دعوتنامه شركت در مناقصه عمومی  ـ مرحله اول
شركت/ 

به آدرس قانوني 

بدينوسيله دعوت مي شود كه به استناد موافقت نامه شماره 403/ش مورخ 23/2/97 در مناقصه عمومي با مشخصات زير شركت فرمائيد. 

الف- موضوع: ترمیم،کاشت، داشت، حفظ و نگهداری فضای سبز شهرک شهید رجایی به مساحت كل 21.418 مترمربع

ب ـ مبلغ اوليه كار(یک سال): 4.561.069.781 ريال
ج ـ مدت انجام كار: يك سال شمسي  

د ـ كارفرما : شهرداري

هـ ـ دستگاه نظارت : فضاي سبز
و- محل تامين اعتبار پروژه: اعتبارات داخلي شهرداري مي باشد.

شرايط مناقصه: 

1- اسناد مناقصه از مورخ 10/9/97 تا پايان وقت اداري مورخ 21/9/97 در امور قراردادهاي شهرداري بندرماهشهر واقع در كوي انقلاب فاز 3 ساختمان مركزي شهرداري (تلفن 16-2339114) در مقابل پرداخت مبلغ 500.000 ريال (غير قابل استرداد) به حساب سیبا 0105293482000  بانك ملي شعبه شهرداري تسليم و پاكتها در مورخ 24/9/97 به واحد امورقراردادها تحويل مي گردد. بازگشایی پاکت ها مورخ 27/9/97 می باشد. شركت كنندگان مي توانند در جلسه بازگشايي پاكتها حضور يابند.

2- چنانچه پس از دريافت اسناد، از شركت در مناقصه انصراف حاصل شود مراتب بايد كتباً و با دليل مستدل تا تاريخ 24/9/97 به امور قراردادها اعلام گردد.در غیر این صورت به مدت یک ماه (از تاریخ تحویل پاکات این مناقصه) از شرکت در کلیه مناقصات شهرداری بندرماهشهر محروم می گردد. درصورت تکرار این روند برای باردوم به مدت سه ماه و برای بار سوم و بیشتر از آن به مدت یک سال (از تاریخ تحویل پاکات آن مناقصه) از شرکت در کلیه مناقصات شهرداری بندرماهشهر محروم می گردد.

3- پيشنهادات بايد كامل و بدون قيد و شرط باشد و پس از موعد مقرر در بند یک هيچگونه پيشنهادي اعم از كتبي يا شفاهي خواه قبل از تصميم كارفرما و يا بعد از آن پذيرفته نخواهد شد و كارفرما از قبول پيشنهادات مشروط و مبهم و فاقد تضمين لازم و كافي و لاك و مهر نشده معذور است. 

4- پيشنهاد دهندگان مي بايست جهت تضمين شركت در مناقصه پنج درصد مبلغ اوليه (228.053.490 ريال) را به يكي از دو طريق ذيل ارائه نمايند: 

الف- فيش واريز مبلغ فوق به حساب 0105294167003 نزد بانك ملي شعبه شهرداري بندرماهشهر.

ب ـ بصورت ضمانتنامه بانكي بنام شهرداري بندرماهشهر و به مدت سه ماه از تاريخ افتتاح پيشنهادها.

5- ارائه مدارك زير الزامي است:

* ارائه گواهي تاييد صلاحيت معتبر از اداره كار و امور اجتماعي (تصوير برابر با اصل در دفاتر اسناد رسمي)
* ارائه گواهی صلاحیت ایمنی از اداره کار و امور اجتماعی (تصویر برابر اصل)
* ارائه گواهی ثبت نام ارزش افزوده
  مجاهد نظارات
                                                                                                                                                     شهردار بندرماهشهر

 6- متقاضیان شرکت در مناقصه می بایست اسناد مناقصه و تضمین شرکت در مناقصه را در پاکت الف- رزومه شرکت، اساسنامه، روزنامه و آخرین تغییرات را در پاکت ب-  قیمت پیشنهادی را در پاکت ج گذاشته و  هر سه پاکت را در پاکت د  قرار داده و به واحد امورقراردادهای شهرداری بندرماهشهرتحویل نمایند.
7- پيشنهاد دهندگان مي بايست پيشنهاد خود را حداكثر تا پایان وقت اداری مورخ 24/9/97 در پاكتهاي لاك و مهر شده كه روي آن جملات زير نوشته شده باشد:

- مربوط به مناقصه شماره                   مورخ      /    /97
- نام شركت / پيمانكاري

- آدرس شركت / پيمانكاري

- تاريخ ارائه پيشنهاد به حروف 

به واحد امورقراردادهای شهرداري بندرماهشهر واقع در كوي انقلاب – فاز 3 ساختمان مركزي شهرداري تسليم و رسيد دريافت دارند.

8- كارفرما در رد كليه يا قبول هريك از پيشنهادات مختار است. كارفرما اين حق را براي خود محفوظ مي دارد كه تمام يا تعدادی از پيشنهادها را رد نمايد و به هيچ وجه مقيد به قبول پيشنهاد خاصي نبوده و نيز تعهدي مبني بر امضاء پيمان با  ارائه دهنده كمترين قيمت پيشنهادي را ندارد و لذا ارائه دهنده كمترين قيمت پيشنهادي، لزوماً  برنده مناقصه نبوده و برنده مناقصه به تشخيص كارفرما و با توجه به جميع جهات تعيين و اعلام خواهد شد. 

9- درصورتيكه پيشنهاد دهندگان اول، دوم يا سوم مناقصه ظرف مدت معين ازتاريخ ابلاغ برنده شدن در مناقصه حاضر به امضاي قرارداد نشود ضمانتنامه شركت در مناقصه آنان به نفع شهرداري بندرماهشهر ضبط خواهد شد.

10- هيچگونه تصرف و تغييري نبايد در اسناد مناقصه صورت گيرد درغيراينصورت ويا در صورت عدم اجراي كامل مفاد شرايط مناقصه، پيشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و كارفرما حق دارد بدون اينكه نيازي به هرنوع توضيح يا استدلالي باشد چنين پيشنهادي را مردود بداند.

11- هرگاه در هنگام برگزاري مناقصه و يا بعد از آن وقوف حاصل شود كه پيشنهاد دهندگان به زيان كارفرما تباني كرده اند نرخهاي واصله از اين شركت كنندگان مردود تشخيص داده شده و اسامي پيشنهاد دهندگان متخلف موقتاً  و يا براي هميشه از ليست پيمانكاران حذف خواهد شد و موضوع نيز به سازمان مديريت و نظارت راهبردی رییس جمهور اعلام خواهد شد.

12- چنانچه كارفرما به هرعلت از اجراي طرح يا انعقاد پيمان با پيمانكار برنده مناقصه منصرف گردد، تضمين برنده مناقصه مسترد خواهد شد دراينصورت برنده مناقصه حق هيچگونه ادعاي جبران خسارتي از اين بابت نخواهد داشت.

13- قيمت پيشنهادي پيمانكار به همان ترتيبي كه در شرايط عمومي پيمان تصريح گرديده است: شامل كليه هزينه هاي انجام كار و بهاي وسايل، هزينه هاي عمومي و سود و غيره خواهد بود مگر در موارد استثنايي كه صريحاً  شرايط يا طريقه ديگري در اسناد مناقصه ذكر شده باشد.

14- پيشنهاد دهندگان بايد نسبت به مقررات مربوط به كارگران و قانون كار و بيمه هاي اجتماعي و آخرين مصوبات و قوانين مربوطه آشنايي داشته، آنها را رعايت نموده و در نرخهاي پيشنهادي خود منظور نمايند.

15- پرداخت كليه كسورات قانوني بعهده برنده مناقصه خواهد بود و تسليم پيشنهاد و امضاء مدارك از طرف پيشنهاد دهنده دليل قبول پرداخت و كسر كسورات قانوني مزبور از قيمت كل پيشنهادي مي باشد و كارفرما حق دارد ماليات، عوارض و بيمه و ساير كسورات قانوني متعلقه را از مطالبات (صورت وضعيتها) پيمانكار كسر و به حساب مراجع مربوط واريز نمايد.

16- كارفرما هزينه هايي را كه پيشنهاد دهندگان بابت تهيه و تسليم پيشنهاد خود متحمل  شده اند پرداخت نمي نمايد و مطالبه هرگونه خسارتي دراين مورد مردود مي باشد.

17- قيمت پيشنهادي كه ملاك بررسي قرارخواهد گرفت، مبلغي است كه بوسيله پيشنهاد دهنده در برگ پيشنهاد نرخ و با خودكار يا خود نويس و بدون قلم خوردگي و با حروف نوشته مي شود.

18- جلسه اي جهت بازديد از محل (سايت ويزيت ) در  ساعت 9 صبح روز چهارشنبه مورخ 21/9/97 واقع در دفتر فضای سبز برگزار مي گردد. حضور پيشنهاد دهندگان الزامي است. موارد مطرح شده در جلسه مذكور، مي بايست صورتجلسه و به امضاي همه حاضرين برسد. در صورت عدم شركت پيمانكاران، هيچگونه ادعايي مبني بر عدم آگاهي از مشكلات كار مورد قبول كارفرما نمي باشد.

19- پرداخت هزينه انتشار آگهي مناقصه در روزنامه بعهده برنده مناقصه مي باشد.

20- ضروريست پيشنهاد دهندگان ضمن بازديد از محل اجراي كار و با در نظر گرفتن تمامي جوانب امر نسبت به ارائه قيمت به شرح برگ پيشنهاد قيمت پيوست اقدام نمايند.
ماده 1 : تأییدات و تعهدات پیمانکار: 
1- كليه اسناد و مدارك و موضوع قرارداد را كاملاً مطالعه نموده و از مفاد آن كلاً و جزاً اطلاع حاصل كرده است. 
2- نسبت به امکان تأمین نیروی انسانی  به تعداد كافي و تهیه ابزار و ماشين آلات و گياهان مورد نياز در حدود مشخصات در محل و يا از نقاط ديگر اطمينان حاصل كرده و شرايط آب و هوا و نزولات جوي و موقعيت جغرافيايي محل و امكان تهيه ابزار و ماشين آلات به مقدار كافي و امكانات اجراي عمليات در فصول مختلف را  با توجه به مدت اجراي كارها و همچنين ميزان دستمزدها و ساير هزينه ها را براي اجراي كار در محاسبه خود از هر جهت در نظر گرفته است.
3- هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين كار و بيمه هاي اجتماعي و قوانين و آئين نامه هاي مربوط به مالياتها و عوارض كه پيشنهاد معمول و مجرا بوده است و همچنين سود خود را در حسابهاي خود منظور نموده است تا تاريخ تسليم پیشنهاد. 
4- پیمانکار در تهيه پيشنهاد خود علاوه بر هزينه هاي ناشي از مفاد بندهاي قرارداد ساير هزينه ها را نيز در نظر گرفته و از هر بابت بعداً حق درخواست اضافه پرداختي نخواهد داشت. به طور خلاصه پيمانكار تائيد مي نمايد كه هنگام تسليم پيشنهاد مطالعات كافي به عمل آورد و هيچ نكته اي باقي نمانده است كه بعداً بتواند مستند به جهل خود گردد.
5- پيمانكار متعهد است كليه عمليات موضوع قرارداد را طبق مشخصات و دستورالعملهاي ارائه شده توسط كارفرما و با بهترين روش هاي اجرايي و با ابزار و ماشين آلات به وسيله كارگراني كه در كار خود تخصص و تجربه كافي دارند به هزينه خود انجام دهد. 
6- تهيه كارگران ساده و متخصص به تعداد لازم به عهده پيمانكار است. پيمانكار به هيچ وجه حق ندارد كارگران موقت و يا دائم خود را در مجاورت محل كار با بناهاي پوشالي و گلي و نظاير آن اسکان دهد. 

تبصره :‌ كنترل كامل پرسنل موظف و غير موظف پيمانكار از نظر اخذ وجه از شهروندان درمقابل كاري كه ارائه مي نمايند، اعمال خلاف يا منافي عفت عمومي و هرگونه سوء استفاده از موقعيت شغلي و غيره به عهده پيمانكار بوده و در صورت مشاهده و يا گزارش توسط شهروندان مسئوليت متوجه پيمانكار مي باشد. 

7- كارمندان و كارگران ايراني پيمانكار بايد داراي شناسنامه و همچنين كارگران بيگانه كارگاه بايد داراي پروانه اقامت و اجازه كار معتبر باشند. 
8- پيمانكار متعهد است از استخدام كارمندان وزارتخانه ها و ادارات و مؤسسات دولتي و شهرداريها بدون اجازه مقامات مربوطه و همچنين از استخدام اشخاصي كه مشمول خدمت وظيفه بوده ولي برگ معافيت يا آماده به خدمت در دست ندارند خودداري نمايد. 
9- پيمانكار متعهد است دستمزد كارگران خود را طبق قانون كار مرتباً پرداخت نمايد در صورتيكه در پرداخت دستمزد كارگران تأخير حاصل شود كارفرما به پيمانكار اخطار خواهد نمود كه طلب كارگران را پرداخت نمايد و در صورت استنكاف پيمانكار، كارفرما حق دارد دستمزد كارگران را طبق كارتهاي كارگري كه در دست كارگران و داراي امضاء نماينده مي باشد با توجه به پرداختهاي موقتي (علي الحساب) كه به آنها شده است با حضور نماينده پيمانكار از محل مطالبات و يا تضمين هاي پيمانكار به حساب او پرداخت كند و در صورتيكه نماينده پيمانكار با وجود اخطار كتبي كارفرما از حضور خودداري كند دستگاه نظارت پرداخت مزبور را انجام خواهد داد بدون اينكه پيمانكار حق اعتراض بر اين عمل و مبلغ پرداختي و تعداد كارگران و ميزان استحقاقي آنان داشته باشد. 
10- هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراي صحيح كار مسامحه ورزند و يا باعث اختلال در نظم گردند كارفرما مراتب را براي بار اول به نماينده پيمانكار تذكر خواهد داد و در صورت تكرار مي تواند از پيمانكار بخواهد كه متخلفين را از كار بركنار كند پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور بوده و حق نخواهد داشت بركنار شدگان را بار ديگر در همان محل به كار گمارد. اجراي اين دستور از مسئوليتهاي پيمانكار نمي كاهد و ايجاد حقي براي او نخواهد كرد.  
11- پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي كليه كارهاي موضوع قرارداد را براساس مشخصات و در محدودة نقشه و دستورات كتبي كارفرما و يا دستگاه نظارت و يا نمايندة آن به عهده دارد و نظارتي كه از طرف كارفرما و يا نمايندگان در اجراي كارها مي شود به هيچ وجه از ميزان اين مسئوليت نمي كاهد.
12- پيمانكار بايد قبل از شروع عمليات شخص واجد صلاحيتي را كه مورد قبول كارفرما باشد به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت پاسخگوئي و ايجاد هماهنگي هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي نمايد.

نماينده پيمانكار اساساً بايد در اوقات كار در كارگاه حاضر باشد و عمليات اجرايي تحت سرپرستي و نظارت او انجام شود. پيمانكار به منظور اجراي عمليات و دريافت دستورات از مسئول فضاي سبز و همچنين براي تنظيم صورت وضعيتهاي موقت اختيارات كافي به نماينده خود خواهد داد. هر نوع اخطار و ابلاغي كه مربوط به اجراي عمليات باشد و از طرف مسئول فضاي سبز و يا نماينده آن به نماينده پيمانكار بشود در حكم ابلاغ به پيمانكار خواهد بود. پيمانكار ميتواند در صورت لزوم نماينده خود را تغییر دهد مشروط به اينكه صلاحيت جانشين او مورد قبول كارفرما باشد. 

13- كارفرما به منظور نظارت بر اجراي عمليات اقدام به كنترل كارهاي انجام يافته با توجه به مفاد قرارداد مي نمايد هرگاه نتايج كنترل با مأخذي كه با موضوع قرارداد ذكر شده است تطبيق ننمايد پيمانكار متعهد است كارها را طبق دستور كارفرما و با هزينه خود اصلاح كند.
14- براي ايجاد تأسيسات موقت كه براي عمليات موضوع قرارداد ضروري باشد پيمانكار بايد قبلاً موافقت كارفرما و مالك اراضي را جلب كند. 
15- تهيه و تدارك ابزار كار و ماشين آلات و وسايل حمل و نقل آب و تأمين سوخت وسائل يدكي ماشين آلات و كليه وسايل لوله كشي بطور كلي تمام لوازمي كه براي اجراي عمليات موضوع قرارداد ضروري است به عهده پيمانكار مي باشد. 
16- هر گاه در حين اجراي عمليات كارفرما تشخيص دهد كه تجهيزات موجود پيمانكار براي اتمام كار در مدت قرارداد کافی نمي باشد مراتب را به پيمانكار ابلاغ خواهد نمود. پيمانكار مكلف است تجهيزات خود را طبق نظر كارفرما و در مدت تعيين شده تكميل نمايد بدون اينكه بدين مناسبت ادعاي خسارتي از كارفرما داشته باشد. 
17- پيمانكار از روز تحويل كار تا روز خاتمه عمليات موضوع قرارداد مسئول حفظ و نگهداري كليه ابزار و ماشين آلات و مايملكی است كه تحت نظر و مراقبت او قرارداده شده و به همين منظور باید اقدامات لازم را براي نگهداري و حفاظت كليه اشياء و تأسيسات موجود در مقابل عوارض جوي و طغيان آب و سرقت و حريق و غيره بعمل مي آورد. همچنين پيمانكار در حدود قانون حفاظت فني مسئول خسارات وارده به شخص ثالث در محوطه كار مي باشد و در هر حال كارفرما در اين مورد هيچ مسئوليتي به عهده ندارد و كليه مسئوليت هاي حقوقي حوادث در محدوه پيمان به عهده پيمانكار است. 

پيمانكار متعهد است كليه تدابير لازم را براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به اموال تحويلي اتخاذ نمايد و اگر در اثر سهل انگاري او خسارتي وارد شود پيمانكار مسئول جبران آن خواهد بود. 

18- پيمانكار تائيد مي كند كه از جمع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه هاي اجتماعي، حفاظت فني و بهداشت كار و همچنين قوانين مربوط به ماليات ها و عوارض كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت كند. در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود.  
19- پيمانكار حق واگذاري مورد پيمان را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد.
20- به طور كلي ساعت و زمان اجراي عمليات موضوع قرارداد طبق برنامه اي خواهد بود كه توسط مسئول فضاي سبز و از طريق كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي گردد. پيمانكار متعهد است ترتيب كار را طوري بدهد كه اجراي عمليات در شب و روز براي ساكنين و مؤسسات مجاور مزاحمتي ايجاد نكند.
21- هرگاه ضمن اجراي عمليات موضوع قرارداد، اشياء قيمتي در محل كار پيدا شود پيمانكار متعهد است بلافاصله مراتب را از طريق ناظر به اطلاع كارفرما و همچنين طبق قوانين به اطلاع دستگاههاي انتظامي برساند. كارفرما اقدام فوري براي حفظ و نگهداري و يا انتقال اشياء قيمتي بعمل خواهد آورد. پيمانكار بايد تا هنگام مداخله مقامات صالحه و دستگاه هاي كارفرما در حفظ و نگهداري اشياء و آثار مزبور مراقبت لازم را بعمل آورد. 
22- محل قانوني پيمانكار همان است كه در مقدمه قرارداد نوشته شده و در صورتيكه اين محل تغيير كند پيمانكار متعهد است محل  جديد را بلافاصله كتباً به كارفرما و دستگاه نظارت اطلاع دهد. در صورتيكه پيمانكار به اين تعهد خود عمل نكند هر نامه اي كه از طرف كارفرما به وسيله نامه رسان يا پست به محل قانوني سابق پيمانكار ارسال شود ابلاغ شده تلقي خواهد شد. 
23- پيمانكار مكلف است جهت اجراي موضوع قرارداد از ابزار و ماشين آلات استاندارد شده حسب دستورالعمل كارفرما استفاده نمايد. 
24- تجهيزات كامل كارگاه و تأمين كليه لوازم، ابزار و لباس كار، مصالح، ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز انجام عمليات موضوع قرارداد كلاً به عهده پيمانكار است و كارفرما هيچگونه تعهدي تحت هيچ شرايطي در اين خصوص نخواهد داشت. 

تبصره 1 :‌پيمانكار موظف است دستورالعمل بهداشت كار و استانداردهاي معاينات و آزمايشات تشخيص پزشكي كاركنان و همچنين دستورالعمل ايمني امور سمپاشي تدوين شده از سوي مركز بهداشت را در مورد كارگران به اجرا گذارد. پيمانكار موظف است هزينه هاي مربوط به معاينات پزشكي كاركنان را در قيمت پيشنهادي خود لحاظ نموده و در مدت قرارداد حداقل يك بار معاينات دوره اي كاركنان را با هزينه خود انجام دهد.
تبصره 2 : پيمانكار مكلف است جهت كليه افرادي كه براي انجام قرارداد في مابين جذب مي نمايد؛ گواهي صلاحيت و تندرستي از مرکز بهداشت اخذ و به دستگاه نظارت تحويل دهد. در غيراين صورت دستگاه نظارت مختار است از ادامه كار افراد فاقد گواهي صلاحيت خودداري و به ازاي هرنفر مبلغ 000/500 ريال از مطالبات پيمانكار كسر نمايد.

تبصره 3 : عواقب ناشي از برق گرفتگي،خفگي و نقص عضو كارگران و پرسنل مربوطه در حين انجام كار به عهده پيمانكار مي باشد. 

25- كليه اقلام تحويلي كارفرما فقط براي كاربرد در عمليات موضوع قرارداد به پيمانكار تحويل مي گردد و تحت هيچ عنوان نبايد از محدوده تعريف شده خارج شود. 
26- حق بيمه موضوع قرارداد طبق ضوابط سازمان تأمين اجتماعي كلاً به عهده پيمانكار بوده و در اين خصوص و مطابق با ضوابط ماده 38 قانون تأمين اجتماعي با پيمانكار رفتار خواهد شد.
27- ماليات مربوط به قرارداد كلاً به عهده پيمانكار بوده و مطابق قوانين جاري از پيمانكار كسر و به مبادي ذيربط پرداخت مي گردد.
28- نوع و كيفيت وسايل مي بايست به تاييد دستگاه نظارت برسد.
29- كارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارات ناشي از عمل پيمانكار هيچگونه مسئوليتي نداشته و كليه مسئوليت هاي حقوقي، هرگونه حادثه در محدوده پيمان تحت هر شرايطي بعهده پيمانكار خواهد بود. 
30- اين قرارداد جزء آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد هيچگونه حقي نمي نمايد. 
31- تعطيلی حتي براي يكبار در شبانه روز و دقيقاً در محدوده زماني تعيين شده توسط پيمانكار به مفهوم ايجاد اخلال در محدوده فعاليت و به تبع آن كارشكني در فعاليتهاي شهرداري بندر ماهشهر تلقي شده و موجب پيگرد قانوني خواهد بود. پيمانكار بدین وسيله تائيد مي نمايد كه عواقب قانوني مذكور را بدون مسموع بودن ادله احتماليش پذيرفته و اقدامات قانوني براي عنوان « ايجاد اختلال» را براي كارفرما به رسميت مي شناسد.
32- پيمانكار موظف به تأمين محل اسكان مناسب و منطبق با موازين بهداشتي جهت پرسنل خود مي باشد. 
33- پيمانكار مكلف است اجراي مفاد قرارداد را طبق شرح تفصيلي كارها كه از طرف كارفرما ابلاغ خواهد شد و عمدتاً ريزكارهاي اجرايي، مشتمل بر دستورالعمل نگهداري مواد قرارداد تأسيسات را دقيقاً به انجام رساند. 
34- پيمانكار تائيد مي نمايد كه دستورالعمل شماره 61426 مورخه 19/7/83 وزارت كار و امور اجتماعي درخصوص بخشنامه طرح طبقه بندي مشاغل را به دقت مطالعه كرده و نسبت به رعايت مفاد آن اقدام خواهد نمود. در غير اينصورت چنانچه پس از انعقاد قرارداد نسبت به اجراي آ ن اقدام ننمايد، قرارداد فسخ و ضمانتنامه هاي مربوطه به نفع كارفرما ضبط خواهد گرديد و كارفرما مجاز خواهد بود كليه خسارتهاي احتمالي را از هرگونه وجوه پيمانكار جبران نمايد.
35- ملاك محاسبه جدول پيشنهاد قيمت مي باشد بنابراين در صورت افزايش حجم قرارداد در هر مقطع از اجراي تعهدات با توجه به فرم قيمت پيشنهادي هزينه نگهداري بر اساس حداقل نيازمنديهاي محل محاسبه و پرداخت شد.
36- تأمين سوخت و وسائل يدكي کلیه تجهیزات به عهده پيمانكار مي باشد. 
37- پیمانکار متعهد مي گردد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد. 
38- پیمانکار متعهد مي گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامة زمان بندي كه به تائيد كارفرما مي رساند يا كارفرما برنامه زمان بندي را كتباً به وي اعلام نمايد، انجام دهد.
39- پیمانکار متعهد مي گردد كه مقررات قانون كار و تأمين اجتماعي را در انجام موضوع قرارداد و تعيين مزد وحقوق كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيأتهاي  حل اختلاف كارگري و ساير تعهدات قانون كار به عهده پيمانكار مي باشد. 
40- هرگونه تغيير در وضعيت پیمانکار مي بايستي ظرف 5 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد.
41- پیمانکار مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تائيد سازمان تأمين اجتماعي رسيده است به كارفرما ارائه نمايد. 
42- در صورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهدة پیمانکار مي باشد.  
43- هرگاه در اثر عمليات به تأسيسات موجود در محدوده كار (مانند آب، برق، تلفن، گاز، تأسيسات و ...) صدمه اي وارد شود پيمانكار مكلف به جبران خسارت وارده خواهد بود در غير اينصورت كارفرما مجاز خواهد بود هزينة آن را به اضافه 30% جريمه از محل مطالبات يا سپرده پيمانكار برداشت نمايد. 
44- پيمانكار مجاز به دادن هداياي نقدي و غيره به پرسنل نظارت نبوده و در صورت گزارش اينگونه موارد مطابق قانون و مقررات مربوط برخورد خواهد شد. 
45- پيمانكار مكلف است توانايي مالي لازم جهت پرداخت حداقل سه ماه حقوق و مزاياي پرسنل خود را داشته باشد (حداكثر تا دهم هرماه) و  نمي تواند به دليل عدم دريافت وجوه ماهيانه از كارفرما پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل خود را به تعويق بيندازد. در غير اين صورت هرگونه مسئوليت ناشي از عدم اجراي اين بند متوجه پيمانكار بوده و كارفرما مختار است پس از دوبار اخطار نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.  
46- در مواقعي كه دستگاه چمن زن و يا ساير ماشين آلات به دلايلي خراب گردد پيمانكار موظف است به تعمير سريع و يا جايگزيني اقدام نمايد در غير اين صورت به ازاي هر روز طبق جدول جرائم مبلغي از صورت وضعيت پيمانكار كسر گردد. 
47- در صورت افزايش حجم خسارت در بخشهاي مختلف و محرز شدن قصور پيمانكار علاوه بر اعمال جريمه مطابق شرايط قرارداد و جهت فسخ پيمان اقدام و ضمن برآورد خسارات وارده از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد. 
48- پيگيري امور اداري و رفاهي كارگران و ساير پرسنل شركت و تهيه دفتر كار شركت بعهده ‌پيمانكار است.
49- در صورتيكه به هر دليل امكان ادامه كار براي هر يك از عوامل شركت نباشد پيمانكار مؤظف است سريعاً فرد واجد شرايط ديگري را جايگزين نمايد و در صورت هرگونه قصور تمامي خسارات وارده به فضاي سبز بر عهدة پيمانكار مي باشد. 
50- در صورتيكه جهت انجام امور قرارداد نياز به ابزار و وسايل ديگري باشد پيمانكار موظف است به هزينه خود آنها را تامين نمايد.
51- پيمانكار مكلف است روزانه آمار تعداد كارگران و بيلان عملكرد را به مسئول فضای سبز ارائه نمايد. 
52- پيمانكار مكلف است براساس دستورالعمل اجرائي و تقويم كاري ماهيانه كه از طرف مسئول فضاي سبز ابلاغ مي گردد اجرا و نتيجه كار انجام شده را به مسئول فضاي سبز گزارش نمايد.
53- در صورتي كه عوامل پيمانكار به دليل عدم آشنايي با امور باغباني توانايي انجام كار را نداشته باشند مي بايست در اسرع وقت نسبت به جايگزيني آنها با فرد واجد شرايط اقدام شود.
54- پيمانكار موظف به پرداخت كمك هزينه عائله مندي به كارگران خود طبق ماده واحده قانوني اصلاح قوانين تنظيم جمعيت و خانواده مصوب 20/3/92 مجلس شوراي اسلامي مي باشد، ليكن كارفرما تنها كمك هزينه حق اولاد را طبق جدول پيشنهاد قيمت به پيمانكار پرداخت مي نمايد و هيچ گونه اعتراضي دراين خصوص قابل قبول نمي باشد. 
55- در صورتي كه مسئول فضاي سبز براساس برآورد كارشناسي تشخيص دهد در بعضي از محل ها نيروي انساني بيش از تعداد برآورد شده نياز است پيمانكار باید نيروي مورد نياز را تأمين و در بخشهاي مورد نظر به كار گمارد. پيمانكار به هيچ وجه اجازه دخالت نيروهاي هرس كار و باغباني را در فعاليتهاي يكديگر ندارد مگر با اجازه مستقيم مسئول فضاي سبز.
56- در صورت نياز به انجام كارهاي گروهي پيمانكار موظف است با هماهنگي دستگاه نظارت كارگران را به محل مورد نظر منتقل نمايد. 
57- امور اياب و ذهاب پرسنل اعم از كارگران و كادر اداري و پشتيباني از محل هاي سكونت خود از شهر و روستاهاي اطراف كلاً به عهده پيمانكار است.
58- در مواردي كه تعداد مرخصي كارگران در يك روز بيش از 2 نفر باشد هماهنگي لازم با دستگاه نظارت ضروري است به نحوي كه همواره هيچ يك از قطعات فاقد باغبان نباشند. 
59- سرکارگر باغبانی مشخص شده در جدول نیازمندیهای قرارداد می بایست دارای وسیله نقلیه مناسب جهت بازدید مستمر از مناطق باشد که تامین وسیله و هزینه های سوخت وسرویس دوره ای به عهده پیمانکار می باشد.
60- پيمانكار موظف است كليه قوانين و دستورالعملها و مقررات مربوط به ايمني و حفاظت بهداشت كار را به كارگران تفهيم نمايد و وسايل و ابزار لازم را در اختيار عوامل خود قرار دهد. در صورت بروز حادثه ناشي از كار هيچگونه مسئوليتي بعهده كارفرما نخواهد بود.
61- پيمانكار موظف است در صورت ابلاغ كارفرما در طول فصل گرم سال از ارديبهشت تا اول مهرماه كليه كارگران و عوامل خود را در ساعات غيراداري در برنامه ارائه شده از سوي دستگاه نظارت بكار گيرد، لذا پیمانکار می بایست هزینه های مربوطه را در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نماید.
62- در صورت نياز به كار مازاد بر ساعات معمول كارگران پرداخت هزينه اضافه كار ساعتي و مزاياي مرتبط به عهده پيمانكار است روزهاي تعطيل متوالي هم به دليل ضرورت به عنوان ساعات كار مازاد محسوب مي شود. 
63- پيمانكار از سيستمهاي كنترل ورود و خروج براي كارگران خود استفاده نمايد. 
64- چنانچه كارگران و كاركنان پيمانكار در انجام كار مسامحه ورزند دستگاه نظارت بركناري متخلفين از پيمانكار مطالبه مي نمايد و پيمانكار مكلف به اجراي دستور مي باشد و حق استخدام مجدد نامبردگان را ندارد.
65- پيمانكار مي بايست نيروها و ماشين آلات خود را در روزهاي باراني و طوفاني و شرايط خاص جوي كه احتمال شكستن و افتادن درختان در معابر مي باشد (حداقل 4/1 از نفرات و امكانات) را بصورت آماده باش و 24 ساعته در محل كار داشته باشد.
66- حفظ و نگهداري و نظافت مستمر سرويس هاي بهداشتي واقع در پارك ها و فضاي سبز بر عهده پيمانكار مي باشد. (شامل: نظافت و ضدعفوني روزانه، تعمير لوله ها و شيشه هاي شكسته، تعويض شيرآلات، تهيه صابون مايع وتخليه چاه سرويس هاي بهداشتي)
67- تأمین آب مصرفی موضوع پیمان به عهده کارفرما می باشد که بارگیری و حمل و توزیع آب از محل تأمین تا محل مصرف به عهده پیمانکار می باشد و پیمانکار حق مطالبه هزینه از این بابت را از کارفرما ندارد. (تعيین محل آبگیری توسط کارفرما مشخص می شود و شامل بعد مسافت نخواهد شد.)
68- پیمانکار متعهد است کلیه کارهای موضوع پیمان مطابق شرح کار مندرج در متن قرارداد را به نحو مطلوب بطوری که مورد تأیید کارفرما و دستگاه نظارت قرار گرفته باشد انجام دهد و در صورت قصور در این خصوص، مطابق شرایط پیش بینی شده در متن قرارداد با پیمانکار رفتار خواهد شد.
69- تهيه كليه ابزار كار، لوازم و تجهيزات، وسايل لوله كشي و ماشين آلات به عهده پيمانكار مي باشد و در صورت استفاده از منابع كارفرما، مبلغ آن مطابق تعرفه شهرداري از صورت وضعيت هاي پيمانكار كسر مي گردد.
70- پیمانکار متعهد می باشد نسبت به بارگیری، حمل و کاشت نهال، گیاهان و درختان در فصول مختلف از منابع تأمین در شهرستان بندرماهشهر و حومه اقدام نماید و مراحل حفظ و نگهداری آن را طبق شرح حال مندرج در اسناد مناقصه انجام دهد و از این بابت هیچگونه هزینه ای به پیمانکار پرداخت نخواهد شد.
71- درختان و درختچه های موجود در حاشیه معابر، درون بلوارها و کلیه مناطق موضوع قرارداد می بایست بصورت منظم و روزانه شستشو گردیده و گرد و غبار روی برگها پاک گردد بصورتی که پس از خشک شدن رنگ طبیعی برگها نمایان گردد.
72- در صورت بروز شرایط خاص (وزش بادهای شدید، طوفان، بارندگی و...) که موجب شکسته شدن شاخ و برگ درختان و افتادن آنها در مسیرهای تردد می گردد، پیمانکار می بایست با نظر کارفرما در طول شبانه روز گروه های کاری لازم را در سطح منطقه به عنوان کشیک کاری استفاده نماید.
73- حداقل دو ماه از طول سال (فصل کشت تابستانه و فصل کشت زمستانه) می بایست نیروها، ادوات و ماشین آلات روزانه 5 ساعت اضافه کاری داشته باشند که پیمانکار در قیمت پیشنهادی خود هزینه های مربوطه را لحاظ نموده است و از این بابت ابداً حق درخواست اضافه پرداختی را ندارد.
74- پیمانکار بایستی جهت کلیه نهال هایی که درمحوطه چمن کاری غرس گردیده با ایجاد حوضچه اطراف نهال ها  از حرکت چمن جلوگیری و برای هرچه بهتر آبیاری، آبگیر مناسبی داشته باشد.
75- نصب قیم چوبی کنار نهالها که نیاز به تکیه گاه دارد به لحاظ جلوگیری از خمیدگی آنها توسط پیمانکار انجام پذیرد.
76- در صورت مشاهده آفت باید ابتدا به روش فیزیکی و سپس به روش سمپاشی مبارزه گردد.
77- نگهداری و مراقبت از فضای سبز در طول مدت قرارداد و وسایل موجود در پارک مانند اسباب بازی، شیرآلات، پایه ها و چراغهای برق، ترانسها  و به طور کلی هرچیز موجود در پارک هم چنین تعمیر لوله آب فضای سبز به عهده پیمانکار می باشد.
78- رفع گرفتگی مسیرهای فاضلاب داخل سرویسهای بهداشتی به عهده پیمانکار است.
79- حفاظت و نگهداري از ابنيه و شيرآلات و كليه لوازم موجود در سرويسهاي بهداشتي به عهده پيمانكار است.
80- نگهداری و مراقبت از پارکها و فضای سبز در محدوده عملیاتی به منظور جلوگیری از ورود احشام، سرقت و رفت و آمد افراد به عهده پیمانکار می باشد.
81- قطع اشجار بدون اخذ مجوز قانونی ممنوع می باشد و درصورت تحقق این امر بهای هر اصله طبق تعرفه به اضافه 30%  بالاسری از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد. نظریه کارفرما درخصوص موضوع قطعی و لازم الاجرا می باشد. 
82- كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني، شركت در زمينه قوانين كار، تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد. 
83- در صورتيكه براساس گزارش كتبي ناظر و مسئول فضاي سبز، پيمانكار در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد طبق جدول جرائم از صورت وضعيت او كسر مي گردد. 
84- پيمانكار مجاز نمي باشد ساعات استفادة مردم از فضاي سبز محدوده قرارداد را، راساً تعيين نمايد و در اين باره بر طبق برنامه اعلامي از سوي كارفرما و دستگاه نظارت عمل خواهد بود.
85- پيمانكار موظف است دستورالعمل بهداشت و ايمني امور سمپاشي تدوين شده از سوي مركز بهداشت بندر ماهشهر را كاملاً اجرا نمايد.
86- به منظور ارتقاء كيفيت نگهداري فضاي سبز واگذار شده به قرارداد لازم است از وجود افراد ورزيده و مجرب استفاده شود.
87- در معابر عمومي و ساير مناطق كه جز تعهدات پيمانكار مي باشد بارگيري و حمل ضايعات باغي منازل مسكوني بر عهده پيمانكار             مي باشد و مي بايست هزينه هاي مربوطه را در مبلغ پيشنهادي خود لحاظ نمايد.
88- پيمانكار مي بايست وسايل مناسب جهت شستشوي درختان و درختچه ها را دارا باشد.
89- عواقب ناشي از برق گرفتگي، خفگي و نقص عضو كارگران و كاركنان مربوطه به عهده پيمانكار مي باشد.
90- پرداخت حقوق به كارگران مي بايست بر اساس جدول آناليز ارائه شده مندرج در قرارداد باشد و پيمانكار موظف است هر ماه ليست پرداخت حقوق كارگران خود را پس از تاييد سازمان تامين اجتماعي ارائه نمايد. در صورت بروز تخلف و پرداخت مبالغ كمتر يا ارائه اطلاعات خلاف واقع به سازمان تامين اجتماعي يا اداره امور مالياتي يا هر مورد ديگر، به ازاي هر مورد فيش حقوقي داراي ايرادات قانوني در هر ماه مبلغ 000/000/1 ريال جريمه به حساب پيمانكار منظور مي گردد.همچنین پیمانکار موظف است ماهانه فیش حقوقی و رسید بانکی واریز حقوق را پیوست صورت وضعیت خود ارائه نماید.
91- پيمانكار موظف است با هر صورت ارسالي، ليست كليه كارگران مربوط به همان ماه با روزهاي كاركرد را تهيه و ارائه نمايد.
92- در صورت اضافه شدن وسايل بازي به پاركها، با هماهنگي دستگاه نظارت و تنظيم صورتجلسه في مابين وسايل به پيمانكار حفظ و نگهداري فضاي سبز تحويل مي گردد.
93- پيمانكار جهت ترميم و واكاوي چمن مجاز به برداشت چمن از پارك ها و محدوده هاي فضاي سبز نمي باشد و الزامي است كه چمن   لقمه اي برموداگراس براي عمليات فوق تهيه و خريداري نمايد.
94- هرگونه خسارت وارده ناشي از آتش سوزي كه بر اثر غفلت نيروهاي شركت باشد به عهده پيمانكار است.
95- پيمانكار موظف است به صورت روزانه جهت جمع آوري زباله هاي پارك ها و حفظ نظافت و بهداشت محيط نسبت به تامين كيسه زباله لازم و كارگزاري در سطل هاي زباله مستقر در پاركها اقدام نموده و در زمان لازم نسبت به جمع آوري آنها و انتقال به محل مناسب كه كارفرما تعيين نموده اقدام نمايد.
96- جهت آماده سازي بستر گل پيمانكار مي بايست اوائل شهريور ماه جهت گل كاري زمستانه و اوائل ارديبهشت ماه جهت گل كاري تابستانه نسبت به جمع آوري بوته هاي خشك، پابيل نمودن خاك، كودپاشي حيواني (پوسيده گوسفندي)، تسطيح و در برخي مناطق با تشخيص دستگاه نظارت استفاده از ماسه بادي اقدام نموده و سپس به كاشت گل فصلي اقدام نمايد.
97- پيمانكار موظف است كليه علف هاي هرز، معابر، پياده روها و كليه محدوده قرارداد و همچنين نيزارها را با دستگاه حاشيه زن و در صورت نياز با سموم علف كش ريشه كن نمايد و سپس بعد از هرس كاري و ني زني نسبت به جاروكشي اقدام نمايد.
98- پيمانكار مي بايست در هنگام هرس و سرزني درختان از چهارپايه مناسب استفاده نمايد و كليه وسايل و لوازم ايمني جهت هرس را در اختيار داشته باشد.
99- پاكسازي، شوره برداري و جمع آوري خاك هاي نامرغوب در قطعات فضاي سبز جهت كاشت به عهده پيمانكار مي باشد  و حمل           خاك هاي مازاد و نامرغوب به عهده پيمانكار مي باشد.
100- نگهداري و مراقبت از كليه درختان، فضاي سبز، شيرآلات و تاسسيات به عهده پيمانكار مي باشد.
101- كليه تجهيزات پارك ها (چراغ ها، پايه ها، وسايل بازي، ورزشي، مبلمان، سطل زباله، برج هاي روشنايي و تاسيسات مربوطه) طي   صورتجلسه اي به نحو صحيح و سالم تحويل پيمانكار مي شود و پيمانكار موظف است در  مدت قرارداد صحيح و سالم نگهداري نموده و در پايان قرارداد صحيح و سالم به كارفرما تحويل نمايد.
102- جابجايي باغبان با ابزار مي بايست به وسيله خودرو صورت پذيرد.
103- پيمانكار مي بايست ضايعات جمع آوري شده را در محل هاي مشخص شده توسط كارفرما تخليه نمايد.
104- ادوات باغباني شامل موارد زير مي باشد: 

چمن زن موتوری 1 دستگاه / حاشیه زن 1 دستگاه / سمپاش یکصد لیتری 1 دستگاه/ قیچی باغبانی 8 عدد/ بیل 1 عدد/کلنگ + دسته کلنگ 1 عدد/ لباس کارگری 28 دست/فرغون 2 عدد/ بیلچه 4 عدد/داس 2 عدد/دستکش 26 جفت/چکمه 5 جفت/ شیلنگ (40) متری 6 عدد/ سرشیلنگ 6 عدد/سرآبپاش 5 عدد/اره دستی 2 عدد/شنکش باغبانی 4 عدد/جارو 4 عدد/کفش ایمنی کار 28 جفت/ماسک سمپاش 2 عدد/ آچار لوله گیر 2 عدد/اره بنزینی 1 دستگاه/ پمپ بنزینی 2 اینچ 1 دستگاه/پمپ برقی 1 دستگاه/تقویت فشار آب 1 دستگاه/پمپ کف کش 1 دستگاه  به عهده پیمانکار می باشد.
105-  تعداد و نوع تجهیزات قید شده در جداول و شرح کار موجود به صورت حداقل بوده و در صورتی که در مواردی نیاز به تجهیزات بیشتری به صورت موضوعی و موقت باشد پیمانکار موظف به تامین آنها می باشد.
106- جهت شستشوي درختان بلندتر پيمانكار مي بايست ادوات و وسايل مورد نياز را تهيه كند لذا بايد در قيمت پيشنهادي خود اين شرايط را لحاظ نمايد.
107- در صورت خرابی  هر یک از تجهیزات پیمانکار موظف به جایگزینی آنها می باشد در غیر این صورت طبق مفاد قرارداد و قوانین مربوطه برخورد لازم صورت می گیرد.
108- جمع آوری ضایعات باغی و هرس درختان مربوط به منازل و ادارات و سازمانهای دولتی در محدوده پیمان به عهدة پیمانکار می باشد.
109- پيمانكار مي تواند در صورت جمع آوري ضايعات باغي ادارات و سازمان هاي خصوصي، هزينه مربوطه را از آنها مطالبه نمايد. (كار جمع آوري در اين بند مي بايست خارج از تايم 8 ساعت كاركرد روزانه باشد.)
110- در صورت استفاده از هر یک از ماشین آلات و نیروی انسانی برای هر یک از ادارات و سازمانهای دولتی و خصوصی در طول 8 ساعت کارکرد روزانه و بدون هماهنگی و تاًیید دستگاه نظارت علاوه برآنکه عدم حضور در آن روز برای ماشین آلات و نیروی بکارگیری شده محسوب می گردد، براساس جدول جرایم مشمول جریمه هم خواهد شد. 
111- تمامی تجهیزات پیمانکار می بایست از لحاظ شرایط فنی و ایمنی و بازده مفید مورد تایید دستگاه نظارت باشند در غیر این صورت پیمانکار موظف به جایگزینی آنها بوده و درصورت تاخیر در انجام موضوع بابت هر دستگاه در هر روز جریمه خواهد شد.
112-  جوشكاري و تعميرات تاسيسات پارك ها و بلوارها و ميادين و مجموعه هاي بازي كودكان و مجموعه هاي ورزشي فضاي آزاد به عهده پيمانكار ست.
113- حفظ و حراست و نگهداری از تمامی درختان و درختچه های موجود در معابر، خیابانها و کوچه های شهر به عهده پیمانکار می باشد.
114- زمان مناسب بذرپاشی جهت کاشت گلهای پاییز و زمستان از 15 شهریور ماه تا پایان مهر ماه می باشد لذا می بایست قبل از نیمه دوم شهریور ماه تمامی محلهای گلکاری در سطح میادین و بلوارها و ... پاکسازی، پابیل و اختلاط کود و ماسه بادی با خاک نباتی صورت گرفته و بستر بذرپاشی کاملأ مهیا شده باشد در غیر اینصورت بابت هر روز تاخیر پیمانکار مشمول جریمه خواهد شد.
115- مدت زمان آماده سازی بستر کاشت گل تابستانه از 15 تا 30 فروردین می باشد.
116- ساعات انجام کار بر اساس برنامه ریزی در طول مدت قرارداد، طبق قانون کار (44ساعت در هفته) از روز شنبه لغایت پنجشنبه می باشد و پیمانکار می بایست خدمات موضوع قرارداد را به صورت مرتب و طبق برنامه ریزی کارفرما در طول روز و بر اساس دستور دستگاه نظارت انجام دهد. بدیهی است متناسب با شرایط فصلی ساعات کار جهت ارائه خدمات ازطرف کارفرما به پیمانکار ابلاغ می گردد. (شنبه الي چهارشنبه از ساعت 6 صبح لغايت 14 و پنجشنبه از ساعت 7 صبح لغايت 11)
117- پيمانكار بايد در طول مدت قرارداد با توجه به شرايط فصلي و شرايط خاص ّآب و هوايي ارائه خدمات بدهد لذا مي بايست هزينه هاي اضافه كاري نيروها و ماشين آلات خود را بابت چنين مواردي در قيمت پيشنهادي لحاظ نمايد.
118- با توجه به شرایط آب وهوایی سخت تابستانه در منطقه تمامی جمعه های چهار ماه خردادـ تیرـ مردادـ شهریور پیمانکار می بایست خدمات ارائه بدهد.
119- در صورتی که روزهای تعطیل خاص مانند عید سعید فطرـ عاشورای حسینی و... قبل یا بعد از روز جمعه باشند (پنجشنبه یا شنبه) پیمانکار موظف به ارائه خدمات در روز جمعه خواهد بود. (8 ساعت کارکرد)
120- پيمانكار موظف است حضور و غياب تمامي كارگران و پرسنل فضاي سبز منطقه مورد نظر را با استفاده از سيستم كارت ساعت به اطلاع كارفرما برساند.
121- پيمانكار متعهد مي گردد موارد نگهداري از فضاي سبز را طي ليست آيتم ها و برنامه زمان بندي كه از طرف كارفرما به ايشان ابلاغ مي شود و در آن مشخص گرديده در هر زمان كدام آيتم هاي نگهداري را به چه مقدار اجرا نمايد، انجام دهد و در پايان هر روز ليست عمليات اجرا شده و نشده را كه توسط ناظر مقيم تهيه و به امضاء نمايند و به ازاء آيتم هائي كه اجرا ننموده است بر اساس جدول منضم به پيمان از مبلغ صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر مي گردد.
122- محل هاي مندرج در جدول ماده 3 اسناد مناقصه بخشي از فضاي سبز شهرك بوده و چنانچه محلي در اين جدول ذكر نشده جزء محدوده قرارداد محسوب مي گردد. پيمانكار ضمن بازديد از محل پيشنهاد قيمت خود را ارائه نموده و هيچگونه ادعايي در اين خصوص نخواهد داشت و تنها محدوده هاي جديدالاحداث قابل الحاق به قرارداد مي باشند.
123- تهیه رنگ و رنگ آميزي مبلمان ، جداول پارك ها و كليه تعميرات لوله كشي به عهده پيمانكار مي باشد.
124- تامين كليه ابزارهاي باغباني، كيسه زباله، جارو و ... به عهده پيمانكار است.
125- پرسنل بکار گرفته شده از سوی پیمانکار بایستی دارای گواهی تاییدیه بهداشت و عدم سوء پیشینه و عدم اعتیاد باشند.پیمانکار موظف است در ابتدای قرارداد نسبت به انجام تست عدم اعتیاد و ارائه گواهی سوء پیشینه جهت کلیه کارکنان اقدام و نتایج را حداکثر پس از یک ماه از شروع قرارداد به دستگاه نظارت و واحد حراست ارائه نماید. بدیهی است پس از پایان این مدت به ازای هر نفر مبلغ 500.00 ریال جریمه از صورت وضعیت کسر می گردد.

ماده 2: مشخصات اجرایی پروژه :
1-  ترمیم، کاشت، داشت، حفظ و نگهداری درختان ودرختچه ها:
1-1 آبیاری درخت و درختچه ها
- در صورت عدم وجود سیستم آبیاری تحت فشار پیمانکار موظف است با استفاده از شیلنگ و شیرهای برداشت و یا تانکرهای سیار و کارگر آبیاری را انجام دهد ، بطوریکه در پای درختان و رستنیهای کاشته شده آبشوئی صورت نگیرد.

-پیمانکار بایستی  به محض مشاهده هر گونه نقص در سیستم آبیاری و مواجهه با خرابی آب پاشها و یا خرابی و یا پارگی شیلنگ ها نسبت به رفع نواقص آن اقدام نماید.
-پیمانکار موظف است با کنترل مستمر مسیر آبیاری نسبت به ترمیم درست تشتک های آبخور در طول مدت آبیاری اقدام و از هرز روی آب جلوگیری نماید.
2-1-کنترل آفات و بیماری​های درخت ودرختچه ها
-  پیمانکار موظف است عملیات سمپاشی بر علیه آفات و بیماریهای گیاهی را با رعایت کامل اصول ایمنی در شب بهنگامی که وزش باد وجود نداشته باشد و هوا کاملا آرام باشد انجام دهد .

- رعایت نکات ایمنی و مقررات زیست محیطی در استفاده از سموم شیمیایی و بکارگیری ابزار و وسایل سمپاشی و پوشیدن لباس مناسب و استفاده از ماسک، چکمه و عینک توسط کارگر سمپاش الزامی است.
1-3-وجین علفهای هرز درخت ودرختچه ها
-پیمانکار باید وجین علفهای هرز در محوطه اطراف یقه درختان و درختچه های زینتی را بصورت مستمر(بطوریکه همواره عاری از علفهای هرز باشد ) پس از آبیاری انجام دهد .

-پیمانکار موظف است کلیه علفهای هرز وجین شده را به خارج از محوطه درختکاری شده و به محل تعیین شده از طرف کارفرما انتقال دهد.
1-4-کاشت و واکاری درخت ودرختچه 
- پیمانکار موظف است نسبت به بازکاشت درختان و درختچه های زینتی خشکیده و از بین رفته در فضاهای طراحی شده در همان مکان اقدام نماید(البته در صورتی که خشک شدن درخت ناشی از عدم سازگاری نباشد .)کاشت درخت در مکانهای جدید نیز با تایید دستگاه نظارت انجام  می گیرد.
- کاشت نهال با استفاده از گونه های سازگار، نوع، اندازه و کیفیت مورد تایید دستگاه نظارت  و با دریافت ابلاغیه و دستور العمل نظارتی انجام           می گیرد.
1-5-نظافت و پاکسازی درخت ودرختچه ها
-  پیمانکار موظف است همه روزه برگهای ناشی از خزان درختان در فصلهای پائیز و زمستان را بویژه در موقع بارندگی که موجب نا امنی ولغزنده شدن گذر گاه ها و گرفتگی کانالها و مجاری عبور آب میشود جمع آوری نماید.

-پیمانکار موظف است همه روزه  برگهای خزان یافته و سایر زوائد گیاهی را پس از جمع آوری از محوطه پارک و یا سایر فضاهای شهری خارج کند.
1-6- هرس فرم ونگهداری درخت ودرختچه ها
- پیمانکار موظف است حذف ترک در پایه های پیوندی ، حذف شاخه های شکسته و بد فرم، آفت زده ،رویش های نا خواسته ،شاخه های ضربدری و تنه جوشهای مزاحم را انجام دهد و سر شاخه های بریده شده میبایست به فوریت از محل دور گردد و به محل تعیین شده از طرف کار فرما انتقال یابد.

-پیمانکار موظف است درختان خشک شده و کنده کنی آنان را پس از تشخیص و تأیید کارشناس و دریافت ابلاغیه از سوی دستگاه نظارت و بکارگیری ادوات مناسب و رعایت دستور العمل قطع اشجار را انجام دهد.

-هرس شاخه های درختان زینتی میبایست با استفاده از دستور العمل فنی منطبق با اصول و کتب معتبر علمی انجام گردد.

- هرس فرم درختان ودرختچه های زینتی به منظور شکل دهی ، تنظیم رویش و گسترش شاخه های افقی صورت میگیرد.
-پیمانکار موظف است درختانی را که نیاز به هرس فرم آرایشی دارند با بکارگیری باغبان ماهر و تحت نظر متخصص با رعایت دستور العمل دستگاه نظارتی انجام دهد .

-پیمانکار موظف است نسبت به جمع آوری، حمل و تخلیه سریع سر شاخه های ناشی از انجام هرس و همچنین سایر مواد زاید بر جای مانده  از وجین و واکاری پس از پایان کار عملیات روزانه اقدام نماید.
-شكل، نوع، ارتفاع و چگونگي هرس را دستگاه نظارت تعيين می نماید .
-همه درختان باید بوسیله ماشین آلات ویژه مانند اره موتوری ، شاخه زن بازودار برای ارتفاع زیاد صورت پذیرد و فقط در مورد درختان کوچک و درختچه ها استفاده از قیچی باغبانی و اره تربر مجاز می باشد .
2-   حفظ و نگهداری چمن
2-1-آبیاری چمن
-آبیاری چمنها باید به طور روزانه و به میزان مناسب با توجه به درجه حرارت هوا انجام گیرد بطوریکه هیچگاه چمن دچار خشکی و پژمردگی نشود.
-در صورتی که آبیاری  دستی و با شیلنگ انجام گیرد میبایست توسط سرآبپاشی که دارای منافذ ریز بوده انجام گیرد تا آب به صورت پودری شکل بر روی چمن ها پاشیده شود .
2-2- چمن زنی
-به منظور زیبایی و سلامت چمنها میبایست چمن زنی مرتب و بسته به میزان رشد چمنها انجام پذیرد به طوری که همیشه ارتفاع چمنها از سطح خاک در حد 4 تا 5 سانتیمتر نگه داشته شده واز به بذر نشستن چمن جلوگیری شود. 
-چمن زنی در زمانی که چمن خیس است نباید انجام شود و بهتر است 24 ساعت قبل از چمن زنی از آبیاری خودداری شود.
-پیمانکار موظف است با استفاده ازحاشیه زن های موتوری نسبت به کوتاه نمودن چمن حاشیه جاده و یا تأسیسات مجاور اقدام نماید . در سطوح کوچک که ماشین قدرت مانور ندارد ، استفاده از قیچی چمن زن ضروری است .
2-3- کودپاشی چمن
-پیمانکار موظف است کود پاشی را روی چمن خشک انجام داده و بلافاصله نیز آبیاری نمایند.پیمانکار بایستی همه ساله بر اساس ابلاغ کارفرما و در محل های مورد نیاز بویژه اراضی شیب دار سطح چمن را با قشر نازکی از مخلوط خاک نباتی سرند شده و کود دامی پوسیده با ضخامت حداقل 3 سانتیمتر بپوشاند. این امر موجب تقویت و رشد چمن و پر کردن ناهمواریهای سطح چمن می گردد و از بروز فرسایش و خشکیدگی ریشه چمن جلوگیری می گردد.
-پستی و بلندی های موجود در کلیه قطعات می بایست بصورت تدریجی در سطح بستر چمن کاری ها با استفاده از ترکیب خاک ،کود و ماسه پر گردد و ضایعات چمن زنی برطرف شده و محل تسطیح شود.
-در نیمه اول سال برای تقویت چمن لازم است نسبت به افزودن کودهای شیمیایی شامل اوره، کودهای مایع، عناصر ریز مغذی و... بصورت سرک و با تشخیص کارفرما اقدام نماید.
-کود پاشی چمن در فصل سرد سال و با دریافت دستور کار از دستگاه نظارت بایستی انجام گردد.
2-4- مبارزه با علفهای هرز(وجین):
- وجین کردن و ریشه کنی علفهای هرز داخل چمن​ها بایستی مستمرا و قبل از به گل نشستن و بذر دهی انجام شود.
- پیمانکار موظف است از انتشار علفهای هرز ریزوم دار وپهن برگ با استفاده از سموم علف کش انتخابی طبق دستور العمل نظارت در موقع مناسب استفاده نماید.
2-5- مبارزه با آفات و امراض :
-در صورت مشاهده هرگونه آفت و بیماری ضرورت دارد به فوریت و با روشهای متناسب نسبت به سمپاشی و مبارزه با آفات و بیماریهای گیاهی اقدام گردد.
-عمده ترین آفات و امراض چمنها عبارتند از: آبدوزک ،حلزون ، کرم آگروتیس و قارچها که با روشهای سمپاشی و طعمه گذاری می توان با آنها مبارزه کرد.
2-6- لکه گیری و ترمیم چمن ها :
- قسمتهایی از چمنها که در اثر عوامل مختلف از بین رفته و فرسایش یافته اند میبایست واکاری شوند که برای انجام این امر بهتر است از چمن مرغوب و عاری از علف های هرز استفاده شود .
-در قسمت هایی که قرار است چمن لکه گیری و یا ترمیم گردد پیمانکار با نظر دستگاه نظارت و دستور کتبی کارفرما و صرفا در محدوده دستور کار مطابق مشخصات فنی کاشت چمن اقدام لازم را بعمل  خواهد آورد.
- پیمانکار موظف است جهت ترمیم چمن ،تا عمق 30-40 سانتیمتر بقایای چمن قبلی را برداشته و چمن کاری مجدد مستلزم انجام عملیات آماده سازی بستر کاشت شامل خاکریزی ،رگلاژ ،غلطک زنی و.... میباشد.
2-7- پاکسازی ونظافت چمن ها
-ضایعات و سر چمنهای کوتاه شده بایستی بلافاصله از چمن جمع آوری و به خارج حمل شود .
-لازم است هر روز زباله و مواد زائد و احیانا برگ های خشکیده از روی چمن ها جمع آوری و نظافت گردند.
3-  ترمیم، کاشت، داشت، حفظ و نگهداری گلکاری ها
3-1-آبیاری گلکاری ها 
- انجام آبیاری در گلکاریهای فصلی با توجه به شرایط فصلی تغییرات آب و هوائی وحتی الامکان هماهنگ با آبیاری سطوح گلکاری باید در یکی از دو نوبت صبح یا عصر انجام شود.
-پیمانکار موظف است از آبیاری غرقابی و قرار دادن شیلنگ آب با فشار زیاد در پای گیاه  خودداری کند.
3-2- آماده سازی بستر کاشت گلکاری ها 
-پیمانکار موظف است باغچه ها را قبل از کاشت کاملا بیل زده وپس از خرد کردن کلوخه ها و شن کش نمودن ان وتخلیه نخاله ها وسنگریزه ها بستری نرم و هموار را برای کاشت نشاء فراهم سازد.
3-3- کود دهی گلکاری ها
-به ازای هر متر مربع جهت گلکاری حداقل 3 کیلوگرم کود کمپوست مورد استفاده قرار گیرد.
3-4- نوع و کیفیت گل ها
-نوع و متراژ کاشت( گل فصلی، گلدانی، صندوقی بذری در محل خزانه، بذر مستقیم ) با توجه به نظر کارفرما صورت می گیرد که هیچ گونه             هزینه ای بابت صعوبت کار و... پرداخت نخواهد شد.
-فاصله کاشت گل ها بایستی به گونه ای باشد که تعداد گل های شمعدانی و شب بو 15 عدد در هر متر مربع و سایر گل ها 20 عدد در هر مترمربع باشد.
-پیمانکار موظف است کشت نشاءگلهای فصلی را بصورت ردیفی و بر اساس نظم خاص پیش بینی شده در الگوی طراحی کاشت انجام دهد.
3-5- وجین علفهای هرز گلکاری ها
-پیمانکار موظف است علف کشی و وجین علفهای هرز را بصورت مستمر طبق برنامه زمان بندی انجام دهد.
3-6- واکاری گلکاری ها
پیمانکار موظف است واکاری نشاءهای از بین رفته را بلافاصله و با انتخاب از میان نشاءهای سالم و مرغوب مشابه ذخیره شده انجام دهد.
3-7-گل گیری
پیمانکار موظف است چیدن گلهای پژمرده و خشک شده را در زمان گلدهی با هدف تولید گل بیشتر وبا استفاده از قیچی باغبانی تیز بصورت مستمر انجام دهد.
3-8-سمپاشی و دفع آفات گلکاری ها
-پیمانکار موظف است سمپاشی و دفع آفات گیاهی را در صورت مشاهده آغاز فعالیت پارازیت ها برروی شاخ وبرگ و گلها بسرعت و قبل از سرایت به پایه های سالم و همه گیر شدن آفت انجام دهد.
-تشخیص زمان سمپاشی وانتخاب نوع سم مصرفی باید با تایید ودریافت ابلاغیه  دستگاه نظارت باشد.
3-9-نظافت گلکاری ها
-پیمانکار موظف است جمع آوری حمل وتخلیه سر شاخه ها گلهای خشک شده وکلیه مواد زائد بر جای مانده از عملیات کاشت واکاری و وجین علفهای هرز را به خارج از محوطه بصورت مستمر وروزانه انجام دهد.
- پیمانکار موظف است نظافت محوطه را به دور از چشم بازدید کنندگان و شب ها انجام دهد.
4-رفت و روب ، نگهداری از وسایل ورزشی، تاسیسات، شبکه زهکشی:
-نگهداری  وسايل بازي جديد (فايبرگلاس و پلي اتيلن) :
-ضرورت تعويض قطعات شكسته و مستعمل وسايل بازي جديد (فايبرگلاس و پلي اتيلن)
-بازديد روزانه از وسایل بازی به جهت جلوگيري از بروز خطرات و بررسي ايمني آنها
-افزايش سطح نگهباني و مراقبت به جهت جلوگيري از صدمات به وسايل و يا آتش سوزي بصورت مستمر
-نظافت روزانه و جلوگيري از آب گرفتگي 
-شبکه روشنایی عبارت است از کابل ورودی ، تابلوی برق ، سیمکشی محوطه پارک و سیمکشی کلیه ساختمان های داخل فضای سبز که باید به طور مستمر مورد بازدید قرار گرفته و نسبت به رفع اشکال آنها اقدام گردد به طوری که ایمنی و آماده به کار بودن آن محرز باشد . مسئولیت هر گونه خسارت و سرقت به عهده پیمانکار می باشد.
-بازديد مستمر از خطوط زهكشي و اطمينان حاصل كردن از سالم بودن آنها.
-نظافت منهول های زهکشی و لایروبی داخل منهول ها می بایست بر اساس فرم نگهداری سیستم آبیاری و زهکشی صورت پذیرد به صورتیکه عاری از هرگونه مواد زاید باشد.
-نگهداري و تعميرات خطوط زهكشي.

- بازديد و لايروبي منهولها و سپتيك زهكش‌ها بطور مستمر.

-نظافت هر روز معابر و اطراف معابر علاوه بر جاروکشی روزانه می بایست بر حسب نیاز شستشو شوند.

-هزینه سرقت هر کدام از اقلام تحویل شده به پیمانکار به عهده خود پیمانکار می باشد.
-زمين هاي ورزشي و زمين بازي كودكان بايد به طور مستمر و روزانه بازديد و نسبت به نظافت و رفت و روب آنها اقدام گردد .
-تخليه مستمر زباله از داخل سطل‌ها و حمل آنها به محل جمع‌آوري زباله‌ها.

-نگهداري سطل‌هاي زباله به نحوي بايد انجام گيرد كه اولاً ظاهري تميز  و دارای کیسه زباله باشند ، ثانياً به طور مرتب زباله های آن تخليه و شستشو گردند.

-خرید و نصب کیسه زباله لازم جهت سطل های آشغال به صورت روزانه به عهده پیمانکار می باشد ( کیسه زباله صنعتی با ابعاد متناسب با            سطل های آشغال)
-جاروکشی و جمع آوری زباله های پارک به صورت روزانه و کیسه گیری لازم جهت گذاشتن در محل مناسب برای بارگیری و حمل به خارج از محدوده شهر توسط نیروهای واحد خدمات شهری
-تعمیر پمپ و تابلو برق به عهده پیمانکار است.
5-تنظیفات و بهداشت سرویسهای بهداشتی: 
-نظافت روزانه سرویس های بهداشتی (شستن چشمه ها،روشویی ها و راهروها و...)و ضدعفونی با وسایل لازم
-تأمین روزانه مایع دستشویی جهت مصرف مردم در سرویس ها
-تأمین امکانات بهداشتی شامل:شلینگ مخصوص،شیرهای پیس ولوو مناسب ،ظرف مایع دستشویی سطل آشغال برای هرچشمه،آیینه،چوب لباسی ،قفسه نگهداری کیف همراه استفاده کننده از سرویس بهداشتی در هر چشمه و ... به عهده پیمانکار می باشد.
-تأمین وسایل ضدعفونی کننده و شستشوی سرویس های بهداشتی مانند :افروز،جوهرنمک،تی خشک کن پلاستیکی،برس سنگ شوی ،برس موکت شوی،دستکش و چکمه به عهده پیمانکار می باشد و همچنین تخلیه چاه سرویسهای بهداشتی  بعهده پیمانکار میباشد.
توضیحـات تکمیلی :
-تامین لباس و کفش به عهده پیمانکار است.
-لباس و کفش کارگران در ابتدای قرارداد بایستی توسط ناظر مربوطه تایید و رسید تحویل به نیروهای کارگری مربوط به هر دو دست به واحد فضای سبز ارائه گردد.کیفیت و تشخیص نوع و رنگ لباس به عهده دستگاه نظارت است. کفش، کلاه، ماسک  و عینک بایستی به همراه لباس توسط پیمانکار تهیه و در اختیار کارگران قرار گیرد.
-تهیه وتأمین تمامی ابزار و لوازم ، نیروی انسانی و لباس کارگران با آرم شرکت مربوطه، کفش ایمنی و تمامی موارد ایمنی و رفاهی مرتبط با کار به عهده پیمانکار می​باشد.
-در صورت آسیب رساندن به ابنیه و تأسیسات و مواردی از این قبیل در محل پروژه که به دلیل بی دقتی و عدم رعایت نکات ایمنی صورت می گیرد و هزینه های مرتبط با رفع نمودن آنها به عهده پیمانکار می باشد.
-تامین کود حیوانی ، کود کمپوست، گل و نهال به عهده کارفرما می باشد.
- در صورتیکه پیمانکار امور محوله را براساس شرایط موجود در قرارداد ( مطابق با نظر و شرایط ایمنی و فنی ) انجام نداده باشد ، موظف به دوباره کاری بوده و هزینه های مرتبط با آن به عهده وی می باشد ، در غیر این صورت جریمه ای معادل 5 برابر هزینه اصلاح مجدد از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.
- حفظ و حراست  از کلیه ابنیه و تأسیسات و موارد انجام شده بصورت شبانه روز براساس مفاد قرارداد فی مابین تا زمان تحویل به کارفرما به عهده پیمانکار        می باشد .
- در صورت تأخیر در انجام هر مورد از تعهدات مندرج در شرح کار بابت هر روز تأخیر مبلغ یک میلیون ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر  می گردد.
- پرداخت ارزاق و پادش طبق نظر کارفرما است.
ماده3: جدول مشخصات فضای سبز موجود محدوده پیمان:

	ردیف
	نام فضای سبز  (پارک میدان، بلوار، پارک جنگلی)
	مساحت کل(متر مربع)

	1
	خیابان رودباری
	869

	2
	خیابان محمودی فر
	359

	3
	خیابان دولت 
	1000

	4
	خیابان محمودی فر 3
	390

	5
	خیابان ملت
	850

	6
	خیابان شهید حسینی معرف
	800

	7
	خیابان پورجمالی
	800

	8
	خیابان محمودی فر (اصلی)
	900

	9
	خیابان آلبوغبیش
	500

	10
	خیابان عبداله نژاد
	550

	11
	خیابان کمپ یحیی خان
	860

	12
	پارک نخل
	9099

	13
	پارک زیتون
	3125

	14
	حاشیه ورزشگاه چند منظوره
	116

	15
	فضای پارک تقاطع خیابان ملت و دولت
	840

	16
	فضای سبز زیر پل رهگذر
	360

	17
	فضای سبز روبروی سوله ورزشی
	-


ماده 4 : تعداد و نوع درختان موجود در شهرک:
· خرزهره 18 اصله – کونوکارپوس 2938 اصله – نخل 38 نفر- انجیر معابد 14 اصله – شاه پسند 19 اصله – ختمی چینی 60 اصله – گل کاغذی  30 اصله – برهان 21 اصله – لگنوم 30 اصله – شیشه شور 38 اصله – گل محمدی 3 اصله – خرزهره 10 اصله – توت 2 اصله – کنار 4 اصله – متفرقه 21 اصله
ماده 5: جدول جرائم:
	ردیف
	شرح تخلف
	واحد
	هزینه واحد درماه(ریال)

	1
	عدم استفاده از لباس کارگر اختصاص تعیین شده توسط کارفرما
	روزانه نفر
	115,000

	2
	عدم استفاده از وسایل ایمنی در کار مانند دستکش، چکمه، عینک، گوشی و ....
	روزانه نفر
	57,500

	3
	بی توجهی به تذکرات و توصیه های کاری و رفتاری از طرف مافوق و یا کارفرما
	روزانه نفر
	230,000

	4
	همراه نداشتن وسایل و ابزار مورد نیاز برای انجام کارهای محوله روزانه
	روزانه نفر
	57,500

	5
	اره موتوری اشتیل حرفه ای
	دستگاه در روز
	92,000

	6
	شمشادزن موتوری اشتیل حرفه ای
	دستگاه در روز
	92,000

	7
	چمن زن موتوری
	دستگاه در روز
	92,000

	8
	حاشیه زن بنزینی
	دستگاه در روز
	92,000

	9
	سمپاش 100 لیتری موتوری هوندا
	دستگاه در روز
	92,000

	10
	تجهیزات مناسب سم پاشی (چکمه، دستکش، ماسک، عینک، کلاه و ...)
	سری کامل در روز
	92,000

	11
	عدم آبیاری به موقع منجر به تغییر رنگ سطح چمن
	متر مربع
	65000

	12
	عدم چمن زنی به موقع
	متر مربع
	33000

	13
	عدم کود دهی(شیمیایی، دامی) به موقع و به مقدار مورد نیاز به چمن
	متر مربع
	40000

	14
	عدم لکه گیری چمن و ترمیم به موقع
	متر مربع
	330000

	15
	عدم آبیاری به موقع درختان ودرختچه ها منجر به تنش آبی شود
	بوته
	32000

	16
	عدم آبیاری به موقع درختان ودرختچه ها  که منجر به خشک شدن درختچه شود
	بوته
	172,500

	17
	عدم توجه به دستورالعمل بستر گلکاری
	متر مربع
	11,500

	18
	عدم کاشت به موقع نشاء ها گل
	متر مربع
	21500

	19
	عدم کود دهی(شیمیایی، دامی، کمپوست و خاکبرگ) به موقع و به مقدار مورد نیاز در گلکاری
	متر مربع
	26200

	20
	عدم واکاری و کاشت به موقع گل
	بوته
	5,750

	21
	عدم رفت و روب محوطه
	متر مربع
	1,150

	22
	مشاهده مواد زاید گیاهی مشاهده مواد زاید و زباله
	متر مکعب
	172,500

	23
	عدم تهیه تمام اقلام البسه کار در تعهد پیمانکار برای سایر کارکنان مرتبط با قرارداد
	هر نفر
	230,000

	24
	عدم تهیه تمام اقلام البسه کار در تعهد پیمانکار برای عوامل کاری
	هر نفر
	345,000

	25
	عدم پرداخت به موقع حقوق کارگران
	نفر/روز
	172,500

	26
	عدم تهیه و تنظیم و تحویل فیش حقوقی ماهیانه عوامل کاری(قبل از واریز حقوق)
	هرنفر
	210000


ماده 6 : تعهدات و اختيارات كارفرما: 

1- كارفرما در مدت اجراي قرارداد مي تواند توسط مسئول فضاي سبز عمليات پيمانكار را بازرسي كند. پيمانكار موظف است هر نوع اطلاعات و مداركي كه مورد نياز باشد در اختيار مأمورين كارفرما بگذارد و تسهيلات لازم را براي انجام اين بازرسي ها فراهم نمايد.

2-  نماينده كارفرما حق دارد با توجه به مفاد قرارداد و اسناد و مدارك منضم به آن، در اجراي عمليات نظارت دقيق به عمل آورده و كارهاي انجام شده را براساس مشخصات و دستورالعملهاي كتبي مورد رسيدگي و آزمايش قرار دهد و هر گاه عيب و نقصي در كار مشاهده نمايد به پيمانكار دستور رفع آنها را بدهد ولي به هيچ عنوان حق ندارد از تعهدات پيمانكار بكاهد، مگر آنكه دستور كاهش از طرف كارفرما به صورت كتبي صادر شده باشد.
ماده 7: ضمانتنامه انجام تعهدات:‌

در موقع امضاء قرارداد جهت تضمين حسن انجام تعهدات ناشي از آن پيمانكار بايد ده درصد مبلغ اولیه قرارداد را به صورت ضمانتنامه معتبر بانكي و يا فيش واريز مبلغ فوق به حساب 0105294167003 نزد بانك ملي شعبه شهرداري بندرماهشهر را به كارفرما تسليم كند. 
ماده 8 : تضمين حسن انجام كار: 
از مبلغ ناخالص هر يك از صورت وضعيتهاي پيمانكار معادل 10% به عنوان تضمين حسن اجراي كار كسر و در حساب جداگانه اي نزد كارفرما نگهداري مي شود. که این کسور در پایان قرارداد و پس از تأیید دستگاه نظارت و ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمین اجتماعی واداره کار و امور اجتماعی آزاد مي گردد.
ماده 9: نظارت بر اجراي كار:‌

نظارت بر اجراي تعهدات پيمانكار از طرف كارفرما به عهده واحد فضاي سبز واگذار شده كه شامل موارد زير است:
1- كليه پرداخت ها به پيمانكار با تاييد دستگاه نظارت صورت گيرد.
2- دستگاه نظارت در ابتداي قرارداد طي صورتجلسه اي نسبت به تحويل شيرآلات و اتصالات و ساير مواردي كه مربوط به فضاي سبز     مي باشد به پيمانكار اقدام و پيمانكار موظف است در پايان مدت قرارداد نسبت به تحويل سالم طبق صورتجلسه به كارفرما اقدام نمايد.
3- رسيدگي و اعلام نظر نهايي در رابطه با صورت وضعيت هاي پيمانكار
4- صورت وضعيت قطعي پايان كار قرارداد پيمانكار توسط دستگاه نظارت رسيدگي و پس از تاييد با پيمانكار تسويه حساب خواهد شد.
5- رسيدگي به مكاتبات و شكايات پيمانكار و در صورت لزوم انعكاس آن به كارفرما.
ماده 10: حوادث قهري، موارد خاتمه و فسخ، جرائم و حل اختلاف و تعيين تكليف:‌

1-  جنگ اعم از اعلام شده يا نشده، اعتصاب عمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله، سيل، طغيانهاي غير عادي، خشكسالي بي سابقه و همچنين آتش سوزيهاي دامنه دار كه ناشي از كار پيمانكار نباشد جزء حوادث قهري محسوب مي شود. 

2- پيمانكار اعلام مي دارد كه در موقع عقد اين قرارداد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب 22 دي ماه 1337 شمسي نمي باشد و در صورتي كه خلاف آن براي كارفرما محرز شود قرارداد فسخ مي گردد. هرگاه در حين انجام كار تا خاتمه قرارداد پيمانكار به علل زير مشمول قانون مزبور گردد: 

الف ـ تغييراتي كه در صاحبان سهام يا در ميزان سهام مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد. 

ب ـ تغييراتي كه در دستگاههاي دولت و يا كارفرما پيش آيد. 

در حالت الف قرارداد فسخ و در حالت ب پيمانكار مكلف است مراتب را به محض وقوع منع قانوني به كارفرما كتباً اعلام دارد و در صورتيكه مانع قانوني رفع نگردد كارفرما پيمان را خاتمه يافته تلقي كرده و چنانچه پيمانكار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام ندارد قرارداد فسخ خواهد شد . 

3- هرگاه ثابت شود كه پيمانكار به منظور تحميل قرارداد به متصديان مربوط حق العمل يا پاداش يا تحفه يا هدايايي اعم از نقدي و جنسي داده و يا آنها و يا واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نمايد. 

4- در موارد زير قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ است:

الف : تاخيرهاي ذيل از ناحيه پيمانكار رخ داده باشد. 

1- تأخير در تجهيز و آماده شدن براي شروع بكار. 
2- تأخير در شروع عمليات براي يك روز.
3- تأخير در انجام كارهاي پيش بيني شده در برنامه روزانه.
ب : رها كردن كارگاه بدون سرپرست يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما حتي براي يك روز.

ج : انتقال قرارداد به شخص ثالث

د : عدم توانائي مالي و فني و يا مديريتي پيمانكار براي انجام كار طبق برنامه پيشرفت عمليات به تشخيص كارفرما.

هـ : انحلال شركت پيمانكار 

و . عدم اجراي هر يك از مواد قرارداد و يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت به منظور رفع نقايص و تجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده معيوب در مدتي كه براي پيمانكار تعيين مي كند در اين صورت براي يكبار كارفرما به هر ترتيبي كه مقتضي بداند راساً معايب و نواقص كار را رفع مي كند و جمع هزينه هاي مربوطه را به اضافه 10%  از اولين پرداخت به پيمانكار كسر مي نمايد. 

ز . تاخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران براي ماهي كه صورت وضعيت موقت آن به پيمانكار پرداخت شده است، در اين صورت براي يكبار كارفرما راساً دستمزد كارگران را پرداخت و به اضافه صد در صد از اولين پرداخت به پيمانكار كسر مي نمايد و در صورت تكرار مشمول موارد فسخ پيمان مي باشد . 

ح . پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني موضوع بند 2 (به استثناي بند ب آن) گردد كه در اين مورد فسخ قرارداد حتمي است. 

5- هرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروح در بند 4-7 فسخ كند مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار مي رساند و بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضايي يا اداري مبالغ بيست درصد ضمانتنامه انجام تعهدات و ده درصد كسور وجه الضمان و يا مبلغ ضمانتنامه مربوط به آن را به سود خود وصول و ضبط نمايد يا اقدامات قانوني جهت تائيديه وجه سفته ها به عمل آورد و بلافاصله فضاي سبز مورد قرارداد را در اختيار گرفته و براي حفاظت آن اقدام لازم معمول مي دارد. سپس بدون فوت وقت به تهيه صورت وضعيت قطعي از كارهاي انجام شده مي پردازد. كارفرما ضمن اعلام فسخ قرارداد از پيمانكار دعوت مي كند تا ظرف يك هفته نماينده اي معرفي كند. هرگاه نماينده پيمانكار در مهلت مقرر حاضر نشود كارفرما مي تواند صورت وضعيت نهائي را تنظيم و در صورت وضعيتي كه به يكي از دو طريق مذكور تهيه مي شود براي طرفين قطعي خواهد بود. يك نسخه از اين صورت از طرف كارفرما براي پيمانكار ارسال  مي گردد آنچه از تاسيسات و تجهيزات و ساير دارائي پيمانكار در كارگاه باشد بوسيله كارشناس يا كارشناسان منتخب كه ظرف دو هفته از تاريخ صورت برداري بايد معرفي شوند تقويم   مي گردد. هرگاه پيمانكار به منظور توافق در انتخاب كارشناس در دو هفته مقرر حاضر نشود كارفرما راساً يك يا چند كارشناس براي تقويم دعوت            مي كند، نظر اين كارشناسان براي طرفين قطعي است. از دارائيهاي پيمانكار موجود در كارگاه آنچه كارفرما براي اتمام كار احتياج داشته باشد به قيمتي كه كارشناس تعيين كرده است به تملك خود در مي آورد و بهاء آنرا براي بستانكار منظور مي دارد. 

پيمانكار موظف است مازاد دارائي خود را كه در كارگاه باقيمانده است حداكثر ظرف يك هفته از كارگاه خارج نمايد در غیر این صورت كارفرما مخير است به هر نوع كه مقتضي و صلاح بداند نسبت به مازاد فوق عمل نمايد و هزينه هاي متعلقه را به بدهي حساب پيمانكار منظور دارد. 

تبصره : تشخيص كارفرما مبني بر انطباق تخلف يا تخلفات پيمانكار با يك عده اي موارد مذكور در بند 4 كافي براي فسخ قرارداد و اجراي تمام مفاد بند 5 خواهد بود. 

6- هر گاه كارفرما بنا به مصلحت خود و يا علل ديگر تصميم به خاتمه دادن پيمان بگيرد مراتب را كتباً به پيمانكار ابلاغ مي نمايد و در همان ابلاغيه مهلتي حداقل 15 روز بعنوان تاريخ خاتمه دادن به پيمان تعيين مي نمايد تا پيمانكار بتواند در مهلت مذكور كارگاه را آماده تحويل نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي ندارد. 

7- در صورتي كه به علت بروز يك يا چند مورد از حالتهاي مندرج در قرارداد كارفرما پيمان را مشمول فسخ تشخيص دهد، نظر را با ذكر مواردي كه به استناد آنها پيمانكار را مشمول فسخ مي داند به پيمانكار ابلاغ مي كند. 

8- پيمانكار مكلف است ظرف 7 روز از تاريخ  ابلاغ كارفرما در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد مراتب را به اطلاع كارفرما برساند اگر ظرف مهلت تعيين شده پاسخي از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دلايل اقامه شده او را مردود بداند كارفرما فسخ پيمان را به پيمانكار ابلاغ مي كند و بدون احتياج به انجام تشريفات قضائي به ترتيب اين ماده عمل مي نمايد. موضوع فسخ پيمان بايد بدواً بوسيله هياتي متشكل از چهار نفر به انتخاب كارفرما بررسي و تائيد شود و مورد موافقت بالاترين مقام سازمان كارفرما قرار گيرد و سپس به پيمانكار ابلاغ مي شود. 
ماده 11: سایر شرایط:‌

1- تعدیل حقوق و دستمزد نیروی انسانی مربوط به سال 98 صرفاً  جهت ردیف های 1 ،2 ، 3 و 4 جدول پیشنهاد قیمت خواهد بود و کسورات قانونی طبق بخشنامه های اداره کار و امور اجتماعی  و شورای عالی کار به پیمانکار پرداخت خواهد گردید و قرارداد مشمول هیچ گونه تعدیل دیگری نخواهد بود.
توضیح : بدیهی است تنها آیتم های فوق مشمول تعدیل می باشد و سایر ردیف ها از جمله تجهیز کارگاه ، سود پیمانکار ، ماشین آلات و .... مشمول تعدیل و مابه التفاوت قیمت نمی باشند .
2- کارفرما می تواند کار را تا 25 درصد افزایش یا کاهش دهد.
3- كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني، شركت در زمينه قانون كار، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد. 
4- در صورتيكه پيمانكار به هر يك از موارد دستور كار ارائه شده از سوي دستگاه نظارت  نظريه تكميلي و اصلاحي داشته باشد مي تواند بصورت مكتوب منعكس نمايد تا مورد رسيدگي قرار گيرد. 
5- پيمانكار مؤظف است با هر صورت وضعيت ارسالي، ليست كليه كارگران مربوط به همان ماه با روزهاي كاركرد را تهيه و ارائه نمايد. 
6- پیمانکار موظف است کلیه موارد موجود در جدول پیشنهاد قیمت را در طول مدت زمان قرارداد دراختیار داشته باشد.
7- کلیه کسورات قانونی شامل:  بیمه، مالیات و ... به عهده پیمانکار می باشد.
8- نشانی طرفین همان است که در مقدمه قرارداد قید گردیده و تا زمانی که تغییر نشانی کتباً به طرف مقابل اعلام نشده، مکاتبات به نشانی مذکور ارسال و ابلاغ شده تلقی می گردند.
9- مفاد و مراتب مندرج در این قرارداد در خلال مدت اجرای آن با توافق و تراضی طرفین قابل تغییر، کاهش یا افزایش بوده و طرفین با تراضی، مجاز به تنظیم و منضم نمودن هرگونه الحاقیه، اصلاحیه، متمم و عناوین مشابه دیگر به این قرارداد می باشند.
10- در هر زمان از قرارداد به ماشين بالابر جهت انجام كارها نياز باشد، با ابلاغ كارفرما، پيمانكار موظف به تامين آن مي باشد. ضمناً پيمانكار موظف است هزينه هاي مربوطه را در پيشنهاد قيمت خود پيش بيني نموده و از اين بابت ابداً هيچگونه پرداختي به پيمانكار انجام نخواهد شد.
11- پيمانكار موظف است كليه ي كارگران و كاركنان خود به انضمام يك نفر از كارفرما را در طول مدت پيمان بصورت بي نام بيمه ي حوادث و بيمه ي مسئوليت مدني (اعم از جبران خسارت فوق و نقص عضو دائم از كلي و جزئي (ازجمله ارش)، جبران هزينه هاي پزشكي در هر حادثه (به انضمام اشخاص ثالث) نمايد و رونوشت آن را در ابتداي قرارداد به كارفرما ارائه نمايد.

                                                                  


                                     مجاهد نظارات
                                                                                                                             شهردار بندرماهشهر 

« برگ پيشنهاد قيمت مناقصه شماره                    مورخ      /    /97»
  پيرو آگهي مناقصه شماره             مورخ   /  /97 مندرج در روزنامه كثير الانتشار (               مورخ     /  / 97) و محلي (                  مورخ   /  /97)، بدينوسيله اينجانب/اينجانبان                    نماينده شركت                           دارندگان امضاء تعهد آور شركت پس از بررسي و آگاهي كامل از شرايط مناقصه و كليه مندرجات دفترچه پيمان و پس از بازديد كامل از محدوده مورد پيمان و با اطلاع از كليه شرايط و عوامل موجود تعهد مي نمايم.

الف) قرارداد را براساس فرم منضم به اسناد و مدارك مناقصه امضاء نمايم و همراه تضمين انجام تعهدات طبق مفاد قرارداد و دفترچه پيمان، حداكثر ظرف 7 روز از تاريخ ابلاغ تسليم نمايم.

ب) تأييد مي نمايم كه كليه ضمائم و اسناد و مدارك مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب مي شود.

ج) بدينوسيله موافقت و تأكيد مي نمايم كه هرگاه اين پيشنهاد مورد قبول آن شهرداري قرار گيرد تا موقعي كه قرارداد مربوطه تنظيم و مبادله نشده است اين پيشنهاد به عنوان يك تعهد لازم الاجرا براي اينجانب تلقي گردد.

د) اين شركت/پيمانكاري با اظهار و اعلام اين مطلب كه كليه مندرجات دعوتنامه و دفترچه پيمان و بندهاي فوق الذكر را مطالعه نموده است نسبت به ارائه قيمت به شرح جدول پيوست اقدام مي نمايد:
	رديف
	شرح و هزينه
	حداقل تعداد
 نفر/ دستگاه/کیلو
	واحد هزينه در هر ماه (ريال)
	جمع هزينه ماهيانه (ريال)

	1
	سرکارگر 
	1
	

	2
	کارگر باغبانی
	9
	
	

	3
	نگهبان
	1
	

	4
	هرس کار
	3
	
	

	5
	وانت
	1
	

	6
	اره بنزینی
	1
	

	7
	حاشیه زن 
	1
	

	8
	چمن زن 
	1
	

	9
	مواد شوینده 
	به میزان مورد نیاز
	

	10
	ادوات باغبانی
	به میزان مورد نیاز
	

	11
	سه چرخه
	1
	

	12
	کیسه زباله 
	30
	
	

	13
	سود پیمانکار
	--
	

	14
	کسورات قانونی
	--
	

	15
	قيمت پيشنهادي يك ماه(ریال)
	

	قیمت پیشنهادی کل یک سال 
	به عدد:

به حروف:


مهر و امضاء شركت/ پيمانكاري
جدول آناليز نيروي انساني حفظ و نگهداري فضاي سبز شهرك شهید رجایی در سال 1397 
	رديف
	شرح
	کارگر (گروه 4)
	نگهبان (گروه 5)
	سرکارگر(گروه8)
	هرس کار (گروه 5)

	1
	دستمزد روزانه
	
	
	
	

	2
	دستمزد ماهيانه
	
	
	
	

	3
	پایه سنوات
	
	
	
	

	4
	حق اولاد
	
	
	
	

	5
	مسكن و خواروبار
	
	
	
	

	6
	کفش ، لباس و ادوات شخصی
	
	
	
	

	7
	بن
	
	
	
	

	8
	عيدي
	
	
	
	

	9
	اضافه کاری 
	
	
	
	

	10
	سنوات 5/2 روز
	
	
	
	

	11
	ذخیره مرخصی
	
	
	
	

	12
	ارزاق و پاداش
	300.000
	300.000
	300.000
	300.000

	13
	آزمایشات ادواری و سجل کیفری
	
	
	
	

	14
	جمع قبل از كسورات
	
	
	
	

	15
	بيمه سهم كارگر7%
	
	
	
	


توضیح: اضافه کاری کارگر 5ساعت و نگهبان  10 ساعت، هرس کار 10 ساعت و سرکارگر 30 ساعت می باشد.

                                                                                           مهر و امضاء شركت/ پيمانكاري
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