دعوتنامه شركت در مناقصه عمومی  ـ مرحله اول
شركت/ 

به آدرس قانوني 

بدينوسيله دعوت مي شود كه به استناد موافقت نامه شماره 244/ش مورخ 28/2/98 شورای اسلامی شهر بندرماهشهر در مناقصه عمومي با مشخصات زير شركت فرمائيد. 

/الف- موضوع: حفظ و نگهداری فضاي سبز میدان الغدیر به مساحت 64185 مترمربع 
ب ـ مبلغ اوليه كار(یک سال): 3.602.870.678 ريال
ج ـ مدت انجام كار: يك سال شمسي  

د ـ كارفرما : شهرداري

هـ ـ دستگاه نظارت : فضاي سبز
و- محل تامين اعتبار پروژه: اعتبارات داخلي شهرداري مي باشد.

شرايط مناقصه:
1-  اسناد مناقصه از مورخ 26/4/98 تا پايان وقت اداري مورخ 8/5/98 در امور قراردادهاي شهرداري بندرماهشهر واقع در كوي انقلاب فاز 3 ساختمان مركزي شهرداري (تلفن 16-2339114) در مقابل پرداخت مبلغ 500.000 ريال (غير قابل استرداد) به حساب سیبا 0105293482000  بانك ملي شعبه شهرداري تسليم و پاكتها در مورخ 9/5/98 به واحد امور قراردادهای شهرداری تحويل مي گردد. پاكت ها در مورخ 12/5/98 بازگشایی مي گردند. شركت كنندگان مي توانند در جلسه بازگشايي پاكتها حضور يابند.
2- چنانچه پس از دريافت اسناد، از شركت در مناقصه انصراف حاصل شود مراتب بايد كتباً و با دليل مستدل تا تاريخ 9/5/98 به امور قراردادها اعلام گردد.در غیر این صورت به مدت یک ماه (از تاریخ تحویل پاکات این مناقصه) از شرکت در کلیه مناقصات شهرداری بندرماهشهر محروم می گردد. درصورت تکرار این روند برای باردوم به مدت سه ماه و برای بار سوم و بیشتر از آن به مدت یک سال (از تاریخ تحویل پاکات آن مناقصه) از شرکت در کلیه مناقصات شهرداری بندرماهشهر محروم می گردد.
3- پيشنهادها بايد كامل و بدون قيد و شرط باشد و پس از موعد مقرر در بند یک هيچگونه پيشنهادي اعم از كتبي يا شفاهي خواه قبل از تصميم كارفرما و يا بعد از آن پذيرفته نخواهد شد و كارفرما از قبول پيشنهادات مشروط و مبهم و فاقد تضمين لازم و كافي و لاك و مهر نشده معذور است. 
4- پيشنهاد دهندگان مي بايست جهت تضمين شركت در مناقصه پنج درصد مبلغ اوليه (180.143.534 ريال) را به يكي از دو طريق ذيل ارائه نمايند: 
الف ـ فيش واريز مبلغ فوق به حساب سیبا شهرداري نزد بانك ملي شعبه شهرداري. 
ب ـ بصورت ضمانتنامه بانكي بنام شهرداري بندرماهشهر و به مدت سه ماه از تاريخ افتتاح پيشنهادها.
5- ارائه مدارك زير الزامي است:
* ارائه گواهي تاييد صلاحيت خدماتی معتبر از اداره كار و امور اجتماعي (تصوير برابر با اصل در دفاتر اسناد رسمي)
*ارائه گواهی تأیید صلاحیت ایمنی از اداره کار و امور اجتماعی (تصویر برابر با اصل در دفاتر اسناد رسمی)
* ارائه گواهی ثبت نام ارزش افزوده
* شرکت کنندگان درمناقصه نباید قرارداد دیگری باموضوع: نیروی انسانی،خدماتی یافضای سبز(بامحوریت تأمین نیروی انسانی)درشهرداری بندرماهشهرداشته باشند. همچنین اعضای هیئت مدیره آن نباید بانام شرکت های دیگر باشهرداری قراردادی داشته باشند.                   
  مجاهد نظارات
شهردار بندرماهشهر
6- متقاضیان شرکت در مناقصه می بایست اسناد مناقصه و تضمین شرکت در مناقصه را در پاکت الف- گواهینامه صلاحیت ایمنی و خدماتی از اداره کار و امور اجتماعی ، اساسنامه، روزنامه و آخرین تغییرات را در پاکت ب-  قیمت پیشنهادی را در پاکت ج گذاشته و  هر سه پاکت را در پاکت د  قرار داده و به واحد امور قراردادهای  شهرداری بندرماهشهرتحویل نمایند.
7- پيشنهاد دهندگان مي بايست پيشنهاد خود را حداكثر تا پایان وقت اداری مورخ 9/5/98 در پاكتهاي لاك و مهر شده كه روي آن جملات زير نوشته شده باشد:
- مربوط به مناقصه شماره                   مورخ      /    /98
- نام شركت / پيمانكاري
- آدرس شركت / پيمانكاري
- تاريخ ارائه پيشنهاد به حروف 
به واحد امور قراردادهای شهرداري بندرماهشهر واقع در كوي انقلاب – فاز 3 ساختمان مركزي شهرداري تسليم و رسيد دريافت دارند.

8-  كارفرما در رد كليه يا قبول هريك از پيشنهادها مختار است. كارفرما اين حق را براي خود محفوظ مي دارد كه تمام يا تعدادی از پيشنهادها را رد نمايد و به هيچ وجه مقيد به قبول پيشنهاد خاصي نبوده و نيز تعهدي مبني بر امضاء پيمان با  ارائه دهنده كمترين قيمت پيشنهادي را ندارد و لذا ارائه دهنده كمترين قيمت پيشنهادي، لزوماً  برنده مناقصه نبوده و برنده مناقصه به تشخيص كارفرما و با توجه به جميع جهات تعيين و اعلام خواهد شد. 
9- درصورتيكه پيشنهاد دهندگان اول، دوم يا سوم مناقصه ظرف مدت معين ازتاريخ ابلاغ برنده شدن در مناقصه حاضر به امضاي قرارداد نشود ضمانتنامه شركت در مناقصه آنان به نفع شهرداري بندرماهشهر ضبط خواهد شد.
10- هيچگونه تصرف و تغييري نبايد در اسناد مناقصه صورت گيرد درغيراينصورت ويا در صورت عدم اجراي كامل مفاد شرايط مناقصه، پيشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و كارفرما حق دارد بدون اينكه نيازي به هرنوع توضيح يا استدلالي باشد چنين پيشنهادي را مردود بداند.
11- هرگاه در هنگام برگزاري مناقصه و يا بعد از آن وقوف حاصل شود كه پيشنهاد دهندگان به زيان كارفرما تباني كرده اند نرخهاي واصله از اين شركت كنندگان مردود تشخيص داده شده و اسامي پيشنهاد دهندگان متخلف موقتاً  و يا براي هميشه از ليست پيمانكاران حذف خواهد شد و موضوع نيز به سازمان مديريت و نظارت راهبردی رییس جمهور اعلام خواهد شد.
12- چنانچه كارفرما به هرعلت از اجراي طرح يا انعقاد پيمان با پيمانكار برنده مناقصه منصرف گردد، تضمين برنده مناقصه مسترد خواهد شد دراينصورت برنده مناقصه حق هيچگونه ادعاي جبران خسارتي از اين بابت نخواهد داشت.
13- قيمت پيشنهادي پيمانكار به همان ترتيبي كه در شرايط عمومي پيمان تصريح گرديده است: شامل كليه هزينه هاي انجام كار و بهاي وسايل، هزينه هاي عمومي و سود و غيره خواهد بود مگر در موارد استثنايي كه صريحاً  شرايط يا طريقه ديگري در اسناد مناقصه ذكر شده باشد.
14- پيشنهاد دهندگان بايد نسبت به مقررات مربوط به كارگران و قانون كار و بيمه هاي اجتماعي و آخرين مصوبات و قوانين مربوطه آشنايي داشته، آنها را رعايت نموده و در نرخهاي پيشنهادي خود منظور نمايند.
15- پرداخت كليه كسورات قانوني بعهده برنده مناقصه خواهد بود و تسليم پيشنهاد و امضاء مدارك از طرف پيشنهاد دهنده دليل قبول پرداخت و كسر كسورات قانوني مزبور از قيمت كل پيشنهادي مي باشد و كارفرما حق دارد ماليات، عوارض و بيمه و ساير كسورات قانوني متعلقه را از مطالبات (صورت وضعيتها) پيمانكار كسر و به حساب مراجع مربوط واريز نمايد.
16- كارفرما هزينه هايي را كه پيشنهاد دهندگان بابت تهيه و تسليم پيشنهاد خود متحمل  شده اند پرداخت نمي نمايد و مطالبه هرگونه خسارتي دراين مورد مردود مي باشد.
17- قيمت پيشنهادي كه ملاك بررسي قرارخواهد گرفت، مبلغي است كه بوسيله پيشنهاد دهنده در برگ پيشنهاد نرخ و با خودكار يا خود نويس و بدون قلم خوردگي و با حروف نوشته مي شود.
18- جلسه اي جهت بازديد از محل (سايت ويزيت ) در  ساعت 9 صبح روز سه شنبه مورخ 8/5/98 واقع در دفتر فضای سبز برگزار مي گردد. حضور پيشنهاد دهندگان الزامي است. موارد مطرح شده در جلسه مذكور، مي بايست صورتجلسه و به امضاي همه حاضرين برسد. در صورت عدم شركت پيمانكاران، هيچگونه ادعايي مبني بر عدم آگاهي از مشكلات كار مورد قبول كارفرما نمي باشد.
19- پرداخت هزينه انتشار آگهي مناقصه در روزنامه بعهده برنده مناقصه مي باشد.
20- ضروريست پيشنهاد دهندگان ضمن بازديد از محل اجراي كار و با در نظر گرفتن تمامي جوانب امر نسبت به ارائه قيمت به شرح برگ پيشنهاد قيمت پيوست اقدام نمايند.
ماده 1 : تأییدات و تعهدات پیمانکار: 

1) كليه اسناد و مدارك و موضوع قرارداد را كاملاً مطالعه نموده و از مفاد آن كلاً و جزاً اطلاع حاصل كرده است. 
2) نسبت به امکان تأمین نیروی انسانی  به تعداد كافي و تهیه ابزار و ماشين آلات و گياهان مورد نياز در حدود مشخصات در محل و يا از نقاط ديگر اطمينان حاصل كرده و شرايط آب و هوا و نزولات جوي و موقعيت جغرافيايي محل و امكان تهيه ابزار و ماشين آلات به مقدار كافي و امكانات اجراي عمليات در فصول مختلف را  با توجه به مدت اجراي كارها و همچنين ميزان دستمزدها و ساير هزينه ها را براي اجراي كار در محاسبه خود از هر جهت در نظر گرفته است.
3) هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين كار و بيمه هاي اجتماعي و قوانين و آئين نامه هاي مربوط به مالياتها و عوارض كه پيشنهاد معمول و مجرا بوده است و همچنين سود خود را در حسابهاي خود تا تاریخ تسلیم پیشنهاد منظور نموده است.
4) پیمانکار در تهيه پيشنهاد خود علاوه بر هزينه هاي ناشي از مفاد بندهاي قرارداد ساير هزينه ها را نيز در نظر گرفته و از هر بابت بعداً حق درخواست اضافه پرداختي نخواهد داشت. به طور خلاصه پيمانكار تائيد مي نمايد كه هنگام تسليم پيشنهاد مطالعات كافي به عمل آورد و هيچ نكته اي باقي نمانده است كه بعداً بتواند مستند به جهل خود گردد.
5) پيمانكار متعهد است كليه عمليات موضوع قرارداد را طبق مشخصات و دستورالعملهاي ارائه شده توسط كارفرما و با بهترين روش هاي اجرايي و با ابزار و ماشين آلات به وسيله كارگراني كه در كار خود تخصص و تجربه كافي دارند به هزينه خود انجام دهد. 
6) تهيه كارگران ساده و متخصص به تعداد لازم به عهده پيمانكار است. پيمانكار به هيچ وجه حق ندارد كارگران موقت و يا دائم خود را در مجاورت محل كار با بناهاي پوشالي و گلي و نظاير آن اسکان دهد. 

تبصره :‌ كنترل كامل پرسنل موظف و غير موظف پيمانكار از نظر اخذ وجه از شهروندان درمقابل كاري كه ارائه مي نمايند، اعمال خلاف يا منافي عفت عمومي و هرگونه سوء استفاده از موقعيت شغلي و غيره به عهده پيمانكار بوده و در صورت مشاهده و يا گزارش توسط شهروندان مسئوليت متوجه پيمانكار مي باشد. 
7) كارمندان و كارگران ايراني پيمانكار بايد داراي شناسنامه و همچنين كارگران بيگانه كارگاه بايد داراي پروانه اقامت و اجازه كار معتبر باشند.
8) پيمانكار متعهد است از استخدام كارمندان وزارتخانه ها و ادارات و مؤسسات دولتي و شهرداريها بدون اجازه مقامات مربوطه و همچنين از استخدام اشخاصي كه مشمول خدمت وظيفه بوده ولي برگ معافيت يا آماده به خدمت در دست ندارند خودداري نمايد. 
9) پيمانكار متعهد است دستمزد كارگران خود را طبق قانون كار مرتباً پرداخت نمايد در صورتيكه در پرداخت دستمزد كارگران تأخير حاصل شود كارفرما به پيمانكار اخطار خواهد نمود كه طلب كارگران را پرداخت نمايد و در صورت استنكاف پيمانكار، كارفرما حق دارد دستمزد كارگران را طبق كارتهاي كارگري كه در دست كارگران و داراي امضاء نماينده مي باشد با توجه به پرداختهاي موقتي (علي الحساب) كه به آنها شده است با حضور نماينده پيمانكار از محل مطالبات و يا تضمين هاي پيمانكار به حساب او پرداخت كند و در صورتيكه نماينده پيمانكار با وجود اخطار كتبي كارفرما از حضور خودداري كند دستگاه نظارت پرداخت مزبور را انجام خواهد داد بدون اينكه پيمانكار حق اعتراض بر اين عمل و مبلغ پرداختي و تعداد كارگران و ميزان استحقاقي آنان داشته باشد. 
10) هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراي صحيح كار مسامحه ورزند و يا باعث اختلال در نظم گردند كارفرما مراتب را براي بار اول به نماينده پيمانكار تذكر خواهد داد و در صورت تكرار مي تواند از پيمانكار بخواهد كه متخلفين را از كار بركنار كند پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور بوده و حق نخواهد داشت بركنار شدگان را بار ديگر در همان محل به كار گمارد. اجراي اين دستور از مسئوليتهاي پيمانكار نمي كاهد و ايجاد حقي براي او نخواهد كرد.  
11) پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي كليه كارهاي موضوع قرارداد را براساس مشخصات و در محدودة نقشه و دستورات كتبي كارفرما و يا دستگاه نظارت و يا نمايندة آن به عهده دارد و نظارتي كه از طرف كارفرما و يا نمايندگان در اجراي كارها مي شود به هيچ وجه از ميزان اين مسئوليت           نمي كاهد.
12) پيمانكار بايد قبل از شروع عمليات شخص واجد صلاحيتي را كه مورد قبول كارفرما باشد به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت پاسخگوئي و ايجاد هماهنگي هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي نمايد.
نماينده پيمانكار اساساً بايد در اوقات كار در كارگاه حاضر باشد و عمليات اجرايي تحت سرپرستي و نظارت او انجام شود. پيمانكار به منظور اجراي عمليات و دريافت دستورات از مسئول فضاي سبز و همچنين براي تنظيم صورت وضعيتهاي موقت اختيارات كافي به نماينده خود خواهد داد. هر نوع اخطار و ابلاغي كه مربوط به اجراي عمليات باشد و از طرف مسئول فضاي سبز و يا نماينده آن به نماينده پيمانكار بشود در حكم ابلاغ به پيمانكار خواهد بود. پيمانكار ميتواند در صورت لزوم نماينده خود را تعويض كند مشروط به اينكه صلاحيت جانشين او مورد قبول كارفرما باشد. 
13) كارفرما به منظور نظارت بر اجراي عمليات اقدام به كنترل كارهاي انجام يافته با توجه به مفاد قرارداد مي نمايد هرگاه نتايج كنترل با مأخذي كه با موضوع قرارداد ذكر شده است تطبيق ننمايد پيمانكار متعهد است كارها را طبق دستور كارفرما و با هزينه خود اصلاح كند. 
14) براي ايجاد تأسيسات موقت كه براي عمليات موضوع قرارداد ضروري باشد پيمانكار بايد قبلاً موافقت كارفرما و مالك اراضي را جلب كند. 
15) تهيه و تدارك ابزار كار و ماشين آلات و وسايل حمل و نقل آب و تأمين سوخت وسائل يدكي ماشين آلات و كليه وسايل لوله كشي بطور كلي تمام لوازمي كه براي اجراي عمليات موضوع قرارداد ضروري است به عهده پيمانكار مي باشد. 
16) پيمانكار از روز تحويل كار تا روز خاتمه عمليات موضوع قرارداد مسئول حفظ و نگهداري كليه ابزار و ماشين آلات و مايملكی است كه تحت نظر و مراقبت او قرارداده شده و به همين منظور باید اقدامات لازم را براي نگهداري و حفاظت كليه اشياء و تأسيسات موجود در مقابل عوارض جوي و طغيان آب و سرقت و حريق و غيره بعمل مي آورد. همچنين پيمانكار در حدود قانون حفاظت فني مسئول خسارات وارده به شخص ثالث در محوطه كار مي باشد و در هر حال كارفرما در اين مورد هيچ مسئوليتي به عهده ندارد و كليه  مسئوليت هاي حقوقي حوادث در محدوه پيمان به عهده پيمانكار است.
17) پيمانكار متعهد است كليه تدابير لازم را براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به اموال تحويلي اتخاذ نمايد و اگر در اثر سهل انگاري او خسارتي وارد شود پيمانكار مسئول جبران آن خواهد بود. 
18) پيمانكار تائيد مي كند كه از جمع قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه هاي اجتماعي،حفاظت فني و بهداشت كار و همچنين قوانين مربوط به ماليات ها و عوارض كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت كند. در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود.  
19) پيمانكار حق واگذاري مورد پيمان را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد.
20) به طور كلي ساعت و زمان اجراي عمليات موضوع قرارداد طبق برنامه اي خواهد بود كه توسط مسئول فضاي سبز و از طريق كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي گردد. پيمانكار متعهد است ترتيب كار را طوري بدهد كه اجراي عمليات در شب و روز براي ساكنين و مؤسسات مجاور مزاحمتي ايجاد نكند. 
21) هرگاه ضمن اجراي عمليات موضوع قرارداد، اشياء قيمتي در محل كار پيدا شود پيمانكار متعهد است بلافاصله مراتب را از طريق ناظر به اطلاع كارفرما و همچنين طبق قوانين به اطلاع دستگاههاي انتظامي برساند. كارفرما اقدام فوري براي حفظ و نگهداري و يا انتقال اشياء قيمتي بعمل خواهد آورد. پيمانكار بايد تا هنگام مداخله مقامات صالحه و دستگاه هاي كارفرما در حفظ و نگهداري اشياء و آثار مزبور مراقبت لازم را بعمل آورد. 
22) محل قانوني پيمانكار همان است كه در مقدمه قرارداد نوشته شده و در صورتيكه اين محل تغيير كند پيمانكار متعهد است محل  جديد را بلافاصله كتباً حداکثر ظرف 5 روز به كارفرما و دستگاه نظارت اطلاع دهد. در صورتيكه پيمانكار به اين تعهد خود عمل نكند هر نامه اي كه از طرف كارفرما به وسيله نامه رسان يا پست به محل قانوني سابق پيمانكار ارسال شود ابلاغ شده تلقي خواهد شد. 
23) پيمانكار مكلف است جهت اجراي موضوع قرارداد از ابزار و ماشين آلات استاندارد شده حسب دستورالعمل كارفرما استفاده نمايد. 
24) تجهيزات كامل كارگاه و تأمين كليه لوازم، ابزار و لباس كار، مصالح، ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز انجام عمليات موضوع قرارداد كلاً به عهده پيمانكار است و كارفرما هيچگونه تعهدي تحت هيچ شرايطي در اين خصوص نخواهد داشت. 

تبصره 1 :‌پيمانكار موظف است دستورالعمل بهداشت كار و استانداردهاي معاينات و آزمايشات تشخيص پزشكي كاركنان و همچنين دستورالعمل ايمني امور سمپاشي تدوين شده از سوي مركز بهداشت را به اجرا گذارد. 
تبصره 2 : عواقب ناشي از برق گرفتگي،خفگي و نقص عضو كارگران و پرسنل مربوطه در حين انجام كار به عهده پيمانكار مي باشد. 

25) كليه اقلام تحويلي كارفرما فقط براي كاربرد در عمليات موضوع قرارداد به پيمانكار تحويل مي گردد و تحت هيچ عنوان نبايد از محدوده تعريف شده خارج شود. 
26) حق بيمه موضوع قرارداد طبق ضوابط سازمان تأمين اجتماعي كلاً به عهده پيمانكار بوده و در اين خصوص و مطابق با ضوابط ماده 38 قانون تأمين اجتماعي با پيمانكار رفتار خواهد شد.
27) نوع و كيفيت وسايل مي بايست به تاييد دستگاه نظارت برسد.
28) كارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارات ناشي از عمل پيمانكار هيچگونه مسئوليتي نداشته و كليه مسئوليت هاي حقوقي، هرگونه حادثه در محدوده پيمان تحت هر شرايطي به عهده پيمانكار خواهد بود. 
29) اين قرارداد جزء آنچه بدان تصريح شده براي پيمانكار ايجاد هيچگونه حقي نمي نمايد. 
30) تعطيلی حتي براي يكبار در شبانه روز و دقيقاً در محدوده زماني تعيين شده توسط پيمانكار به مفهوم ايجاد اخلال در محدوده فعاليت و به تبع آن كارشكني در فعاليتهاي شهرداري بندر ماهشهر تلقي شده و موجب پيگرد قانوني خواهد بود. پيمانكار بدین وسيله تائيد مي نمايد كه عواقب قانوني مذكور را بدون مسموع بودن ادله احتماليش پذيرفته و اقدامات قانوني براي عنوان « ايجاد اختلال» را براي كارفرما به رسميت مي شناسد.
31) پيمانكار موظف به تأمين محل اسكان مناسب و منطبق با موازين بهداشتي جهت پرسنل خود مي باشد. 
32) پيمانكار مكلف است اجراي مفاد قرارداد را طبق شرح تفصيلي كارها كه از طرف كارفرما ابلاغ خواهد شد و عمدتاً ريزكارهاي اجرايي، مشتمل بر دستورالعمل نگهداري مواد قرارداد تأسيسات را دقيقاً به انجام رساند. 
33) پيمانكار تائيد مي نمايد كه دستورالعمل شماره 61426 مورخه 19/7/83 وزارت كار و امور اجتماعي درخصوص بخشنامه طرح طبقه بندي مشاغل را به دقت مطالعه كرده و نسبت به رعايت مفاد آن اقدام خواهد نمود. در غير اينصورت چنانچه پس از انعقاد قرارداد نسبت به اجراي ان اقدام ننمايد، قرارداد فسخ و ضمانتنامه هاي مربوطه به نفع كارفرما ضبط خواهد گرديد و كارفرما مجاز خواهد بود كليه خسارتهاي احتمالي را از هرگونه وجوه پيمانكار جبران نمايد.
34) تأمين سوخت و وسائل يدكي كليه ماشين آلات وسايط نقليه به عهده پيمانكار مي باشد. 
35) پیمانکار متعهد مي گردد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد. 
36) پیمانکار متعهد مي گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامة زمان بندي كه به تائيد كارفرما مي رساند يا كارفرما برنامه زمان بندي را كتباً به وي اعلام نمايد، انجام دهد.
37) پیمانکار متعهد مي گردد كه مقررات قانون كار و تأمين اجتماعي را در انجام موضوع قرارداد و تعيين مزد وحقوق كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيأتهاي  حل اختلاف كارگري و ساير تعهدات قانون كار به عهده پيمانكار مي باشد. 
38) پیمانکار مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تائيد سازمان تأمين اجتماعي رسيده است به كارفرما ارائه نمايد. 
39) در صورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهدة پیمانکار مي باشد.  
40) هرگاه در اثر عمليات به تأسيسات موجود در محدوده كار (مانند آب، برق، تلفن، گاز، تأسيسات و ...) صدمه اي وارد شود پيمانكار مكلف به جبران خسارت وارده خواهد بود در غير اينصورت كارفرما مجاز خواهد بود هزينة آن را به اضافه 30% جريمه از محل مطالبات يا سپرده پيمانكار برداشت نمايد. 
41) پيمانكار مجاز به دادن هداياي نقدي و غيره به پرسنل نظارت نبوده و در صورت گزارش اينگونه موارد مطابق قانون و مقررات مربوط برخورد خواهد شد. 
42) پیمانکار موظف است 10 روز پس از انعقاد قرارداد حساب مشترکی فی مابین خود و کارفرما و یا نمایندگان کارفرما در یکی از بانک هایی که  براساس مجوز بانک مرکزی تأسیس شده اند و مورد قبول کارفرما باشند افتتاح کند و همزمان با افتتاح حساب مشترک مبلغی معادل 12/1 مبلغ پیشنهادی به حساب مشترک واریز نماید. پیمانکار مکلف است اولین کارکرد، بیمه و مالیات ماهیانه کارکنان مندرج در جدول آنالیز را از محل حساب مشترک پرداخت نماید و تأییدیه پرداخت را به همراه صورت وضعیت کارکرد ماهیانه به دستگاه نظارت ارائه نماید و متعاقباً  امورمالی ابتدا از محل صورت وضعیت کسور قانونی را کسر و معادل کارکرد، بیمه و مالیات پرداخت شده را به حساب مشترک واریز می نماید. بدیهی است این روند تا پایان قرارداد ادامه خواهد داشت. شایان ذکر است مبلغ مانده در حساب مشترک در پایان قرارداد پس از تسویه حساب نهایی به پیمانکار مسترد می گردد.
تبصره 1: درصورتی که پیمانکار مبلغ 12/1 پیشنهادی را به حساب مشترک واریز ننماید ، کارفرما در جهت حمایت و همچنین حصول راندمان بالاتر از کارکنان و پرداخت به موقع حقوق آن ها معادل کارکرد، بیمه و مالیات را ، به عنوان علی الحساب به حساب مشترک واریز نموده و معادل 20% مبلغ کل صورت وضعیت کارکرد همان ماه را از پیمانکار به عنوان جریمه کسر می نماید و این روند درصورت تکرار تا پایان قرارداد ادامه خواهد داشت.
تبصره 2 : درصورتی که پیمانکار به هر دلیل حاضر به امضاء چک نگردد ، کارفرما مختار است حقوق ، بیمه  و سایر مزایای کارکنان را رأساً پرداخت و 20 درصد مبلغ را به عنوان جریمه به حساب پیمانکار منظور نموده و از مطالبات یا سپرده های وی کسر نماید.
43) پیمانکار حداکثر تا دهم ماه بعد صورت وضعیت مربوطه را تنظیم و تحویل کارفرما خواهد نمود. درصورت عدم تحویل به موقع بابت هر روز تأخیر معادل 000/000/2 ریال جریمه از صورت وضعیت کسر خواهد شد.
44) پیمانکار موظف است حداکثر تا دهم ماه بعد حقوق و مزایای کارکنان خود را پرداخت نماید . در غیراین صورت کارفرما رأساً  اقدام و این مبالغ را با احتساب 20 درصد بالاسری از مطالبات پیمانکار کسر می نماید . پیمانکار این ترتیب را پذیرفته و حق هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود سلب                 می نماید.
45) پيمانكار مكلف است توانايي مالي لازم جهت پرداخت حداقل دو ماه حقوق و مزاياي پرسنل خود را داشته باشد و  نمي تواند به دليل عدم دريافت وجوه ماهيانه از كارفرما پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل خود را به تعويق بيندازد. در غير اين صورت ضمن دریافت اخطار کتبی هرگونه مسئوليت ناشي از عدم اجراي اين بند متوجه پيمانكار بوده و كارفرما مختار است پس از دوبار اخطار نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد. 
46) در مواقعي كه هریک از دستگاه ها یا ماشين آلات به دلايلي خراب گردد پيمانكار موظف است به تعمير سريع و يا جايگزيني اقدام نمايد در غير اين صورت به ازاي هر روز طبق جدول جرائم مبلغي از صورت وضعيت پيمانكار كسر گردد.
47) انجام كليه عمليات واكاري شامل لكه گيري چمن، درختكاري و گلكاري به عهدة پيمانكار است. پيمانكار مكلف است ضمن مراقبت و نگهداري فضاي سبز موجود (آبياري، چمن زني، كوددهي) هرس درختان و درختچه ها و گلهاي موجود و پابيل نمودن و شخم زدن پاي درختان و كناره برداري و مبارزه با علف هرز، كاشت، داشت گلهاي فصلي و دائمي را نيز انجام دهد. (هرس جزئی وموضوعی بوده که درانجام فعالیت نگهداری اخلال ایجاد کرده باشد.)
48) در صورت افزايش حجم خسارت در بخشهاي مختلف و محرز شدن قصور پيمانكار علاوه بر اعمال جريمه مطابق شرايط قرارداد و جهت فسخ پيمان اقدام و ضمن برآورد خسارات وارده از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد.
49) پيگيري امور اداري و رفاهي كارگران و ساير پرسنل شركت و تهيه دفتر كار شركت بعهده ‌پيمانكار است.
50) در صورتيكه به هر دليل امكان ادامه كار براي هر يك از عوامل شركت نباشد پيمانكار مؤظف است سريعاً فرد واجد شرايط ديگري را جايگزين نمايد و در صورت هرگونه قصور تمامي خسارات وارده به فضاي سبز بر عهدة پيمانكار مي باشد. 
51) پيمانكار مكلف است روزانه آمار تعداد كارگران و بيلان عملكرد را به مسئول فضای سبز ارائه نمايد. 
52) پيمانكار مكلف است براساس دستورالعمل اجرائي و تقويم كاري ماهيانه كه از طرف مسئول فضاي سبز ابلاغ مي گردد اجرا و نتيجه كار انجام شده را به مسئول فضاي سبز گزارش نمايد.
53) در صورتي كه عوامل پيمانكار به دليل عدم آشنايي با امور باغباني توانايي انجام كار را نداشته باشند مي بايست در اسرع وقت نسبت به جايگزيني آنها با فرد واجد شرايط اقدام شود.
54) پيمانكار مكلف است در سال دو دست لباس كار به رنگ سبز روشن در اختيار كارگران باغباني بگذارد (متفاوت از لباس نيروهاي هرس كار) و به نحوي كه كليه كارگران در تمام نقاط به لباس كار منقش به آرم شركت ملبس باشند. ضمناً كفش، كلاه و دستكش مي بايست به همراه لباسها تهيه شود.(كيفيت و رنگ و فرم لباس پس از تائيد كارفرما مشخص می شود.) پیمانکار موظف است علاوه بر این موارد هشت دست بارانی و چکمه تهیه تا در مواقع بارندگی و بحران مورد استفاده قرار گیرد.
55) پيمانكار موظف به پرداخت كمك هزينه عائله مندي به كارگران خود طبق ماده واحده قانوني اصلاح قوانين تنظيم جمعيت و خانواده مصوب 20/3/92 مجلس شوراي اسلامي مي باشد، ليكن كارفرما تنها كمك هزينه حق اولاد را طبق جدول پيشنهاد قيمت به پيمانكار پرداخت مي نمايد و هيچ گونه اعتراضي دراين خصوص قابل قبول نمي باشد. 
56) در صورتي كه مسئول فضاي سبز براساس برآورد كارشناسي تشخيص دهد در بعضي از محل ها نيروي انساني بيش از تعداد برآورد شده نياز است پيمانكار باید نيروي مورد نياز را تأمين و در بخشهاي مورد نظر به كار گمارد. پيمانكار به هيچ وجه اجازه دخالت نيروهاي هرس كار و باغباني را در فعاليتهاي يكديگر ندارد مگر با اجازه مستقيم مسئول فضاي سبز.
57) در صورت نياز به انجام كارهاي گروهي پيمانكار موظف است با هماهنگي دستگاه نظارت كارگران را به محل مورد نظر منتقل نمايد. 
58) امور اياب و ذهاب پرسنل اعم از كارگران و كادر اداري و پشتيباني از محل هاي سكونت خود از شهر و روستاهاي اطراف كلاً به عهده پيمانكار است.
59) در مواردي كه تعداد مرخصي كارگران در يك روز بيش از 2 نفر باشد هماهنگي لازم با دستگاه نظارت ضروري است به نحوي كه همواره هيچ يك از قطعات فاقد باغبان نباشند. 
60) تأمین وسیله و هزینه های سوخت و سرویس دوره ای به عهده پیمانکار می باشد.
61) پيمانكار موظف است كليه قوانين و دستورالعملها و مقررات مربوط به ايمني و حفاظت بهداشت كار را به كارگران تفهيم نمايد و وسايل و ابزار لازم را در اختيار عوامل خود قرار دهد. در صورت بروز حادثه ناشي از كار هيچگونه مسئوليتي بعهده كارفرما نخواهد بود.
62) پيمانكار موظف است در صورت ابلاغ كارفرما در طول فصل گرم سال از ارديبهشت تا اول مهرماه كليه كارگران و عوامل خود را در ساعات غيراداري در برنامه ارائه شده از سوي دستگاه نظارت بكار گيرد، لذا پیمانکار می بایست هزینه های مربوطه را در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نماید.(انجام کار در ساعات صبح و عصر به صورت مختلط)
63) در صورت نياز به كار مازاد بر ساعات معمول كارگران پرداخت هزينه اضافه كار ساعتي و مزاياي مرتبط به عهده پيمانكار است روزهاي تعطيل متوالي هم به دليل ضرورت به عنوان ساعات كار مازاد محسوب مي شود. 
64) پيمانكار از سيستمهاي كنترل ورود و خروج براي كارگران خود استفاده نمايد. 
65) چنانچه كارگران و كاركنان پيمانكار در انجام كار مسامحه ورزند دستگاه نظارت بركناري متخلفين از پيمانكار مطالبه مي نمايد و پيمانكار مكلف به اجراي دستور مي باشد و حق استخدام مجدد نامبردگان را ندارد.
66) جمع آوري و انتقال ضايعات باغي ناشي از هرس درختان، درختچه ها و ناترك يا شكستگي درختان در اثر طوفان يا باد در حاشيه خيابانها برعهده پيمانكار مي باشد.
67) پيمانكار مي بايست نيروها و ماشين آلات خود را در روزهاي باراني و طوفاني و شرايط خاص جوي كه احتمال شكستن و افتادن درختان در معابر مي باشد (حداقل 2/1 از نفرات و امكانات) را بصورت آماده باش و 24 ساعته در محل كار داشته باشد.
68) پيمانكار جهت انجام عمليات هرس موظف به تامين وسايل لازم ازقبيل: اره بنزيني معمولي، اره بنزيني دسته بلند، شمشادزن بنزيني، قيچي شمشاد زني و چهار پايه فلزي به تعداد كافي و همچنين وسايل نقليه لازم جهت جمع آوري ضايعات مي باشد.
69) پيمانكار موظف است پس از انجام عمليات هرس كاري در هر منطقه نسبت به جمع آوري و جاروكشي و پاكسازي كامل محيط از ضايعات هرس كاري قبل از پايان وقت كاري همان روز اقدام كند، در غير اين صورت مشمول جريمه خواهد شد.
70) تأمین آب مصرفی موضوع پیمان به عهده کارفرما می باشد که بارگیری و حمل و توزیع آب از محل تأمین تا محل مصرف به عهده پیمانکار  می باشد و پیمانکار حق مطالبه هزینه از این بابت را از کارفرما ندارد. (تعيین محل آبگیری تانکرها توسط کارفرما مشخص می شود و شامل بعد مسافت نخواهد شد.)
71) پیمانکار متعهد است کلیه کارهای موضوع پیمان مطابق شرح کار مندرج در اسناد را به نحو مطلوب بطوری که مورد تأیید کارفرما و دستگاه نظارت قرار گرفته باشد انجام دهد و در صورت قصور در این خصوص، مطابق شرایط پیش بینی شده با پیمانکار رفتار خواهد شد.
72) تهيه كليه ابزار كار، لوازم و تجهيزات، وسايل لوله كشي و ماشين آلات به عهده پيمانكار مي باشد و در صورت استفاده از منابع كارفرما، مبلغ آن مطابق تعرفه شهرداري از صورت وضعيت هاي پيمانكار كسر مي گردد.
تبصره: کلیه اقلام تحویلی می بایست قبل از مصرف به رؤیت دستگاه نظارت رسیده و پس از تأیید مورد مصرف قرار گیرد.
73) در صورت بروز شرایط خاص (وزش بادهای شدید، طوفان، بارندگی و...) که موجب شکسته شدن شاخ و برگ درختان و افتادن آنها در مسیرهای تردد می گردد، پیمانکار می بایست با نظر کارفرما در طول شبانه روز گروه های کاری لازم را در سطح منطقه به عنوان کشیک کاری استفاده نماید.
74) پیمانکار بایستی جهت کلیه نهال هایی که درمحوطه چمن کاری غرس گردیده با ایجاد حوضچه اطراف نهال ها  از حرکت چمن جلوگیری و برای هرچه بهتر آبیاری، آبگیر مناسبی داشته باشد.
75) نصب قیم چوبی کنار نهال ها که نیاز به تکیه گاه دارد به لحاظ جلوگیری از خمیدگی آنها توسط پیمانکار انجام پذیرد.
76) در صورت مشاهده آفت باید ابتدا به روش فیزیکی و سپس به روش سمپاشی مبارزه گردد.
77) جمع آوری، تمیزکردن محل و انتقال ضایعات ناشی از کار در امور باغبانی به محلی که كارفرما تعیین نموده به عهده پیمانکار می باشد.
78) رفع گرفتگی مسیرهای فاضلاب داخل سرویسهای بهداشتی به عهده پیمانکار است.
79) قطع اشجار بدون اخذ مجوز قانونی ممنوع می باشد و درصورت تحقق این امر بهای هر اصله طبق تعرفه به اضافه 30%  بالاسری از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد. نظریه کارفرما درخصوص موضوع قطعی و لازم الاجرا می باشد. 
80) كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني، شركت در زمينه قوانين كار، تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد. 
81) در صورتيكه براساس گزارش كتبي ناظر و مسئول فضاي سبز، پيمانكار در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد طبق جدول جرائم از صورت وضعيت او كسر مي گردد. 
82) در صورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي پيمانكار،‌ مسئول فضاي سبز مي تواند به ميزان درصدي از مبلغ قرارداد از محل طلبها، ضمانت نامه ها و سپرده هاي پيمانكار اخذ خسارت نمايد.
83) به منظور ارتقاء كيفيت نگهداري فضاي سبز واگذار شده به قرارداد لازم است از وجود افراد ورزيده و مجرب استفاده شود.
84) پيمانكار مي بايست وسايل مناسب جهت شستشوي درختان و درختچه ها را دارا باشد.
85) هرگاه در اثر عمليات پيمانكار به تاسيسات موجود در محدوده كار (مانند: آب – برق- تلفن- گاز و تاسيسات متعلق به شهرداري و ... ) صدماتي وارد شود پيمانكار مكلف به جبران خسارت وارده خواهد بود در غير اين صورت كارفرما مجاز خواهد بود هزينه آن را به اضافه 30% جريمه از محل مطالبات با سپرده پيمانكار برداشت نمايد.عواقب ناشي از برق گرفتگي، خفگي و نقص عضو كارگران و كاركنان مربوطه به عهده پيمانكار مي باشد.
86) پرداخت حقوق به كارگران مي بايست بر اساس جدول پیشنهاد قیمت ارائه شده باشد و پيمانكار موظف است هر ماه ليست پرداخت حقوق كارگران خود را پس از تاييد سازمان تامين اجتماعي ارائه نمايد. در صورت بروز تخلف و پرداخت مبالغ كمتر يا ارائه اطلاعات خلاف واقع به سازمان تامين اجتماعي يا اداره امور مالياتي يا هر مورد ديگر، به ازاي هر مورد فيش حقوقي داراي ايرادات قانوني در هر ماه مبلغ 000/000/1 ريال جريمه به حساب پيمانكار منظور مي گردد.همچنین پیمانکار موظف است ماهانه فیش حقوقی و رسید بانکی واریز حقوق را پیوست صورت وضعیت خود ارائه نماید.
87) در صورتي كه بر اساس گزارش كتبي دستگاه نظارت، طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد طبق جدول جرائم از صورت وضعيت كسر مي گردد.
88) در صورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي طرف قرارداد، دستگاه نظارت مي تواند به ميزان درصدي از مبلغ قرارداد از محل طلب ها، ضمانتنامه ها و سپرده هاي شركت اخذ خسارت نمايد.
89) پيمانكار موظف است با هر صورت ارسالي، ليست كليه كارگران مربوط به همان ماه با روزهاي كاركرد را تهيه و ارائه نمايد.
90) خريد و تهيه كليه وسايل لوله كشي و ابزار كار، امكانات و ماشين آلات لازم طبق جدول پیشنهاد قیمت به عهده پيمانكار مي باشد.بدیهی است مبلغ این ردیف تنها پس از انجام کار و ارائه فاکتور و تأیید دستگاه نظارت قابل پرداخت می باشد.
91) هرگونه خسارت وارده ناشي از آتش سوزي كه بر اثر غفلت نيروهاي شركت باشد به عهده پيمانكار است.
92) جهت آماده سازي بستر گل پيمانكار مي بايست اوائل شهريور ماه جهت گل كاري زمستانه و اوائل ارديبهشت ماه جهت گل كاري تابستانه نسبت به جمع آوري بوته هاي خشك، پابيل نمودن خاك، كودپاشي حيواني (پوسيده گوسفندي)، تسطيح و در برخي مناطق با تشخيص دستگاه نظارت استفاده از ماسه بادي اقدام نموده و سپس به كاشت گل فصلي اقدام نمايد.
93) پيمانكار موظف است كليه علف هاي هرز معابر، پياده روها و كليه محدوده قرارداد و همچنين نيزارها را با دستگاه حاشيه زن و در صورت نياز با سموم علف كش ريشه كن نمايد و سپس بعد از هرس كاري و ني زني نسبت به جاروكشي اقدام نمايد.
94) پيمانكار مي بايست در هنگام هرس و سرزني درختان از چهارپايه مناسب استفاده نمايد و كليه وسايل و لوازم ايمني جهت هرس را در اختيار داشته باشد.
95) پاكسازي، شوره برداري و جمع آوري خاك هاي نامرغوب در قطعات فضاي سبز جهت كاشت به عهده پيمانكار مي باشد  و حمل خاك هاي مازاد و نامرغوب به عهده پيمانكار مي باشد.
96) نگهداري و مراقبت از كليه درختان، فضاي سبز، شيرآلات و تاسسيات به عهده پيمانكار مي باشد.
97) لايروبي و پاكسازي كليه چاهك ها و مسيرهاي زهكش فضاي سبز به عهده پيمانكار مي باشد.
98) پيمانكار مي بايست ضايعات جمع آوري شده را در محل هاي مشخص شده توسط كارفرما تخليه نمايد.
99) تامين كيسه زباله، جارو و ... به عهده پيمانكار است.
100) جهت شستشوي درختان بلندتر پيمانكار مي بايست ادوات و وسايل مورد نياز را تهيه كند لذا بايد در قيمت پيشنهادي خود اين شرايط را لحاظ نمايد.
101) در صورت خرابی  هر یک از تجهیزات پیمانکار موظف به جایگزینی آنها می باشد در غیر این صورت طبق مفاد قرارداد و قوانین مربوطه برخورد لازم صورت می گیرد.
102) جمع آوری ضایعات باغی و هرس درختان مربوط به منازل و ادارات و سازمانهای دولتی در محدوده پیمان به عهدة پیمانکار می باشد.
103) زمان مناسب بذرپاشی جهت کاشت گلهای پاییز و زمستان از 15 شهریور ماه تا پایان مهر ماه می باشد لذا می بایست قبل از نیمه دوم شهریور ماه تمامی محلهای گلکاری در سطح میادین و بلوارها و ... پاکسازی، پابیل و اختلاط کود و ماسه بادی با خاک نباتی صورت گرفته و بستر بذرپاشی کاملأ مهیا شده باشد در غیر اینصورت بابت هر روز تاخیر پیمانکار مشمول جریمه خواهد شد.
104) مدت زمان آماده سازی بستر کاشت گل تابستانه از 15 تا 30 فروردین می باشد.
105) ساعات انجام کار بر اساس برنامه ریزی در طول مدت قرارداد، طبق قانون کار (44ساعت در هفته) از روز شنبه لغایت پنجشنبه می باشد و پیمانکار            می بایست خدمات موضوع قرارداد را به صورت مرتب و طبق برنامه ریزی کارفرما در طول روز و بر اساس دستور دستگاه نظارت انجام دهد. بدیهی است متناسب با شرایط فصلی ساعات کار جهت ارائه خدمات ازطرف کارفرما به پیمانکار ابلاغ می گردد. (شنبه الي چهارشنبه از ساعت 6 صبح لغايت 14 و پنجشنبه از ساعت 7 صبح لغايت 11)
106) با توجه به شرایط آب وهوایی سخت تابستانه در منطقه تمامی جمعه های چهار ماه خردادـ تیرـ مردادـ شهریور پیمانکار می بایست خدمات ارائه بدهد.
107) در صورتی که روزهای تعطیل خاص مانند عید سعید فطرـ عاشورای حسینی و... قبل یا بعد از روز جمعه باشند (پنجشنبه یا شنبه) پیمانکار موظف به ارائه خدمات در روز جمعه خواهد بود. (8 ساعت کارکرد)
108) پيمانكار موظف است حضور و غياب تمامي كارگران و پرسنل فضاي سبز منطقه مورد نظر را با استفاده از سيستم كارت ساعت به اطلاع كارفرما برساند.
109) پيمانكار متعهد مي گردد لباس باغبان و هرس کاران را در دو رنگ مختلف تهيه كند، به نحوي كه قابل شناسايي باشند.
110) تامين كليه ابزارهاي باغباني، كيسه زباله، جارو و ... به عهده پيمانكار است.
111) پیمانکار موظف است هرماه فیش حقوقی کارکنان به همراه پرینت واریز به حساب (ممهور به مهر بانک) و لیست بیمه مورد تأیید سازمان تأمین اجتماعی را پیوست صورت وضعیت ارائه نماید.بدیهی است عدم ارائه مدارک مشمول اخطار می گردد.
112) پیمانکار موظف به داشتن وسایل نقلیه لازم جهت جابجایی ادوات و وسایل کار می باشد.
113) پیمانکار متعهد است در طول سال 2 دست لباس کار به رنگ سبز روشن برای کارگران باغبانی و به رنگ های متفاوت برای کارگران تنظیفات و حراستی تهیه نماید. ضمناً دستکش ، کلاه و کفش کار می بایست به همراه لباس تهیه گردد.
114) کلیه هزینه و تجهیزات ، ماشین آلات ، ابزار کار و نیروی انسانی و ایاب و ذهاب نیروها برعهده پیمانکار می باشد.
115) معرفی سرپرست کارگاه فنی و مجرب که طی مصاحبه به تأیید سرپرست دستگاه نظارت رسیده باشد.
116) داشتن کارت مهارت فنی برای کارگران اجرایی
117) پیمانکار می بایست معاینات ادواری پرسنل تحت نظر را حداکثر تا پایان ماه ششم قرارداد انجام دهد و کارت های سلامت و گزارش اتمام کار را به دستگاه نظارت تحویل نماید. درصورت عدم انجام تا موعد مقرر ، کارفرما رأساً اقدام و هزینه های مربوطه را با 20 درصد بالاسری از پیمانکار کسر             می نماید. همچنین در صورت عدم انجام معاینات تا پایان قرارداد علاوه بر کسر هزینه پیش بینی شده به ازای هر نفر مبلغ 000/200 ریال جریمه از صورت وضعیت قطعی پیمانکار کسر می گردد.
118) پیمانکار موظف به اخذ کارت معاینه برای کلیه کارگران خود می باشد.
119) پیمانکار می بایست پس از فسخ یا خاتمه پیمان به مدت سه ماه تا تعیین پیمانکار جدید، نسبت به انجام عملیات پیمان طبق شرح کار و شرایط مندرج در قرارداد کار را ادامه داده و هرگونه ادعایی را از خود سلب نموده و هیچگونه افزایشی به مبلغ قرارداد داده نخواهد شد.
120) مبالغ درج شده در جدول آنالیز نیروی انسانی درخصوص اضافه کاری ، شب کاری ، ارزاق و پاداش درصورت تأیید کارفرما و پرداخت به کارکنان به پیمانکار پرداخت می گردد. بدیهی است درصورت عدم تأیید مبالغ جهت کارکنان در هریک از ماه ها مبلغی در این خصوص به پیمانکار پرداخت             نمی گردد.
121) درصورت عدم حضور کارگران و سایر نیروها و کسر ایام کارکرد در هریک از ماه ها ، مبلغی دراین خصوص به پیمانکار پرداخت نمی گردد.
122) مبلغ ارزاق و پاداش جدول آنالیز نیروی انسانی می بایست طبق اعلام یا ابلاغ کارفرما به کارکنان پرداخت گردد و درصورت عدم پرداخت کلیه مبالغ با جریمه مربوطه از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.
ماده 2: شرایط نگهداری فضای سبز:
· تعداد و نوع درختان : 
300 نفر نخل / 3500 عدد گونه های درختی و درختچه های مختلف

· تعداد تأسیسات موجود:
دو دستگاه سیستم پمپاژ آب با یک الکتروموتور پمپ 3 اینچ و یک دستگاه پمپ 2 اینچ و تابلو برق و اتصالات لازم /سه عدد اتاقک فلزی محافظ پمپ/ سیستم لوله کشی پلی اتیلن در طول مسیر درختکاری به قطر 3 تا 1 اینچ/ لوله کشی آبیاری و قطره چکان ها/ مخزن بتن ذخیره آب / سیستم زهکشی
· تأمین نهاده های مصرفی شامل کود حیوانی ، نهال ، کود شیمیایی و سم باغبانی به عهده پیمانکار می باشد.
· تأمین تمامی ابزار آلات و وسایل باغبانی شامل وفق جدول ادوات و وسایل مورد نیاز به عهده پیمانکار می باشد.
	ردیف
	شرح وسایل مورد نیاز 
	تعداد یا مقدار
	ملاحظات

	1
	سه چرخه
	1
	*

	2
	چمن زن موتوری
	1
	GGP مدل RA534 با موتوربریکس،ALKO 6 اسب، هوندا 160، ویکتا 6 اسب

	3
	سمپاش دستی
	1
	مخزن استیل 20 لیتری

	4
	سمپاش یک صد لیتری
	1
	با موتور هوندا و پمپ ایتالیایی

	5
	اره موتوری
	1
	اشتیل MS 390 ، Still381 ، Dolmar Pf 9010

	6
	قیچی باغبانی
	4
	120 DX ARS، برگر آلمان ، روتکس ، Wisest 2128

	7
	بیل
	4
	همدان با ورق ژاپنی درجه یک و دسته بیل زبان گنجشکی

	8
	کلنگ + دسته کلنگ
	2
	

	9
	لباس سرکارگر
	16
	دست در ابتدای قرارداد تحویل داده می شود (درآنالیز حقوق و دستمزد نفرات در نظر گرفته می شود)

	10
	فرغون
	2
	پاینده یزد

	11
	بیلچه
	4
	بیلچه گلکاری

	12
	داس
	15
	-

	13
	دستکش
	16
	چرمی کار- دو دست در ابتدای قرارداد تحویل داده می شود

	14
	چکمه
	8
	ساق بلند

	15
	شیلنگ (40 متری) 
	2
	("1 ) ، (40 متری) 2 جداره شرکت دارکار

	16
	سرشیلنگ
	4
	-

	17
	سرآبپاش
	4
	فلزی دسته بلند

	18
	اره دستی
	2
	شاخه زنی برگر مدل61812 ، روتکس SK 5

	19
	آچار لوله گیر
	1
	شماره (12)

	20
	شنکش باغبانی
	2
	-

	21
	شاخه بر موتوری
	1
	اشتیل HS81R

	22
	سموم نباتی و علف کش
	به مقدار لازم 
	*

	23
	بادگیر بارانی
	8
	عدد

	24
	قیچی شاخه زنی دسته بلند
	1
	برگر 4360

	25
	آچار فرانسه
	1
	شماره(12) ایران پتک ، توسن

	26
	شن کش جارو چمن
	4
	عدد

	27
	کفش ایمنی کار
	16
	عدد

	28
	آچار لوله گیر
	1
	شماره (18) ایران پتک ، توسن

	29
	شیلنگ 20 متری
	2
	("2/1)

	30
	سرند
	1
	-

	31
	تی جهت دفع آب های سطحی
	2
	-

	32
	جاروب
	5
	-

	33
	آب تصفیه
	به مقدار لازم
	*

	34
	یخ
	به مقدار لازم
	*

	35
	ماسک سمپاش
	20
	دست

	36
	اره شمشاد زنی تلسکوپی بنزینی
	1
	اشتیل KMHL85 ، KM85 Still

	37
	حاشیه زن بنزینی
	1
	اشتیل FS450 ، Alko MS3310

	38
	اره شمشاد زنی بنزینی موتوری
	1
	اشتیل HS 81 R

	39
	کیسه زباله
	30
	کیلوگرم

	40
	کارواش جهت شستشو 
	1
	هیوندا با فشار 140 بار

	41
	چهارپایه فلزی به ارتفاع حداقل سه متر
	1
	*

	42
	شاخه بر بازوبلند
	1
	برگر آلمان

	43
	کانکس نگهبانی 2*6 متر
	1
	دورتا دور کانکس به ارتفاع یک متر شیشه خور باشد و به تمامی جهات دید داشته باشد.

	44
	پمپ بنزین 2 اینچ
	1
	سوبارو یا هوندا

	45
	روغن و بنزین جهت ماشین آلات
	به مقدارلازم
	*


· حمل ضایعات باغی و نخاله های موجود و پاکسازی و جمع آوری زباله ها به صورت روزانه به عهده پیمانکار می باشد.
· نگهداری و آبیاری و هرس چمن موجود.
· تأمین وسایل و ماشین آلات لازم جهت حمل ضایعات ، نخاله و زباله به خارج از محدوده شهر به عهده پیمانکار می باشد.
· درصورت نیاز به جابجایی درخت و درختچه در محل به هر تعداد تمامی هزینه ها و امکانات لازم به عهده پیمانکار می باشد.
· درصورت نیاز به سمپاشی و یا مصرف کود مایع به صورت پاشش روی برگ تمامی موارد خرید و مواد مصرفی و ابزار آلات لازم به عهده پیمانکار          می باشد.
· درصورت وجود نخل در محوطه تحت پیمان ، پیمانکار موظف به رعایت تمامی موارد مرتبط با نگهداری از نخل می باشد.
· درصورت قطع شبکه آبرسانی بیش از مدت 48 ساعت تهیه تانکر آبیاری جهت آبرسانی به پروژه به عهده پیمانکار می باشد(تهیه آب به عهده کارفرما می باشد).
· نگهداری و پاکسازی و تخلیه مستمر سیستم زهکشی و تعمیرات لازم آن به عهده پیمانکار می باشد.
ماده 3 : حفظ و حراست از تأسیسات و ابنیه و فضای موجود:
· حراست از تمامی تأسیسات و ابنیه و امکانات در طول 24 ساعت شبانه روز به عهده پیمانکار بوده و در صورت بروز خسارت مکلف به جبران می باشد.
· پیمانکار می تواند با هماهنگی کارفرما و طی مراحل قانونی لازم جهت تأمین محدوده تحت پیمان از مراکز ذیصلاح حمایت های لازم را دریافت نماید.
· پیمانکار بدون هماهنگی و اخذ مجوز از سوی کارفرما مجاز به احداث و یا نصب تأسیسات و ابنیه در محوله تحت پیمان نمی باشد.
· تعمیرات مورد نیاز درخطوط لوله ، شبکه آبیاری ، سیستم پمپاژ و اتاقک به عهده پیمانکار می باشد.
· پیمانکار می بایست از تردد خودرو و موتورسیکلت از داخل محوطه میدان جلوگیری نماید و درصورت بروز حادثه مسئولیت آن به عهده پیمانکار می باشد.
· پیمانکار موظف به نصب یک دستگاه کانکس حداقل 12 مترمربعی شکیل و منظم در محل به عنوان دفتر کار و انبار وسایل و ابزار آلات و نگهبانی پروژه می باشد.
· در بالای کانکس می بایست تابلوی فلکس با عنوان لازم (نام پروژه و شرکت مجری و کارفرما) قید شده باشد که در طول شبانه روز از فاصله دور به راحتی قابل دیدن و خواندن باشد.
· مسئولیت هرگونه حادثه برای اشخاص مراجعه کننده درمحل پروژه به عهده پیمانکار می باشد.
· تعمیرات و سرویس کاری کلی و جزئی تمامی پمپ ها به عهده پیمانکار می باشد.
· درصورت نیاز به تغییرات کلی در سیستم لوله کشی آبیاری هزینه های مربوطه به عهده کارفرما می باشد.
· حداقل نیروی کارگری لازم جهت انجام امورات باغبانی و حراست مجموع 8 نفر می باشد(6 نفر صبح – 1 نفر عصر و 1 نفر شب)
ماده 3: جدول جرائم:
	ردیف
	شـــــرح
	واحــــد
	مبلغ (ریال)

	1
	عدم استفاده از لباس کارگر اختصاص تعیین شده توسط کارفرما
	روزانه نفر
	150.000

	2
	عدم استفاده از وسایل ایمنی درکارمانند دستکش، چکمه،عینک،گوشی و ...
	روزانه نفر
	70.000

	3
	عدم استفاده از جلیقه شب نما
	روزانه نفر
	150.000

	4
	تمیز و مرتب و اندازه نبودن البسه کار
	روزانه نفر
	70.000

	5
	بی توجهی به تذکرات و توصیه های کاری و رفتاری از طرف مافوق و یا کارفرما
	روزانه نفر
	250.000

	6
	برخورد خلاف اخلاق و آداب اجتماعی و عدم همکاری در کارهای محوله با همکاران
	روزانه نفر
	150.000

	7
	بی انضباطی و بی توجهی به مقررات و دستورالعمل های کاری و رفتاری
	روزانه نفر
	150.000

	8
	تأخیر حضور و یا تعجیل خروج از محل تا یک ساعت
	روزانه نفر
	70.000

	9
	ارائه اطلاعات خلاف واقع و نادرست به مافوق و یا کارفرما
	روزانه نفر
	150.000

	10
	کم کاری پنهان و آشکار و سرسری گرفتن کارهای محوله
	روزانه نفر
	150.000

	11
	استفاده از سیگار در ساعت کاری 
	روزانه نفر
	70.000

	12
	استراحت کردن و خوابیدن  در سطح فضای سبز و یا معابر
	روزانه نفر
	70.000

	13
	همراه نداشتن وسایل و ابزار مورد نیاز برای انجام کارهای محوله روزانه 
	روزانه نفر
	70.000

	14
	عدم تأمین اره موتوری اشتیل حرفه ای
	دستگاه در روز
	110.000

	15
	عدم تأمین شمشادزن موتوری اشتیل حرفه ای
	دستگاه در روز
	110.000

	16
	عدم تأمین شمشادزن موتوری تلسکوپی KM مدل اشتیل (کله زن)
	دستگاه در روز
	110.000

	17
	عدم تأمین چمن زن موتوری
	دستگاه در روز
	110.000

	18
	عدم تأمین حاشیه زن بنزینی
	دستگاه در روز
	110.000

	19
	عدم تأمین سمپاش 100 لیتری موتوری هوندا
	دستگاه در روز
	110.000

	20
	عدم تأمین پمپ  2 اینچ
	عدد در روز
	250.000

	21
	عدم تأمین تی خشک کن اسفنجی با دسته 
	عدد در روز
	70.000

	22
	عدم تأمین قیچی باغبانی
	عدد در روز
	70.000

	23
	عدم تأمین قیچی ناترک زنی
	عدد در روز
	70.000

	24
	عدم تأمین قیچی هرس شمشاد زنی 
	عدد در روز
	70.000

	25
	عدم تأمین قیچی شاخه زنی دسته بلند
	عدد در روز
	30.000

	26
	عدم تأمین بیل با دسته
	عدد در روز
	30.000

	27
	عدم تأمین فرغون
	عدد در روز
	30.000

	28
	عدم تأمین بیلچه دستی حرفه ای برگر
	عدد در روز
	30.000

	29
	عدم تأمین شن کش با دسته
	عدد در روز
	30.000

	30
	عدم تأمین شیرشیلنگی 
	عدد در روز
	10.000

	31
	عدم تأمین آچار لوله گیر
	عدد در روز
	10.000

	32
	عدم تأمین آچار فرانسه
	عدد در روز
	10.000

	33
	عدم تأمین کلنگ با دسته
	عدد در روز
	30.000

	34
	عدم تأمین جاروب
	عدد در روز
	30.000

	35
	عدم تأمین اره دستی
	عدد در روز
	30.000

	36
	عدم تأمین چهارپایه فلزی به ارتفاع حداقل سه متر
	عدد در روز
	30.000

	37
	عدم تأمین سرآبپاش فلزی
	عدد در روز
	30.000

	38
	عدم تأمین تجهیزات مناسب سم پاشی (چکمه،دستکش،ماسک،عینک،کلاه و...) 
	سری کامل در روز
	110.000

	39
	عدم تأمین وسایل و ابزارآلات مورد نیاز تعمیرات خطوط آبیاری و زهکشی
	سری کامل در روز
	110.000

	40
	عدم تأمین کیسه زباله
	عدد در روز
	10.000

	41
	عدم تأمین کانکس
	عدد در روز
	500.000

	42
	عدم تأمین شیلنگ لاستیکی مواد نو استاندارد با نظر کارفرما
	عدد در روز
	10.000

	43
	عدم تأمین سرشیلنگ
	عدد در روز
	10.000

	44
	عدم حضور نیروی انسانی (باغبان- نگهبان) در محل
	نفر در ساعت
	دوبرابر حقوق هر ساعت

	45
	عدم آبیاری به موقع منجر به تغییر رنگ سطح چمن
	مترمربع
	200.000

	46
	عدم توجه به دستورنماینده کارفرما که منجربه ضعف یا از بین رفتن چمن شود
	مترمربع
	400.000

	47
	عدم هرس به موقع چمن
	مترمربع
	10.000

	48
	عدم آبیاری به موقع منجر به تنش آبی درختچه ها
	بوته
	150.000

	49
	عدم آبیاری به موقع منجر به خشک شدن درختچه شود
	بوته
	300.000

	50
	عدم توجه به دفع آفات و بیماری ها در درختچه ها که اثرات اولیه و ثانویه حمله آفات یا بیماری مشخص گردد
	بوته
	50.000

	51
	عدم آبیاری به موقع درختان که منجر به تنش آبی شود
	اصله / نفر
	200.000

	52
	عدم توجه به آبیاری درختان به هر دلیل منجر به خشک شدن
	اصله / نفر
	350.000

	53
	عدم هرس به موقع فرم مورد نظر کارفرما
	اصله/ نفر
	250.000

	54
	عدم توجه به دستورالعمل کاشت گلکاری
	مترمربع
	50.000

	55
	عدم مبارزه با آفات و بیماری ها گلکاری ها که منجر به ضعیف و از بین رفتن شود
	مترمربع
	300.000

	56
	عدم آبیاری به موقع گلکاری که منجر به ضعیف و خشک شدن بوته ها گردد
	مترمربع
	500.000

	57
	عدم وجین و حذف علف های هرز گلکاری
	مترمربع
	50.000

	58
	عدم جمع آوری برگ ها و گل کاری های خشک شده
	مترمربع
	50.000

	59
	عدم رفت و روب محوطه
	مترمربع
	2.000

	60
	مشاهده مواد زاید گیاهی مشاهده مواد زاید و زباله
	مترمکعب
	300.000

	61
	تأخیر در تعمیر یا تعویض قطعه
	مورد
	350.000

	62
	تأخیر در تعمیر شبکه آبیاری و برق
	مورد
	1.500.000

	63
	هرز رفتن آب در مناطق 
	مترمکعب
	1.000.000

	64
	جابجایی محل تخلیه
	مترمکعب
	300.000

	65
	آبیاری ناصحیح
	مترمکعب
	500.000

	66
	تأخیر یا عدم تحویل کود حیوانی کاملاً پوسیده و عاری از بذر علف هرز و ناخالصی
	مترمکعب
	800.000

	67
	عدم تهیه تمام اقلام البسه کار در تعهد پیمانکار برای سایر کارکنان مرتبط با قرارداد
	روزانه- هر نفر
	350.000

	68
	عدم تهیه تمام اقلام البسه کار در تعهد پیمانکار برای کارگران
	روزانه- هر نفر
	250.000

	69
	عدم پرداخت به موقع مطالبات راهبران ماشین آلات
	روزانه- هر نفر
	500.000

	70
	غیرقابل استفاده و یا کارائی مفید نداشتن وسایل و ابزار کار و ماشین آلات
	روزانه- هر مورد
	350.000

	71
	عدم حضور مستمر و مؤثر نماینده پیمانکار در محدوده مورد پیمان
	روزانه- هر مورد
	850.000

	72
	عدم معرفی سرپرست کارگاه واجد شرایط
	روزانه- هر مورد
	850.000

	73
	عدم تنظیم صورت وضعیت کارکرد ماهیانه درتاریخ مورد نظر کارفرما
	روزانه- هر مورد
	1.200.000

	74
	عدم پرداخت به موقع حقوق کارگران
	روزانه- هر مورد
	500.000

	75
	عدم تأمین آب و یخ مصرفی روزانه کارگاه
	روزانه- هر مورد
	100.000

	76
	عدم تامین روغن و بنزین جهت ماشین الات
	روزانه- هر مورد
	500.000

	77
	عدم تامین سموم و علف کش
	روزانه- هر مورد
	500.000


ماده 4 : تعهدات و اختيارات كارفرما: 

1- كارفرما در مدت اجراي قرارداد مي تواند توسط مسئول فضاي سبز عمليات پيمانكار را بازرسي كند. پيمانكار موظف است هر نوع اطلاعات و مداركي كه مورد نياز باشد در اختيار مأمورين كارفرما بگذارد و تسهيلات لازم را براي انجام اين بازرسي ها فراهم نمايد.

2- نماينده كارفرما حق دارد با توجه به مفاد قرارداد و اسناد و مدارك منضم به آن، در اجراي عمليات نظارت دقيق به عمل آورده و كارهاي انجام شده را براساس مشخصات و دستورالعملهاي كتبي مورد رسيدگي و آزمايش قرار دهد و هر گاه عيب و نقصي در كار مشاهده نمايد به پيمانكار دستور رفع آنها را بدهد ولي به هيچ عنوان حق ندارد از تعهدات پيمانكار بكاهد، مگر آنكه دستور كاهش از طرف كارفرما به صورت كتبي صادر شده باشد.

ماده 5: ضمانتنامه انجام تعهدات:‌

در موقع امضاء قرارداد جهت تضمين انجام تعهدات ناشي از آن پيمانكار بايد ضمانتنامه معتبر بانكي و یا فیش واریز نقدی ده درصد مبلغ اوليه قرارداد را به كارفرما تسليم كند. 

ماده 6 : تضمين حسن انجام كار: 
از مبلغ ناخالص هر يك از صورت وضعيتهاي پيمانكار معادل 10% به عنوان تضمين حسن اجراي كار كسر و در حساب جداگانه اي نزد كارفرما نگهداري مي شود. که این کسور در پایان قرارداد و پس از تأیید دستگاه نظارت و ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمین اجتماعی واداره کار و امور اجتماعی آزاد مي گردد.
ماده  7: نظارت بر اجراي كار:‌

نظارت بر اجراي تعهدات پيمانكار از طرف كارفرما به عهده واحد فضاي سبز واگذار شده كه شامل موارد زير است:
1- كليه پرداخت ها به پيمانكار با تاييد دستگاه نظارت صورت گيرد.
2- دستگاه نظارت در ابتداي قرارداد طي صورتجلسه اي نسبت به تحويل شيرآلات و اتصالات و ساير مواردي كه مربوط به فضاي سبز مي باشد به پيمانكار اقدام و پيمانكار موظف است در پايان مدت قرارداد نسبت به تحويل سالم طبق صورتجلسه به كارفرما اقدام نمايد.
3- رسيدگي و اعلام نظر نهايي در رابطه با صورت وضعيت هاي پيمانكار
4- صورت وضعيت قطعي پايان كار قرارداد پيمانكار توسط دستگاه نظارت رسيدگي و پس از تاييد با پيمانكار تسويه حساب خواهد شد.
5- رسيدگي به مكاتبات و شكايات پيمانكار و در صورت لزوم انعكاس آن به كارفرما.
ماده  8: حوادث قهري، موارد خاتمه و فسخ، جرائم و حل اختلاف و تعيين تكليف:‌

1- جنگ اعم از اعلام شده يا نشده، اعتصاب عمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله، سيل، طغيانهاي غير عادي، خشكسالي بي سابقه و همچنين آتش سوزيهاي دامنه دار كه ناشي از كار پيمانكار نباشد جزء حوادث قهري محسوب مي شود. 

2- پيمانكار اعلام مي دارد كه در موقع عقد اين قرارداد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب 22 دي ماه 1337 شمسي نمي باشد و در صورتي كه خلاف آن براي كارفرما محرز شود قرارداد فسخ مي گردد. هرگاه در حين انجام كار تا خاتمه قرارداد پيمانكار به علل زير مشمول قانون مزبور گردد: 

الف ـ تغييراتي كه در صاحبان سهام يا در ميزان سهام مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد. 

ب ـ تغييراتي كه در دستگاههاي دولت و يا كارفرما پيش آيد. 

در حالت الف قرارداد فسخ و در حالت ب پيمانكار مكلف است مراتب را به محض وقوع منع قانوني به كارفرما كتباً اعلام دارد و در صورتيكه مانع قانوني رفع نگردد كارفرما پيمان را خاتمه يافته تلقي كرده و چنانچه پيمانكار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام ندارد قرارداد فسخ خواهد شد . 

3- هرگاه ثابت شود كه پيمانكار به منظور تحميل قرارداد به متصديان مربوط حق العمل يا پاداش يا تحفه يا هدايايي اعم از نقدي و جنسي داده و يا آنها و يا واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نمايد. 

4- در موارد زير قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ است:

الف : تاخيرهاي ذيل از ناحيه پيمانكار رخ داده باشد. 

1- تأخير در تجهيز و آماده شدن براي شروع بكار. 
2- تأخير در شروع عمليات براي يك روز.
3- تأخير در انجام كارهاي پيش بيني شده در برنامه روزانه.
ب : رها كردن كارگاه بدون سرپرست يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما حتي براي يك روز.

ج : انتقال قرارداد به شخص ثالث

د : عدم توانائي مالي و فني و يا مديريتي پيمانكار براي انجام كار طبق برنامه پيشرفت عمليات به تشخيص كارفرما.

هـ : انحلال شركت پيمانكار 

و . عدم اجراي هر يك از مواد قرارداد و يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت به منظور رفع نقايص و تجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده معيوب در مدتي كه براي پيمانكار تعيين مي كند در اين صورت براي يكبار كارفرما به هر ترتيبي كه مقتضي بداند راساً معايب و نواقص كار را رفع مي كند و جمع هزينه هاي مربوطه را به اضافه 10%  از اولين پرداخت به پيمانكار كسر مي نمايد. 

ز . تاخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران براي ماهي كه صورت وضعيت موقت آن به پيمانكار پرداخت شده است، در اين صورت براي يكبار كارفرما راساً دستمزد كارگران را پرداخت و به اضافه صد در صد از اولين پرداخت به پيمانكار كسر مي نمايد و در صورت تكرار مشمول موارد فسخ پيمان مي باشد . 

ح . پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني موضوع بند 2 (به استثناي بند ب آن) گردد كه در اين مورد فسخ قرارداد حتمي است. 

5- هرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروح در بند 4 فسخ كند مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار مي رساند و بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضايي يا اداري مبالغ بيست درصد ضمانتنامه انجام تعهدات و ده درصد كسور وجه الضمان و يا مبلغ ضمانتنامه مربوط به آن را به سود خود وصول و ضبط نمايد يا اقدامات قانوني جهت تائيديه وجه سفته ها به عمل آورد و بلافاصله فضاي سبز مورد قرارداد را در اختيار گرفته و براي حفاظت آن اقدام لازم معمول مي دارد. سپس بدون فوت وقت به تهيه صورت وضعيت قطعي از كارهاي انجام شده مي پردازد. كارفرما ضمن اعلام فسخ قرارداد از پيمانكار دعوت مي كند تا ظرف يك هفته نماينده اي معرفي كند. هرگاه نماينده پيمانكار در مهلت مقرر حاضر نشود كارفرما مي تواند صورت وضعيت نهائي را تنظيم و در صورت وضعيتي كه به يكي از دو طريق مذكور تهيه مي شود براي طرفين قطعي خواهد بود. يك نسخه از اين صورت از طرف كارفرما براي پيمانكار ارسال  مي گردد آنچه از تاسيسات و تجهيزات و ساير دارائي پيمانكار در كارگاه باشد بوسيله كارشناس يا كارشناسان منتخب كه ظرف دو هفته از تاريخ صورت برداري بايد معرفي شوند تقويم   مي گردد. هرگاه پيمانكار به منظور توافق در انتخاب كارشناس در دو هفته مقرر حاضر نشود كارفرما راساً يك يا چند كارشناس براي تقويم دعوت مي كند، نظر اين كارشناسان براي طرفين قطعي است. از دارائيهاي پيمانكار موجود در كارگاه آنچه كارفرما براي اتمام كار احتياج داشته باشد به قيمتي كه كارشناس تعيين كرده است به تملك خود در مي آورد و بهاء آنرا براي بستانكار منظور مي دارد. 

پيمانكار موظف است مازاد دارائي خود را كه در كارگاه باقيمانده است حداكثر ظرف يك هفته از كارگاه خارج نمايد در غیر این صورت كارفرما مخير است به هر نوع كه مقتضي و صلاح بداند نسبت به مازاد فوق عمل نمايد و هزينه هاي متعلقه را به بدهي حساب پيمانكار منظور دارد. 

تبصره : تشخيص كارفرما مبني بر انطباق تخلف يا تخلفات پيمانكار با يك عده اي موارد مذكور در بند 4 كافي براي فسخ قرارداد و اجراي تمام مفاد بند 5 خواهد بود. 

6- هر گاه كارفرما بنا به مصلحت خود و يا علل ديگر تصميم به خاتمه دادن پيمان بگيرد مراتب را كتباً به پيمانكار ابلاغ مي نمايد و در همان ابلاغيه مهلتي حداقل 15 روز بعنوان تاريخ خاتمه دادن به پيمان تعيين مي نمايد تا پيمانكار بتواند در مهلت مذكور كارگاه را آماده تحويل نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي ندارد. 

7- در صورتي كه به علت بروز يك يا چند مورد از حالتهاي مندرج در قرارداد كارفرما پيمان را مشمول فسخ تشخيص دهد، نظر را با ذكر مواردي كه به استناد آنها پيمانكار را مشمول فسخ مي داند به پيمانكار ابلاغ مي كند. 

8- پيمانكار مكلف است ظرف 7 روز از تاريخ  ابلاغ كارفرما در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد مراتب را به اطلاع كارفرما برساند اگر ظرف مهلت تعيين شده پاسخي از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دلايل اقامه شده او را مردود بداند كارفرما فسخ پيمان را به پيمانكار ابلاغ مي كند و بدون احتياج به انجام تشريفات قضائي به ترتيب اين ماده عمل مي نمايد. موضوع فسخ پيمان بايد بدواً بوسيله هياتي متشكل از چهار نفر به انتخاب كارفرما بررسي و تائيد شود و مورد موافقت بالاترين مقام سازمان كارفرما قرار گيرد و سپس به پيمانكار ابلاغ مي شود. 
ماده 9: سایر شرایط:‌

1- تعدیل حقوق و دستمزد نیروی انسانی مربوط به سال 99 صرفاً  جهت کارگر باغبانی و ساده  و نگهبان طبق بخشنامه های اداره کار و امور اجتماعی و شورای عالی کار به پیمانکار پرداخت خواهد گردید و قرارداد مشمول هیچ گونه تعدیل دیگری نخواهد بود.
توضیح : بدیهی است تنها آیتم های فوق مشمول تعدیل می باشد و سایر ردیف ها و همچنین سود پیمانکار مشمول تعدیل و مابه التفاوت قیمت نمی باشند.

2- کارفرما می تواند کار را تا 25 درصد افزایش یا کاهش دهد.

3- پيمانكار مؤظف است با هر صورت وضعيت ارسالي، ليست كليه كارگران مربوط به همان ماه با روزهاي كاركرد را تهيه و ارائه نمايد. 

4- پیمانکار موظف است کلیه موارد موجود در جدول پیشنهاد قیمت را در طول مدت زمان قرارداد دراختیار داشته باشد.

5- کلیه کسورات قانونی شامل:  بیمه، مالیات و ... به عهده پیمانکار می باشد.

6- نشانی طرفین همان است که در مقدمه قرارداد قید گردیده و تا زمانی که تغییر نشانی کتباً به طرف مقابل اعلام نشده، مکاتبات به نشانی مذکور ارسال و ابلاغ شده تلقی می گردند.

7- مفاد و مراتب مندرج در این قرارداد در خلال مدت اجرای آن با توافق و تراضی طرفین قابل تغییر، کاهش یا افزایش بوده و طرفین با تراضی، مجاز به تنظیم و منضم نمودن هرگونه الحاقیه، اصلاحیه، متمم و عناوین مشابه دیگر به این قرارداد می باشند.

8- در هر زمان از قرارداد به ماشين بالابر جهت انجام كارها نياز باشد، با ابلاغ كارفرما، پيمانكار موظف به تامين آن مي باشد. ضمناً پيمانكار موظف است هزينه هاي مربوطه را در پيشنهاد قيمت خود پيش بيني نموده و از اين بابت ابداً هيچگونه پرداختي به پيمانكار انجام نخواهد شد.
9- پيمانكار موظف است كليه ي كارگران و كاركنان خود به انضمام يك نفر از كارفرما را در طول مدت پيمان بصورت بي نام بيمه ي حوادث و بيمه ي مسئوليت مدني (اعم از جبران خسارت فوق و نقص عضو دائم از كلي و جزئي (ازجمله ارش)، جبران هزينه هاي پزشكي در هر حادثه (به انضمام اشخاص ثالث) نمايد و رونوشت آن را در ابتداي قرارداد به كارفرما ارائه نمايد.
10- كليه كاركنان مي بايست مجرب و واجد صلاحيت شخصي و اخلاقي (به تشخيص كارفرما) باشند و داراي برگ عدم اعتياد و سوء‌ پيشينه و گواهي تندرستي و بهداشت بوده و الزاماً شايستگي كار موضوع قرارداد را دارا باشند.
11- پرسنل بکار گرفته شده از سوی پیمانکار بایستی دارای گواهی تاییدیه بهداشت و عدم سوء پیشینه و عدم اعتیاد باشند.پیمانکار موظف است در ابتدای قرارداد نسبت به انجام تست عدم اعتیاد و ارائه گواهی سوء پیشینه جهت کلیه کارکنان اقدام و نتایج را حداکثر پس از یک ماه از شروع قرارداد به دستگاه نظارت و واحد حراست ارائه نماید. بدیهی است پس از پایان این مدت به ازای هر نفر مبلغ 500.000 ریال جریمه از صورت وضعیت کسر            می گردد.
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                                                                                                                                                                                  شهردار بندرماهشهر 

« برگ پيشنهاد قيمت مناقصه شماره                    مورخ      /    /98»
  پيرو آگهي مناقصه شماره             مورخ   /  /98 مندرج در روزنامه كثير الانتشار (               مورخ     /  /98) و محلي (                   مورخ   /  /98)، بدينوسيله اينجانب/اينجانبان                       نماينده شركت                           دارندگان امضاء تعهد آور شركت پس از بررسي و آگاهي كامل از شرايط مناقصه و كليه مندرجات دفترچه پيمان و پس از بازديد كامل از محدوده مورد پيمان و با اطلاع از كليه شرايط و عوامل موجود تعهد مي نمايم.

الف) قرارداد را براساس فرم منضم به اسناد و مدارك مناقصه امضاء نمايم و همراه تضمين انجام تعهدات طبق مفاد قرارداد و دفترچه پيمان، حداكثر ظرف 7 روز از تاريخ ابلاغ تسليم نمايم.

ب) تأييد مي نمايم كه كليه ضمائم و اسناد و مدارك مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب مي شود.

ج) بدينوسيله موافقت و تأكيد مي نمايم كه هرگاه اين پيشنهاد مورد قبول آن شهرداري قرار گيرد تا موقعي كه قرارداد مربوطه تنظيم و مبادله نشده است اين پيشنهاد به عنوان يك تعهد لازم الاجرا براي اينجانب تلقي گردد.

د) اين شركت/پيمانكاري با اظهار و اعلام اين مطلب كه كليه مندرجات دعوتنامه و دفترچه پيمان و بندهاي فوق الذكر را مطالعه نموده است نسبت به ارائه قيمت به شرح جدول زیر و جداول پيوست اقدام مي نمايد:
توضيح: تكميل فرم پيوست ضروري است. 
	شرح و هزینه
	تعداد
	واحد
	واحد هزینه در هرماه(ریال)
	جمع هزینه ماهیانه (ریال)

	کارگر باغبانی (گروه 4)
	7
	نفر
	
	

	نگهبان (گروه 5)
	1
	نفر
	
	

	کود حیوانی
	2
	مترمکعب
	
	

	تهیه و کاشت نهال 
	وفق جدول آنالیز تهیه و کاشت نهال 
	

	تامین کلیه وسایل و ادوات باغبانی وفق جدول حداقل ادوات 
	به میزان مورد نیاز
	

	تعمیرات پمپ و سیستم لوله کشی(با ارائه فاکتور و تاییدیه ناظر)
	با هماهنگی دستگاه نظارت
	

	کسورات قانونی
	

	سود پیمانکار
	

	قيمت پيشنهادي يك ماه
	

	قيمت پيشنهادي يك سال به عدد
	

	قیمت پیشنهادی یک سال به حروف
	


مهر و امضاء شركت/ پيمانكاري
جدول آنالیز نیروی انسانی حفظ و نگهداری فضای سبز میدان الغدیر در سال 1397

	ساعت اضافه کار
	5
	50

	رديف
	شرح 
	كارگر باغباني  ، كارگر ساده  (گروه 4)
	نگهبان  (گروه 5)

	1
	مزد مبنا
	510,491
	512,117

	2
	پایه سنوات
	23,933
	24,133

	3
	دستمزد روزانه
	534,424
	536,250

	4
	دستمزد ماهيانه
	16,299,932
	16,355,625

	5
	حق اولاد
	
	

	6
	 مسکن 
	1,000,000
	1,000,000

	7
	بن
	1,900,000
	1,900,000

	8
	عیدی
	2,672,120
	2,681,250

	9
	اضافه کار
	
	

	10
	حق سنوات( 2.5 روز)
	1,336,060
	1,340,625

	11
	حق شب کاری 22.5%
	---
	

	12
	کفش و لباس
	
	

	13
	ذخیره مرخصی 
	
	

	14
	ارزاق و پاداش
	300,000
	300,000

	15
	آزمایشات ادواری و سجل کیفری
	
	

	16
	جمع قبل از کسور ات 
	
	

	17
	بیمه سهم کارگر 7%
	
	

	18
	جمع پس از کسورات
	
	


	جدول آنالیز تهیه و کاشت نهال

	ردیف
	نوع گل
	مقدار
	واحد
	قیمت واحد  پیشنهادی(ریال)
	قیمت کل پیشنهادی(ریال)

	1
	تهیه و کاشت نهال دو ساله کیسه پلاستیکی یا سطلی  کهور  ارتفاع حداقل 100 سانتیمتر
	100
	اصله
	
	

	2
	تهیه و کاشت نهال دو ساله کیسه پلاستیکی یا سطلی  خرزهره ارتفاع حداقل 100 سانتیمتر
	100
	اصله
	
	

	3
	تهیه و کاشت نهال دو ساله کیسه پلاستیکی یا سطلی  کنوکارپوس ارتفاع حداقل 100 سانتیمتر
	100
	اصله
	
	

	4
	تهیه و کاشت نهال دو ساله کیسه پلاستیکی یا سطلی  لگنوم  ارتفاع حداقل 100 سانتیمتر
	100
	اصله
	
	

	5
	تهیه و کاشت نهال دو ساله کیسه پلاستیکی یا سطلی  اکالیپتوس ارتفاع حداقل 100 سانتیمتر
	100
	اصله
	
	

	جمع کل
	


· پیمانکار موظف و متعهد است در هر مرحله قبل از تهیه کالا و مواد مورد نیاز، در ابتدا محل تهیه و مواد را به کارفرما معرفی و در صورت تایید کارفرما نسبت به ارائه نمونه مطابق قرارداد به دستگاه نظارت اقدام نموده و پس از تایید مبلغ  نسبت به تهیه و حمل و تخلیه کالا و مواد مورد نیاز کارفرما مطابق دستور کار کتبی اقدام نماید. بدیهی است در غیر این صورت کارفرما هیچ گونه تعهدی در خصوص پرداخت هزینه کالا و مواد تهیه شده نداشته و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را نخواهد داشت.
· استانداردهای مطلوب اقلام گیاهی از نظر ارتفاع ، اندازه و حجم و ... مطابق با عرف منطقه از طریق دستگاه نظارت تعیین و پیمانکار اعلام می دارد حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت.
                                                                                                                                                                                                                                            مهرو امضاء شرکت / پیمانکاری
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اسناد مناقصه حفظ و نگهداری فضای سبز میدان الغدیر (مرحله اول) ، خوانده شد، مورد قبول است.

