اسناد مناقصه

پروژه : واگذاری امور خدمات شهری منطقه ناحیه صنعتی بندرماهشهر
فصــل اول : مـدارک مـربوط به شـرکت در مناقصـه 

1- دعوت نامه شرکت درمناقصه

2- معرفی نامه برای فروش اسناد مناقصه
3- شرایط مناقصه 
4- تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخل کارمندان درمعاملات دولتی
5- تعهد نامه اجرا و پذیرش و مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمان
6- برگ پیشنهاد قیمت
7- نمونه فرم بیمه نامه کارها
8- نمونه فرم ضمانت نامه
دعوتنامـه شركت درمناقصه عمومي – مرحله اول 
شركت / پیمانکار
بدينوسيله به استناد مجوزهای شماره 18/ش مورخ مورخ 14/01/1401 شوراي اسلامي شهر بندرماهشهر از آن شركت دعوت مي شود كه درمناقصه عمومي با مشخصات زير شركت فرماييد.

الف- موضوع: واگذاری امور خدمات شهری منطقه ناحیه صنعتی بندرماهشهر 
ب – مبلغ اوليه: 199.184.564.901 ریال 
ج – مدت انجام كار: 12 ماه شمسی  

د – كارفرما: شهرداری بندرماهشهر

هـ - دستگاه نظارت: مدیر منطقه 2 شهرداری (با نظارت عالیه مدیریت خدمات شهری)
ط- ارائه گواهی معتبر تأیید صلاحیت معتبر اداره کار و امور اجتماعی و گواهینامه تعیین صلاحیت ایمنی از اداره کار و امور اجتماعی الزامي است.(تصویر برابر با اصل)
شرايط مناقصه

1- اسناد مناقصه در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به نشانی Setadiran.ir  از مورخ 24/03/1401 تا ساعت 18 مورخ 06/04/1401 ارائه می گردد؛ بارگذاری پاکت ها در سامانه مذکور تا ساعت 18 مورخ 16/04/1401 و بازگشايي پاكت ها مورخ 18/04/1401 مي باشد.
2- پيشنهادات بايد كامل و بدون قيد و شرط باشد و پس از موعد مقرر دربند یک هيچگونه پيشنهادي اعم از كتبي يا شفاهي خواه قبل از تصميم كارفرما و يا بعد از آن پذيرفته نخواهد شد و كارفرما از قبول پيشنهادات مشروط و مبهم و فاقد تضمين لازم و كافي و لاك و مهر نشده معذور است.
3- پيشنهاد دهندگان مي بايست جهت تضمين شركت در مناقصه پنج درصد مبلغ اوليه ( 9.959.228.246 ریال )را به يكي از دو طريق ذيل ارائه نمايند:

الف- فيش واريز مبلغ فوق به حساب 0105294167003 نزد بانك ملي شعبه شهرداري بندرماهشهر.
ب – بصورت ضمانتنامه بانكي بنام شهرداري بندرماهشهر.
4- شرکت کنندگان درمناقصه نباید قرارداد دیگری باموضوع: نیروی انسانی،خدماتی یا فضای سبز(بامحوریت تأمین نیروی انسانی)در شهرداری بندرماهشهرداشته باشند. ( درصورتی که شرکت قرارداد جاری با موضوع نیروی انسانی با شهرداری داشته باشد می بایستی حداقل 80 درصد مدت یا مبلغ آن تکمیل شده باشد.)
                                                                                                                                          حسین صفری 

                                                                                                                                    شهرداربندرماهشهر
دعوت نامه شرکت در مناقصه عمومی- مرحله اول
شرکت / پیمانکار

بدينوسيله به استناد مجوز شماره 18/ش مورخ مورخ 14/01/1401  شوراي اسلامي شهربندرماهشهر ، پروژه واگذاری امور خدمات شهری منطقه ناحیه صنعتی بندرماهشهر را از طریق مناقصه به پیمانکار واجد شرایط واگذار نماید.

الف : روش انجام مناقصه 

     انجام مناقصه براساس قانون برگزاری مناقصات شماره 130890 مورخ 17/11/1383 مصوبه مجلس شورای اسلامی و ابلاغیه  شماره 67490 مورخ 26/11/83 و آئین نامه اجرایی بند ج ماده 12 قانون برگزاری مناقصات به شماره 84136 مورخ 16/7/85 انجام می گیرد.

ب : موضوع پروژه : واگذاری امور خدمات شهری منطقه منطقه ناحیه صنعتی بندر ماهشهر 
ج: شرح مختصری از پروژه : 
      واگذاری امور خدمات شهری (شامل جمع آوری و حمل پسماند، جمع آوری و مدیریت نخاله های ساختمانی ، تنظیفات و رفت و روب، چنگال زنی کانال های روباز ، لایروبی، جمع آوری و حمل لجن کانال های روباز، شست و شو (شامل مخازن زباله، معابر، خیابان ها، تابلوها، گاردریل ها، سایه بان ها ، ایستگاه های اتوبوس و سایر مبلمان شهری) ، شستشوی جداول ، حفظ و نگهداری سرویس های بهداشتی و سایر شرح خدمات مندرج در اسناد)

د: زمان اجرای کار: از زمان انعقاد قرارداد ، یک سال شمسی پیش بینی شده است.
توضیح: تعدیل حقوق و دستمزد و مزایای نیروی انسانی طبق بخشنامه های صادره از سوی شورای عالی کار به پیمانکار پرداخت خواهد شد. به مبلغ ماشین آلات، ادوات و ابزار کار، سود و هزینه های بالاسری تعدیل تعلق نمی گیرد.
هـ : مبلغ برآورد هزینه اجرای کار: مبلغ برآورد اولیه اجرای کار 199.184.564.901 ریال می باشد .
و : محل تأمین اعتبار پروژه: اعتبار پروژه از محل بودجه داخلی شهرداری تأمین می گردد .
ز : مصالح ، ماشین آلات و نیروی انسانی: تهیه کلیه ماشین آلات ، ابزار کار و نیروی انسانی مورد نیاز به عهده پیمانکار است.
ح : محل اجرای کار: کل محدوده شهری منطقه ناحیه صنعتی بندر  ماهشهر 
ط : کارفرما و دستگاه مناقصه گزار: شهرداری بندرماهشهر .
ی : دستگاه نظارت : نظارت بر اجرای تعهدات پیمانکار از طرف کارفرما به عهده مدیر منطقه 2 شهرداری (با نظارت عالیه مدیریت خدمات شهری) واگذار شده است.
ک : تضمین شرکت در مناقصه: معادل  9.959.228.246 ریال (نه میلیارد و نهصدوپنجاه ونه میلیون و دویست و بیست و هشت هزار و دویست و چهل و شش ریال) می باشد که باید به یکی از صورت های مشروحه زیر همراه با اسناد مناقصه ، در پاکت الف به شهرداری تسلیم شود.
1) رسید بانکی واریز وجه مزبور به حساب سیبا شماره 0105294167003  نزد بانک ملی ایران به نام شهرداری بندرماهشهر.
2) ضمانتنامه بانکی به نفع کارفرما.
تبصره :     پیشنهاد فاقد تضمین ، تضمین های کمتر از میزان مقرر ، چک تضمین شده،چک مسافرتی و یا چک در گردش و چک شخصی به هرشکل ممکن قابل قبول نمی باشد. مدت اعتبار ضمانت نامه های بانکی باید حداقل سه ماه پس از تاریخ افتتاح پیشنهادها بوده و برای سه ماه دیگر نیز قابل تمدید باشد و علاوه برآن ضمانت نامه های بانکی باید طبق فرم های قابل قبول تنظیم و صادر شود.

                                                                                                                                       حسین صفری
                                                                                                                                شهردار بندرماهشهر
« شرایط مناقصه »

موضوع مناقصه : واگذاری امور خدمات شهری منطقه ناحیه صنعتی بندر ماهشهر
     علاوه بر مراتبی که در دعوتنامه این مناقصه ذکر گردیده شرایط زیر نیز در این مناقصه مورد عمل قرار خواهند گرفت.

شرایط متقاضی: داشتن شخصیت حقوقی،داشتن امکانات،داشتن ماشین آلات،نیروی متخصص وکادرفنی مجرب، داشتن توان مالی ، تجربه و سابقه کافی و مرتبط با موضوع مناقصه ، گواهی تعیین صلاحیت از اداره کار و امور اجتماعی و ارائه گواهینامه تعیین صلاحیت ایمنی .
شرایط شرکت در مناقصه :
1) داوطلب مشارکت در مناقصه باید پیشنهاد خود را در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به نشانی Setadiran.ir ، به ترتیب بعد تنظیم و در موعد مقرر به دستگاه مناقصه گزار تسلیم کند.
2) منظور از پیشنهاد مناقصه تمام اسناد و مدارک مشروحه در بند 3 ، 4 و 5 است که بر حسب مورد در داخل یکی از سه پاکت تضمین یا (پاکت الف) ، پاکت رزومه شرکت یا (پاکت ب) و پاکت پیشنهاد قیمت یا (پاکت ج) قرار می گیرد.
3) مدارک و اسنادی که باید در پاکت (الف) قرار داده شود عبارتند از :
3-1- تضمین شرکت در مناقصه مطابق شرح مندرج در دعوتنامه
4) مدارک و اسنادی که باید در پاکت (ب) قرارداده شود عبارتند از : (این پاکت به تنهایی تحویل امور قراردادها شود)
4-1 رونوشت مصدق اساسنامه و آگهی تأسیس و آخرین تغییرات (حداقل دو تغییر آخر) خرو آخرین آگهی در مورد دارندگان امضای مجاز پیشنهاد دهنده برای اسناد مالی و تعهد آور.
4-2 دفترچه حاوی کلیه اسنادومدارک که به ضمیمه دعوتنامه برای پیشنهاددهندگان ارسال یا به آنها ارائه گردیده است شامل(فرم ضمانتنامه ها،شرایط مناقصه،برگ تعهدنامه پیشنهاددهنده درمورد عدم مشمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی،تعهدنامه اجرا وپذیرش مسئولیتهای ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمان، نمونه فرم بیمه نامه ها)
4-3 پیشنهاد دهندگان موظف به ارائه سوابق اجرایی، ماشین آلات و تجهیزات، سوابق کاری و تحصیلی، نیروی انسانی متخصص کادر فنی و کلیدی شرکت و توان مالی می باشند.توضیحاً : این موارد باید دقیق ، مستند و تأیید شده باشند. 
4-4 تصویر برابر با اصل گواهینامه صلاحیت ایمنی و صلاحیت خدماتی از اداره کار و امور اجتماعی
5) مدارک و اسنادی که باید در پاکت (ج) قرار داده شوند عبارتند از :
- برگ پیشنهاد قیمت که باید طبق فرم مربوطه تکمیل شده باشد. (توضیحاً  پیشنهاد قیمت باید به صورت مبلغ کامل پیشنهاد به عدد و حروف باشد)

- آنالیز قیمت پیشنهادی بر اساس اسناد و مدارک مناقصه و طبق جداول پیوست
6) پیشنهاد دهنده باید تمام اسناد و مدارک مناقصه را که در بندهای 3، 4 و5 ذکر شده بدون تغییر ، حذف و یا قراردادن شرط در آن ، تکمیل ، تنظیم و مهر و امضاء نموده و در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت بارگذاری نماید.
7) پیشنهادهای مناقصه باید از هر حیث کامل و بدون شرط بوده و هیچ نوع ابهام ، خدشه ، عیب و نقص و قلم خوردگی نداشته باشد. درصورت وجود خدشه یا نقص دراسناد و مدارک مناقصه ، یا ارائه پیشنهاد مشروط ، مبهم و برخلاف شرایط مناقصه و یا نداشتن تضمین کافی آن پیشنهاد مردود است.
8) شهرداری در رد کلیه یا قبول هریک از پیشنهادها مختار است. کارفرما این حق را برای خود محفوظ می دارد که تمام یا تعدادی از پیشنهادها را رد نماید و به هیچ وجه مقید به قبول پیشنهاد خاصی نبوده و نیز تعهدی مبنی بر امضاء پیمان با ارائه دهنده کمترین قیمت پیشنهادی را ندارد ولذا ارائه دهنده کمترین قیمت پیشنهادی، لزوماً برنده مناقصه نبوده و برنده مناقصه به تشخیص کارفرما و با توجه به جمیع جهات تعیین و اعلام خواهد شد.
9) قيمت پيشنهادي پيمانكار به همان ترتيبي كه در شرايط عمومي پيمان تصريح گرديده است: شامل كليه هزينه هاي نیروی انسانی ، هزینه های انجام كار، تجهیزات مصرفی ، هزينه هاي عمومي و سود و غيره خواهد بود مگر درموارد استثنايي كه صريحاً  شرايط يا طريقه ديگري در اسناد مناقصه ذكر شده باشد.
10) پيشنهاد دهندگان بايد نسبت به مقررات مربوط به كارگران و قانون كار و بيمه هاي اجتماعي و آخرين مصوبات و قوانين مربوطه آشنايي داشته باشند و آنها را رعايت نموده و در نرخهاي پيشنهادي خود منظور نمايند.
11) پرداخت كليه كسورات قانوني بعهده برنده مناقصه خواهد بود و تسليم پيشنهاد و امضاء مدارك از طرف پيشنهاد دهنده دليل قبول پرداخت و كسر كسورات قانوني مزبور از قيمت كل پيشنهادي مي باشد و كارفرما حق دارد ماليات، عوارض و بيمه و ساير كسورات قانوني متعلقه را از مطالبات (صورت وضعيتها) پيمانكار كسر و به حساب مراجع مربوط واريز نمايد.
12) شرکت کنندگان در مناقصه هرگونه ابهام مربوط به اسناد مناقصه را از واحد خدمات شهری پیگیری نمایند.
13) هیچ گونه تصرف و تغییری نباید در اسناد مناقصه صورت گیرد در غیر این صورت و یا در صورت عدم اجرای کامل مفاد شرایط مناقصه، پیشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و کارفرما حق دارد بدون اینکه نیازی به هر نوع توضیح یا استدلالی باشد چنین پیشنهادی را مردود بداند.
14) هرگاه در هنگام برگزاری مناقصه و یا بعد از آن وقوف حاصل شود که پیشنهاددهندگان به زیان کارفرما تبانی کرده اند نرخهای واصله از این شرکت کنندگان مردود تشخیص داده شده و اسامی پیشنهاددهندگان متخلف موقتاً و یا  برای همیشه از لیست پیمانکاران حذف خواهد شد و موضوع نیز به معاونت برنامه ریزی و مدیریت راهبردی رئیس جمهور اعلام خواهد شد.
15) چنانچه كارفرما به هرعلت از اجراي طرح يا انعقاد پيمان با پيمانكار برنده مناقصه منصرف گردد، تضمين برنده مناقصه مسترد خواهد شد دراينصورت برنده مناقصه حق هيچگونه ادعاي جبران خسارتي از اين بابت نخواهد داشت.
16) كارفرما هزينه هايي را كه پيشنهاد دهندگان بابت تهيه و تسليم پيشنهاد خود متحمل شده اند پرداخت نمي نمايد و مطالبه هرگونه خسارتي دراين مورد مردود مي باشد.
17) نشاني پيشنهاد دهنده همان است كه دربالاي دعوتنامه ذكر مي گردد و هرگونه مكاتبه اي كه به نشاني مذكور ارسال شود ابلاغ محسوب مي گردد.
18) درزمان عقد قرارداد براساس آئين نامه معاملات، معادل 10% مبلغ قرارداد ضمانتنامه تعهد انجام كار اخذ خواهد شد. ضمانت نامه مذکور باید تا پایان مدت قرارداد معتبر باشد و مادامی که مدت قرارداد پایان نیافته، قابل تمدید می باشد.
تبصره : هزینه های مورد لزوم جهت تمدید ضمانت نامه به عهده پیمانکار خواهد بود.
19) ضروريست پيشنهاد دهندگان ضمن بازديد از محل اجراي كار و با درنظر گرفتن تمامي جوانب امر نسبت به ارايه قيمت بشرح برگ پيشنهاد قيمت پيوست اقدام نمايند.
20) ازمبلغ ناخالص هریک از صورت وضعیت های ماهیانه شرکت معادل 10% آن به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و درحساب جداگانه ای نگهداری می شود ، که این کسور در پایان قرارداد پس از تأیید دستگاه نظارت و ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمین اجتماعی و اداره کار و امور اجتماعی آزاد می گردد.
21) پیمانکار مجاز به دادن هدایای نقدی و غیرنقدی به پرسنل شهرداری نبوده و درصورت گزارش این گونه موارد، مطابق قانون و مقررات مربوطه برخورد خواهد شد.
22) قيمت پيشنهادي كه ملاك بررسي قرارخواهد گرفت، مبلغي است كه بوسيله پيشنهاد دهنده در برگ پيشنهاد نرخ و با خودكار يا خود نويس و بدون قلم خوردگي و با حروف نوشته میشود .
23) پرداخت هزينه انتشار آگهي مناقصه در روزنامه بعهده برنده مناقصه مي باشد.
24) هرگونه توضیح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغییر و تسلیم آنها کتباً  از سوی شهرداری اعلام و جزو اسناد و مدارک پیمان منظور خواهد شد.
25) شهرداری حق تغییر ، اصلاح یا تجدید در اسناد و مشخصات را قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهادها برای خود محفوظ می دارد و اگر چنین موردی پیش آید مراتب را به دعوت شدگان ابلاغ می نماید و درصورتی که پیشنهادی قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسلیم شده باشد پیشنهاد دهنده حق دارد تقاضای استرداد آن را بنماید.
26)   از آنجا که ممکن است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات ، مستلزم تغییر مقادیر یا نسبتها باشد ، در این صورت دستگاه مناقصه گزار می تواند آخرین مهلت دریافت پیشنهادها را با اعلام کتبی به پیشنهاد دهندگان به تعویق اندازد به نحوی که آنان فرصت کافی برای اصلاح و تجدید نظر پیشنهاد خود را داشته باشند.
27) برنده مناقصه باید حداکثر تا هفت روز پس از ابلاغ کارفرما به او ، با سپردن تضمین اجرای تعهدات براساس قیمت پیشنهادی خود ، به انعقاد پیمان مبادرت نماید. در غیراین صورت تضمین شرکت او در مناقصه ، بدون تشریفات قضایی به نفع شهرداری، ضبط             می شود و حق هیچ گونه اعتراضی ندارد. درصورتی که برنده مناقصه در مهلت پیش بینی شده حاضر به انعقاد پیمان نشود نفر دوم به عنوان برنده مناقصه اعلام می شود و چنانچه او نیز با توجه به موارد یاد شده بالا، حاضر به انعقاد پیمان نشود ، تضمین شرکت در مناقصه او هم به نفع شهرداری ضبط و به نفر سوم ابلاغ داده خواهد شد و چنانچه او نیز با توجه به موارد مذکور حاضر به انعقاد پیمان نشود، تضمین شرکت در مناقصه او به نفع شهرداری ضبط و مناقصه تجدید خواهد شد. قبل از انعقاد قرارداد یا تسلیم ضمانت انجام تعهدات از طرف برنده مناقصه سپرده نفر دوم و سوم مسترد نخواهد شد.
28) پس از تعیین نفرات اول تا سوم مناقصه، تضمین شرکت درمناقصه نفرات بعدی مسترد می شود.
29) مدارک ارائه شده توسط پیشنهاد دهندگان مسترد نخواهد شد و درصورت نیاز به اطلاعات بیشتر می توانند به نشانی کارفرما مراجعه نمایند.
30) در صورتی که کارفرما تشخیص دهد که پیمانکار، کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سر باز میزند بایستی در جهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت نامه حسن اجرای تعهدات و اخذ خسارت، طبق مقررات و جایگزینی شرکت دیگر اقدام نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را ندارد.
31) چنانچه مناقصه‌گرانی در سوابق اجرایی خویش، مشمول دریافت اخطار کتبی بوده‌اند، به ازای دریافت اخطار کتبی اول، به مدت سه ماه از شرکت در مناقصات این شهرداری محروم می‌باشند. همچنین در صورت داشتن اخطار دوم و سوم (با فواصل زمانی بیشتر از سه ماه جهت کلیه اخطارها)، به ترتیب به مدت یک و سه سال ( از تاریخ تحویل موقت آخرین پروژه‌ای که مشمول اخطار کتبی بوده است) از شرکت در مناقصات این شهرداری محروم خواهد گردید. بدیهی است در صورت داشتن چهار اخطار و بیشتر، مناقصه‌گر به صورت دائمی از شرکت در مناقصات این شهرداری محروم می‌باشد.
32) شرکت کنندگان می بایست دارای شماره اقتصادی (TIN) باشند.
33) به این پیمان پیش پرداخت تعلق نمی گیرد.
34) ارزیابی کیفی شرکت کنندگان مناقصه امور خدمات شهری منطقه مرکزی بندر ماهشهر:
الف) شرکت کنندگان در مناقصه می بایست حداقل یک سال سابقه کار خدمات شهری شامل ( قراردادهایی با شرح خدمات قید شده در اسناد مناقصه ) و با مبلغ حداقل 50% مبلغ پایه این مناقصه داشته باشند. تمامی اسناد و مدارک مربوط به این بند می بایست در پاکت ((ب)) قرار داده شود . در غیر این صورت پیشنهاد مردود خواهد بود . پس از بازگشایی پاکت ((ب)) هیچ گونه اسناد و مدارکی قابل پذیرش نمی باشد و پیمانکار در این خصوص هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت.

                             



   

                 حسین صفری
                                                                                                                     شهردار بندر ماهشهر
تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانونی منع مداخل کارمندان در معاملات دولتی مورخ 22/10/1337
مربوط به مناقصه:  پروژه واگذاری امور خدمات شهری منطقه ناحیه صنعتی بندر ماهشهر
     این پیشنهاد دهنده با امضاء ذیل این ورقه بدین وسیله تأیید می نماید که مشمول ممنوعیت مذکور درقانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولت مصوب دی ماه 1337  نمی باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما یا مناقصه گزار حق دارد که پیشنهاد ارائه شده برای مناقصه فوق را مردود و تضمین شرکت در مناقصه فوق را ضبط نماید.
     همچنین قبول و تأیید می گردد که هرگاه این پیشنهاد دهنده برنده مناقصه فوق تشخیص داده شود و به عنوان پیمانکار پیمان مربوط را امضاء نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پیمان (تا تحویل موقت) به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فوق هستند دراین پیمان سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آن ها محول کند کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پیمانکار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ پیمان و تأخیر اجرای کار را از اموال او اخذ نماید. تعیین میزان خسارت وارده به تشخیص کارفرما می باشد.
     این پیشنهاد دهنده متعهد می شود چنانچه در حین اجرای پیمان به دلیل تغییرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پیمان خاتمه داده شود ، بدیهی است چنانچه این پیشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها کارفرما حق دارد پیمان را فسخ نموده و ضمانتنامه های مربوطه را ضبط نماید بلکه خسارات ناشی از فسخ پیمان و یا تأخیر در اجرای کار را نیز بنا به تشخیص خود از اموال این پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

     مضافاً  این که پیشنهاد دهنده اعلام می دارد بر مجازات های مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگاهی کامل دارد و درصورت تخلف مستحق مجازات های مربوطه می باشد.

تاریخ :          /      /                                                        نام پیشنهاد دهنده:

نام و نام خانوادگی و امضای مجاز تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده :

تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمان

مربوط به مناقصه:  پروژه واگذاری امور خدمات شهری منطقه ناحیه صنعتی بندر ماهشهر
الف- بدین وسیله تأیید می نماید که مهر و امضاء مجاز این پیشنهاد دهنده در آخر این اوراق نشان دهنده اطلاع کامل این پیشنهاد دهنده از متن قوانین، مصوبات، آئین نامه ها، دستور العمل ها، بخشنامه ها و بطور کلی اسناد و مدارک نامبرده شده در بند ج  ذیل می باشد.

ب- همچنین بدین وسیله تأیید می نماید که اسناد و مدارک موضوع ذیل نیز جزو اسناد و مدارک این مناقصه و پیمان است و متن و مفاد و ترتیبات مقرر شده در آن ها در ارتباط با این مناقصه و پیمان مورد قبول این پیشنهاد دهنده تقبل و تعهد می شود.

ج- فهرست مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمان.

1- آئین نامه و مقررات حفاظتی کارگاه های ساختمانی.
2- ماده 127 قانون مجازات عمومی در مورد حفظ آثار مذهبی یا ملی یا تاریخی.
3- نمونه پیمان و شرایط عمومی پیمان.
4- تصویب نامه 130890 مورخ 17/11/83  هیئت وزیران (موضوع انجام مناقصه براساس قانون برگزاری مناقصات).
5- مصوبه 63007/ت 23331  مورخ 19/12/1381 و دستورالعمل اجرایی آئین نامه مذکور به شماره 101656/101  مورخ 16/6/82  درمورد نحوه ارزشیابی و انتخاب پیمانکار
6- سایر مقررات جاری که به هر نحو در ارتباط با این مناقصه و پیمان و اجرای آن می باشد.
نام پیشنهاد دهنده:                                                                        تاریخ:      

نام و نام خانوادگی و امضای مجاز تعهد آور و مهر پیشنهاد دهنده :

        مراتب مشروح در این فرم در ارتباط با تکالیف و وظایف و اختیارات و مسئولیت های ناشی از این پیمان و مناقصه، مورد تأیید و قبول این مناقصه گزار و کارفرما نیز بوده و در این مناقصه و پیمان بدان عمل خواهد شد.

برگ پیشنهاد قیمت
موضوع مناقصه :  پروژه واگذاری امور خدمات شهری منطقه ناحیه صنعتی بندر ماهشهر
     امضاء کننده زیر پس از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در مناقصه ، شرایط مناقصه ، شرایط خصوصی مناقصه و پیمان ، مشخصات فنی عمومی ، فهرست مقادیر و قیمت های برآوردی کار ، تعهد نامه اجرا و قبول مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمان ، تعهد نامه عدم مشمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی و به طور کلی تمامی مدارک و اسناد مناقصه پس از بازدید کامل از محل کار و با اطلاع کامل از جمیع شرایط و عوامل موجود از لحاظ انجام کارهای مورد مناقصه پیشنهاد می نمایم که :
1- عملیات موضوع مناقصه فوق را براساس جداول پیوست با مبلغ کل پیشنهادی  (به عدد)........................................... ریال) (به حروف ............................................................................................................. ریال مطابق با جدول ذیل انجام دهم.
	جمع کل قیمت پیشنهادی به ازای یک سال (طبق جدول شماره 2)
	

	مجموع عملیات لایروبی، جمع آوری و حمل لجن و آهک پاشی کانال های روباز به ازای یک سال (طبق جدول شماره 5)
	


2- آنالیز قیمت پیشنهادی را بر اساس اسناد و مدارک مناقصه و طبق جداول پیوست ، در پاکت (ج) قرار داده ام (جداول شماره 1 تا 5).
3- چنانچه این پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد و به عنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد مینمایم که :
الف) اسناد و مدارک پیمان را براساس مراتب مندرج در اسناد و مدارک مناقصه امضاء نموده همراه تضمین انجام تعهدات حداکثر ظرف مدت هفت روز از تاریخ ابلاغ به عنوان برنده مناقصه تسلیم نمایم.
ب) ظرف مدت هفت روز از تاریخ ابلاغ ، کلیه ماشین آلات و تجهیزات لازم را در محل کار مستقر ساخته و شروع به کار نمایم و کلیه کارهای موضوع پیمان را در مدت مندرج در اسناد و مدارک مناقصه به اتمام برسانم.
4- تأیید می نمایم که کلیه ضمائم اسناد و مدارک مناقصه جزء لاینفک این پیشنهاد محسوب می شود.
5- اطلاع کامل دارم که شهرداری برای واگذاری کار به هریک از پیشنهادها مختار است و  شرکت کننده حق هیچگونه اعتراضی را در این خصوص ندارد .
6- تحت عنوان تضمین شرکت در مناقصه و به منظور تعهد به امضاء و مبادله پیمان و تسلیم تضمین اجرای تعهد ، تضمین موضوع بند (ک ) دعوتنامه را به نفع کارفرما در پاکت (الف) تقدیم داشته ام.
تاریخ :                                     نام و نام خانوادگی  و امضاء مجاز و مهر پیشنهاد دهنده :

آدرس و تلفن تماس پیشنهاد دهنده :
جدول شماره 1 آنالیز حقوق و دستمزد نیروی انسانی 

(به پیوست ارائه گردیده است)
	جدول شماره 2 : (آنالیزقیمت پایه مناقصه واگذاری  امورخدمات شهری ناحیه صنعتی بندر ماهشهر سال 1401)

	ردیف
	عنوان
	تعداد
	قیمت واحد ماهانه (ریال)
	قیمت کل ماهانه (ریال)
	جمع کل ردیف در ماه (ریال)

	1
	پاکبان
	روزکار
	39
	
	
	

	
	
	شبکار
	2
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	2
	سرپاکبان
	روزکار
	1
	
	
	

	
	
	شبکار
	1
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	3
	پرسنل اداری
	23 نفر
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	4
	پرسنل تأسیسات
	4 نفر
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	5
	پرسنل حراست
	5 نفر
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	6
	آبدارچی
	2 نفر
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	7
	راننده روزکار
	1 نفر
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	8
	کارشناس حقوقی
	1 نفر
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	9
	پرسنل آسفالت
	8 نفر
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	10
	کامیون مکانیزه پرس حمل زباله 6 تن (روزکار)
	1 دستگاه با راننده
	
	
	

	
	
	2 اپراتور
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	11
	کامیون مکانیزه پرس حمل زباله 6 تن (شبکار)
	2 دستگاه با راننده
	
	
	

	
	
	4 اپراتور
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	12
	کامیون مخزن شوی مکانیزه هیدرولیک (شبکار)
	1 دستگاه با راننده
	
	
	

	
	
	1 اپراتور
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	13
	نیسان واترجت
 (روزکار)
	1 دستگاه با راننده
	
	
	

	
	
	1 اپراتور
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	14
	کامیون خاور روباز 4 تن (روزکار)
	2 دستگاه با راننده
	
	
	

	
	
	2 اپراتور
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	15
	بابکت (روزکار)
	1 دستگاه با راننده
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	16
	تراکتور بیلدار کفی دار (روزکار)
	1 دستگاه با راننده
	
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	17
	ادوات و ابزارکار                           (وفق جدول شماره 3)
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	18
	اضافه کاری (عادی، تعطیل کاری و جمعه کاری)                              نفرات پاکبان، اپراتور، سرپاکبان
	
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	19
	مزایای کمک معیشتی پاکبان ها، اپراتورها و سرپاکبان ها
	292.251.227
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	20
	مزایای کمک معیشتی پاکبان های لایروب
	292.251.227
	

	
	
	کسورات قانونی
	
	

	21
	سود و هزینه های بالاسری (به صورت ضریب مجمع ردیف های 1 تا 20 جدول پیشنهاد قیمت)
	
	

	
	کسورات قانونی
	
	

	22
	جمع کل قیمت پیشنهادی یک ماه (ریال)
	


توضیحات :
ادوات و ابزار کار طبق بند 17 ماده 2 فصل دوم اسناد برآورد قیمت گردد.
پیمانکار موظف است حقوق و مزایای نیروی انسانی را طبق جدول آنالیز حقوق و دستمزد نیروی انسانی و شرایط مندرج در بخش شرح کار نیروی انسانی (بند 9 ماده 1 فصل دوم اسناد) پرداخت نماید.
قیمت پیشنهادی ماهانه جهت نیروی انسانی و ماشین آلات می بایست براساس 30.5 روز کارکرد و 7.5 ساعت کار در روز محاسبه گردد.
تعدیل حقوق و دستمزد نیروی انسانی مربوط به سال 1402 طبق بخشنامه های شورای عالی کار ووزارت تعاون،کار ورفاه اجتماعی جهت نیروهای پاکبان، سرپاکبان،  اپراتور ماشین آلات،پاکبان لایروب ، پرسنل اداری، حراست ،آبدارچی، راننده، آسفالت وکارشناس حقوقی پرداخت  می گردد.
در سال 1402 به مبلغ ماشین آلات، ادوات و ابزارکار، سود و هزینه های بالاسری تعدیل تعلق نمی گیرد.
قیمت پیشنهادی ماشین آلات با توجه به تمامی شرایط مندرج در بخش شرح کار ماشین آلات و نیروی انسانی (بندهای 9 و 10 ماده 1 فصل دوم اسناد) برآورد گردد.
برآورد ساعات و مبلغ اضافه کاری (ردیف 18 جدول شماره 2) براساس توضیحات ردیف های 4، 5 و 6 بند 9 ماده 1 فصل دوم اسناد محاسبه گردد.
درخصوص ردیف 19 و 20 جدول فوق مراجعه شود به توضیحات مشروح در ردیف 23 بند 9 ماده 1 فصل دوم اسناد

                                                                                                                                                                      مهر و امضاء شرکت
	جدول شماره 3: آنالیز ادوات و ابزار کار

	ردیف
	عنوان
	تعداد/ مقدار
	قیمت واحد (ریال)
	قیمت کل (ریال)

	1
	جاروچوبی
	
	
	

	2
	دسته جارو
	
	
	

	3
	خرابی دسته جارو
	
	
	

	4
	بیل
	
	
	

	5
	دسته بیل
	
	
	

	6
	خرابی دسته بیل
	
	
	

	7
	چنگال 
	
	
	

	8
	کلنگ
	
	
	

	9
	فرغون
	
	
	

	10
	مخزن چرخ دار پلاستیکی 80 لیتری
	
	
	

	11
	مایع ضدعفونی شستشوی مخازن
	
	
	

	12
	جرمگیر سرویس بهداشتی
	
	
	

	13
	مایع دستشویی
	
	
	

	14
	تی آب جمع کن
	
	
	

	15
	آب و یخ کارگران
	
	
	

	16
	تجهیزات ایمنی
	مخروط ایمنی با برچسب شبرنگ
	
	

	
	
	تابلو هشدار کارگران مشغول کارند
	
	

	
	
	نوار خطر رول 150 متری
	
	

	
	
	جمع تجهیزات ایمنی
	

	17
	لجن کش (جهت تخلیه چاه سرویس های بهداشتی و دفع آب های سطحی)
	
	
	

	18
	تعمیرات سرویس های بهداشتی
	-
	

	19
	سایر تجهیزات پیش بینی نشده
	
	

	20
	جمع کل درسال (ریال)
	

	21
	قیمت ابزار کار در ماه (ریال)
	


                                                                                                         مهرو امضاء شرکت
جدول شماره 4:
	جدول شماره 1-4: آنالیز لباس کار پاکبان ها و اپراتورها

	ردیف
	عنوان
	تعداد 
	قیمت واحد(ریال)
	قیمت کل(ریال)

	1
	لباس کار
	2 دست
	
	

	2
	کفش
	2 جفت
	
	

	3
	چکمه لاستیکی
	1 جفت
	
	

	4
	بارانی و بادگیر دو تکه
	1 دست
	
	

	5
	دستکش نخی جنس مرغوب
	14.5 جفت
	
	

	6
	کلاه پارچه ای آفتابگیر
	2 عدد
	
	

	7
	ماسک
	180 عدد
	
	

	8
	دستکش پلاستیکی ساق بلند
	0.5 جفت
	
	

	9
	جمع کل یک سال
	

	10
	مبلغ ماهیانه
	


	جدول شماره 2-4: آنالیز لباس کار پرسنل اداری

	ردیف
	عنوان
	تعداد
	قیمت واحد (ریال)
	قیمت کل(ریال)

	1
	لباس کار
	2 دست
	
	

	2
	کفش
	2 جفت
	
	

	3
	ماسک
	120 عدد
	
	

	4
	جمع کل یک سال (ریال)
	

	5
	مبلغ ماهیانه (ریال)
	


                                                                                                          مهر و امضاء شرکت
	جدول شماره 3-4: آنالیز لباس کار نیروهای لایروبی

	ردیف
	عنوان
	تعداد
	قیمت واحد (ریال)
	قیمت کل(ریال)

	1
	لباس کار
	2 دست
	
	

	2
	کفش
	2 جفت
	
	

	3
	چکمه پلاستیکی
	2 جفت
	
	

	4
	بارانی و بادگیر دوتکه
	1 دست
	
	

	5
	نیم تنه
	1 دست
	
	

	6
	کلاه پارچه ای آفتابگیر
	2 عدد
	
	

	7
	ماسک
	180 عدد
	
	

	8
	دستکش نخی جنس مرغوب و مناسب کار لایروبی
	24 جفت
	
	

	9
	دستکش پلاستیکی ساق بلند
	6 جفت
	
	

	10
	جمع کل یک سال (ریال)
	

	11
	مبلغ ماهیانه (ریال)
	


	جدول شماره 4-4: آنالیز لباس کار سرپاکبان ها، تأسیسات، حراست، آبدارچی، کارگران آسفالت و راننده

	ردیف
	عنوان
	تعداد
	قیمت واحد (ریال)
	قیمت کل(ریال)

	1
	لباس کار
	2 دست
	
	

	2
	کفش
	2 جفت
	
	

	3
	چکمه پلاستیکی
	1 جفت
	
	

	4
	بارانی و بادگیر دوتکه
	1 دست
	
	

	5
	کلاه پارچه ای آفتابگیر
	2 عدد
	
	

	6
	ماسک
	180 عدد
	
	

	7
	جمع کل یک سال (ریال)
	

	8
	مبلغ ماهیانه (ریال)
	


                                                                                                                                                        مهر  و امضاء شرکت 
	میانگین مزد شغل و سنوات پاکبان ها و اپراتورها

	ردیف 
	عنوان شغل
	گروه
	مزد شغل 
	مزد سنوات 
	جمع مزد مبنا
	مزایای کمک معیشتی

	1
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	2
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	3
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	4
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	5
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	6
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	7
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	8
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	9
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	10
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	11
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	12
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	13
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	14
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	391,788
	1,943,557
	5,568,171

	15
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	16
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	391,788
	1,943,557
	5,568,171

	17
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	18
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	19
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	20
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	357,694
	1,909,463
	5,470,493

	21
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	22
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	23
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	24
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	391,788
	1,943,557
	5,568,171

	25
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	283,775
	1,835,544
	5,258,722


	26
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	243,911
	1,795,680
	5,144,514

	27
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	327,786
	1,879,555
	5,384,810

	28
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	391,788
	1,943,557
	5,568,171

	29
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	391,788
	1,943,557
	5,568,171

	30
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	31
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	32
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	411,735
	1,963,503
	5,625,317

	33
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	357,694
	1,909,463
	5,470,493

	34
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	327,786
	1,879,555
	5,384,810

	35
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	327,786
	1,879,555
	5,384,810

	36
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	37
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	38
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	39
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	40
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	327,786
	1,879,555
	5,384,810

	41
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	136,304
	1,688,073
	4,836,227

	42
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	43
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	357,694
	1,909,463
	5,470,493

	44
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	243,911
	1,795,680
	5,144,514

	45
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	46
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	195,656
	1,747,424
	5,006,264

	47
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	70,800
	1,622,569
	4,648,560

	48
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	70,800
	1,622,569
	4,648,560

	49
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	70,800
	1,622,569
	4,648,560

	50
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	51
	پاکبان-1
	5
	1,551,769
	425,799
	1,977,568
	5,665,612

	میانگین مزد شغل و سنوات پاکبان ها و اپراتورها
	1,551,769
	369,507
	1,921,276
	280,721,177

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	میانگین مزد شغل و سنوات سرپاکبانها

	ردیف 
	عنوان شغل
	گروه
	مزد شغل 
	مزد سنوات 
	جمع مزد مبنا
	مزایای کمک معیشتی

	1
	سرپاکبان
	8
	1,574,067
	438,201
	2,012,268
	5,765,025

	2
	سرپاکبان
	8
	1,574,067
	438,201
	2,012,268
	5,765,025

	میانگین مزد شغل و سنوات سرپاکبانها
	1,574,067
	438,201
	2,012,268
	11,530,050

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	میانگین مزد شغل و سنوات پرسنل اداری
	

	ردیف 
	عنوان شغل
	گروه
	مزد شغل 
	مزد سنوات 
	جمع مزد مبنا
	

	1
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 1 
	7
	1,566,633
	422,696
	1,989,329
	

	2
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 2
	8
	1,574,066
	365,255
	1,939,320
	

	3
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 3
	9
	1,583,357
	423,096
	2,006,453
	

	4
	کارشناس اداری- 1
	13
	1,626,094
	335,685
	1,961,779
	

	5
	کارشناس اداری- 1
	13
	1,626,094
	439,601
	2,065,696
	

	6
	کارشناس اداری- 1
	13
	1,626,094
	424,296
	2,050,390
	

	7
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 1 
	7
	1,566,633
	422,696
	1,989,329
	

	8
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 1 
	7
	1,566,633
	422,696
	1,989,329
	

	9
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 3
	9
	1,583,357
	247,783
	1,831,140
	

	10
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 3
	9
	1,583,357
	334,484
	1,917,842
	

	11
	کارشناس اداری- 1
	13
	1,626,094
	439,601
	2,065,696
	

	12
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 1 
	7
	1,566,633
	137,532
	1,704,165
	

	13
	کارشناس اداری- 1
	13
	1,626,094
	248,983
	1,875,078
	

	14
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 1 
	7
	1,566,633
	422,696
	1,989,329
	

	15
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 2
	8
	1,574,066
	247,583
	1,821,649
	

	16
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 1 
	7
	1,566,633
	247,383
	1,814,016
	

	17
	کارشناس اداری- 1
	13
	1,626,094
	199,527
	1,825,621
	

	18
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 2
	8
	1,574,066
	334,285
	1,908,350
	

	19
	کارشناس اداری- 1
	13
	1,626,094
	199,527
	1,825,621
	

	20
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 1 
	7
	1,566,633
	401,642
	1,968,275
	

	21
	کارشناس اداری- 1
	13
	1,626,094
	199,527
	1,825,621
	

	22
	متصدی خدمات اداری ودفتری- 1
	7
	1,566,633
	71,200
	1,637,833
	

	23
	متصدی خدمات اداری و دفتری- 3
	9
	1,583,357
	288,991
	1,872,348
	

	میانگین مزد شغل و سنوات پرسنل اداری
	1,591,193
	316,381
	1,907,574
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	میانگین مزد شغل و سنوات پرسنل حراست
	

	ردیف 
	عنوان شغل
	گروه
	مزد شغل 
	مزد سنوات 
	جمع مزد مبنا
	

	1
	نگهبان- 1
	5
	1,551,769
	391,788
	1,943,557
	

	2
	نگهبان- 1
	5
	1,551,769
	327,786
	1,879,555
	

	3
	نگهبان- 2
	6
	1,559,200
	195,856
	1,755,056
	

	4
	نگهبان- 2
	6
	1,559,200
	333,884
	1,893,084
	

	5
	نگهبان- 2
	6
	1,559,200
	195,856
	1,755,056
	

	میانگین مزد شغل و سنوات پرسنل حراست
	1,556,228
	289,034
	1,845,262
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	میانگین مزد شغل و سنوات پرسنل تاسیسات
	

	ردیف 
	عنوان شغل
	گروه
	مزد شغل 
	مزد سنوات 
	جمع مزد مبنا
	

	1
	مکانیسین تاسیسات- 3
	11
	1,603,796
	246,135
	1,849,932
	

	2
	مکانیسین تاسیسات- 3
	11
	1,603,796
	197,479
	1,801,276
	

	3
	کارگر فنی تاسیسات- 3
	6
	1,559,200
	327,986
	1,887,186
	

	4
	کارگر فنی تاسیسات- 3
	6
	1,559,200
	244,111
	1,803,311
	

	میانگین مزد شغل و سنوات پرسنل تاسیسات
	1,581,498
	253,928
	1,835,426
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	میانگین مزد شغل و سنوات کارگران آسفالت
	

	ردیف 
	عنوان شغل
	گروه
	مزد شغل 
	مزد سنوات 
	جمع مزد مبنا
	

	1
	کارگرپخت آسفالت- 1
	6
	1,559,200
	429,931
	1,989,131
	

	2
	کارگرپخت آسفالت- 1
	6
	1,559,200
	429,931
	1,989,131
	

	3
	کارگرپخت آسفالت- 1
	6
	1,559,200
	429,931
	1,989,131
	

	4
	کارگرپخت آسفالت- 1
	6
	1,559,200
	429,931
	1,989,131
	

	5
	کارگرپخت آسفالت- 1
	6
	1,559,200
	429,931
	1,989,131
	

	6
	کارگرپخت آسفالت- 1
	6
	1,559,200
	429,931
	1,989,131
	

	7
	کارگرپخت آسفالت- 1
	6
	1,559,200
	429,931
	1,989,131
	

	8
	کارگرپخت آسفالت- 1
	6
	1,559,200
	71,000
	1,630,200
	

	میانگین مزد شغل و سنوات کارگران آسفالت
	1,559,200
	385,065
	1,944,265
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ردیف 
	عنوان شغل
	گروه
	مزد شغل 
	مزد سنوات 
	جمع مزد مبنا
	

	1
	راننده خودروحمل زباله شهری
	8
	1,574,066
	247,583
	1,821,649
	

	
	
	
	
	
	
	

	میانگین مزد شغل و سنوات آبدارچی
	

	ردیف 
	عنوان شغل
	گروه
	مزد شغل 
	مزد سنوات 
	جمع مزد مبنا
	

	1
	آبدارچی- 2
	6
	1,559,200
	329,953
	1,889,153
	

	2
	آبدارچی- 2
	6
	1,559,200
	245,135
	1,804,336
	

	میانگین مزد شغل و سنوات آبدارچی
	1,559,200
	287,544
	1,846,744
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ردیف 
	عنوان شغل
	گروه
	مزد شغل 
	مزد سنوات 
	جمع مزد مبنا
	

	1
	کارشناس حقوقی- 2
	14
	1,640,960
	303,837
	1,944,797
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	میانگین مزد شغل و سنوات پاکبانهای لایروب

	ردیف 
	عنوان شغل
	گروه
	مزد شغل 
	مزد سنوات 
	جمع مزد مبنا
	مزایای کمک معیشتی 

	1
	پاکبان-1 
	5
	1,551,769
	283,776
	1,835,545
	8,764,540

	2
	پاکبان-1 
	5
	1,551,769
	243.912
	1.795.681
	8.574.193

	3
	پاکبان-1 
	5
	1,551,769
	0
	1.551.769
	7.409.538

	میانگین مزد شغل و سنوات پاکبانهای لایروب
	1,551,769
	175.896
	1.727.665
	24.748.271

	
	
	
	
	
	
	


	جدول شماره 5 :  پیشنهاد قیمت عملیات لایروبی، جمع آوری و حمل لجن کانال های روباز و سرپوشیده بصورت سنتی در مدت یکسال قرارداد

	ردیف
	شرح عملیات
	متوسط کارکرد ماهانه
  (مترطول)
	مقدار کارکرد یکسال
(متر طول)
	مبلغ واحد کارکرد هر متر طول (ریال)
	مبلغ کل کارکرد
یکسال (ریال)

	1
	لایروبی، جمع آوری و حمل لجن کانالهای روباز 
	4.200
	50.400
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ادامه جدول شماره 5 : آنالیز قیمت عملیات  لایروبی سنتی کانال های روباز و سرپوشیده (با فرض متوسط 6500 مترطول کارکرد ماهانه)

	ادوات و تجهیزات مورد نیاز لایروبی 

	ردیف
	عنوان 
	تعداد/مقدار
	قیمت واحد ( ریال )
	قیمت کل (ریال)

	1
	بیل پارویی
	 
	 
	 

	2
	بیل کج
	 
	 
	 

	3
	دسته بیل 
	 
	 
	 

	4
	خرابی دسته بیل 
	 
	 
	 

	5
	چنگال
	 
	 
	 

	6
	کلنگ
	 
	 
	 

	7
	فرغون
	 
	 
	 

	8
	سیم بکسل،طناب ،پله،لوله پلی اتیلن، صفحه و لاستیک
	 
	 
	 

	9
	آب و یخ کارگران 
	 
	 
	 

	10
	سایر موارد پیش بینی نشده
	 
	 

	11
	جمع کل ادوات و تجهیزات به ازای یکسال
	 

	12
	جمع کل ادوات و تجهیزات به ازای یک ماه 
	 

	13
	حقوق ماهیانه پاکبان لایروب
(طبق آنالیز حقوق و دستمزد جدول شماره 1)
	3 نفر
	 
	 

	14
	جمع کل ردیفهای 12و 13 با احتساب سودو کسورات قانونی 
	 

	15
	قیمت اجرای هر متر طول لایروبی سنتی، جمع آوری و حمل لجن کانال روباز 
با فرض متوسط 6500 مترطول کارکرد ماهانه 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	توضیح: تامین سوخت و هزینه هر گونه تعمیر و نگهداری ماشین آلات بر عهده پیمانکار می باشد و می بایست این مواردرادر قیمت پیشنهادی لحاظ نماید.

	در سال 1402 تعدیل حقوق و دستمزد پاکبانهای لایروب طبق بخشنامه های شورای عالی کارو وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی پرداخت می گردد. 
سایر موارد مشمول هیچگونه تعدیل نمی باشند. 


نمونه فرم بيمه نامه كارها

مربوط به مناقصه: پروژه واگذاری امور خدمات شهری ناحیه صنعتی بندر ماهشهر
اين پيشنهاددهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدين وسيله تاييد مي نمايد كه چنانچه به عنوان برنده مناقصه فوق انتخاب گردد در موقع عقد قرارداد آن قسمت از عمليات موضوع قرارداد مناقصه مزبور را به طوري كه در شرايط مناقصه وماده 21 شرايط عمومي پيمان پيش بيني شده است در مقابل خطرات احتمالي مربوط به اجراي عمليات نزد يكي از شركتهاي بيمه مورد قبول كارفرما به شرح جدول زير بيمه نمايد.
	عمليات موضوع بيمه
	حوادث موضوع بيمه
	مبلغ كل مورد بيمه
	هزينه بيمه

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ضمناً تاييد مي نمايد كه جدول فوق الذكر بااطلاع كامل از نرخ بيمه و فرانشيز و غيره تكميل و در پاكت ب تسليم شده است.
همچنين تاييد مي شود در موقع مبادله قرارداد بيمه نامه مربوطه تنظيم و تسليم گردد و چنانچه به علت تشريفات بيمه يا هر علت ديگر اين امر ميسر نشود تا حداكثر 3 ماه پس از مبادله قرارداد مكلف به تسليم بيمه نامه مربوط بوده و در صورت تاخير آن گاه دستگاه اجرايي مطابق ماده 21 شرايط عمومي پيمان راساً در اين مورد اقدام خواهد نمود و البته چنانچه در اين خلال حوادث سوئي پيشامد نمايد كه به عمليات انجام شده آسيب وارد نمايد اين پيشنهاد دهنده مسئول خسارات ناشي مي باشد.
تاريخ:        /     / 





پيشنهاددهنده:

نام ونام خانوادگي و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پيشنهاددهنده:
ضمانت نامه شرکت در مناقصه (نمونه یک)

     نظر به اینکه *                                                به نشانی :

مایل است در مناقصه ****                                                                        شرکت نماید این **
از *                                                                                 درمقابل ***  

برای مبلغ                                           ریال تضمین تعهد می نماید چنانچه ***
به این **                                                               اطلاع دهد که پیشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و مشارٌ الیه از امضای پیمان مربوط یا تسلیم ضمانتنامه انجام تعهدات پیمان استنکاف نموده است ، تا میزان                                               ریال هرمبلغی را که ***
مطالبه نماید ، به محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از سوی ***

بدون اینکه احتیاجی به اثبات استنکاف یا اقامه دلیل و یا صدور اظهار نامه یا اقدامی از مجاری قانونی یا قضایی داشته باشد ، بی درنگ در وجه یا حواله کرد ***                                                             بپردازد.

     مدت اعتبار این ضمانت نامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز                معتبر می باشد.

     این مدت بنا به درخواست کتبی ***                                  برای حداکثرسه ماه دیگر قابل تمدید است و درصورتی که **                                          نتواند یا نخواهد مدت این ضمانت نامه را تمدید کند و یا  *                                                              موجب این تمدید را فراهم نسازد                                     و   **                                      را موافق با تمدید نماید ، **                                                متعهد است بدون اینکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در این ضمانت نامه را در وجه یا           حواله کرد  ***                                                                      پرداخت کند.

     چنانچه مبلغ این ضمانت نامه در مدت مقرر از سوی ***                                                 مطالبه نشود ، ضمانت نامه در سررسید ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است ، اعم از این که مسترد گردد یا مسترد نگردد.

* عنوان پیمانکار

** عنوان بانک 
*** عنوان دستگاه اجرایی یا کارفرما

**** موضوع قرارداد مورد نظر 
ضمانت نامه انجام تعهدات(نمونه دو)

     نظر به اینکه *                                                               به نشانی :

به این **                                                                            اطلاع داده است قصد انعقاد                          قرارداد ***                                                    را با ***                                       دارد این **
از *                                    درمقابل ***                                           برای مبلغ                               ریال  به منظور 

انجام تعهداتی که به موجب قرارداد یاد شده به عهده می گیرد تضمین و تعهد می نماید در                     صورتی که ***                                                        کتباً و قبل از انقضای سر رسید این ضمانت نامه به این **                                                            اطلاع دهد که *                             از اجرای هر یک از تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است ، تا میزان                                     ریال هرمبلغی را که ***                                                              مطالبه کند ، به محض دریافت اولین تقاضای کتبی واصله از ***                                                        بدون آن که احتیاجی به صدور اظهار نامه یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته باشد ، بی درنگ در وجه یا حواله کرد *** 

بپردازد.

     مدت اعتبار این ضمانت نامه تا آخر وقت اداری روز                        است و بنا به درخواست                کتبی ***                                                       واصله تا قبل از پایان وقت اداری روز تعیین شده ، برای مدتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که ***                                          نتواند یا نخواهد مدت این ضمانت نامه را تمدید کند و یا *                                       موجب این تمدید را فراهم نسازد و نتواند **                                                                    را حاضر به تمدید نماید **

متعهد است بدون آن که احتیاجی به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در بالا را در وجه یا                   حواله کرد ***                                                              پرداخت کند.

* عنوان پیمانکار

** عنوان بانک 
*** عنوان دستگاه اجرایی یا کارفرما

**** موضوع قرارداد مورد نظر
فصـل دوم : شرح خدمات و شرایط خصوصی قرارداد
ماده 1 : شرح خدمات قرارداد :

***در صورت عدم انجام هر یک از ردیف های شرح خدمات ذیل توسط پیمانکار ، کارفرما می تواند نسبت به انجام آن به هر طریق ممکن اقدام و کلیه هزینه های مربوطه را با احتساب 15% بالاسری از مطالبات و یا تضمین های پیمانکار کسر نماید یا اینکه نسبت به اعمال جرائم مندرج در قرارداد اقدام نماید (به تشخیص دستگاه نظارت). در این صورت هر گونه ادعای پیمانکار نسبت به مبالغ و هزینه های مترتب بر این بند و همچنین نسبت به تشخیص کارفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ بلا اثر خواهد بود.

***پیمانکار موظف است برنامه زمان بندی تفصیلی کل کار در طول دوره پیمان به تفکیک ماه های سال و روزهای کاری و عوامل انسانی و ماشین آلات مورد استفاده جهت کلیه مناطق و محلات شهر بندر ماهشهر را حداکثر ظرف مدت یک هفته از تاریخ ابلاغ قرارداد ارائه نماید. بدیهی است برنامه زمانی جمع آوری پسماند و تنظیفات در طول شبانه روز بایستی با هماهنگی کارفرما در نظر گرفته شود این برنامه پس از تصویب توسط کارفرما ، ملاک عملکرد پیمانکار می باشد.

1- جمع آوری و حمل پسماندهای تر و خشک :

1.1. پیمانکار موظف است با استفاده از ماشین آلات مکانیزه استاندارد و امکانات مورد نیاز و به تعداد کافی ، روزانه کلیه پسماندهای تر و خشک در محدوده پیمان را طبق ساعات جمع آوری که توسط دستگاه نظارت اعلام می گردد جمع آوری و به جایگاه دفن پسماند واقع در کیلومتر 12 محور بندر ماهشهر- امیدیه انتقال نماید.
1.2. جمع آوری و حمل پسماند  می بایستی حتما" با ماشین آلات مکانیزه پرس ویژه حمل زباله(با ظرفیت حداقل6 تن  ) مدل سال 95 به بعد انجام شود. در صورت خرابی هر یک از ماشین آلات مکانیزه حمل پسماند ، پیمانکار موظف است بلافاصله نسبت به جایگزین نمودن یک دستگاه ماشین مکانیزه ویژه حمل پسماند اقدام نماید. لذا پیمانکار می بایست حداقل یک دستگاه پرس مکانیزه به صورت آماده به کار در اختیار داشته باشد و هزینه مربوطه را در هزینه های بالاسری پیش بینی نماید. بدیهی است از این بابت مبلغ اضافه ای به پیمانکار پرداخت نمی گردد.
1.3. برنامه جمع آوری و حمل پسماندها:
· شیفت شب کل بافت مسکونی و تجاری، بازار و پایانه درون شهری/ شیفت صبح ادارات، بازار و پایانه درون شهری
پیمانکار موظف است حداکثر تا پایان هر شیفت کاری نسبت به جمع آوری و حمل پسماندها درکلیه مناطق اقدام نماید. بدیهی است در صورت عدم جمع آوری پسماندهای برخی مناطق در پایان  شیفت کاری، علاوه بر کسر کار ماشین آلات ، میزان پسماندهای جمع آوری نشده مشمول ردیف 2 جرائم بند 1 می گردد.
درصورت تغییر برنامه جمع آوری و حمل پسماندها مراتب به پیمانکار ابلاغ می گردد.
1.4. پیمانکار می بایست  اطراف مخازن زباله را بعد از هر نوبت تخلیه ، بصورت روزانه کاملاً تمیز و پاکسازی نماید. در غیراین صورت بابت هر مورد عدم پاکسازی ، مشمول جرائم عدم جمع آوری صحیح زباله خواهد شد.
1.5. جمع آوری و حمل پسماندها با نیروهای کار آزموده  به همراه ابزار کار و تجهیزات ایمنی لازم  بایستی به گونه ای باشد که هیچگونه مازاد پسماند و ضایعاتی در محل باقی نماند. بدیهی است در صورتی که در محلی پسماندها به طور کامل جمع آوری نشود ویا مازاد و ضایعاتی در محل باقی بماند مشمول جرائم ردیف دوم بند 1 ماده 1 قرارداد خواهد شد.
1.6. از بین بردن نیزارها و علف های هرز حاشیه خیابان ها و معابر و حاشیه کانال ها  بر عهده پیمانکار است.
1.7. جمع آوری خرده شیشه و ضایعات که در اثر تصادف و دیگر سوانح بوجود می آید به عهده پیمانکار است.
1.8. پیمانکار موظف به جمع آوری پسماندهای سازمانها، ارگانهای دولتی، مساجد، رستوران ها ، هتل ها ، ادارات، مراکز آموزشی، دانشگاه ها، مراکز بهداشتی – درمانی، زندان، پادگان نیروی دریایی سپاه (واقع در جاده مجیدیه )، مجموعه تفریحی خور مجیدیه و ... می باشد و از این بابت هزینه اضافه ای تحت هر عنوان (مشاغل پر زباله و ... ) به پیمانکار پرداخت نمی گردد.
1.9.  در مکان هایی که ساکنین در خصوص پسماندها ، مسائل بهداشتی را رعایت نمی کنند و یا در ساعات غیر از ساعات جمع آوری پسماندها  اقدام به خروج پسماند از منزل می نمایند، پیمانکار موظف است در هر زمان که دستگاه نظارت لازم بداند و به پیمانکار ابلاغ نماید از طریق توزیع تراکت های  آموزشی فرهنگ سازی لازم را انجام دهد. در صورت بی توجهی ساکنین ضمن اخطار کتبی به متخلفین ، به استناد قانون مدیریت پسماند موضوع جهت پیگیری از طریق مراجع ذیصلاح به کارفرما گزارش شود. پیمانکار می بایست هزینه ها و اقدامات مربوط به این بند را در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نماید و هیچ پرداخت اضافه ای از این بابت به پیمانکار صورت نمی گیرد. 
مواردی که در تراکت ها می بایست اطلاع رسانی شوند عبارتند از : اطلاع رسانی ساعات جمع آوری پسماند ، رعایت بهداشت معابر ، عدم تخلیه نخاله ساختمانی در مخازن زباله ، عدم تخلیه پسماند به صورت فله و بدون کیسه زباله در مخازن زباله ، موارد مهم قانون مدیریت پسماند و سایر موارد ابلاغی از سوی دستگاه نظارت.
1.10. اجرای طرح تفکیک از مبدأ پسماندها:   پیمانکار متعهد است پس از دریافت ابلاغ کتبی کارفرما طبق شرح کار اعلام شده از سوی دستگاه نظارت نسبت به راه اندازی و تجهیز 1 واحد ایستگاه بازیافت (تحویل پسماندهای خشک شهری از شهروندان) اقدام نماید. این ایستگاه شامل یک دستگاه کانکس مجهز به کولر، میز و صندلی اداری، ترازو و سایر ملزوماتی که در شرح کار ابلاغ خواهد شد؛ می باشد . پیمانکار می بایست اقلام تشویقی از جمله گلدان گل، کتاب، کیسه زباله، کیسه نان، کیسه خرید، بسته های اینترنتی و سایر موارد را طبق شرایط اعلام شده از سوی دستگاه نظارت تهیه و در ازای دریافت پسماندهای خشک تحویلی از شهروندان به آن ها تحویل نماید.
تبصره 1:  پیمانکار موظف است بلافاصله پس از دریافت ابلاغ شروع به کار اجرای طرح تفکیک از مبدأ نسبت به کدگذاری و تخصیص کد اشتراک به خانوارهای مناطقی از محدوده پیمان که توسط دستگاه نظارت تعیین می گردد و همچنین تمامی ادارات و مدارس واقع در محدوده پیمان اقدام نماید. همچنین پیمانکار موظف است طبق برنامه زمان بندی مشخص که از قبل به خانوارها، ادارات و مدارس اطلاع رسانی نموده هفته ای یک بار با استفاده از یک دستگاه موتورسیکلت سه چرخ اتاق سازی شده نسبت به تحویل و جمع آوری پسماندهای خشک از واحدهای کدگذاری شده اقدام و در ازای دریافت پسماند خشک، اقلام تشویقی تحویل نماید.

تبصره 2:  پیمانکار می بایست برای خرید تجهیزات و ملزومات راه اندازی اولیه ایستگاه بازیافت ضمن هماهنگی قبلی با دستگاه نظارت         پیش فاکتور تهیه کرده و پس از تأیید پیش فاکتور توسط دستگاه نظارت (به لحاظ کیفیت و قیمت) نسبت به خرید اقدام نماید. هزینه های انجام شده با ارائه مستندات پس از تأیید دستگاه نظارت قابل پرداخت می باشد. تمامی تجهیزات خریداری شده پس از پایان قرارداد متعلق به کارفرما بوده و پیمانکار موظف است کلیه تجهیزات و ملزومات را به صورت صحیح و سالم به کارفرما تحویل نماید.

تبصره 3:  درآمد حاصل از فروش پسماندهای خشک متعلق به پیمانکار است.

تبصره 4:  هزینه خرید اقلام تشویقی و هزینه های فرهنگ سازی و اطلاع رسانی به عموم درخصوص اجرای طرح تفکیک از مبدأ (به صورت بروشور و بنر) 50%  برعهده کارفرما و 50%  برعهده پیمانکار می باشد.

تبصره 5 : انتقال پسماندهای خشک از ایستگاه بازیافت به مراکز تبدیل ضایعات به عهده و هزینه پیمانکار است.

تبصره 6: پیمانکار موظف است منضم به صورت وضعیت های ماهانه بانک اطلاعاتی دقیق از اجرای طرح تفکیک از مبدأ پسماند شامل : آمار کدگذاری خانوارها، ادارات و مدارس تحت پوشش اجرای طرح، میزان پسماندهای خشک جمع آوری شده به تفکیک نوع پسماند، میزان درآمد فروش پسماندهای خشک جمع آوری شده، آمار اقلام تشویقی تحویل شده به شهروندان، روش جمع آوری (درب منزل یا تحویل به ایستگاه بازیافت ) و سایر اطلاعات مورد نظر دستگاه نظارت را ارائه نماید.
جرائم بند 1
1-
 بابت هر مورد مشاهده آتش زدن پسماندها و یا آتش سوزی مخازن زباله، مبلغ000/000/10ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

2-
در صورت عدم جمع آوری صحیح و کامل زباله ها توسط نیروهای پیمانکار و یا باقی ماندن اضافه های پسماند  و ضایعات کنار مخازن زباله و سایر محل ها و یا درصورت نیمه خالی کردن مخازن زباله به ازای هر کیسه زباله و یا هر مورد باقی مانده پسماند کنار مخازن و یا هر محل دیگر به میزان 50%  دستمزد روزانه 1  نفر پاکبان گروه 5 ( طبق مبالغ مندرج در قرارداد ) از صورت وضعیت پیمانکار کسر  می گردد.

3-
پیمانکار موظف است تمهیداتی را اتخاذ نماید که شیرابه های حاصل از پسماند در طول مسیر حرکت ماشین آلات  به سطح خیابان نريزد. در غیر این صورت بابت هر مورد مشاهده ریزش شیرابه در سطح معابر مبلغ 000/000/20 ریال  از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

4-
ماشین آلات حمل پسماند می بایست در محل تجهیز کارگاه پیمانکار و با نظارت مستقیم دستگاه نظارت حداقل هفته ای2 بار با مواد پاک کننده و ضد عفونی شستشو گردند و در صورت عدم رعایت موضوع بابت هر ماشین مبلغ 000/500 ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

5-
در صورتیکه مشاهده گردد ماشین آلات حمل پسماند در اماکن غیر مجاز و یا در مسیر جایگاه دفن اقدام به تخلیه پسماند نمایند ضمن اینکه به ازای هر بار مشاهده مبلغ 000/000/10 ریال به عنوان جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد، به استناد قانون پسماند موضوع از طریق مراجع قضایی پیگیری خواهد شد. لذا پیمانکار موظف است بر عملکرد خودروهای حمل پسماند شرکت نظارت کافی را اعمال نماید در هر صورت مسئولیت تخلف در خصوص این بند و مشاهده تخلیه پسماند در اماکن غیر مجاز قطعاً متوجه و بر عهده پیمانکار می باشد، تشخیص کارفرما در خصوص اساس تخلف نافذ بوده و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.
6-درصورت تعلل در اجرای طرح تفکیک از مبدأ (پس از دریافت ابلاغ شرح کار ) به ازای هر ماه مبلغ 100.000.000 ریال به عنوان جریمه از صورت وضعیت ماهانه پیمانکار کسر می گردد.

7-درصورت عدم ارائه بانک اطلاعاتی ماهانه ی اجرای طرح تفکیک از مبدأ پسماندها مبلغ 20.000.000 ریال به عنوان جریمه از صورت وضعیت مربوطه کسر می گردد. درصورت تکرار هربار به 2 برابر مبلغ جریمه ماه قبل جریمه خواهد شد.
2- رفت و روب : 

2.1. پیمانکار موظف است با بکارگیری نیروی انسانی ، ماشین آلات و تجهیزات لازم و کافی نسبت به رفت و روب و تنظیفات روزانه خیابان های اصلی و کوچه های فرعی ، معابر ، پیاده روها ، بافت تجاری ، بلوارها و...اقدام و در پایان روز مناطق رفت و روب و پاکسازی شده را جهت تعیین مساحت کار انجام شده و تایید کار به دستگاه نظارت تحویل نماید.بدیهی است تنظیفات و رفت و روب مناطقی که مورد تایید دستگاه نظارت نباشد مشمول جرائم مربوطه خواهد شد.
2.2.  پیمانکار موظف است در پایان هر روز به ازای هر پاکبان حداقل 1000 مترمربع مساحت رفت و روب شده در محدوده پیمان را  طبق برنامه تفصیلی به  دستگاه نظارت تحویل وتایید کارکرد  اخذ نماید. 
2.3. رفت و روب و تنظیفات تمامی اماکن عمومی از جمله بازار، بازارچه ها، پایانه های مسافربری و ... حداقل 2 مرتبه در روز طبق برنامه تفصیلی پیمانکار و دستور کار دستگاه نظارت انجام شود. جمع آوری پسماندها در این محل ها توسط ماشین آلات لازم (خاور و ماشین مکانیزه) در 2 مرحله صبح و عصر برداشت شود. (معابر داخل بازارچه ها هم جزء آیتم می باشد)
2.4. کانیوهای واقع در محدوده پیمان در صورت نیاز می بایست روزانه بیل تراش شده و گل و لای آن جمع آوری گردد. ( طبق برنامه تفصیلی پیمانکار ) 

2.5. جمع آوری لاشه حیوانات اهلی و وحشی و انتقال آن به جایگاه دفن پسماند و دفن لاشه ها با استفاده از آهک جهت زیر و روی لاشه ها به مقدار مورد لازم.
2.6. تنظیفات جاده آب و همچنین مجموعه تفریحی پارک مجیدیه (طبق دستور کار دستگاه نظارت) جزء خدمات این پیمان می باشد.
جـرائـم بند 2 

1-
در صورتیکه رفت و روب و تنظیفات مناطق در زمان تعیین شده انجام نگردد ، بابت عدم انجام کار و یا عدم تایید کیفیت کار به ازای هر مترمربع عدم رفت وروب 2/0 درصد دستمزد روزانه یک کارگر طبق مبلغ مندرج در قرارداد به عنوان جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر           می گردد.

2-
در صورت عدم جمع آوری خاکرو به های حاصل از رفت و روب معابر و به جا ماندن آنها در حاشیه خیابانها بابت هر مورد مشاهده مبلغ 000/500 ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

3-شـسـتـشـو :

          عبارت است از شستشو و پاکسازی موارد زیر با استفاده از مواد پاک کننده به نحوی که آثار آلودگی در محل باقی نماند و در کلیه ایام مورد رضایت کارفرما باشد.پیمانکار موظف است حداقل مقادیر مشخص شده در هر یک از موارد ذیل را در پایان روز به دستگاه نظارت تحویل دهد.بدیهی است در صورتیکه کار انجام شده کمتر از مقادیر مشخص شده در بندهای ذیل باشد میزان کسری کارکرد مشمول جرائم این بخش  خواهد شد.

کلیه موارد ذیل می بایست طبق برنامه تفصیلی پیمانکار انجام شود.

3.1. شستشوی اطراف و داخل بازار و بازارچه ها هفته ای 2 مرتبه با استفاده از ماشین آلات و مواد شوینده لازم .

3.2. شستشوی حداقل 22 عدد مخزن زباله در روز ( سطح داخلی و خارجی مخزن ) با استفاده از مواد ضدعفونی کننده و ماشین مخزن شوی. 
3.3. شستشوی مخازن زباله بازار و خیابان های پر تردد می بایست هفته ای 2 بار انجام شود. 

3.4. شستشوی تابلوهای راهنمایی وعلائم رانندگی،خط کشی های عابرپیاده وعلائم سرعت گیرطبق برنامه تفصیلی پیمانکار (حداقل2 روز در هفته ) 

3.5. شستشوی کلیه گاردریل ها و پایه های روشنایی در محدوده پیمان ( حداقل 1 روز در هفته ) 

3.6. شستشوی کلیه سایبانها و ایستگاه های اتوبوس (حداقل 2 روز در هفته )

3.7. شستشوی جداول در محدوده پیمان با استفاده از واتر جت و تانکر طبق دستور کار دستگاه نظارت
جـرائـم بند 3 

1-
در صورت عدم شستشوی به موقع جداول و یا در صورت عدم تایید کیفیت کار ، علاوه بر کسر کارکرد ماشین واترجت ، به ازای هر کیلومتر عدم انجام کار 30% قیمت واحد یک ساعت کارکرد دستگاه (واترجت)جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

2-
بابت عدم شستشوی هر کدام از سایبان ها و ایستگاه های اتوبوس- تاکسی و یا در صورت عدم تایید کیفیت کار،  به ازای هر مورد مبلغ 1.000.000 ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

3-
بابت عدم شستشوی هر یک از تابلوهای راهنمایی و علائم رانندگی و هر مترطول خط کشی عابر پیاده و سرعتگیر ها و یا در صورت عدم تایید کیفیت کار، به ازای هر مورد مبلغ 50.000  ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

4-
در صورتیکه برنامه زمانی شستشوی پایه های روشنایی رعایت نشود به ازای هر عدد عدم انجام کار مبلغ 50.000 ریال جریمه در صورت وضعیت اعمال می شود.

5-
در صورتیکه برنامه زمانی شستشوی گاردریل ها رعایت نشود علاوه بر کسر کارکرد ماشین (واترجت)، به ازای هر کیلومتر عدم انجام کار 30% قیمت 1 ساعت کارکرد واترجت جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.
6-
در صورت عدم شستشوی به موقع خیابان ها و پیاده روها و یا عدم تأیید کیفیت کار ، علاوه بر کسر کارکرد ماشین تانکر ، به ازای هر کیلومتر عدم انجام کار و یا عدم تایید کیفیت کار 30% قیمت یک ساعت کارکرد تانکر به عنوان جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.
7-
در صورت عدم شستشوی مخازن به تعداد مشخص شده در هر روز و یا در صورت عدم تایید کیفیت کار به ازای هر مخزن مبلغ 500.000 ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد.

8-
حفظ و نگهداری مخازن جزء وظایف پیمانکار بوده و می بایست در این راستا دقت کافی شود. بدیهی است در صورت استفاده نادرست در هنگام تخلیه مخازن که منجر به هر نوع خسارت و آسیب گردد و یا در صورت مفقود شدن مخازن ، بابت هر مخزن مبلغ روز خرید مخزن جدید از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد. در این خصوص تشخیص دستگاه نظارت نسبت به قصور پیمانکار و عوامل وی نافذ است وهر گونه ادعای پیمانکار نسبت به مبالغ و هزینه های مترتب بر این بند و همچنین نسبت به تشخیص کارفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ بلا اثر خواهد بود.

9-
مخازن زباله پس از تخلیه می بایست در جایگاه مناسب خود قرار داده شوند. در صورت مشاهده هر مخزن که در جایگاه مناسب قرار ندارد و یا موجب سد معبر باشد ، جریمه ای معادل دستمزد روزانه 2 نفر اپراتور ( طبق مبلغ مندرج در قرارداد) محاسبه و از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

4- چنگال زنی: 
4.1. پیمانکارموظف است بابکارگیری نیرو وادوات مورد نیاز و کافی بصورت روزانه و طبق برنامه زمانبندی مصوب کانال های روباز را چنگال زنی نماید. 
4.2. پاکسازی کامل کلیه کانال های دفع آب های سطحی از هر گونه پسماند بر عهده پیمانکار است .
جرائم بند 4  

• 
درصورتیکه دستورکارچنگال زنی کانال های روباز طبق برنامه تفصیلی مصوب انجام نگردد ویادرصورت عدم تایید کیفیت کارانجام شده، به ازای هر متر کانال 2/0 درصد دستمزد روزانه یک کارگر بر اساس مبلغ مندرج در قرارداد به عنوان  جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر             می گردد.

5-جمع آوری و مدیریت نخاله های ساختمانی :

کارفرما جمع آوری و مدیریت نخاله های ساختمانی در محدوده پیمان را طبق شرایط مشروح ذیل به پیمانکار واگذار می نماید. ( به عبارت دیگر کارفرما به استناد تبصره ماده 7 قانون مدیریت پسماند و بر اساس این مناقصه وظیفه مدیریت نخاله های ساختمانی ( وظایف اجرایی ، حقوقی و...) را به پیمانکار تفویض می نماید.

5.1. نخاله های ساختمانی عبارتست از ضایعات ساختمانی فله و حجمی که در محل های غیر مجاز و معابر عمومی رها می گردد.
5.2. در زمان شروع قرارداد ، کارفرما نخاله های ساختمانی بلاصاحب موجود در مناطق مختلف در محدوده پیمان را به صورت ضربتی           جمع آوری کرده و طبق صورتمجلس مناطق و محلات پاکسازی شده را جهت مدیریت نخاله های ساختمانی به پيمانكار تحویل می نماید.

5.3. پس از تحویل مناطق ، در صورتی که در محلی نخاله ساختمانی مربوط به شخصیت حقیقی یا حقوقی ریخته شده باشد پیمانکار             می بایست سریعاً به طرف مقابل اخطار کتبی با مهلت 24 ساعته داده در صورتیکه صاحب نخاله در مهلت مقرر اقدام به جمع آوری ننماید ، پیمانکار موظف است محل را پاکسازی ومراتب را جهت پیگیری از طریق مراجع قضایی(به استناد ماده 16 قانون مدیریت پسماند) به کارفرما گزارش نماید.

5.4. پیمانکار موظف است با مدیریت و نظارت روزانه از ریختن هر گونه نخاله ساختمانی در محدوده پیمان جلوگیری نماید. 
5.5. پس از تحویل مناطق مسئولیت تمامی نخاله های ساختمانی بلاصاحب و صاحب دار در شهر بر عهده پیمانکار می باشد. لذا پیمانکار موظف است با بکارگیری تجهیزات و ادوات لازم و طبق برنامه ریزی مشخص در کل مدت قرارداد محدوده پیمان را از وجود هر گونه نخاله ساختمانی کاملاً پاک حفظ و نگهداری نماید.
5.6. تمامی پرسنل پیمانکار موظف می باشند که موارد تخلیه نخاله توسط هر فرد را در هر نقطه از شهر که مشاهده کردند در همان ساعت و روز به نمایندگان شرکت اطلاع داده تا طبق برنامه عمل گردد.
5.7. تمامی مسئولیت عدم نظافت شهر براساس وجود نخاله های موجود در سطح معابر و محله ها به عهده پیمانکار می باشد لذا  می بایست بر اساس مفاد قرارداد تمهیدات لازم (ماشین آلات و نیروی انسانی) را مهیا نماید و كارفرما هیچگونه مسئولیتی در این خصوص ندارد.
5.8. پیمانکار می بایست در پایان هر هفته گزارش مکتوب فعالیت های نخاله برداری را با مستندات لازم به واحد نظارت تحویل نماید.

جرائم بند 5 

1.  در صورت مشاهده نخاله های ساختمانی در محدوده پیمان ، پیمانکار موظف است حداکثر ظرف مدت 24 ساعت نسبت به جمع آوری آن اقدام نماید در غیر اینصورت بابت هر مترمکعب و به ازای هر روز با نظر دستگاه نظارت (بر اساس اهمیت و حساسیت منطقه)از 000/500 ریال تا 000/000/2 از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد .
2. در صورت مشاهده نخاله ساختمانی در محدوده پیمان، اگر پیمانکار ظرف مدت 48 ساعت نسبت به جمع آوری آن اقدام ننماید و جمع آوری نخاله ها با استفاده از ماشین آلات کارفرما انجام شود هزینه های مربوطه با 15% بالاسری از صورت وضعیت پیمانکار کسر  می گردد یا اینکه ارقام جرائم مربوط به این بخش در صورت وضعیت پیمانکار اعمال خواهد گردید (هر کدام بیشتر باشد)

6- حفظ و نگهداری  سرویس های بهداشتی :

1. نگهداری و حفظ کل سرویس های بهداشتی سطح شهر، میادین، پایانه ها (به استثنای پارک ها) به عهده پیمانکار می باشد. 

2.  
کلیه سرویس های بهداشتی در سطح شهر می بایست از ساعت 6 صبح لغایت9 شب آماده استفاده عموم باشد.
3. نظافت و ضد عفونی روزانه، تعمیر لوله ها و شیشه های شکسته، تعویض شیر آلات ، روشنایی و تهیه مواد شوینده (مایع دستشویی ) و تخلیه چاه های سرویس بهداشتی در محدوده پیمان بر عهده پیمانکار است.

4. پیمانکار مکلف است وضعیت سرویس های بهداشتی را طوری رسیدگی نماید که همیشه لوازم ، تاسیسات ، تجهیزات ، درب ، روشنایی ، شیرآلات ، سیستم مایع دستشویی ، فن و...آماده برای استفاده باشد.

5. پیمانکار مکلف به حفظ و نگهداری و حراست از محل ، امکانات ، تاسیسات و تجهیزات سرویس های بهداشتی مطابق با صورتجلسه تحویل می باشد و موظف است سرویس های بهداشتی را در پایان قرارداد به همان وضعیتی که تحویل گرفته به کارفرما تحویل دهد.

6. 
پیمانکار مکلف به اجراء و رعایت تمام ضوابط قانونی اعم از اصول ایمنی و بهداشتی و مراعات شئونات اخلاقی و ایجاد نظم در محل می باشد.

7. پیمانکار نمی تواند هیچ گونه تغییری اعم از کلی یا جزئی در محل و منصوبات سرویس های بهداشتی به عمل آورد.

8. 
تعمیرات و خرید تجهیزات کلی و اساسی سرویس های بهداشتی بر عهده کارفرما و تعمیرات و خرید تجهیزات و تهیه لوازم جزئی به عهده پیمانکار  است. هر مورد تعمیرات یا خرید تجهیزات تا سقف 30.000.000 ریال جزئی و به عهده پیمانکار و هر مورد تعمیر یا خرید تجهیزات بیش از 30.000.000 ریال کلی و به عهده کارفرما می باشد.
9. کلیه پرسنل بکارگیری شده در این بخش می بایستی ملبس به لباس متحدالشکل منقش به اسم و آرم شرکت پیمانکار باشند.
10.  پیمانکار موظف به انجام تعهدات موضوع شرح خدمات در این بند در روزهای جمعه و تعطیلات رسمی نیز می باشد.
11. چنانچه در طول مدت قرارداد سرویس بهداشتی احداث گردد مسئول حفظ و نگهداری و انجام خدمات مشروح بند فوق نیز در این خصوص بعهده پیمانکار می باشد و هزینه اضافی از این بابت به پیمانکار پرداخت نمی گردد.
12. تعمیرات جزیی ،تجهیز و ساماندهی و رفع نواقص سرویس های بهداشتی قبل از ایام نوروزی به طور کامل برعهده پیمانکار است.
13. درصورت قصور پیمانکار و عوامل اجرایی وی درحفظ و نگهداری سرویس های بهداشتی که منجر به انجام تعمیرات و هزینه کردهای مکرر گردد، هیچگونه عذری از پیمانکار پذیرفته نیست و متعهد است درهر زمان نسبت به رفع نواقص وخرید تجهیزات موردنیاز طبق دستور کار دستگاه نظارت اقدام نماید.

جرائم بند 6 

1-  درصورت عدم نظافت و ضدعفونی مناسب سرویس بهداشتی به ازای هرچشمه روزانه 1.000.000 ریال جریمه ازصورت وضعیت پیمانکار کسر می شود.
2- در صورت عدم مهیا بودن تجهیزات ، تاسیسات و روشنایی سرویس های بهداشتی به ازای هر مورد روزانه 1.000.000 ریال جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر می شود.
3- در صورت بسته بودن درب سرویس های بهداشتی به ازای هر روز 1.000.000 ریال جریمه  از صورت وضعیت پیمانکار کسر می شود.
4- در صورت عدم انجام تعمیرات لازم قید شده در اسناد بابت هر مورد با نظر واحد نظارت به ازای هر روز تاخیر حداقل مبلغ 000/500 ریال و حداکثر مبلغ 1.000.000 ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

7-آمادگی در مواقع بارندگی : 
7.1. در ایام بارندگی که عملیات رفت وروب و شستشو تعطیل می باشد ، بابت ماشین آلات و تجهیزات مخصوص شستشو کارکرد لحاظ نشده و پیمانکار هزینه ای دریافت نمی کند. لذا در این ایام جایگزین ماشین آلات مذکور طبق دستور کارفرما، پیمانکار می بایست نسبت به تامین تجهیزات مورد نیاز از جمله لجن کش ،پمپ و سایر ملزومات  جهت رفع آبگرفتگی ها و دفع آب های سطحی اقدام نماید و هزینه اضافه از این بابت به پیمانکار پرداخت نمی گردد.
7.2. در ایام بارندگی کلیه نیروی انسانی بخش رفت و روب می بایست جهت دفع آب های سطحی و رفع آبگرفتگی ها در هر منطقه از محدوده پیمان بکار گماشته شوند .ضمناً تامین کلیه ابزار کار مورد نیاز بر عهده پیمانکار است و هیچگونه وجه اضافی بابت این ابزار مصرفی پرداخت نخواهد شد.

7.3. پیمانکار موظف است در فصول بارندگی آمادگی کامل داشته باشد و با اتخاذ تدابیر لازم و استقرار نیرو با تجهیزات کامل در مناطق آبگیر از اولین ساعات بارندگی نسبت به بازگشایی خروجی کانال ها و کانیوها و رفع آبگرفتگی معابر اصلی و فرعی و کوچه ها اقدام نماید.

جرائم بند 7 
در صورتیکه پیمانکار در رفع آبگرفتگی معابر و دفع آب های سطحی سهل انگاری و  قصور نماید و یا اینکه تجهیزات مورد نیاز را به موقع در هر محل تامین ننماید ، به ازای هر مورد عدم رفع آبگرفتگی در هر محل مبلغ 2.000.000 ریال جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

8-شرایط کار نیروی انسانی:

1. پیمانکار می بایست توان مالی تامین و پرداخت حقوق و دستمزد حداقل یک ماه کارکنان زیرمجموعه خودرا داشته باشد و به هیچ وجه پرداخت حقوق پرسنل نباید موکول به پرداخت صورت وضعیت گردد .حقوق هر ماه نیروی انسانی بکارگیری شده می بایست حداکثر تا دهم ماه بعد به کلیه پرسنل پرداخت شود. در غیر این صورت کارفرما رأساً حقوق پرسنل را پرداخت و این مبالغ را با احتساب 20 درصد بالاسری از مطالبات پیمانکار کسر می نماید . پیمانکار این ترتیب را پذیرفته و حق هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود سلب می نماید. بدیهی است اولین صورت وضعیت پیمانکار پس از پرداخت کامل حقوق پرسنل شرکت و ارائه فیش های حقوقی و لیست بیمه همان ماه پرداخت خواهد شد. لیست های بیمه ابتدا توسط دستگاه نظارت بررسی و کنترل  گردیده و پس از تایید طی نامه ای به سازمان تامین اجتماعی ارسال                  می گردد.
2. پیمانکار نمی تواند به بهانه تأخیر و یا عدم محاسبه میزان افزایشات حقوق و دستمزد نیروی انسانی و ابلاغ آن توسط کارفرما ، پرداخت افزایشات مذکور را به تعویق اندازد. بنابراین در صورت تعلل پیمانکار به ازای هر ماه تأخیر معادل 10 درصد از صورت وضعیت همان ماه به عنوان جریمه از محاسبات پیمانکار کسر می گردد.
3. پیمانکار موظف است همزمان با ارائه هر صورت وضعیت ، لیست بیمه همان ماه ( جهت بررسی و ثبت نهایی در سامانه تامین اجتماعی) و لیست بیمه تایید شده ماه قبل از سازمان تامین اجتماعی را به دستگاه نظارت ارائه نماید. 

4. ضوابط و شرایط ردیف اضافه کاری نیروی انسانی (عادی، تعطیلی و جمعه کاری):
پیمانکار می بایست فیش های حقوقی و لیست حقوق و دستمزد کارگران را به همراه صورت وضعیت ارائه نماید .با توجه به ماهیت کار خدمات شهری و متغیر بودن ساعات اضافه کاری مورد نیاز جهت ایام تعطیل و جمعه و سایر موارد نظیر بارندگی ها، ایام خاص نظیر عیدنوروز، عیدفطر، ایام محرم، بارندگی ها، طرح های جهادی و ... لذا پیمانکار موظف است سقف اضافه کاری تعیین شده جهت کل مدت قرارداد را متناسب با نیاز در روزهای تعطیل، جمعه و ایام خاص بودجه بندی و مدیریت  نماید به نحوی که ردیف اضافه کاری تعیین شده در قرارداد پاسخ گوی تمامی شرح کار و عملیات موضوع پیمان در کل مدت قرارداد  باشد و هیچ گونه عذر یا ادعایی از سوی پیمانکار مبنی بر تکمیل سقف ردیف اضافه کاری تا قبل از پایان مدت قرارداد پذیرفته نیست و از این بابت هیچ وجه اضافی به پیمانکار پرداخت نمی گردد. بدیهی است اضافه کاری نیروی انسانی هر ماه طبق ساعات اضافه کاری قید شده در لیست حقوق و دستمزد و فیش های کارگران محاسبه و درصورت وضعیت اعمال خواهد شد. چنانچه در هر صورت وضعیت مجموع اضافه کاری پرداختی به نیروی انسانی از مبلغ ماهانه تعیین شده در قرارداد کمتر باشد، مازاد آن از صورت وضعیت کسر و درصورتی که مجموع اضافه کاری پرداختی به نیروی انسانی از مبلغ ماهانه تعیین شده در قرارداد بیشتر باشد مابه التفاوت مبلغ (با در نظر داشتن سقف تعیین شده جهت کل مدت قرارداد)  به صورت وضعیت اضافه می گردد و به محض تکمیل سقف تعیین شده جهت کل مدت قرارداد، پرداختی بابت اضافه کار مازاد از سوی کارفرما به پیمانکار صورت نمی گیرد و پیمانکار متعهد است تا پایان قرارداد نسبت به انجام تمامی شرح کار و عملیات موضوع پیمان بدون درخواست وجه اضافی اقدام نماید. 
ملاک پرداخت ردیف اضافه کاری در صورت وضعیت صرفاً براساس فیش های حقوقی کارگران می باشد و پیمانکار حق هیچ گونه ادعایی درخصوص مبالغ مازاد بر اضافه کاری پرداختی به نیروی انسانی نخواهد داشت.

تبصره: پرداخت مازاد بر سقف اضافه کاری تعیین شده جهت کل مدت قرارداد، صرفاً درصورت وقوع حوادث غیرمترقبه نظیر سیل، زلزله، آشوب و اغتشاش و ... به تشخیص کارفرما و با ابلاغ کتبی و تعیین مبلغ مجاز انجام خواهد شد.
5. در روزهاي جمعه و تعطيل حداقل  50% تعداد کل پاکبان های و تمامی ماشین آلات با اپراتور های مربوطه مي بايست در محل كار حاضر باشند.(حداقل کارکرد پاکبان ها در روزهای جمعه و تعطیل 5 ساعت و ماشین آلات و اپراتورهای مربوطه 5/7 ساعت می باشد).
تبصره : با توجه به ماهیت کار خدمات شهری و لزوم کارکرد مستمر و روزانه پرسنل در تمامی ایام سال و عدم امکان تعطیلی یک روز معین در هفته به عنوان تعطیلی هفتگی جهت کارگرانی که به هر عنوان در روز جمعه کار می کنند (ماده 62 قانون کار) ، لذا مزد هر ساعت کارکرد در روز جمعه مطابق با نحوه محاسبه اضافه کار (ماده 58 قانون کار)و 40% اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی لحاظ می گردد. که بدین ترتیب به عنوان مثال کارگر پاکبان روزکار با دستمزد روزانه 1.921.276  ریال بابت هر ساعت کار در روز جمعه 366.956 ریال علاوه بر مزد روزجمعه دریافت می دارد.
6. در روزهای عادی در صورت نیاز و ابلاغ دستگاه نظارت 10% پاکبان های روزکار می بایست بصورت اضافه کار جهت انجام طرح های جهادی حضور داشته باشند.(حداقل 10 روز در ماه و 4 ساعت روزانه)
7. تامین وسیله ایاب و ذهاب روزانه و همچنین تامین غذا ی گرم برای کارگران در صورت انجام اضافه کاری بر عهده و به هزینه پیمانکار است که می بایست در هزینه های بالاسری خود پیش بینی نماید.
8. تمامی پرسنل کارگری می بایست کارت شناسایی شامل (نام و نام خانوادگی، شماره پرسنلی  و منطقه کاری) داشته و بر روی سینه الصاق گردد.
9. پیمانکار موظف است به محض شروع به کار و حداکثر تا پایان ماه اول قرارداد نسبت به انجام آزمایشات ادواری و اخذ کارت تندرستی جهت تمامی نیروی انسانی تحت پوشش قرارداد اقدام نماید در صورت عدم اقدام به موقع به ازای هر نفر ماهانه 200.000 ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.
10. پرسنل بکار گرفته شده از سوی پیمانکار بایستی دارای گواهی عدم سوء پیشینه و عدم اعتیاد باشند.پیمانکار موظف است در ابتدای قرارداد نسبت به انجام تست عدم اعتیاد و ارائه گواهی سوء پیشینه جهت کلیه کارکنان اقدام و نتایج را حداکثر پس از یک ماه از شروع قرارداد به دستگاه نظارت و واحد حراست ارائه نماید. بدیهی است پس از پایان این مدت به ازای هر نفر مبلغ 000/500 ریال جریمه از صورت وضعیت کسر می گردد.(هزینه اخذ گواهی سوء پیشینه و عدم اعتیاد برعهده کارگر می باشد.)
11. با توجه به بخشنامه اصلاح قانون جمعیت و تنظیم خانواده مصوب 29/4/92 مجلس شورای اسلامی حق اولاد می بایست مطابق با تعداد اولاد مشمول مندرج در شناسنامه کارگران پرداخت گردد. لذا حق اولاد در صورت وضعیت هرماه طبق تعداد تأیید شده توسط دستگاه نظارت به پیمانکار پرداخت می گردد و ردیف حق اولاد (ردیف 6 جدول آنالیز حقوق و دستمزد نیروی انسانی) مطابق با تعداد واقعی فرزندان مشمول آیتم حق اولاد اضافه یا کسر می گردد و پیمانکار موظف است در کل مدت قرارداد حق اولاد را به تعداد اولاد مشمول مندرج در شناسنامه به کلیه کارگران پرداخت نماید.
12. لباس کارگران شامل لباس کار با حمایل شبرنگ ( 2 دست در سال )، کفش ( 1 جفت در سال )، چکمه لاستیکی پاکبان ها و و سرپاکبان ها ( 1 جفت در سال )، پاکبان های لایروب (2 جفت در سال)، لباس بارانی و بادگیر 2 تکه، دستکش پاکبان ها (1 جفت درماه)، پاکبان های لایروب (2 جفت در ماه)، کلاه پارچه ای آفتابگیر 2 عدد در سال ، ماسک (حداقل هر2 روز یک عدد )، دستکش پلاستیکی ساق بلند جهت پاکبان های چنگال زن ولایروب و همچنین ایام بارندگی می باشد. پیمانکار موظف است پشت لباس کارگران نام و شماره تماس شرکت را چاپ نماید.

تبصره : پیمانکار هنگام تهیه کلیه ابزار کار ، لباس کار و سایر ملزومات تحویلی به کارگران می بایست ابتدا نمونه کار را به دستگاه نظارت ارائه نماید و پس از تایید نوع و کیفیت آن نسبت به خرید اقدام نماید. نظر کارفرما و دستگاه نظارت در خصوص طرح ، شکل و نوع جنس لباس و تجهیزات لازم الاجرا بوده وپیمانکار مکلف است بدون اعتراض و درخواست هزینه  اضافه نسبت به تغییرات برابر نظر کارفرما اقدام نماید.

13. پيمانكار موظف است جهت حضور وغياب كاركنان خود، نسبت به تهيه دستگاه ساعت زني اقدام نمايد. و در صورت درخواست دستگاه نظارت اطلاعات مربوطه را در اختیار واحد نظارت قرار دهد. در صورتیکه ورود و خروج پرسنل شرکت در هر ماه  توسط دستگاه ساعت زنی ثبت نشود به ازای هر ماه قصور در این خصوص مبلغ 000/000/20 ریال از صورت وضعیت همان ماه به عنوان جریمه کسر خواهد شد.

14. در صورت کارکرد پرسنل در ساعات شب در سطح شهر، تأمین امنیت نیروها به عهده پیمانکار می باشد و کارفرما هیچگونه تعهدی در این زمینه ندارد.

15. پیمانکار موظف است کمیته حفاظت فنی  و بهداشت کار را (مطابق آئین نامه های حفاظت کارگاه) تشکیل و فعال نماید و کلیه مقررات ایمنی و حفاظت و بهداشت کار در زمان انجام کار جهت کارکنانی که برای انجام این پیمان به کار گمارده می شوند را با تقبل هزینه های مربوط(پیش بینی در هزینه های بالاسری) به مورد اجرا گذارد. اشتغال به کار این کارکنان منوط به انجام معاینات پزشکی و صدور کارت سلامت کارکنان متناسب با کار محوله به آنان می باشد.(وجود کارشناس ایمنی در کمیته فوق الزامی است).
16. کلیه حقوق و مزایا، عیدی، سنوات، عائله مندی، بن، خواربار، مسکن، تهیه لباس، سرویس ایاب وذهاب و غیره طبق مقررات اداره کار و امور اجتماعی و بخشنامه های صادره از سوی مراجع ذیربط به عهده پیمانکار می باشد.

17. پیمانکار موظف است نسبت به آموزش نیروهای خود در خصوص امور خدماتی ، ایمنی و بهداشتی به صورت مستمر اقدام نماید.         (حداقل یک جلسه 60 دقیقه ای در هر ماه ) به نحوی که هر کارگر بتواند به عنوان مجری قانون پسماند عمل کند. و موارد تخلف از قانون پسماند را به موقع جهت پیگیری های حقوقی و قضایی به مدیریت شرکت گزارش نماید.و پیمانکار موظف است ضمن اقدام قانونی لازم مراتب را در اسرع وقت به دستگاه نظارت گزارش نماید.گزارش مصور از جلسات آموزشی و توجیهی که توسط پیمانکار برگزار می گردد الزامی است. درصورت قصور پیمانکار در این خصوص ، به ازای هر ماه عدم تشکیل جلسات آموزشی و عدم ارائه گزارش مبلغ 10.000.000 ریال جریمه در صورت وضعیت اعمال می گردد.
18. پیمانکار می بایست آب و یخ کلیه نیروهای خود را تامین نماید و در محل کار به آنها تحویل دهد و کارفرما در این خصوص هیچگونه تعهدی ندارد.

19. کلیه رانندگان پیمانکار می بایست دارای حداقل 4 سال سابقه رانندگی و گواهینامه مربوطه بوده و واجد صلاحیت فنی لازم به تشخیص دستگاه نظارت باشند و پیمانکار مکلف به بیمه پردازی جهت رانندگان کلیه ماشین آلات طبق آیتم های مشمول بیمه مندرج در فیش های حقوقی انجام دهد. 
20. پیمانکار موظف است در زمانی که کارفرما اعلام می نماید نسبت به تهیه سبد ارزاق عیدانه (عید نوروز و عید فطر) جهت کلیه کارکنان  خود (پاکبان ها ، اپراتورها ، سرپاکبان ها، پرسنل اداری، پاکبان های لایروب، پرسنل حراست، تأسیسات، آبدارچی، آسفالت، کارشناس حقوقی و راننده) اقدام نماید سقف ریالی سبد کالا به ازای هر کارگر 12.000.000 ریال در سال می باشد که این مبلغ در قیمت پیشنهادی پیمانکار لحاظ شده است . اقلام سبد کالا قبل از توزیع می بایست به تأیید کارفرما برسد .
21. پیمانکار موظف است از ابتدای قرارداد نسبت به تشکیل کمیته انضباطی کارگران طبق دستورالعمل مربوطه اقدام و گزارش عملکرد کمیته مذکور را به صورت ماهانه به همراه صورت وضعیت به دستگاه نظارت ارائه نماید.
22. پیمانکار موظف است به منظور ایجاد انگیزه و تشویق و تقویت روحیه کاری کارگران ( صرفاً پاکبان ها، سرپاکبان ها و رانندگان) هرماه 3 نفر از کارگران فعال و منضبط که عملکرد آن ها مورد رضایت و تأیید دستگاه نظارت می باشد از طریق لوح تقدیر، کارت هدیه به مبلغ 3.000.000 ریال و پکیج بهداشت فردی (شامل 10 عدد ماسک، 1 شیشه متوسط مایع ضدعفونی دست) مورد تشویق قرار گیرند . 
23. پیمانکار متعهد است به منظور کمک به سبد معیشتی کارگران، ماهانه معادل 15 ساعت اضافه کاری به صورت ثابت تحت عنوان مزایای کمک معیشتی (موضوع ردیف 19 و 20 جدول شماره 2 قرارداد ) جهت نفرات پاکبان و اپراتور، سرپاکبان و پاکبان های لایروب پرداخت نماید. با توجه به اینکه مبنای محاسبه آیتم مزایای کمک معیشتی، بر اساس فرمول اضافه کار می باشد، لذا در ابتدای هر سال شمسی طبق بخشنامه های شورای عالی کار و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی متناسب با افزایش های سالانه دستمزد، این آیتم نیز افزایش می یابد.
توضیح: مزایای کمک معیشتی که از آیتم های انگیزشی محسوب می گردد از آیتم های مشمول 30% بیمه نیروی انسانی نمی باشد.
جرائم بند 8
1-
در صورت عدم استفاده کارگران از لباس و ابزار کارلازم ، به ازای هر کارگر روزانه به میزان دستمزد روزانه یک نفر کارگر بر اساس مبالغ مندرج در قرارداد از پیمانکار کسر  می گردد. با توجه به تذکر داده شده و تکرار مجدد موضوع جریمه مربوطه به 2 برابر میزان از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

2-
در صورت عدم تأمین هر یک از امکانات رفاهی نیروی انسانی بکارگیری شده ( شامل سرویس ایاب ذهاب ، آب آشامیدنی ، تامین غذای گرم در صورت اضافه کاری و...)  به ازای هر مورد روزانه به میزان 50% از حقوق روزانه یک نفر کارگر ( طبق بخشنامه اداره کار ) از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

3-
در صورت مشاهده و تأیید ناظرین مقیم در خصوص تقاضا و یا دریافت آب و غذا و سایر امکانات دیگر توسط کارگران پیمانکار از مردم و اهالی مناطق و یا اثبات موضوع برای مدیریت خدمات شهری از طریق دیگر بابت هر مورد مبلغ یک میلیون ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر           می گردد.

4- به ازای هرماه قصور پیمانکار درخصوص تشکیل کمیته انضباطی و کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار و یا عدم ارائه گزارش عملکرد ماهانه کمیته های مذکور به ازای هرماه مبلغ 10.000.000 ریال به عنوان جریمه از صورت وضعیت مربوطه کسر خواهد شد.
9-شرایط کار ماشین آلات :

9.1. در صورت عدم کارکرد هر یک از ماشین آلات در هر روز علاوه بر کسر مبلغ کارکرد آن روز دستگاه ، 50% مبلغ هرساعت کارکرد دستگاه به عنوان جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.
9.2. در صورتیکه کیفیت کار ماشین آلات در پایان روز مورد تایید دستگاه نظارت نباشد، مقدار کار تایید نشده مشمول جرائم مندرج در اسناد می شود.
9.3. تمامی ماشین آلات شسشو، می بایست به تجهیزات لازم و مورد نظر کارفرما مجهز باشد. (نازلهای خاص شستشوی معابر)

9.4. تمامی تعمیرات و تعویض قطعات و لاستیکهای ماشین آلات به عهده پیمانکار می باشد. (در کلیه مدت زمان قرارداد)

9.5. تمامی امکانات و وسایل ایمنی و علائم هشدار دهنده جهت فعالیت ماشین آلات می بایست توسط پیمانکار تهیه شده و به تأیید دستگاه نظارت برسد.

9.6. پیمانکار نباید از اپراتورهای ماشین آلات در جاهای دیگر استفاده نماید.در صورت مشاهده تخلف در خصوص این بند به ازای هر مورد به میزان دستمزد روزانه اپراتور طبق مبلغ مندرج در اسناد از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

9.7. ماشین آلات واترجت می بایست دارای پمپ لازم جهت آبگیری از محل مورد نظر باشند و یا پیمانکار در محل های آبگیری تمهیداتی را جهت آبگیری ببیند.

9.8. کلیه ماشین آلات می بایست 5/7 ساعت کار مفید داشته باشند . 
9.9. پیمانکار موظف است کلیه ماشین آلات خود را پس از تأیید دستگاه نظارت طبق جدول برگ پیشنهاد قیمت در محل قرارداد آماده به کار در اختیار داشته باشد.
9.10. هزینه مربوط به ماشین آلات مندرج در جدول پیشنهاد قیمت علاوه بر سود پیمانکار شامل حقوق و مزایای رانندگان ، اجاره دستگاه ، سوخت ، بیمه ماشین ، تعمیرات و هرگونه هزینه ی احتمالی دیگر می باشد.
10-اعلام نواقص خیابان ها و موارد خطر ساز: 

10.1. پيمانكار موظف است تمامي نيروهاي خود را توجيه نمايد هرگونه مورد خطرساز در شهر كه ممكن است منجر به وقوع حادثه گردد را در اسرع وقت به مديريت شركت اطلاع دهند و پیمانکار نيز موظف است ضمن رفع موقت خطر مراتب را كتباً جهت پيگيري به دستگاه نظارت گزارش نمايد. بدیهی است در صورتیکه پیمانکار نسبت به رفع موقت خطر و ارائه گزارش کتبی در این خصوص به موقع اقدام ننماید، به نحوی که منجر به وقوع حادثه گردد ، مسئولیت حقوقی آن بر عهده پیمانکار خواهد بود.

10.2. نصب به موقع علائم هشدار دهنده در محل های مورد نیاز توسط پیمانکار اجتناب ناپذیر بوده و باید طوری عمل شود که هیچگونه زیانی اعم از جانی و مالی برای عابرین پیاده و سواره حادث نگردد و در صورت بروز هر گونه خسارت ناشی از عدم اعلام به عهده پیمانکار بوده و شهرداری هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت.

10.3. پیمانکار موظف است هر گونه عملیات حفاری بدون مجوز معابر توسط شخصیت های حقیقی و حقوقی را بلادرنگ به کارفرما اعلام نماید.
11- عملیات لایروبی، جمع آوری و حمل لجن کانال های روباز به شیوه سنتی:
11.1. لایروبی به صورت کف کش و تخلیه لجن، صفحه کشی و پاکسازی کامل کانال های روباز مخصوص دفع آب های سطحی با استفاده از تجهیزات و نیروی انسانی به تعداد مورد نیاز و کافی مورد تأیید کارفرما
11.2. بارگیری و حمل لجن به تلمبه خانه فاضلاب واقع در بلوار 17 شهریور (مسیر کشتارگاه) با امکانات مکانیکی لازم به تعداد مورد نیاز، درصورت تخلیه محل تخلیه لجن، مراتب به پیمانکار ابلاغ می گردد.
11.3. عملیات لایروبی کانال ها می بایست به گونه ای انجام شود که به هیچ وجه آثاری از لجن و سایر ضایعات در حاشیه کانال و سطح خیابان در محل انجام کار باقی نماند. لذا پیمانکار موظف است پس از خاتمه کار لایروبی، محل انجام کار را با استفاده از واترجت به طور کامل شستشو نماید.
11.4. جهت تخلیه کامل کانال از لجن و لایروبی کانال هایی که جریان آب در آن ها زیاد می باشد پیمانکار موظف است در راستای آسان نمودن شرایط کار تمهیدات لازم را (از جمله بستن ورودی آب کانال، استفاده از پمپ جهت انتقال آب اضافی و ... ) در نظر بگیرد.
11.5. انجام عملیات موضوع پیمان در شب صرفاً در محل هایی که تردد بالاست و امکان انجام عملیات لایروبی در روز نیست، طبق تشخیص و ابلاغ مسئول دستگاه نظارت مجاز است. لذا در این شرایط پیمانکار موظف است تجهیزات و ماشین آلات مورد نیاز را در شیفت شب آماده به کار نماید. بدیهی است از این بابت هزینه اضافی بابت کار در شب به پیمانکار پرداخت نمی گردد و پیمانکار می بایست این مورد را در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نماید.
11.6. تمامی کارگران می بایست مجهز به لباس کار، چکمه، دستکش، ماسک و سایر لوازم و تجهیزات مورد نیاز باشند تا هنگام لایروبی بتوانند درون کانال به راحتی عملیات لجن برداری انجام دهند.
11.7. پیمانکار متعهد است عملیات موضوع قرارداد را با بهترین روش اجرایی، ابزار و ماشین آلات و توسط کارگرانی که در خود تخصص و تجربه کافی دارند انجام دهد. پیمانکار از خطرات احتمالی موضوع کار که ممکن است متوجه کارگران باشد کاملاً آگاه است و تمهیدات لازم را در این خصوص در نظر بگیرد. بدیهی است کلیه مسئولیت های حقوقی ناشی از عملیات موضوع قرارداد برعهده پیمانکار است.
11.8. چنانچه مسیر کانال یا منهول با نخاله، سنگ و ... مسدود شده باشد، تأمین ادواتی همچون جک برقی، بیل بکهول، موتور برق و ... جهت رفع انسداد و لایروبی کانال یا منهول برعهده پیمانکار است و هیچ گونه وجه اضافی به ایشان پرداخت نمی گردد.
11.9. سقف کارکرد مجاز در هر ماه 5200 مترطول می باشد و بابت کارکرد مازاد آن وجهی به پیمانکار پرداخت نمی شود. لذا متراژ 62400 مترطول پیش بینی شده در جدول شماره 5 جهت کل مدت یکسال قرارداد می باشد و پیمانکار به هیچ وجه مجاز به تکمیل سقف متراژ تعیین شده قبل از پایان مدت یک سال قرارداد نمی باشد.
11.10. برداشتن قالب های بتنی و درپوش فلزی منهول های مسیرهای تعیین شده جهت لایروبی برعهده پیمانکار بوده و        می بایست پس از اتمام کار این قالب ها سالم در جایگاه خود قرار داده شود. بدیهی است درصورت شکستگی این قالب ها در اثر       بی توجهی حین کار، پیمانکار موظف به جایگذاری قالب جدید در محل مربوطه می باشد و هزینه ای از این بابت پرداخت نمی گردد.
تبصره: درصورتی که پیمانکار پس از خاتمه کار در هر محل، درب منهول ها و یا قالب بتنی روپوش کانال ها را به درستی در محل مربوطه قرار ندهد به گونه ای که منجر به وقوع حادثه شود، مسئولیت حقوقی آن برعهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچ گونه مسئولیتی در این خصوص نخواهد داشت.

** عرض کانال های روباز و سرپوشیده در محدوده پیمان متفاوت و متغیر بوده در بعضی مناطق زیر 50 سانتی متر و در بعضی دیگر بالاتر از 50 سانتی متر است. همچنین این کانال ها دارای عمق های متفاوت هستند. لذا پیمانکار با علم و اطلاع از این موضوع موظف است تمهیدات و تدابیر لازم را جهت لایروبی و پاکسازی کلیه کانال ها (با هر ابعاد و مشخصات) اتخاذ و کلیه هزینه های لازم جهت اجرای موضوع پیمان را در قیمت پیشنهادی لحاظ نماید و حق هیچ گونه درخواست هزینه اضافه ندارد.
ماده 2 - سایر شرایط خصوصی پیمان : 

1) 
پیمانکار موظف است یک هفته قبل از شروع بکار یک نفر نماینده تام الاختیار را کتباً به کارفرما معرفی نماید. بابت نماینده تام الاختیار پرداخت اضافی به پیمانکار صورت نمی گیرد و پیمانکار می بایست هزینه های مربوطه را در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نماید. بدیهی است درصورت عدم تأیید کارفرما پیمانکارمی بایست نفر دیگری را معرفی نماید.
2)  مسئولیت پاسخگویی در قبال کارکرد نیروی انسانی و ماشین آلات در کلیه ساعات شبانه روز ( شیفت صبح ، عصر و شب ) بر عهده مسئول کارگاه می باشد.
3) پیمانکار موظف است بصورت روزانه گزارشهای کتبی خود را در خصوص فعالیتهای جمع آوری و حمل پسماندهای تر و خشک ، رفت و روب، نخاله برداری، چنگال زنی و سایر فعالیت های موضوع پیمان را مطابق برنامه زمانی مصوب حداکثر تا 24 ساعات کاری بعد به مدیریت خدمات شهری ارائه نماید.

4) 
پیمانکار موظف است بیلان عملکرد ماهانه عملیات موضوع پیمان را با ذکر اعداد و ارقام حجم کارهای انجام شده و رسم نمودارهای مربوطه  بر اساس برنامه زمان بندی مصوب و طبق فرمت مورد تایید دستگاه نظارت تهیه و حداکثر تا دهم ماه بعد به دستگاه نظارت ارائه نماید.

5) در صورت انجام اضافه کاری پرسنل در ساعات خاصی که نیاز به تهیه غذا می باشد هزینه این امر به عهده پیمانکار می باشد و هیچگونه پرداختی بابت غذا به پیمانکار صورت نمی گیرد.

6) ساعات شروع و پايان عمليات تنظيفات ، رفت و روب و سایر عملیات موضوع پیمان طبق نظر کارفرما بوده و کارفرما می تواند ساعات شروع و اتمام عملیات موضوع پیمان را بنا به ضرورت تغییر دهد در این صورت پیمانکار مربوطه حق هیچگونه اعتراضی ندارد.

7) پیمانکار حق واگذاری امتیاز حاصله از این قرارداد را به هر نحو اعم از وکالت، صلح، نمایندگی و ...  بدون اخذ مجوز کتبی از كارفرما به اشخاص حقیقی یا حقوقی ندارد.

8) کلیه کسورات قانونی از قبیل : بیمه، مالیات و ... به عهده پیمانکار می باشد.

9) مفاد و مراتب مندرج در این قرارداد در خلال مدت اجرای آن با توافق طرفین قابل تغییر، کاهش یا افزایش بوده و طرفین با تراضی، مجاز به تنظیم و منضم نمودن هرگونه الحاقیه، اصلاحیه، متمم و عناوین مشابه دیگر به این قرارداد می باشند.

10) درصورتی که اختلافاتی بین کارفرما و پیمانکار پیش آید اعم از این که مربوط به اجرای عملیات موضوع قرارداد و یا مربوط به تفسیر هریک از مفاد قرارداد و یا سایر اسناد و مدارک پیوست قرارداد باشد چنانچه طرفین نتوانند مورد اختلاف را از راه توافق رفع نمایند، طبق آئین نامه معاملات شهرداری بندرماهشهر عمل خواهد شد. پیمانکار ملزم است که تا حل اختلاف، تعهداتی را که به موجب این قرارداد به عهده دارد اجرا نماید، در غیراین صورت کارفرما طبق قرارداد و به تشخیص خود رأساً نسبت به پیمانکار عمل خواهد نمود. بدیهی است کارفرما نیز در طول مدت حل اختلاف تعهدات خود را براساس قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن به تشخیص خود نسبت به پیمانکار انجام خواهد داد.

11) تأمین چکش برقی و 2 دستگاه موتور پمپ با تجهیزات جانبی از جمله سیم سیار حداقل 50 متری ، حوض مربوط به مقدار مورد نیاز و درصورت نیاز موتور برق توسط پیمانکار جهت انجام امور مربوطه در مواقع مورد نیاز الزامی است.پیمانکار هزینه های مترتب براین بند را می بایست درهزینه های بالاسری لحاظ نماید و دراین خصوص پرداخت جداگانه ای علاوه بر هزینه های پیش بینی شده در پیمان قابل پرداخت نخواهد بود.

12) پیمانکار مکلف است یک هفته قبل از شروع بکار نسبت به راه اندازی سایت موتوری و اداری و تجهیزکارگاه و اخذ تاییدیه دستگاه نظارت اقدام نماید. دفتر اداری شرکت می بایست مجهز به تجهیزات لازم ( پرسنل و لوازم اداری مورد نیاز ) جهت انجام کلیه امور اداری از جمله  صدور فیش های حقوقی ، لیست بیمه و سایر امور پرسنلی و پاسخگویی بهینه به ارباب رجوع باشد. در صورتیکه پیمانکار در خصوص تجهیز کارگاه قصور نماید به نحوی که این امر موجب اخلال در روند امور موضوع قرارداد و نارضایتی ارباب رجوع و یا بی نظمی و اخلال در امور پرسنلی شرکت شود بابت هر مورد قصور به تشخیص دستگاه نظارت مبلغ 10.000.000 ریال جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر    می گردد. 
13) پیمانکار مکلف است جهت ارتباط ناظرین دستگاه نظارت با نمایندگان شركت و پیگیری امور روزانه ، تعداد یک دستگاه گوشی تلفن همراه ساده به همراه یک عدد سیم کارت دائمی به نام شرکت، بصورت امانت در اختیار دستگاه نظارت قرار دهد. بدیهی است پرداخت          فیش خط مذکور تا سقف 1.000.000 ریال در هرماه به عهده پیمانکار می باشد. ضمناً پیمانکار تحت هر شرایطی مجاز نیست هزینه مکالمات را بصورت مستقیم به ناظر یا ناظرین تحویل نماید و در صورت مشاهده، از مصادیق هدیه محسوب شده و قرارداد مشمول موارد فسخ پیمان خواهد گردید.
14) نمایندگان تام الاختیار  پیمانکار موظف است در محدوده پیمان در طول ساعات کاری تعیین شده از سوی کارفرما حضور مستمر داشته و بر اجرای موضوع پیمان توسط پرسنل خود نظارت کافی داشته باشد.

15) ساعت شروع و پایان کارکرد کارکنان پیمانکار بر اساس شرایط فصلی و با نظر کارفرما تأیید می گردد. در مناطقی که لازم است کار در روز و یا در شب و یا در دو شیفت انجام پذیرد پیمانکار موظف است دستورات صادره ی کارفرما را اجرا نماید و حق هیچگونه اعتراضی نسبت به تغییر ساعات کار ی نخواهد داشت و مبلغ اضافه ای از این بابت به پیمانکار پرداخت نمی گردد.
16) اهم ادوات و ابزار کار عبارتند از : جاروب چوبی ، بیل ، مخزن 80 لیتری چرخدار پلاستیکی ، تی آب جمع کن ، تجهیزات ایمنی ، فرغون ، کلنگ، چنگال ، ماده ضدعفونی ، جرم گیر و مایع دستشویی و مصالح و وسایل لازم جهت حفظ و نگهداری و تعمیرات جزیی سرویس های بهداشتی ، تخلیه چاه سرویس های بهداشتی ، آب آشامیدنی ویخ کارگران و سایر تجهیزات لازم جهت انجام امور روزانه پیمان . (به تعداد و مقدار مورد نیاز مصرف روزانه طبق شرح خدمات مندرج در اسناد )
*** نوع ابزار کار کارگران می بایست در زمان تجهیز کارگاه به لحاظ کیفیت و کمیت به تأیید دستگاه نظارت برسد.
ماده 3 -سایر  تأییدات و تعهدات پیمانکار: 

پیمانکار بدین وسیله اعلام می نماید که:

1-کلیه اسناد و مدارک و ویژگی های عملیاتی منطقه را کاملاً مطالعه نموده و ضمن اطلاع از تمام نقاط حساس و ویژه از مفاد آن کلاً و جزئاً اطلاع کامل حاصل کرده است.

2- نسبت به تأمین کارگر به تعداد کافی و تهیه ابزار و ماشین آلات مطابق با مشخصات و دستور کار درمحل و یا از نقاط دیگر اطمینان حاصل کرده و همچنین میزان دستمزدها و هزینه های حمل و نقل را برای اجرای کار در محاسبه خود از هرجهت منظور نموده است.

3- آب و هوا و نزولات جوی و موقعیت جغرافیایی محل و امکان تهیه ابزار و ماشین آلات به مقدار کافی و امکانات اجرایی عملیات در فصول مختلف را با توجه به مدت اجرای کار در نظر گرفته است.

4- هزینه های ناشی از اجرای قوانین کار و بیمه های اجتماعی و قوانین و آئین نامه های مربوط به مالیات ها و عوارض و خدمات بهداشت مرکز بهداشت کار که تا تاریخ تسلیم پیشنهاد معمول و مجزا بوده است و همچنین سود مورد نظر را در محاسبات خود منظور نموده است.

5- پیمانکار متعهد است کلیه عملیات موضوع قرارداد را با بهترین روشهای اجرایی با ابزار و ماشین آلات به وسیله کارگرانی که در کار خود تخصص و تجربه کافی دارند به هزینه خود انجام دهد.

6- تهیه کارگران ساده و متخصص به تعداد لازم به نحوی که کیفیت مناسب کار حفظ گردد به عهده پیمانکار است. پیمانکار موظف است ضوابط بهداشت و ایمنی محل اسکان کارگران خدمات شهری را رعایت نماید.

تبصره 1 : مسئولیت هرگونه اقدامات خلاف مقررات و عرف جامعه از جانب پرسنل پیمانکاری از قبیل دریافت مبالغی از شهروندان و سوء استفاده از موقعیت شغلی و غیره متوجه پیمانکار خواهد بود.

تبصره 2 : اخذ وجه از شهروندان توسط عوامل کارمندی و یا کارگری پیمانکار تحت هر عنوان که برای باراول اخطار و برای بار دوم  جریمه ای معادل یک درصد مبلغ صورت وضعیت ناخالص ماهانه و درصورت تکرار معادل 20 درصد مبلغ صورت وضعیت ناخالص ماهانه کسر خواهد شد.

7- به کار گیری اتباع غیر مجاز در کلیه خدمات ممنوع و برابر قانون جرم محسوب می شود و در صورت  مشاهده، قرارداد فی ما بین فسخ و پیمانکار به مراجع قضائی معرفی می گردد. 

8- پیمانکار متعهد است از استخدام کارمندان وزارتخانه ها و ادارات و مؤسسات دولتی و شهرداری ها  بدون کسب اجازه کتبی مقامات محل خدمت مربوطه و همچنین از استخدام اشخاصی که مشمول خدمت وظیفه بوده ولی برگ معافیت یا آماده خدمت در دست ندارند و همچنین از استخدام افراد بازنشسته خودداری نماید.

9-  هرگاه کارکنان و کارگران پیمانکار در اجرای صحیح کار مسامحه و یا باعث اخلال در نظم امور پیمان گردند، کارفرما از طریق دستگاه نظارت مراتب را به نماینده پیمانکار تذکر خواهد داد و در صورت تکرار می تواند از پیمانکار بخواهد که متخلفین را از کار برکنار کند. پیمانکار مکلف به اجرای این دستور بوده و حق نخواهد داشت برکنار شدگان را بار دیگر به کار بگمارد. اجرای این دستور از مسئولیتهای پیمانکار نمی کاهد و برای او ایجاد حقی نخواهد کرد.

10- پیمانکار مسئولیت کامل حسن اجرای کلیه کارهای موضوع قرارداد را براساس دستورات کتبی دستگاه نظارت برعهده دارد  و نظارتی که از طریق دستگاه نظارت در اجرای کارها می شود به هیچ وجه از میزان این مسئولیتها نمی کاهد.

11- پیمانکار مکلف است در پایان هرماه آماری از تعداد پرسنل و مسئولیتهای محوله، محل کار و لیست های دستمزد آنان و ماشین آلات و تجهیزات و ابزار آلات موجود و آماده به کار در محدوده کار تهیه کرده و جهت اطلاع به کارفرما تسلیم دارد. درضمن پیمانکار موظف است تمام اطلاعات مربوط به این بند را به محض درخواست کارفرما تحویل نماید. 

12- پیمانکار موظف است مقررات و ضوابط صادره از شبکه بهداشت و همچنین ایمنی شهروندان، کارکنان و محیط کار آنان را بر طبق ضوابط مربوطه در محدوده اجرای این پیمان به مورد اجرا گذارد.

13-کارفرما و یا دستگاه نظارت به منظور نظارت بر اجرای عملیات اقدام به کنترل کارهای انجام یافته می نمایند. هرگاه نتایج کنترل با مأخذی که در موضوع قرارداد ذکر شده است تطبیق ننماید پیمانکار متعهد است کارها  را  طبق دستور کارفرما و یا دستگاه نظارت با هزینه خود اصلاح کند.

14- برای ایجاد تأسیسات موقت که برای عملیات موضوع قرارداد ضروری باشد. پیمانکار باید قبلاً  موافقت کتبی کارفرما و مالک اراضی را جلب نماید. ضمناً  جمع آوری تأسیسات موقت هم بایستی با موافقت کارفرما باشد.

15- تهیه و تدارک ابزار کار و ماشین آلات و وسایل حمل و نقل و سوخت و به طور کلی تمام لوازمی که برای اجرای عملیات موضوع قرارداد ضروری است به عهده پیمانکار می باشد. به جز مواردی که در این قرارداد به آن تصریح نشده است.

تبصره : تأمین آب موردنیاز برای شستشوی جداول و مخازن حمل زباله برعهده کارفرما و حمل آن برعهده پیمانکار است.
16- پیمانکار می بایست جهت حمل زباله و انجام عملیات موضوع قرارداد از ماشین آلات استاندارد مورد تأیید دستگاه نظارت استفاده نماید.

17- کارفرما هیچ گونه تعهدی در قبال تأمین مصالح و لوازم مورد نیاز عملیات موضوع پیمان ندارد.

18- هرگاه کارفرما تشخیص دهد که نیروی انسانی ، ماشین آلات و ابزار کار موجود پیمانکار برای انجام کار روزانه کافی نمی باشد و همچنین در مواقع پیش آمد شرایط و حوادث غیرمترقبه نظیر بارش های سیل آسا و جریان سیل در داخل شهر، وقوع زلزله و آتش سوزی و نظایر آن مراتب (شامل تعداد نفرات و تجهیزات مورد نیاز ، حجم کار و برآورد هزینه های مربوطه طبق مبالغ قرارداد) را به پیمانکار ابلاغ خواهد نمود . پیمانکار موظف است نیروی انسانی و تجهیزات مورد نیاز مقطعی و مازاد بر قراردارد را طبق ابلاغ کارفرما و در مدت زمان تعیین شده تکمیل نماید هزینه های مربوط به این بند با ارائه مستندات لازم شامل مبلغ پرداختی ماشین آلات و ادوات و پرداختی دستمزد کارگران (رسید تأیید شده پرداخت بانکی ) و پس از تأیید دستگاه نظارت قابل پرداخت خواهد بود.

تبصره 1: دستور کتبی اقدام و تعیین کارگران و ماشین آلات در این مورد با کارفرما خواهد بود.

تبصره 2: کارفرما برای هریک از نیروی کارگری تأمین شده حداکثر معادل دستمزدی که پیمانکار برای نیروی کارگری عادی خود و براساس لیست های دستمزد پرداخت نموده، پرداخت می نماید.

تبصره 3: پیمانکار در صورتی که کل نیرو و ماشین آلات مورد نیاز را تأمین ننماید به ازاء عدم تأمین هر دستگاه و یا هر نفر، روزانه معادل سه برابر مبلغ ردیف مربوطه جریمه خواهد شد و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را در این خصوص نخواهد داشت.
19- پیمانکار از روز تحویل محدوده مورد پیمان تا روز خاتمه مهلت قرارداد مسئول حفظ و نگهداری کلیه  ابزار و ماشین آلات و مایملک تحویلی کارفرما است که تحت نظر و مراقبت او( پیمانکار) قرار دارد، می باشد و به همین منظور اقدامات لازم را برای نگهداری و حفاظت آنان در مقابل عوارض جوی و طغیان آب و سرقت و حریق و زلزله و غیره به عمل خواهد آورد و همچنین پیمانکار در حدود قانون حفاظت فنی مسئول خسارت وارده به شخص ثالث در محدوده مشخص شده می باشد و در هرحال کارفرما در این مورد هیچ نوع مسئولیتی به عهده ندارد. پیمانکار متعهد است کلیه تدابیر لازم برای جلوگیری از وارد شدن خسارت و آسیب به اموال تحویلی اتخاذ نماید و اگر در اثر سهل انگاری او خسارتی وارد شود خود مسئول جبران آن خواهد بود.

20- کلیه هزینه های آب، برق، گاز و تلفن تأسیسات تحویلی به عهده پیمانکار می باشد.

21- محل قانونی پیمانکار همان است که در قرارداد نوشته می شود و درصورتی که این محل تغییر کند پیمانکار موظف است مشخصات کامل محل جدید خود را بلافاصله کتباً  به کارفرما و دستگاه نظارت اعلام نماید. درصورتی که پیمانکار به این تعهد خود عمل نکند هر نامه ای که از طرف کارفرما یا دستگاه نظارت به وسیله نامه رسان و یا پست به محل قانونی اولیه پیمانکار ارسال شود ابلاغ شده تلقی خواهد شد.

22- کارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشی از عملکرد پیمانکار هیچ گونه مسئولیتی ندارد و درکلیه موارد پیمانکار مسئول خواهد بود.

تبصره 1 : پیمانکار مکلف است درموقع انجام امور قرارداد به خصوص در هنگام شب تدابیر لازم ایمنی و حفاظتی از قبیل نصب علائم خطر و  چراغ های روشنایی و غیره را با هزینه خود به کار گیرد.

تبصره 2: پیمانکار مکلف است عملیات اجرایی خود را طوری برنامه ریزی و انجام دهد که باعث سد معبر نگردد  و مجاز به اشغال معابر که موجب مزاحمت عابرین و ساکنین محل می گردد نمی باشد.

تبصره 3 : هرگاه به منظور انجام عملیات مورد قرارداد ایجاب نماید برای مدتی قسمتی و یا تمام معبری اشغال شود پیمانکار مکلف است از طریق کارفرما و با هماهنگی اداره راهنمایی و رانندگی عبور و مرور را از معابر مجاور امکان پذیر سازد.

تبصره 4 : هرگاه در اثر عملیات پیمانکار به تأسیسات موجود در محدوده کار مانند تلفن، پست و تلگراف، آب،  برق، گاز، علائم راهنمایی و رانندگی و سایر تأسیسات متعلق به شهرداری و یا سازمان های دیگر و یا بخش خصوصی صدمات وارد شود، پیمانکار مکلف به مرمت آنها و یا پرداخت خسارت وارده بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این زمینه ندارد.

23- تأمین دفتر کار به عهده پیمانکار می باشد و شهرداری هیچ گونه تعهدی در این خصوص ندارد.

24- پیمانکار موظف است در اجرای تبصره مواد 4 و 6 تصویب نامه شماره 38329/ت 27506هـ  مورخ 5/9/81 هیأت وزیران و به استناد دستورالعمل تعیین صلاحیت شرکتهای خدماتی، پشتیبانی و تأمین نیروی انسانی و نیز ارائه دهنده خدمات به دستگاه های اجرائی و کارخانجات و شرکت ها، حداکثر ظرف 2 ماه از شروع هر سال شمسی نسبت به اخذ تأیید صلاحیت سال های مربوطه و نیز تأییدیه اجرای طرح طبقه بندی مشاغل کارکنان تحت پوشش از سازمان کار و امور اجتماعی اقدام نماید. در غیر این صورت قرارداد فی مابین فسخ و سپرده حسن انجام تعهدات به نفع این كارفرما ضبط می گردد.

25- هزینه های ناشی از فسخ یا خاتمه قرارداد و یا اخراج عوامل پیمانکار از قبیل حق سنوات و بیمه ایام بیکاری و امثالهم که مربوط به قوانین کار و تأمین اجتماعی است به عهده پیمانکار می باشد.

26- پیمانکار موظف است پس از فسخ یا خاتمه پیمان به مدت سه ماه تا زمان تعیین پیمانکار جدید، نسبت به انجام عملیات موضوع پیمان طبق شرح کار و شرایط مندرج در قرارداد کار را ادامه داده و هرگونه ادعایی را از خود سلب نموده و هیچگونه افزایشی به مبلغ قرارداد داده نخواهد شد.
ماده 4- اختيارات كارفرما : 

1) كارفرما در مدت اجراي قرارداد مي تواند توسط مسئول خدمات شهري عمليات پيمانكار را بازرسي كند. پيمانكار موظف است هر نوع اطلاعات و مداركي كه مورد نياز باشد در اختيار مأمورين كارفرما بگذارد و تسهيلات لازم را براي انجام اين بازرسي ها فراهم نمايد.

2) نماینده کارفرما حق دارد با توجه به مفاد قرارداد و اسناد و مدارك منضم به آن بنام نماينده كارفرما در اجراي عمليات نظارت دقيق به عمل آورده و مصالح مصرفي و كارهاي انجام شده را براساس مشخصات و دستورالعملهاي كتبي مورد رسيدگي و آزمايش قرار دهد و هر گاه عيب و نقصي در كار مشاهده نمايد به پيمانكار دستور رفع آنها را بدهد ولي هرگونه کاهش کاری نسبت به تعهدات پيمانكار، مستلزم دستور کار کتبی از طرف بالاترین مقام كارفرما می باشد.
3) کارفرما اختیار دارد در هر زمان که نیاز باشد از امکانات ، تجهیزات و ماشین آلات بکارگیری شده در این قرارداد در هر منطقه دیگری خارج از محدوده این پیمان استفاده نماید و پیمانکار مکلف به اجرای دستورات کارفرما در این خصوص خواهد بود و حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.

4) کارفرما می تواند کار را تا 25% افزایش یا کاهش دهد.
ماده 5-  حوادث قهري، موارد خاتمه و فسخ، جرائم و حل اختلاف و تعيين تكليف:‌

1) جنگ اعم از اعلام شده يا نشده، اعتصاب عمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار،  زلزله، سيل، طغيان هاي غير عادي، خشكسالي  بي سابقه و همچنين  آتش سوزي هاي دامنه دار كه ناشي از كار پيمانكار نباشد جزء حوادث قهري محسوب مي شود. 
2) پيمانكار اعلام مي دارد كه در موقع عقد اين قرارداد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب 22 دي ماه 1337 شمسي نمي باشد و در صورتيكه خلاف آن براي كارفرما محرز شود قرارداد فسخ مي گردد. هرگاه در حين انجام كار تا خاتمه قرارداد پيمانكار به علل زير مشمول قانون مزبور گردد: 

الف ـ تغييراتي كه در صاحبان سهام يا در ميزان سهام مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد. 

ب ـ تغييراتي كه در دستگاههاي دولت و يا كارفرما پيش آيد. 

در حالت الف قرارداد فسخ و در حالت ب پيمانكار مكلف است مراتب را به محض وقوع منع قانوني به كارفرما كتباً اعلام دارد و در صورتيكه مانع قانوني رفع نگردد كارفرما پيمان را خاتمه يافته تلقي كرده و چنانچه پيمانكار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام ندارد قرارداد فسخ خواهد شد. 

3) در موارد زير قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ است:

الف - تاخيرهاي ذيل از ناحيه پيمانكار رخ داده باشد. 

الف-1) تأخير در تجهيز کارگاه و آماده شدن براي شروع بكار به مدت بیش از یک هفته از ابلاغ پیمان. 

الف-2) تأخیر در ارائه برنامه زمانی تفصیلی انجام کار به مدت بیش از یک هفته از تاریخ پیمان.
الف-3) تأخير در شروع عمليات اجرائي براي يك روز.

الف-4) تأخير در انجام كارهاي پيش بيني شده در برنامه روزانه.

ب- رها كردن كارگاه بدون سرپرست يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما به مدت بیش از یک روز.

ج - انتقال قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه کارفرما.
د -عدم توانائي مالي و فني و يا مديريتي پيمانكار براي انجام كار طبق برنامه زمانی مصوب به تشخيص كارفرما.

هـ - انحلال شركت پيمانكار .
و – عدم رضایت دستگاه نظارت از کیفیت انجام هر یک از مواد قرارداد پس از سه مورد اخطار کتبی.

ز - عدم اجراي هر يك از مواد قرارداد و يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت به منظور رفع نقايص و تجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده معيوب در مدتي كه براي پيمانكار تعيين مي كند. در اين صورت براي يكبار كارفرما به هر ترتيبي كه مقتضي بداند راساً معايب و نواقص كار را رفع مي كند و جمع هزينه هاي مربوطه را به اضافه 15%  از اولين پرداخت به پيمانكار و یا از محل تضمین های پیمانکار كسر مي نمايد. 

ح - تاخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران 

ط - پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني موضوع بند 2 (به استثناي بند ب آن) گردد كه در اين مورد فسخ قرارداد حتمي است. 

ی - هرگاه ثابت شود كه پيمانكار به منظور تحصيل قرارداد و یا پس از آن به منظور انجام امور مربوط به قرارداد، به متصديان مربوطه حق العمل يا پاداش يا تحفه يا هدايايي اعم از نقدي و غیر نقدی داده و يا آنها و يا واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نمايد. 

4) هرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروح در بند 3 مشمول فسخ بداند، مراتب را با قید دلیل ،كتباً به اطلاع پيمانكار مي رساند. پيمانكار مكلف است ظرف مدت سه روز کاری از تاريخ  ابلاغ كارفرما در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد مراتب را کتباً به اطلاع كارفرما برساند اگر ظرف مهلت تعيين شده پاسخي از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دلايل اقامه شده او را مردود بداند، در اینصورت كارفرما فسخ پيمان را  به پيمانكار ابلاغ مي كند و بدون احتياج به انجام تشريفات قضائي به ترتيب اين ماده عمل مي نمايد. 
5) موضوع فسخ پيمان بوسيله هياتي متشكل از چهار نفر به انتخاب كارفرما بررسي و پس از تائيد توسط آن هیأت و موافقت بالاترين مقام سازمان كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ مي شود. 

6)  پس از ابلاغ فسخ پیمان، کارفرما بدون احتياج به انجام تشريفات قضائي، مبالغ ده درصد ضمانتنامه انجام تعهدات و ده درصد كسور وجه الضمان و يا مبلغ ضمانتنامه مربوط به آن را به سود خود وصول و ضبط می نمايد . كارفرما ضمن اعلام فسخ قرارداد از پيمانكار دعوت مي كند تا ظرف يك هفته نماينده اي جهت تهیه صورت وضعیت نهایی و تسویه حساب و صورت برداری از اقلام و تجهیزات کارگاه معرفي كند. هرگاه نماينده پيمانكار در مهلت مقرر حاضر نشود كارفرما مي تواند صورت وضعيت نهائي را تنظيم نماید و صورت وضعيتي كه به يكي از دو طريق مذكور تهيه مي شود براي طرفين قطعي خواهد بود. يك نسخه از اين صورت وضعیت، پس از بررسی و تأیید توسط دستگاه نظارت و کارفرما، براي پيمانكار ارسال                مي گردد. آنچه از تاسيسات و تجهيزات و ساير دارائي پيمانكار در كارگاه باشد بوسيله نمایندگان طرفین و یا در صورت عدم حضور نماینده کارفرما، توسط کارشناس رسمی دادگستری ظرف مدت دو هفته از تاريخ ابلاغ فسخ پیمان صورت برداری می گردد. نظر اين نمایندگان و یا کارشناس رسمی دادگستری براي طرفين قطعي است. از دارائي هاي پيمانكار موجود در كارگاه آنچه كارفرما براي اتمام كار احتياج داشته باشد به قيمتي كه كارشناس تعيين كرده است به تملك خود در مي آورد و بهاء آن را براي بستانكار منظور مي دارد. پيمانكار موظف است مازاد دارائي خود را كه در كارگاه باقيمانده است حداكثر ظرف مدت يك هفته از كارگاه خارج نمايد در غیر این صورت كارفرما مخير است به هر نوع كه مقتضي و صلاح بداند نسبت به مازاد فوق عمل نمايد و هزينه هاي متعلقه را به بدهي حساب پيمانكار منظور دارد. 
تبصره : تشخيص كارفرما مبني بر انطباق تخلف يا تخلفات پيمانكار با يكی از موارد مذكور در بند 3 براي فسخ قرارداد و اجراي تمام مفاد بند 6 کافی خواهد بود. 

7) هر گاه كارفرما بنا به مصلحت خود و يا علل ديگر تصميم به خاتمه دادن پيمان بگيرد مراتب را كتباً به پيمانكار ابلاغ مي نمايد و در همان ابلاغيه مهلتي حداقل پانزده روز به عنوان تاريخ خاتمه دادن به پيمان تعيين مي نمايد تا پيمانكار بتواند در مهلت مذكور كارگاه را آماده تحويل نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي ندارد. 
ماده 6-  شرایط پرداخت صورت وضعیت ها :
1- پیمانکار موظف است 10 روز پس از انعقاد قرارداد حساب مشترکی فی مابین خود و کارفرما و یا نمایندگان کارفرما در یکی از          بانک هایی که  براساس مجوز بانک مرکزی تأسیس شده اند و مورد قبول کارفرما باشند افتتاح کند. 
· پیمانکار مکلف است اولین حقوق و دستمزد کارگران، بیمه و مالیات ماهیانه را (طبق ردیف های مندرج در جدول آنالیز) پرداخت نماید و تأییدیه پرداخت را به همراه صورت وضعیت به دستگاه نظارت ارائه نماید و متعاقباً  امورمالی پس از کسر کسورات قانونی مبلغ صورت وضعیت را به حساب مشترک واریز می نماید. بدیهی است این روند تا پایان قرارداد ادامه خواهد داشت. 
· پیمانکار موظف است به همراه آخرین صورت وضعیت، لیست تسویه حساب سنوات کارگران که به تأیید دستگاه نظارت رسیده را به امورمالی ارائه دهد. متعاقباً امورمالی بعد از کسر کسورات قانونی (تسویه بدهی بیمه) و پرداخت تسویه حساب به کارکنان، مبلغ باقی مانده را از طریق حساب مشترک به پیمانکار پرداخت می نماید.
2- پیمانکار حداکثر تا دهم ماه بعد صورت وضعیت مربوطه را تنظیم و تحویل کارفرما خواهد نمود. درصورت عدم تحویل به موقع بابت هر روز تأخیر معادل 000/000/2 ریال جریمه از صورت وضعیت کسر خواهد شد.
3- پیمانکار موظف است جهت کلیه نیروهای انسانی شاغل در این قرارداد حساب بانکی جهت واریز حقوق و دستمزد معرفی و فهرست آن را جهت انجام کنترل های لازم به دستگاه نظارت اعلام نماید.
4- پیمانکار موظف است حقوق و دستمزد کلیه نیروهای انسانی شاغل در این قرارداد را رأس موعد مقرر (حداکثر دهم هر ماه ) و مطابق با مبالغ مندرج در جداول مربوطه به حساب نیروها واریز و تأییدیه واریزی بانک را جهت کلیه نیروها به تفکیک مبلغ و شماره حساب و نام به همراه لیست حقوق و دستمزد آن ها به دستگاه نظارت تحویل نماید . بدیهی است تأیید صورت وضعیت هر ماه منوط به ارائه مستندات فوق الذکر بوده و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را در این خصوص ندارد.
چنانچه حقوق و دستمزد پرداخت شده به عوامل انسانی شاغل ، از مبالغ مندرج در پیمان کمتر باشد، مبلغ کسری پرداختی به علاوه 20 درصد جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد. 
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اسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ناحیه صنعتی بندرماهشهر(مرحله اول) خوانده شد ؛ مورد قبول است.

