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   اول مرحله –مناقصه عمومي  شركت دردعوتنامـه 
 شركت /

 به آدرس قانوني
ن شـركت دعـوت آاز  بندرماهشهر وراي اسلامي شهرش 28/01/1402ش مورخ /2222و  06/08/1396ش مورخ /1369شماره  هاي به استناد موافقت نامه بدينوسيله

 مناقصه عمومي با مشخصات زير شركت فرماييد. مي شود كه در
و رون شهري و برون شـهري ددر مأموريت هاي  ،جهت انجام كليه خدمات نقليه اي شامل جابجايي پرسنل ي سبك با رانندهخودرودستگاه  29اجاره  موضوع: -لفا

 با در نظر گرفتن كليه مسائل ايمني و رعايت دقيق قوانين و مقررات راهنمايي و رانندگي محوله انجام ساير امور
 ريال 50,876,400,000 ار:مبلغ اوليه ك –ب 
 شمسييك سال  مدت انجام كار: –ج 
 شهرداري بندرماهشهر كارفرما: –د 

 سرمايه انسانيواحد  دستگاه نظارت: -هـ 
 شرايط مناقصه

ائه ار 05/04/1402مورخ  18ساعت تا  27/03/1402از مورخ   Setadiran.irدر سامانه تداركات الكترونيكي دولت به نشاني اسناد مناقصه  -1
 باشد. مي 18/04/1402بارگذاري شود. بازگشايي پاكت ها مورخ  18تا ساعت  17/04/1402مي گردد؛ و پاكت ها در مورخ 

قه ارائه پاكت الف بصورت فيزيكي تا قبل از جلسه گشايش پاكت ها به واحد حراست واقع در ساختمان مركزي شهرداري بندرماهشهر طب -2
 اول، الزامي است.

بـل از بند يك هيچگونه پيشنهادي اعم از كتبي يا شفاهي خواه ق د كامل و بدون قيد و شرط باشد و پس از موعد مقرر درباي هاپيشنهاد -3
لاك و مهر  ا مشروط و مبهم و فاقد تضمين لازم و كافي وهتصميم كارفرما و يا بعد از آن پذيرفته نخواهد شد و كارفرما از قبول پيشنهاد

 نشده معذور است.

ل را به يكي از دو طريق ذي ريال) 2,543,820,000هندگان مي بايست جهت تضمين شركت در مناقصه پنج درصد مبلغ اوليه (پيشنهادد -4
 ارائه نمايند:

 نزد بانك ملي شعبه شهرداري بندرماهشهر. 0105294167003يش واريز مبلغ فوق به حساب ف -الف
 ماهشهر.بندر بصورت ضمانتنامه بانكي بنام شهرداري –ب 

داري شهر سرمايه انسانيواقع در دفتر  06/04/1402 مورخ سه شنبهروز  12در ساعت جلسه اي جهت پاسخ به سوالات شركت كنندگان  -5
 بندرماهشهر برگزار مي گردد. موارد مطرح شده در جلسه مذكور، مي بايست صورتجلسه و به امضاي همه حاضرين برسد.

 
 
 

 سين صفريح                                                                                                                                              
 بندرماهشهر دارهرش                                                                                                                                         
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در موعد مقرر  ، به ترتيب بعد تنظيم و Setadiran.irدر سامانه تداركات الكترونيكي دولت به نشاني بايد پيشنهاد خود را  شركت كننده .6
 تسليم كند.

 دعوتنامه مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (الف) قرار داده شود عبارتند از : تضمين شركت در مناقصه مطابق شرح مندرج در 
 : مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (ب) قرارداده شود عبارتند از 

الي و مو آخرين آگهي در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاددهنده براي اسناد ه و آگهي تأسيس و آخرين تغييرات رونوشت مصدق اساسنام -
  تعهد آور.

، نامهديده است شامل (فـرم ضـمانتها ارائه گر دهندگان ارسال يا به آنبراي پيشنهاددعوتنامه دفترچه حاوي كليه اسناد و مدارك كه به ضميمه  -
 ا)فرم بيمه نامه ه، دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي، برگ تعهد نامه پيشنهادشرايط مناقصه

 يو امور اجتماعاز اداره كار  يمنيا تيصلاح نامهيبرابر با اصل گواه ريصوت -
 :باشد.  مربوطه تكميل شده برگ پيشنهاد قيمت كه بايد طبق فرم مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (ج) قرار داده شوند عبارتند از

 باشد)و بدون قلم خوردگي پيشنهاد قيمت بايد به صورت مبلغ كامل پيشنهاد به عدد و حروف  (توضيح:
 د و مدارك مناقصهآناليز قيمت پيشنهادي بر اساس اسنا -

ادها را رد از پيشـنه يمختار است. كارفرما اين حق را براي خود محفوظ مي دارد كه تمام يا تعداد هااز پيشنهادرد كليه يا قبول هريك  كارفرما در .7
دارد و لذا  نرا قيمت پيشنهادي  نمايد و به هيچ وجه مقيد به قبول پيشنهاد خاصي نبوده و نيز تعهدي مبني بر امضاء پيمان با  ارائه دهنده كمترين

اعـلام  وارائه دهنده كمترين قيمت پيشنهادي، لزوماً  برنده مناقصه نبوده و برنده مناقصه به تشخيص كارفرما و با توجه به جميع جهـات تعيـين 
  خواهد شد.

 ،مناقصـه حاضـر بـه امضـاي قـرارداد نشـودتاريخ ابلاغ برنده شـدن در  مناقصه ظرف مدت معين از دوم و كه پيشنهاددهندگان اول درصورتي .8
 ضبط خواهد شد. شهردارينفع ه مناقصه آنان ب ضمانتنامه شركت در

، پيشـنهاد مفـاد شـرايط مناقصـهغيراينصورت ويا در صورت عدم اجراي كامل  هيچگونه تصرف و تغييري نبايد در اسناد مناقصه صورت گيرد در .9
 د.نوع توضيح يا استدلالي باشد چنين پيشنهادي را مردود بدان دارد بدون اينكه نيازي به هرواصله مورد قبول نخواهد بود و كارفرما حق 

ايـن  ازهـاي واصـله  از آن وقوف حاصل شود كه پيشنهاددهندگان به زيان كارفرما تباني كرده اند نـرخرگاه درهنگام برگزاري مناقصه و يا بعد ه .10
  .يشنهاددهندگان متخلف موقتاً  و يا براي هميشه از ليست پيمانكاران حذف خواهد شدشركت كنندگان مردود تشخيص داده شده و اسامي پ

 ايـن در شدچنانچه كارفرما به هرعلت از اجراي طرح يا انعقاد پيمان با پيمانكار برنده مناقصه منصرف گردد، تضمين برنده مناقصه مسترد خواهد  .11
 از اين بابت نخواهد داشت. صورت برنده مناقصه حق هيچگونه ادعاي جبران خسارتي

اشـته پيشنهاددهندگان بايد نسبت به مقررات مربوط به كارگران و قانون كار و بيمه هاي اجتماعي و آخرين مصوبات و قوانين مربوطـه آشـنايي د .12
 باشند و آنها را رعايت نموده و در نرخهاي پيشنهادي خود منظور نمايند.

تسـليم  .و كارفرما هيچ گونه تعهدي دراين خصوص نـداردبعهده برنده مناقصه خواهد بودمه، ماليات و ... از قبيل بيپرداخت كليه كسورات قانوني  .13
رمـا لذا كارف .پيشنهادي مي باشدپيشنهاد و امضاء مدارك از طرف پيشنهاد دهنده دليل قبول پرداخت و كسر كسورات قانوني مزبور از قيمت كل 

 ايد.ها) پيمانكار كسر و به حساب مراجع مربوط واريز نم قانوني متعلقه را از مطالبات (صورت وضعيتعوارض و بيمه و ساير كسورات محق است 

 ي دركارفرما هزينه هايي را كه پيشنهاددهندگان بابت تهيه و تسليم پيشنهاد خود متحمل شده اند پرداخت نمي نمايد و مطالبه هرگونـه خسـارت .14
 اين مورد مردود مي باشد.

 اخذ خواهد شد. تعهداتامه انجام مبلغ قرارداد ضمانتن %10معادل رارداد براساس آئين نامه معاملات شهرداريها زمان عقد ق در .15
 افزايش يا كاهش دهد. %25كارفرما مي تواند كار را تا  .16
 رح برگ پيشنهاد قيمتشه محل اجراي كار و با درنظر گرفتن تمامي جوانب امر نسبت به ارايه قيمت ب بررسيضروريست پيشنهاددهندگان ضمن  .17

 پيوست اقدام نمايند.
 تعلق نمي گيرد.و پيش پرداختي  به اين پيمان هيچگونه تعديل .18
 افتتاح حساب نمايد. 7033شركت برنده مي بايست در بانك ملي شعبه شهرداري كد  .19
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 ماده يك: جدول ماشين آلات مورد نياز:
 

 ساعت كاركرد روزانه حداقل تعداد نوع دستگاه رديف
 112مزدا1
 312سمند/پژو2
 1015سمند/پژو3
 1010ساينا/تيبا/پرايد4

 
 شرايط خصوصي:ماده دو: 

ار موظف بـه ، پيمانك(ازجمله: دوربين و سه پايه نقشه برداري) يايدندر صورت نياز به حمل و انتقال لوازم و تجهيزات به نحوي كه به ماشين خسارت وارد -1
 تبعيت مي باشد.

 وو درصورت نياز به سرويس هـاي مـوردي در سـاعات غيـراداري  ام كاركرد شامل: كليه روزهاي هفته به علاوه تعطيلات رسمي و جمعه ها مي باشداي -2
  روزهاي تعطيل، پيمانكار ملزم به تأمين خواهد بود.

  باشد. و غيره به عهده پيمانكار مينه هاي عمومي و سود هزيجرائم رانندگي،  ، راننده، تعميرات،كليه هزينه هاي مربوط به دستگاه از قبيل: سوخت -3

وجه به مـواد شهرداري واگذار شده كه با ت سرمايه انسانينظارت بر اجراي تعهدات پيمانكار طبق اسناد و مدارك قرارداد، از طرف كارفرما به عهده واحد  -4
 دستگاه نظارت مي باشد. شرايط عمومي انجام مي شود و شرط پرداخت صورت وضعيت ها تأييد 33و  32

 تاييد كارفرمـا وهرگونه جابجايي رانندگان با ارائه توجيه لازم توسط پيمانكار مي بايست منحصراً با نظر  و تعيين محل كار از اختيارات كارفرما مي باشد -5
 انجام گيرد.

 م وصـورت لـزو هاي محوله داخلي و خارجي مي باشد، لـذا درساعات كار طبق جدول ماده يك و شامل: ساعات در اختيار اداره، اياب و ذهاب و مأموريت -6
 شهرداري توسط پيمانكار تامين شود. اعلام كارفرما مي بايست خودروي مورد نياز

 باشد. مي ريال 15,500 كيلومتر به ازاي هر  اعزام دستگاه ها به مأموريت درون استاني و برون استاني برحسب اعلام دستگاه نظارت، -7

         گرفتـه  به عنوان اياب و ذهاب داخلي در شـهر مقصـد در نظـر كيلومتر 30ت رفت و برگشت، به ازاي هر روز فت محاسبه هزينه هر مأموريت، علاوه بر مساجه : 1تبصره
 شود.مي 

 اشد.در صورت انجام ماموريت بيش از يك روز بصورت متوالي، هزينه اسكان و غذاي راننده به عهده كارفرما مي ب : 2تبصره 
 جدول پيشنهاد قيمت منظور گردد. 7كسورات قانوني مربوطه در خصوص حق ماموريت مي بايست توسط پيمانكار پيش بيني و در رديف : 3تبصره 

 باشد. مورد مي 75حداكثر ماه  هر تعداد مأموريت پيش بيني شده در -8
جهـي از تا مادامي كه رفع نقص صـورت نگرفتـه ولحاظ نمودن جرائم مربوطه  علاوه بر ،صورتي كه دستگاه به علت نقص فني قادر به انجام كار نباشد در -9

 پرداخت نخواهد شد. بابت دستگاه داراي نقص طرف كارفرما

طرفـه اعـلام را به صـورت يكيك از دستگاه ها  يا خاتمه هرقرارداد قرارداد در صورت عدم نياز به دستگاه خاتمه  زمان از مختار مي باشد در هر كارفرما -10
 مايد.ن

 تصادفات و ... شهرداري هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.، صورت بروز هرگونه حادثه اعم از نقص موتوري در  -11

بديهي  د.نتواند در محل كار حاضر شود پيمانكار موظف و متعهد خواهد بود نسبت به جايگزيني اقدام نماي يصورتي كه هريك از دستگاه ها به هرعلت در -12
رخورد ببه ازاي هر مورد گزارش، مطابق با جدول جرائم در غير اين صورت  يگزين مي بايست با هماهنگي دستگاه نظارت باشد.ده جااست بكارگيري رانن

             برابر مدت غيبت از كل صورت وضـعيت همـان مـاه كسـر  3مجموع  (در و اين كسري علاوه بر عدم پرداخت نسبت به همان روز خواهد بود. خواهد شد
 گردد). مي

رو روز كاري مي باشد و در صورت ادامه اين رونـد، كسـر كـاركرد خـود 5جايگزين جهت هر يك از خودروها در هر ماه حداكثر  خودروي: بكارگيري 1 تبصره
 منظور مي گردد.

 .: خودروي جايگزين مي بايست دقيقا مشابه خودرويي كه در محل كار حضور نيافته باشد2تبصره 
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 غ قـراردادروز پـس از ابـلا 2حداكثر  همچنين ماره تماسي كه بتوان در طول شبانه روز با وي تماس گرفت در اختيار كار فرما قرار دهد.بايد ش پيمانكار -13
  كند. مستقرخروج رانندگان  و ورود محل شهرداري جهت نظارت بر درخود را كتباً به كارفرما اعلام و  نماينده تام الاختيار

ت كـاري سـاعاريال مي باشد و قبل از بكارگيري مي بايست مورد تأييد دستگاه نظارت قرار گيرد.  70,000,000ماهانه  دفترداره حداقل حقوق پرداختي ب -14
 پاسـخگو باشـد.مي بايست ساعت از شبانه روز در صورت تماس دستگاه نظارت  در هردفتردار . همچنين دفتردار با هماهنگي دستگاه نظارت مي باشد

 مطابق حداقلو  لازم به ذكر است پرداخت حق بيمه دفتردار در ليست بيمه قرارداد( مجاز نيست نماينده را از بين رانندگان انتخاب نمايد. ضمناً پيمانكار
 )جدول آناليز قيمت لحاظ نمايد. 7ضروري است پيمانكار هزينه مربوطه را در رديف  پيمانكار مي باشد. به عهده حقوق اداره كار

 مي شود.كسر /فهدستگاه با اعلام كتبي از سوي دستگاه نظارت و تأييد شهرداري به مبلغ قرارداد اضاش/كاهش افزايبه ازاي  -15

 شهرداري تعهدي جهت تأمين پاركينگ ماشين آلات مورد قرارداد ندارد. -16

 مي گردد. مسترد اه نظارتو تأييد دستگ سازمان تأمين اجتماعيتضمين انجام تعهدات پس از پايان قرارداد و ارائه مفاصا حساب  10% -17

ايي و و عدم استفاده از تلفن همراه در هنگام رانندگي و رعايـت كليـه قـوانين و مقـررات راهنمـ در داخل خودرو و يا محل كار عدم استعمال دخانيات -18
 .لزامي استارانندگي 

ينه خود ات شهري آسيبي وارد شود پيمانكار موظف است به هزبه تأسيسو يا حوادث ديگر در اثر قصور راننده يا خرابي دستگاه يا درحين جابجايي  اگر -19
 ونه مسئوليتي ندارد.گنسبت به رفع آن اقدام و كارفرما در اين خصوص هيچ

  .خود را پرداخت نمايد كاركنانهر ماه حقوق  دهمتا حداكثر و داشته  ماه يكتا را پيمانكار مي بايست توانايي پرداخت حقوق و مزايا  -20

فـه يـا و يا بـه دليـل بـي دقتـي در انجـام وظيخصص و صلاحيت كافي نداشته باشند واند هر يك از رانندگان پيمانكار را كه در كار خود تكارفرما مي ت -21
اده و و در اين خصوص پيمانكار مكلف است به خدمت اين افراد خاتمه د بركنارادامه حضورشان در محل كار دور از مصلحت باشد  ،ي از دستوراتچسرپي

 د واجدالشرايط ديگري را با هماهنگي دستگاه نظارت جايگزين نمايد.افرا

خدر به كار مصلاحيت اخلاقي و فني و عدم اعتياد به مسكرات و مواد با رانندگان واجد الشرايط  ،پيمانكار متعهد است براي ارائه خدمات موضوع قرارداد -22
ت اعتيـاد اثبالازم مبني بر سلامت جسماني و عدم اعتياد را ارائه نمايد و در صورت هاي ي گمارد و هر زمان كه كارفرما بخواهد پيمانكار ملزم است گواه

 واند بناتو همچنين كارفرما مي ني فرد واجد صلاحيت اقدام نمايد پيمانكار مي بايستي بلافاصله نسبت به تعويض فرد مذكور و جايگزي، يا عدم صلاحيت
 و پيمانكار مكلف است سريعاً به خدمت اين افراد خاتمه دهد. ناربركبر تشخيص خود هر يك از رانندگان را 

در  و در صورت بروز اختلاف در اجراي مندرجات قرارداد و تفسير مفاد آن حل اختلاف از طريق مذاكره نمايندگان قانوني طرفين به عمـل خواهـد آمـد -23
 صورت عدم حصول نتيجه از طريق مراجع قانوني حل و فصل خواهد شد.

ها  دودي كردن شيشه ،LPGاستفاده از سوخت  خودروها بايد داراي شرايط مطابق با موارد مندرج در كارت مشخصات وسيله نقليه مربوطه باشد.ه يكل -24
 ممنوع مي باشد.در مدت قرارداد و تغيير ارتفاع خودرو 

يگر كـه ديا هر زمان  مناسبت هاي ويژهدر  و پيشنهاد قيمت)جدول  10(رديف  ريال را لحاظ نمايد 600,000,000پيمانكار موظف است در قيمت خود مبلغ  -25
 قرار دهد. و دفترداردستگاه نظارت اعلام نمايد، به نحو مورد نظر دستگاه نظارت در اختيار رانندگان 

ه دسـتگاه يا هر زمان ديگر ك پايان سالو در  جدول پيشنهاد قيمت) 11(رديف  ريال را لحاظ نمايد 900,000,000پيمانكار موظف است در قيمت خود مبلغ  -26
  قرار دهد. و دفتردارنظارت اعلام نمايد، در اختيار رانندگان 

مـوده و نرانندگان خودروها در تمام ساعاتي كه در اختيار كارفرما مي باشند تحت نظارت و مديريت مسئولين ذيربط واحد محل مأموريت، انجام وظيفـه  -27
 و مشمول جريمه مي گردد.شخصي ممنوع بوده  ترك محل كار جهت امور

د (بـه تعـدا وعده غـذاييتامين و اعم از تهيه: فرش مناسب، وسايل سرمايش و گرمايش  تجهيز محلتأمين محل استراحت رانندگان برعهده كارفرما و  -28
 مي باشد.   يمانكارپپرس در روز) به عهده  3 حداقل

 مي باشند. كارفرماو غياب  تمامي رانندگان موظف به ثبت ورود و خروج خود در سيستم حضور -29

 يا افرادي كـه و، كاركنان ساير سازمان ها وده و از بكارگيري پرسنل بازخريدمكلف است رانندگان خود را از بين افراد باسواد و صالح انتخاب نم يمانكارپ -30
 د.نگي باش(از تاريخ اخذ گواهينامه) در امر رانندسال تجربه  5سال باشند خودداري نمايد. همچنين رانندگان بايد حداقل داراي 23داراي سن كمتر از 

 .باشندبا رنگ هاي متعارف و ، مي بايست خودروها بدون آثار تصادف و تميز و كيفيت از لحاظ ظاهري -31

ني) جهـت كپسول آتش نشـا(با حداكثر مبلغ تعهد بيمه)، شخص ثالث نامه ، كارت هوشمند سوخت، بيمهخودروكارت مدارك (سند مالكيت، دارا بودن   -32
 الزامي است. جهت رانندگان، )همراه خدمت، گواهينامه، تلفن پايانكارت ( كليه خودروها و

 خواهد شد. برخوردبا جدول جرائم مطابق اين صورت  غير مي باشد. در الزامي دستگاه نظارتبه مدارك فوق  تحويل تصوير تبصره :                     
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ري ضروري است و از نگه داشتن وسايل اضافي در صـندوق خـوددادر حد متعارف و قابل قبول كارفرما بيرون خودرو نظافت و تميز نگه داشتن داخل و  -33
 . در غير اين صورت مطابق با جدول جرائم برخورد خواهد شد.گردد

مور خارج ر ساعات كاري جهت انجام اين او اقداماتي مانند تعويض روغن و يا تعمير در محل كار مجاز نمي باشد. خودروها نبايد دسوخت گيري خودروها  -34
 .صورت مشاهده و گزارش مطابق با جدول جرائم برخورد مي گردد نخواهد بود و درپذيرفته  ،موارد باشداين غيبت، به دليل  گردند. چنانچه

 و آراسته و مورد تأييد كارفرما داشته باشند.متعارف رانندگان بايد ظاهري  -35

 رانندگان به تأييد كارفرما خواهد رسيد و در صورت درخواست و تأييد به كارگيري خواهند شد. ه پيمانكار وصلاحيت نمايند -36

دول جـغير اين صـورت مطـابق  ارائه گواهي عدم سوء پيشينه و گواهي عدم اعتياد كليه رانندگان حداكثر يك ماه پس از عقد قرارداد الزامي است. در -37
 جرائم برخورد مي گردد.

 اهار و نماز جزو تعهدات كارفرما نمي باشد و در صورت آزاد بودن وقت و اجازه نماينده كارفرما بلامانع است.وقت ن -38

رداخت حقـوق پپيمانكار مكلف است كليه كاركناني را كه براي اجراي اين قرارداد بكار مي گمارد نزد سازمان تأمين اجتماعي بيمه نموده و ماهانه ليست  -39
ردازي مـاه پـصورت عدم ارائه ليست بيمـه  اجتماعي رسيده به كارفرما ارائه نمايد. در تأييد سازمان تأمينل كاركنان خود را كه به و ليست بيمه ماه قب

 قبل، صورت وضعيت ماه جاري پيمانكار پرداخت نخواهد شد و مطابق با جدول جرائم برخورد خواهد شد.  

دم التزام رخصوص اطلاعات و مداركي كه به نحوي از انحا در اختيار وي گذاشته مي شود، مي باشد و عپيمانكار موظف به حفظ اسرار و نظامات كارفرما د -40
 هركدام از رانندگان به حفظ محرمانگي (اسرار و اطلاعات) مشمول فسخ قرارداد و معرفي به مراجع قضايي مي گردد.

 قـانون ،گر و ساير هزينه هاي مـرتبط بـه هـر دليلـي از جملـه نوسـانات ارزياجرت، دستمزد كار سوخت، چنانچه در مدت قرارداد، قيمت مواد اوليه، -41
 بول نمي باشد. قتغيير يابد اثري در مبلغ قرارداد ندارد و هيچ گونه اعتراضي در اين مورد قابل ...   وهدفمندي يارانه ها، تغيير قيمت حامل هاي انرژي 

ل ل استفاده از بخاري در حين انجام سرويس الزامي است، در غير اين صـورت مطـابق بـا جـدودر فصول گرم سال استفاده از كولر و در فصول سرد سا -42
 جرائم برخورد خواهد شد.

 يا بالاتر و از نظر فني و كاركرد بخش هاي مختلف خودرو فاقد نقص و عيب باشند. 1398كليه خودروها مي بايست مدل  -43

ده از جانب پيمانكار الزامي است. در صورت مشاهده تخلف پيمانكار، قرارداد فسـخ و سـپر 1337رعايت قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب سال  -44
 ضبط مي گردد. كارفرماانجام تعهدات به نفع 

گهداري نحساب جداگانه اي  آن به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و در %10يك از صورت وضعيت هاي ماهيانه شركت معادل  مبلغ ناخالص هر از -45
 مسترد مي گردد. و تأييد دستگاه نظارت و پس از ارائه مفاصاحساب از ادارات ذيربط اين مبلغ در پايان قرارداد مي شود.

ير اين ننمايد. در غ كارفرماپيمانكار تعهد مي نمايد در زمان انعقاد قرارداد و نيز در مرحله اجراي آن هرگز اقدام به ارتشاء و تباني با هر يك از كارمندان  -46
سـاً از ضبط و كليه خسارات وارده در نتيجه فسخ قرارداد، رأ كارفرمامن معرفي به مراجع قضايي و قانوني، ضمانت حسن انجام تعهدات به نفع صورت ض

 طرف قرارداد استيفاد خواهد شد. هاي محاسبه و از محل مطالبات و يا ساير تضمين كارفرماطرف 

 يمهحاظ نمودن جرلعلاوه بر  نموده و كار وقفه ايجاد شود، كارفرما رأساً اقدام به تهيه خودرو ده و ...) درصورتي كه به هر دليل (اعتصاب، نداشتن رانن در -47
 صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. از هزينه هاي مربوطه، جرائم طبق جدول

 خودروها بايد در ابتداي ساعت كار با باك پر در محل كار آماده سرويس دهي باشند. -48

 را به دستگاه نظارت ارائه نمايد. اي از آن وظف است با كليه رانندگان قرارداد منعقد نموده و نسخهپيمانكار م -49

جهت شناسـايي هاي خودرو  و بر روي دربجلو  و عقب هاي روي شيشه هماهنگي دستگاه نظارت بر طبق نظر و با  CNC برچسبعلائم و تهيه و نصب  -50
 مي باشد. انكاربه عهده پيمها  هزينه آنو  خودرو الزامي

ته باشد؛ ا قصور داشي، پيمانكار در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي تقصير ناظر يا نماينده كارفرما يا شفاهي اساس گزارش كتبي صورتي كه بر در -51
 صورت وضعيت وي كسر مي گردد. از) 3(ماده طبق جدول جرائم 

 يمت منظور نمايد.جدول پيشنهاد ق 7ات، بيمه و هرگونه كسور مترتب بر اين قرارداد را در رديف پيمانكار موظف است كليه كسورات قانوني اعم از مالي -52

يمت، مبلغ جدول قچهار  تا يكجدول پيشنهاد قيمت محاسبه و منظور گردد و مبلغ مندرج در رديف هاي  7بيمه مربوط به رانندگان در رديف سهم توضيح: 
 خالص پرداختي به رانندگان مي باشد.

 ساعت مي باشد. 5ماه  هرسقف مجاز مرخصي ساعتي هر خودرو در  -53
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 :مئجراجدول ماده سه : 

 )ساعات كاركرد هر روز دستگاه× روز30(كاركرد كل هر دستگاه بخش بر =مبلغ هرساعت كاركرد  : 10 ات رديف*توضيح
ال مندرج ز ستعداد سال هاي كمتر ااه: محاسبه جريمه اين رديف در هر م( : مبلغ مندرج در اين رديف به ازاي هرسال خودرو مي باشد.17* توضيحات رديف 

 ريال) 900,000× در اسناد 
 

 

 سين صفريح                                                                                                                                                                           
 بندرماهشهر هردارش                                                                                                                                              

 
 
 
 
 
 

 قيمت (ريال)توضيحاترديف
 به ازاي هر روز هر خودرو از سود پيمانكار 250,000 عدم پرداخت به موقع حقوق كاركنان از طرف پيمانكار 1
 به ازاي هر مورد گزارش 400,000 كشيدن سيگار در محل استقرار و در حين مأموريت 2
 به ازاي هر مورد گزارش 400,000  رانندگانآراستگي ظاهري  عدم 3
 به ازاي هر مورد گزارش 500,000 استفاده از لباس هاي غيرمتعارف 4
 به ازاي هر مورد گزارش 500,000 عدم نظافت خودرو 5
 هر مورد گزارشبه ازاي  600,000 برخورد نامناسب راننده در حين مأموريت 6
 به ازاي هر مورد گزارش 600,000 عدم سلامت خودرو (فني و ظاهري) 7
 به ازاي هر مورد گزارش 200,000 عدم تحويل تصوير برگ معاينه فني، بيمه شخص ثالث به ازاي هر روز 8
 به ازاي هر مورد گزارش 300,000 جريمه عدم حضور نماينده پيمانكار در ازاء هر ساعت 9
 ساعت دو برابر مبلغ هر عدم حضور هر وسيله نقليه در هر ساعت اداري 10
 به ازاي هر راننده در ماه 500,000 عدم ارائه گواهي عدم اعتياد و سوء پيشينه 11
 ريال به ازاي هر سرويس 500,000 عدم استفاده از كولر يا بخاري به تناسب فصل 12
 به ازاي هر مورد گزارش 500,000 عدم نصب برچسب مشخصات خودرو استيجاري 13
 ماه براي هر 20,000,000 عدم ارائه ليست حقوق و بيمه پردازي رانندگان 14
 معادل يك روزكاري عدم تمكين رانندگان نسبت به جابجائي محل خدمت 15
 ريال به ازاي هر روز 5,000,000 عدم تجهيز محل استراحت رانندگان توسط پيمانكار 16
 ريال  900,000 اده از خودرو مطابق سال مندرج در اسنادعدم استف 17
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 برگ پيشنهاد قيمت
ارندگان امضاء تعهدآور شـركت د                            شركت نماينده                                                                    بدينوسيله اينجانب/ اينجانبان        

د پيمـان و و پس از بازديد كامل از محدوده مور دستگاه خودروي سبك با راننده 29اجاره با موضوع: بررسي و آگاهي كامل از شرايط مناقصه پس از 
 مي نمايم.          عهد با اطلاع از كليه شرايط و عوامل موجود ت

 روز از تاريخ ابلاغ تسليم نمايم. 7، حداكثر ظرف مناقصهطبق مفاد را ن انجام تعهدات الف) تضمي
 ب) تأييد مي نمايم كه كليه ضمائم و اسناد و مدارك مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب مي شود.

مبادلـه نشـده  مربوطه تنظيم و قراردادكه  قرار گيرد تا موقعي كارفرماپيشنهاد مورد قبول وسيله موافقت و تأكيد مي نمايم كه هرگاه اين  ج) بدين
 است اين پيشنهاد به عنوان يك تعهد لازم الاجرا براي اينجانب تلقي گردد.

رائه قيمت به اموده است نسبت به پيمانكاري با اظهار و اعلام اين مطلب كه كليه مندرجات دعوتنامه و بندهاي فوق الذكر را مطالعه ن د) اين شركت/
 ي نمايد:مذيل اقدام جدول شرح 

 لقيمت ك قيمت واحدتعداد شرحرديف
   دستگاه يك مزدا 1
   دستگاه 3 ساعت) 12(سمند /پژو 2
   دستگاه 15 ساعت) 10( سمند/پژو 3
   دستگاه 10 ساينا/تيبا/پرايد 4
 70,000,000 70,000,000 نفر 1 دفتردار 5
  به ازاي يك ماهد پيمانكار و ساير هزينه ها سو 6
  به ازاي يك ماه كسورات قانوني 7
 (مجموع رديف هاي يك الي هفت) قيمت پيشنهادي كل در يك ماه 8
   12× هشت) (رديف  قيمت پيشنهادي در يك سال 9
 600,000,000 مناسبت هاي ويژه كل دستگاه ها در يك سال 10
 900,000,000 در يك سال پاداش 11

 قيمت پيشنهادي كل در يك سال:
 به عدد:

 به حروف:
 * كليه مبالغ به ريال مي باشد.

 ارائه نمايد.جدول فوق را  7و  6جهت رديف هاي پيمانكار مي بايست آناليز قيمت ارائه شده در صورت صلاحديد گميسيون * 
 

 هرو امضاءم                                                                                                                                                  
 پيمانكاري /ركتش                                                                                                                                           
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 22/10/1337تعهد نامه پيشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانوني منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي مورخ 
 دستگاه خودروي سبك با راننده جهت انجام كليه خدمات نقليه اي 29اجاره  مربوط به مناقصه: 

دولت  ر معاملاتدقانون منع مداخله كارمندان دولت  د كه مشمول ممنوعيت مذكور دراين پيشنهاددهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدين وسيله تأييد مي نماي     
ردود و مصه فوق را نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي مناق  1337مصوب دي ماه 

 د.تضمين شركت در مناقصه فوق را ضبط نماي
يد و خلاف مضاء نماهمچنين قبول و تأييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و به عنوان پيمانكار پيمان مربوط را ا     

د و يا نفع نماياين پيمان سهيم و ذياظهارات فوق در خلال مدت پيمان به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هستند در
 ثر فسخ پيمانرده در اواقسمتي از كار را به آن ها محول كند كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارات 

 يص كارفرما مي باشد.و تأخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وارده به تشخ
ه ا بلافاصله برد مراتب اين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گرد     

ق حنها كارفرما تساند نه اددهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نراطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود، بديهي است چنانچه اين پيشنه
ين اود از اموال تشخيص خ بهدارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوطه را ضبط نمايد بلكه خسارات ناشي از فسخ پيمان و يا تأخير در اجراي كار را نيز بنا 

 پيشنهاددهنده وصول خواهد نمود.
ي مربوطه جازات هام  اين كه پيشنهاددهنده اعلام مي دارد بر مجازات هاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و درصورت تخلف مستحق مضافاً     

 مي باشد.
 تاريخ :          /      /                                                        نام پيشنهاددهنده:

 وادگي و امضاي مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاددهنده :نام و نام خان
 

 نمونه فرم بيمه نامه كارها
 دستگاه خودروي سبك با راننده جهت انجام كليه خدمات نقليه اي 29اجاره مربوط به مناقصه: 

ن قسـمت از فوق انتخاب گردد در موقـع عقـد قـرارداد آ اين پيشنهاددهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدين وسيله تاييد مي نمايد كه چنانچه به عنوان برنده مناقصه
بـوط بـه شرايط عمومي پيمان پيش بيني شده است در مقابل خطرات احتمالي مر 21ماده  عمليات موضوع قرارداد مناقصه مزبور را به طوري كه در شرايط مناقصه و

 زير بيمه نمايد.اجراي عمليات نزد يكي از شركتهاي بيمه مورد قبول كارفرما به شرح جدول 
 

 هزينه بيمه مبلغ كل مورد بيمهحوادث موضوع بيمه عمليات موضوع بيمه
   
   
   

 
 ضمناً تاييد مي نمايد كه جدول فوق الذكر بااطلاع كامل از نرخ بيمه و فرانشيز و غيره تكميل و در پاكت ب تسليم شده است.

ر نشـود تـا يمه نامه مربوطه تنظيم و تسليم گردد و چنانچه به علت تشريفات بيمه يا هر علت ديگر اين امـر ميسـهمچنين تاييد مي شود در موقع مبادله قرارداد ب
مـان راسـاً در شرايط عمومي پي 21ماه پس از مبادله قرارداد مكلف به تسليم بيمه نامه مربوط بوده و در صورت تاخير آن گاه دستگاه اجرايي مطابق ماده  3حداكثر 

سـئول ماقدام خواهد نمود و البته چنانچه در اين خلال حوادث سوئي پيشامد نمايد كه به عمليات انجام شده آسـيب وارد نمايـد ايـن پيشـنهاد دهنـده اين مورد 
 خسارات ناشي مي باشد.

 دهنده:پيشنهاد      خ:        /     / تاري
 نام ونام خانوادگي و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پيشنهاددهنده:
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  فرآيند ارجاع كارضمانت نامه شركت در 
 ( كار برگ شماره يك)

 كدپستي                        به نشاني :با شناسه حقيقي / حقوقي                                               نظر به اينكه                                                      

 .شركت نمايد                                                                       مناقصه/ مزايده/مايل است در ارجاع كار

 

 برابر مبلغ                    ريال تضمين تعهد مي نمايد                                                  درمقابل                                    از                                                             

موضوع ارجاع كار در  اطلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و                                           به                                                     چنانچه 

             مشارٌاليه از امضاي پيمان مربوط يا تسليم ضمانتنامه انجام تعهدات پيمان استنكاف نموده است ، تا  ع رساني مناقصات/ معاملات درج شده وپايگاه اطلا

 ، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي  مطالبه نمايد                                              ميزان                                 ريال هرمبلغي را كه 

                        در  بدون اينكه احتياجي به اثبات استنكاف يا اقامه دليل و يا صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد ،

 بپردازد.                                       واله كرد         حوجه يا 

 معتبر مي باشد.                                                                   مدت اعتبار اين ضمانت نامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز        

براي حداكثرسه ماه ديگر قابل تمديد اسـت و درصـورتي كـه                                       نتوانـد يـا                                             اين مدت بنا به درخواست كتبي       

تمديـد  هرا موفق ب                                             موجب اين تمديد را فراهم نسازد  و                                            نخواهد مدت اين ضمانت نامه را تمديد كند و يا      

                      متعهد است بدون اينكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در اين ضمانت نامه را در وجه يا حواله كرد                                                               نمايد ،    ن

 پرداخت كند.                                           

ه اعتبـار اطل و از درجبخود به خود  ،مطالبه نشود ، ضمانت نامه در سررسيد                                              ت نامه در مدت مقرر از سوي    چنانچه مبلغ اين ضمان     

 ساقط است ، اعم از اين كه مسترد گردد يا مسترد نگردد.

ر صـورت ضـبط در اسناد فرآيند ارجاع كار و آگهي در روزنامه كثيرالانتشار ميسر خواهد بـود. ددرصورتي كه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر باشد با اعلام 

 ضمانتنامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.

 نام متقاضي

 موضوع ارجاع كار

 نام كارفرما/ذينفع نام متقاضي نام ضامن

 نام ضامن نام كارفرما/ذينفع

 نام كارفرما/ذينفع
 نام كارفرما/ذينفع

 نام كارفرما/ذينفع

 سه ماه تا آخرين تحويل پييشنهاد

 نام ضامن نام كارفرما/ذينفع

 نام ضامن متقاضي نام

 نام ضامن

نام كارفرما/ذينفع         

 نام كارفرما/ذينفع


