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 اسناد مناقصه 
 ماهشهرمركزي بندرواگذاري امور خدمات شهري منطقه پروژه : 

 
 

 مـدارك مـربوط به شـركت در مناقصـه : فصــل اول 
 

 دعوت نامه شركت درمناقصه -1

 معرفي نامه براي فروش اسناد مناقصه -2

 شرايط مناقصه  -3

 مندان درمعاملات دولتيكار هتعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخل -4

 تعهد نامه اجرا و پذيرش و مسئوليت هاي ناشي از مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان -5

 برگ پيشنهاد قيمت -6

 نمونه فرم بيمه نامه كارها -7

 نمونه فرم ضمانت نامه -8
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  اول مرحله –دعوتنامـه شركت درمناقصه عمومي 
 

 پيمانكار شركت /
بندرماهشـهر از  شوراي اسلامي شهر 24/04/1402و  ش/2484مورخ  28/01/1401ش /2222شماره  هايمجوز دبدينوسيله به استنا

 آن شركت دعوت مي شود كه درمناقصه عمومي با مشخصات زير شركت فرماييد.
  ماهشهرمركزي بندر واگذاري امور خدمات شهري منطقه  موضوع: -الف
 ريال 217/291/953/728: مبلغ اوليه –ب 
  ماه شمسي  12 مدت انجام كار: –ج 
 كارفرما: شهرداري بندرماهشهر –د 

 .شهرداري بندرماهشهرهري خدمات شمديريت به عهده واحد خدمات شهري با نظارت عاليه دستگاه نظارت:  -هـ 
ز اداره كـار و امـور يمنـي او گواهينامـه تعيـين صـلاحيت ا اداره كار و امور اجتماعي معتبر گواهي معتبر تأييد صلاحيتارائه  -ط

 (تصوير برابر با اصل)الزامي است. اجتماعي
 شرايط مناقصه

 مـورخ 18ساعت تا  27/04/1402از مورخ   Setadiran.irدرسامانه تداركات الكترونيكي دولت به نشاني  اسناد مناقصه -1
زگشـايي پاكـت هـا مـورخ با .شـود بارگـذاري 18ساعت   14/05/1402 در مورخها و پاكت  ارائه مي گردد؛ 01/05/1402
 مي باشد. 15/05/1402

ارائه پاكت الف بصورت فيزيكي قبل از جلسه بازگشايي به واحد حراست شهرداري واقع در ساختمان مركزي طبقـه اول  -2
 الزامي است.

ريـال )را بـه  36,447,664,561پيشنهاددهندگان مي بايست جهت تضمين شركت در مناقصه پنج درصد مبلغ اوليه (  -3
 از دو طريق ذيل ارائه نمايند:يكي 

 نزد بانك ملي شعبه شهرداري بندرماهشهر. 0105294167003يش واريز مبلغ فوق به حساب ف -الف
 بصورت ضمانتنامه بانكي بنام شهرداري بندرماهشهر. –ب 

ري ات شهخدمواقع در دفتر  02/05/1402 مورخ دوشنبهروز  10جلسه اي جهت بازديد از محل (سايت ويزيت)در ساعت  -4
ه شهرداري بندرماهشهر برگزار مي گردد. موارد مطرح شده در جلسه مذكور، مي بايست صورتجلسه و به امضاي هم

  حاضرين برسد.

 %70 حداقل كهيبندرماهشهر داشته باشند صرفاً درصورت يدر شهردار يگريقرارداد دمتقاضيان شركت در مناقصه اگر  -5
م با نا ديآن نبا رهيمد ئتيه ياعضا نيباشند. همچن ياز به شركت در مناقصه مشده باشد مج ياز مدت قراردادشان سپر

رارداد از مدت  ق %70شدن حداقل  يسپر زداشته باشند. شركت برنده تا قبل ا يقرارداد يبا شهردار گريد يشركت ها
 را ندارد. يشهردار حوزه خدمات شهري كدام از مناقصات چيحق شركت در ه زين

 
  سين صفريح                                                                                                                                         

 هرداربندرماهشهرش                                                                                                                                    
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 اولمرحله  -عمومي دعوت نامه شركت در مناقصه
 شركت / پيمانكار

 پروژه، اسلامي شهربندرماهشهر شوراي 24/04/1402مورخ ش /2484و  28/01/1402مورخ  ش/2222شماره  هايمجوزبدينوسيله به استناد 
 ز طريق مناقصه به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد.ا راماهشهر منطقه مركزي بندر واگذاري امور خدمات شهري 

 الف : روش انجام مناقصه 
 67490مصوبه مجلس شوراي اسـلامي و ابلاغيـه  شـماره  17/11/1383مورخ  130890انجام مناقصه براساس قانون برگزاري مناقصات شماره      

 انجام مي گيرد. 16/7/85مورخ  84136ري مناقصات به شماره قانون برگزا 12و آئين نامه اجرايي بند ج ماده  26/11/83مورخ 
 منطقه مركزي بندر  ماهشهر  واگذاري امور خدمات شهري:  ب : موضوع پروژه

 : ج: شرح مختصري از پروژه 
ني روب، چنگال زواگذاري امور خدمات شهري (شامل جمع آوري و حمل پسماند، جمع آوري و مديريت نخاله هاي ساختماني ، تنظيفات و رفت و 

بر، خيابان شست و شو (شامل مخازن زباله، معابه شيوه سنتي ،  لايروبي و حمل لجن كانال هاي روباز و سرپوشيده و آهك پاشي كانال هاي روباز ،
داشتي ، رويس هاي به) ، شستشوي جداول ، حفظ و نگهداري سساير مبلمان شهريها، تابلوها، گاردريل ها، سايه بان ها ، ايستگاه هاي اتوبوس و 

 واگذاري جايگاه دفن پسماند و ساير شرح خدمات مندرج در اسناد)اجراي طرح تفكيك از مبداء ، 
 پيش بيني شده است. ماه شمسي 12از زمان انعقاد قرارداد ، : د: زمان اجراي كار

عاون، و وزارت تمه هاي صادره از سوي شوراي عالي كار طبق بخشنا 1403توضيح: تعديل حقوق و دستمزد و مزاياي نيروي انساني در ابتداي سال 
ي تعديل تعلق دوات و ابزار كار، سود و هزينه هاي بالاسربه مبلغ ماشين آلات، ا 1403به پيمانكار پرداخت خواهد شد. در سالكار و رفاه اجتماعي 

 نمي گيرد.

 مي باشد .ريال  217/291/953/728 مبلغ برآورد اوليه اجراي كارهـ : مبلغ برآورد هزينه اجراي كار: 

 اعتبار پروژه از محل بودجه داخلي شهرداري تأمين مي گردد . و : محل تأمين اعتبار پروژه:

 تهيه كليه ماشين آلات ، ابزار كار و نيروي انساني مورد نياز به عهده پيمانكار است. ز : مصالح ، ماشين آلات و نيروي انساني:

ق: شـر –(شمال : جاده ترانزيتي از ايستگاه راه آهـن تـا ميـدان الغـدير  مركزي بندر  ماهشهر  حدوده شهري منطقهكل م ح : محل اجراي كار:
ان جنوب : بلوار هفده شهريور و جاده كشتارگاه و راه دسترسي به مجموعه تفريحـي خورسـيف تـا آرامسـت –ميدان الغدير تا آرامستان رضوان 

 هريور تا چهار راه چراغ قرمز مستغلات)غرب : انتهاي بلوار هفده ش –رضوان

 شهرداري بندرماهشهر . ط : كارفرما و دستگاه مناقصه گزار:

 ري)مديريت خـدمات شـهنظارت بر اجراي تعهدات پيمانكار از طرف كارفرما به عهده واحد خدمات شهري (با نظارت عاليه  ي : دستگاه نظارت :
 واگذار شده است.

 ششصد و شصت و چهـارميليون و  چهارصد و چهل وهفتميليارد و  شش سي و( ريال 561/664/447/36 معادل :ك : تضمين شركت در مناقصه
تادايران سدر سامانه مي باشد كه بايد به يكي از صورت هاي مشروحه زير همراه با اسناد مناقصه، در پاكت الف  ريال) پانصد و شصت و يكهزار و 

 شود. بارگذاري
 نزد بانك ملي ايران به نام شهرداري بندرماهشهر.  0105294167003ه مزبور به حساب سيبا شماره رسيد بانكي واريز وج )1
 ضمانتنامه بانكي به نفع كارفرما. )2

تبصره :     پيشنهاد فاقد تضمين ، تضمين هاي كمتر از ميزان مقرر ، چك تضمين شده،چك مسافرتي و يا چك در گـردش و چـك شخصـي بـه 
ي سه مـاه ل نمي باشد. مدت اعتبار ضمانت نامه هاي بانكي بايد حداقل سه ماه پس از تاريخ افتتاح پيشنهادها بوده و براهرشكل ممكن قابل قبو

 ديگر نيز قابل تمديد باشد و علاوه برآن ضمانت نامه هاي بانكي بايد طبق فرم هاي قابل قبول تنظيم و صادر شود.
 

 سين صفريح                                                                                                                                       
 هردار بندرماهشهرش                                                                                                                                
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 »ط مناقصه شراي« 
 بندر ماهشهر واگذاري امور خدمات شهري منطقه مركزي موضوع مناقصه :

 علاوه بر مراتبي كه در دعوتنامه اين مناقصه ذكر گرديده شرايط زير نيز در اين مناقصه مورد عمل قرار خواهند گرفت.     
بط با مجرب، توان مالي، تجربه و سابقه كافي و مرتنيروي متخصص وكادرفني  ماشين آلات، امكانات، شخصيت حقوقي، شرايط متقاضي:
 ايمني ارائه گواهينامه تعيين صلاحيت وگواهي تعيين صلاحيت از اداره كار و امور اجتماعي موضوع مناقصه ، 

 شرايط شركت در مناقصه :
رتيب بعد ت، به  Setadiran.irدر سامانه تداركات الكترونيكي دولت به نشاني داوطلب مشاركت در مناقصه بايد پيشنهاد خود را  .1

 تنظيم و در موعد مقرر به دستگاه مناقصه گزار تسليم كند.

مين يا است كه بر حسب مورد در داخل يكي از سه پاكت تض 5و  4، 3منظور از پيشنهاد مناقصه تمام اسناد و مدارك مشروحه در بند  .2
 مت يا (پاكت ج) قرار مي گيرد.(پاكت الف)، پاكت رزومه شركت يا (پاكت ب) و پاكت پيشنهاد قي

م به ذكر مه (لازمدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (الف) قرار داده شود عبارتند از : تضمين شركت در مناقصه مطابق شرح مندرج در دعوتنا .3
اري مركزي شهرداست ارائه فيزيكي تضمين شركت در مناقصه قبل از بازگشايي پاكت ها به واحد حراست واقع در طبقه اول ساختمان 

 الزامي مي باشد.)
 مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (ب) قرارداده شود عبارتند از : .4

رونوشت مصدق اساسنامه و آگهي تأسيس و آخرين تغييرات و آخرين آگهي در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاد دهنـده بـراي اسـناد  4,1
  مالي و تعهدآور.

انتنامه (فرم ضم كه به ضميمه دعوتنامه براي پيشنهاددهندگان ارسال يا به آنها ارائه گرديده است شاملدفترچه حاوي كليه اسناد و مدارك  4,2
ه اجرا عهد نامتها، شرايط مناقصه، برگ تعهدنامه پيشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي، 

 اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان ، نمونه فرم بيمه نامه ها) و پذيرش مسئوليت هاي ناشي از مقررات و

 ياز اداره كار و امور اجتماع يمنياخدماتي و  تيصلاح نامهيبرابر با اصل گواه ريتصو 4,3

 مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (ج) قرار داده شوند عبارتند از : .5
عدد  نهاد بهشد. (توضيحاً : پيشنهاد قيمت بايد به صورت مبلغ كامل پيشبرگ پيشنهاد قيمت كه بايد طبق فرم مربوطه تكميل شده با 5,1

 و حروف باشد)

 آناليز قيمت پيشنهادي بر اساس اسناد و مدارك مناقصه  5,2

 پاكت ارزيابي : .6

 تكميل فرم ارزيابي پيمانكاران به همراه كليه مستندات و مدارك مورد نياز 6,1
محاسبه و  يمانكارمانكار تكميل نگرديده و امتياز مأخوذه با عنايت به اسناد پيوست، توسط پتذكر بسيار مهم: چنانچه فرم ارزيابي توسط پي

 درج نگردد، ساير اسناد ارزيابي بررسي نگرديده و نتيجه ارزيابي پيمانكار مردود خواهد بود.
 ر فني و كليديارائه سوابق اجرايي، ماشين آلات و تجهيزات، سوابق كاري و تحصيلي، نيروي انساني متخصص كاد 6,2
ذاري دم بارگبارگذاري فرم ارزيابي و مستندات مربوط به آن در فايل ارزيابي سامانه ستاد ايران الزامي مي باشد. لازم به ذكر است ع 6,3

 اطلاعات و مستندات جهت ارزيابي در قسمت مربوطه به عهده شركت كننده مي باشد  و موجب ابطال پيشنهاد مي گردد.

زگشايي خواهد را كسب نموده باشند ، با 50بي ، پاكت پيشنهادهاي مالي شركت كنندگاني كه در ارزيابي حداقل امتياز پس از انجام ارزيا 6,4
ركت شسته به گرديد . بديهي است پيشنهادات مالي شركتي كه در ارزيابي حائز حداقل امتياز لازم نگردد، بازگشايي نشده و به صورت درب

 كت كننده حق هيچ گونه اعتراضي در اين خصوص را نخواهد داشت.كننده تحويل خواهد گرديد و شر

. ته باشدپيشنهادهاي مناقصه بايد از هر حيث كامل و بدون شرط بوده و هيچ نوع ابهام ، خدشه ، عيب و نقص و قلم خوردگي نداش )6
داشتن نلاف شرايط مناقصه و يا درصورت وجود خدشه يا نقص دراسناد و مدارك مناقصه ، يا ارائه پيشنهاد مشروط ، مبهم و برخ

 تضمين كافي آن پيشنهاد مردود است.

مختار است. كارفرما اين حق را براي خود محفوظ مي دارد كه تمام يا تعدادي از  هاشهرداري در رد كليه يا قبول هريك از پيشنهاد )7
دي مبني بر امضاء پيمان با ارائه دهنده كمترين پيشنهادها را رد نمايد و به هيچ وجه مقيد به قبول پيشنهاد خاصي نبوده و نيز تعه
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قيمت پيشنهادي را ندارد ولذا ارائه دهنده كمترين قيمت پيشنهادي، لزوماً برنده مناقصه نبوده و برنده مناقصه به تشخيص كارفرما و 
 با توجه به جميع جهات تعيين و اعلام خواهد شد.

نساني ، نيروي اشرايط عمومي پيمان تصريح گرديده است: شامل كليه هزينه هاي قيمت پيشنهادي پيمانكار به همان ترتيبي كه در  )8
ا شرايط ي  ، هزينه هاي عمومي و سود و غيره خواهد بود مگر درموارد استثنايي كه صريحاً تجهيزات مصرفي ،انجام كارهزينه هاي 

 طريقه ديگري در اسناد مناقصه ذكر شده باشد.

 مربوطه ه مقررات مربوط به كارگران و قانون كار و بيمه هاي اجتماعي و آخرين مصوبات و قوانينپيشنهاددهندگان بايد نسبت ب )9
 هاي پيشنهادي خود منظور نمايند. آشنايي داشته باشند و آنها را رعايت نموده و در نرخ

ل ليل قبودطرف پيشنهاد دهنده  پرداخت كليه كسورات قانوني بعهده برنده مناقصه خواهد بود و تسليم پيشنهاد و امضاء مدارك از )10
 كسورات پرداخت و كسر كسورات قانوني مزبور از قيمت كل پيشنهادي مي باشد و كارفرما حق دارد ماليات، عوارض و بيمه و ساير

 قانوني متعلقه را از مطالبات (صورت وضعيتها) پيمانكار كسر و به حساب مراجع مربوط واريز نمايد.

 هرگونه ابهام مربوط به اسناد مناقصه را از واحد خدمات شهري پيگيري نمايند. شركت كنندگان در مناقصه )11

ايط هيچ گونه تصرف و تغييري نبايد در اسناد مناقصه صورت گيرد در غير اين صورت و يا در صورت عدم اجراي كامل مفاد شر )12
ن اشد چنيبيازي به هر نوع توضيح يا استدلالي مناقصه، پيشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و كارفرما حق دارد بدون اينكه ن

 پيشنهادي را مردود بداند.

ي واصله د نرخهاهرگاه در هنگام برگزاري مناقصه و يا بعد از آن وقوف حاصل شود كه پيشنهاددهندگان به زيان كارفرما تباني كرده ان )13
نكاران لف موقتاً و يا  براي هميشه از ليست پيمااز اين شركت كنندگان مردود تشخيص داده شده و اسامي پيشنهاددهندگان متخ

 حذف خواهد شد و موضوع نيز به معاونت برنامه ريزي و مديريت راهبردي رئيس جمهور اعلام خواهد شد.

د د خواهصه مسترچنانچه كارفرما به هرعلت از اجراي طرح يا انعقاد پيمان با پيمانكار برنده مناقصه منصرف گردد، تضمين برنده مناق )14
 شد دراينصورت برنده مناقصه حق هيچگونه ادعاي جبران خسارتي از اين بابت نخواهد داشت.

ونه لبه هرگنمايد و مطااد خود متحمل شده اند پرداخت نمي كارفرما هزينه هايي را كه پيشنهاد دهندگان بابت تهيه و تسليم پيشنه )15
 خسارتي دراين مورد مردود مي باشد.

 د ابلاغان است كه دربالاي دعوتنامه ذكر مي گردد و هرگونه مكاتبه اي كه به نشاني مذكور ارسال شونشاني پيشنهاد دهنده هم )16
 محسوب مي گردد.

ضمانت نامه  مبلغ قرارداد ضمانتنامه تعهد انجام كار اخذ خواهد شد. %10درزمان عقد قرارداد براساس آئين نامه معاملات، معادل  )17
 تمديد مي باشد.معتبر باشد و مادامي كه مدت قرارداد پايان نيافته، قابل  مذكور بايد تا پايان مدت قرارداد

 تبصره : هزينه هاي مورد لزوم جهت تمديد ضمانت نامه به عهده پيمانكار خواهد بود.

برگ رح ضروريست پيشنهاد دهندگان ضمن بازديد از محل اجراي كار و با درنظر گرفتن تمامي جوانب امر نسبت به ارايه قيمت بش )18
 پيشنهاد قيمت پيوست اقدام نمايند.

آن به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و درحساب  %10ازمبلغ ناخالص هريك از صورت وضعيت هاي ماهيانه شركت معادل  )19
ين زمان تأم، كه اين كسور در پايان قرارداد پس از تأييد دستگاه نظارت و ارائه مفاصا حساب از ساجداگانه اي نگهداري مي شود 

 اجتماعي و اداره كار و امور اجتماعي آزاد مي گردد.

ررات ون و مقپيمانكار مجاز به دادن هداياي نقدي و غيرنقدي به پرسنل شهرداري نبوده و درصورت گزارش اين گونه موارد، مطابق قان )20
 مربوطه برخورد خواهد شد.

كار يا له پيشنهاد دهنده در برگ پيشنهاد نرخ و با خودقيمت پيشنهادي كه ملاك بررسي قرارخواهد گرفت، مبلغي است كه بوسي )21
 خود نويس و بدون قلم خوردگي و با حروف نوشته ميشود .

ري اعلام ي شهرداهرگونه توضيح يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها كتباً  از سو )22
 خواهد شد.و جزو اسناد و مدارك پيمان منظور 

 دارد و شهرداري حق تغيير ، اصلاح يا تجديد در اسناد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهادها براي خود محفوظ مي )23
 ر تسليماگر چنين موردي پيش آيد مراتب را به دعوت شدگان ابلاغ مي نمايد و درصورتي كه پيشنهادي قبل از ابلاغ مراتب مزبو

 دهنده حق دارد تقاضاي استرداد آن را بنمايد.شده باشد پيشنهاد 
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اه رت دستگاز آنجا كه ممكن است تجديد نظر يا اصلاح در اسناد و مشخصات ، مستلزم تغيير مقادير يا نسبتها باشد ، در اين صو )24
نان ي كه آزد به نحومناقصه گزار مي تواند آخرين مهلت دريافت پيشنهادها را با اعلام كتبي به پيشنهاد دهندگان به تعويق اندا

 فرصت كافي براي اصلاح و تجديد نظر پيشنهاد خود را داشته باشند.
خود ،  يشنهاديبرنده مناقصه بايد حداكثر تا هفت روز پس از ابلاغ كارفرما به او ، با سپردن تضمين اجراي تعهدات براساس قيمت پ )25

            بط ضو در مناقصه ، بدون تشريفات قضايي به نفع شهرداري، به انعقاد پيمان مبادرت نمايد. در غيراين صورت تضمين شركت ا
م به نفر دو مي شود و حق هيچ گونه اعتراضي ندارد. درصورتي كه برنده مناقصه در مهلت پيش بيني شده حاضر به انعقاد پيمان نشود

 ردتضمين شركت  بالا، حاضر به انعقاد پيمان نشود ،عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد ياد شده 
برنده  از طرف مناقصه او هم به نفع شهرداري ضبط و مناقصه تجديد خواهد شد. قبل از انعقاد قرارداد يا تسليم ضمانت انجام تعهدات

 مناقصه سپرده نفر دوم مسترد نخواهد شد.

 ناقصه نفرات بعدي مسترد مي شود.وم مناقصه، تضمين شركت درمو دپس از تعيين نفرات اول  )26
ارفرما مدارك ارائه شده توسط پيشنهاد دهندگان مسترد نخواهد شد و درصورت نياز به اطلاعات بيشتر مي توانند به نشاني ك )27

 مراجعه نمايند.

صور كار ق ه انجامدر صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه پيمانكار، كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحو )28
خ ت به فسورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سر باز ميزند بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسب

كار حق قرارداد و ضبط ضمانت نامه حسن اجراي تعهدات و اخذ خسارت، طبق مقررات و جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و پيمان
 تراضي را ندارد.هيچ گونه اع

اند، به ازاي دريافت اخطار كتبي اول، به مدت سه گراني در سوابق اجرايي خويش، مشمول دريافت اخطار كتبي بودهچنانچه مناقصه )29
ه سباشند. همچنين در صورت داشتن اخطار دوم و سوم (با فواصل زماني بيشتر از ماه از شركت در مناقصات اين شهرداري محروم مي

اي كه مشمول اخطار كتبي بوده كليه اخطارها)، به ترتيب به مدت يك و سه سال ( از تاريخ تحويل موقت آخرين پروژه ماه جهت
گر به است) از شركت در مناقصات اين شهرداري محروم خواهد گرديد. بديهي است در صورت داشتن چهار اخطار و بيشتر، مناقصه

 باشد.اري محروم ميصورت دائمي از شركت در مناقصات اين شهرد
 به اين پيمان پيش پرداخت تعلق نمي گيرد. )30

 
 

 حسين صفري                                                     
 هرهردار بندر ماهشش                                                                                                                     

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 ت.) خوانده شد ؛ مورد قبول اساولاسناد مناقصه با موضوع واگذاري امور خدمات شهري منطقه ماهشهر مركزي(مرحله 

 

٧

 22/10/1337تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانوني منع مداخل كارمندان در معاملات دولتي مورخ 
 بندر ماهشهر شهري منطقه مركزي تواگذاري امور خدماپروژه  مربوط به مناقصه:

ولت در درمندان كاكه مشمول ممنوعيت مذكور درقانون منع مداخله  اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدين وسيله تأييد مي نمايد     
 يشنهاد ارائهنمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پ  1337معاملات دولت مصوب دي ماه 

 شده براي مناقصه فوق را مردود و تضمين شركت در مناقصه فوق را ضبط نمايد.
ط را مان مربوفوق تشخيص داده شود و به عنوان پيمانكار پيهمچنين قبول و تأييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاد دهنده برنده مناقصه      

در  ت مذكورامضاء نمايد و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان (تا تحويل موقت) به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعي
فسخ و  رداد راون فوق هستند دراين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آن ها محول كند كارفرما حق خواهد داشت كه قراقان

 رتميزان خسا . تعيينضمانت نامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ پيمان و تأخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد
 وارده به تشخيص كارفرما مي باشد.

بور گردد انون مزاين پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول ق     
ب فوق را ده مراتچنانچه اين پيشنهاد دهن مراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود ، بديهي است

ز فسخ پيمان ات ناشي بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوطه را ضبط نمايد بلكه خسارا
 هد نمود.و يا تأخير در اجراي كار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خوا

مستحق  رت تخلفمضافاً  اين كه پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد بر مجازات هاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و درصو     
 مجازات هاي مربوطه مي باشد.

 دهنده: تاريخ :          /      /                                                        نام پيشنهاد
 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده :

 
 

 تعهد نامه اجرا و پذيرش مسئوليت هاي ناشي از مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان
 بندر ماهشهر واگذاري امور خدمات شهري منطقه مركزيپروژه  مربوط به مناقصه:

هنده از هنده در آخر اين اوراق نشان دهنده اطلاع كامل اين پيشنهاد دنمايد كه مهر و امضاء مجاز اين پيشنهاد دبدين وسيله تأييد مي  -الف
 باشد. ، دستور العمل ها، بخشنامه ها و بطور كلي اسناد و مدارك نامبرده شده در بند ج  ذيل ميامتن قوانين، مصوبات، آئين نامه ه

 وسناد و مدارك اين مناقصه و پيمان است و متن و مفاد مايد كه اسناد و مدارك موضوع ذيل نيز جزو اتأييد مي نهمچنين بدين وسيله  -ب
 ترتيبات مقرر شده در آن ها در ارتباط با اين مناقصه و پيمان مورد قبول اين پيشنهاد دهنده تقبل و تعهد مي شود.

 ررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان.فهرست مق -ج
 نامه و مقررات حفاظتي كارگاه هاي ساختماني. آئين -1

 قانون مجازات عمومي در مورد حفظ آثار مذهبي يا ملي يا تاريخي. 127ماده  -2

 نمونه پيمان و شرايط عمومي پيمان. -3

 هيئت وزيران (موضوع انجام مناقصه براساس قانون برگزاري مناقصات).  17/11/83مورخ  130890تصويب نامه  -4

ارزشيابي و  نحوهدرمورد   16/6/82مورخ   101656/101و دستورالعمل اجرايي آئين نامه مذكور به شماره  19/12/1381مورخ   23331ت /63007مصوبه  -5
 انتخاب پيمانكار

 ساير مقررات جاري كه به هر نحو در ارتباط با اين مناقصه و پيمان و اجراي آن مي باشد. -6

 

 تاريخ:                                                       نام پيشنهاد دهنده:                       
 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده :

 
اين ل رد تأييد و قبومراتب مشروح در اين فرم در ارتباط با تكاليف و وظايف و اختيارات و مسئوليت هاي ناشي از اين پيمان و مناقصه، مو        

 مناقصه گزار و كارفرما نيز بوده و در اين مناقصه و پيمان بدان عمل خواهد شد.
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 برگ پيشنهاد قيمت
 بندر ماهشهر واگذاري امور خدمات شهري منطقه مركزيپروژه  موضوع مناقصه :

،  مناقصه ندرجات دعوتنامه شركت درامضاء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و م     
ل ا و قبوشرايط مناقصه ، شرايط خصوصي مناقصه و پيمان ، مشخصات فني عمومي ، فهرست مقادير و قيمت هاي برآوردي كار ، تعهد نامه اجر

مامي تور كلي طت دولتي و به مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان ، تعهد نامه عدم مشمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملا
ناقصه مورد م مدارك و اسناد مناقصه پس از بازديد كامل از محل كار و با اطلاع كامل از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ انجام كارهاي

 پيشنهاد مي نمايم كه :
ه ب( ...... ريال).................................عدد)....(به  با مبلغ كل پيشنهادي جداول پيوست براساس عمليات موضوع مناقصه فوق را  -1

 ام دهم.جنا ....... ريال................................................................................................................................................. حروف

  .مدارك مناقصه و طبق جداول پيوست ، در پاكت (ج) قرار داده اماسناد و آناليز قيمت پيشنهادي را بر اساس  -2

 
 (آناليز مبلغ كل ماشين آلات و نيروي انساني) 2 شماره مبلغ يك سال جدول

  )يعمليات لايروبي، جمع آوري و حمل لجن و آهك پاشي كانال هاي روباز و سرپوشيده به صورت سنت( 6 شماره مبلغ يك سال جدول

  نفر)226بابت كل نيروي انساني (لغ كل آزمايشات ادواري به ازاي يك سالمب

  مبلغ سود و هزينه هاي بالاسري

  جمع كل (ريال)

 
 چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و به عنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد مينمايم كه : -3

ت هفت ظرف مد در اسناد و مدارك مناقصه امضاء نموده همراه تضمين انجام تعهدات حداكثر الف) اسناد و مدارك پيمان را براساس مراتب مندرج
 روز از تاريخ ابلاغ به عنوان برنده مناقصه تسليم نمايم.

ارهاي كليه ك ب) ظرف مدت هفت روز از تاريخ ابلاغ ، كليه ماشين آلات و تجهيزات لازم را در محل كار مستقر ساخته و شروع به كار نمايم و
 موضوع پيمان را در مدت مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به اتمام برسانم.

 تأييد مي نمايم كه كليه ضمائم اسناد و مدارك مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب مي شود. -4
ن ا در ايچگونه اعتراضي راطلاع كامل دارم كه شهرداري براي واگذاري كار به هريك از پيشنهادها مختار است و  شركت كننده حق هي -5

 خصوص ندارد .

)  بند (ك تحت عنوان تضمين شركت در مناقصه و به منظور تعهد به امضاء و مبادله پيمان و تسليم تضمين اجراي تعهد ، تضمين موضوع -6
 دعوتنامه را به نفع كارفرما در پاكت (الف) تقديم داشته ام.

 
 

 نام و نام خانوادگي  و امضاء مجاز و مهر پيشنهاد دهنده :   تاريخ :                                  
 آدرس و تلفن تماس پيشنهاد دهنده :
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٩

 به پيوست ارائه گرديده است. آناليز حقوق و دستمزد نيروي انساني: 1جدول شماره 
 

 ) منطقه مركزي بندرماهشهر مناقصه واگذاري امور خدمات شهريماشين آلات و نيروي انساني  (آناليز مبلغ كل 2جدول شماره 
شيفت عنوان رديف

 كاري
تعداد

 (نفر/دستگاه)
 قيمت واحد ماهانه 

 قيمت كل ماهانه (ريال) جمع ماهانه (ريال) ريال)(

 پاكبان 1
110روزكار

15شب كار 
كسورات قانوني

 سرپاكبان 2
8روزكار

2شب كار 
كسورات قانوني

ون مكانيزه پرس حمل كامي 3
 شب كار تن) 6زباله (

دستگاه3
   بدون راننده

اپراتور6 
كسورات قانوني

كاميون مكانيزه پرس حمل  4
 شب كار تن) 6زباله (

دستگاه با  4
  راننده

اپراتور8 
كسورات قانوني

 كاميون پرس حمل زباله 5
 روزكار تن) 6(  

دستگاه3
   ون رانندهبد

اپراتور6 
كسورات قانوني

كاميون مخزن شوي مكانيزه  6
 روزكار هيدروليك

دستگاه1
  بدون راننده

  اپراتور 1 
  كسورات قانوني

كاميون مخزن شوي مكانيزه  7
 شب كار هيدروليك

دستگاه1
  بدون راننده

 اپراتور1 
كسورات قانوني

 روزكار كاميون جدول شوي  8
دستگاه با1

   راننده
كسورات قانوني

 روزكار نيسان واترجت 9

دستگاه2
   باراننده

   اپراتور 2 
كسورات قانوني



 
 

 ت.) خوانده شد ؛ مورد قبول اساولاسناد مناقصه با موضوع واگذاري امور خدمات شهري منطقه ماهشهر مركزي(مرحله 

 

١٠

 تانكر آب پاش 10
 شب كار ليتري) 6000( 

دستگاه1
  بدون راننده

  اپراتور 1 
كسورات قانوني

 اور روبازكاميون خ 11
 روزكار )تن 4(

دستگاه با4
   راننده

اپراتور4 
كسورات قانوني

 روزكار وانت نيسان جك دار 12
دستگاه با1

   راننده
كسورات قانوني

 جارو خياباني  مكانيزه 13
 روزكار دو جهته (چپ و راست زن) 

دستگاه1
   بدون راننده

كسورات قانوني

كسورات قانوني نفر5 روزكار پرسنل حراست 14

كسورات قانوني نفر5 روزكار راننده 15

نيكسورات قانو نفر5 شب كار راننده 16

 (روزكار) موتورسيكلت سه چرخ 17
دستگاه2

    باراننده
كسورات قانوني

 بابكت (روزكار) 18
دستگاه1

   باراننده

 كسورات قانوني

 پرايد سواري خودرو گشت 19
دستگاه با4

    راننده
كسورات قانوني

 كفي دار (روزكار) ورتراكت 20
دستگاه با3

    راننده

   كسورات قانوني

 پرسنل اداري 21
  كسورات قانوني    نفر 33

 كارگران تأسيسات 22
  كسورات قانوني    نفر 5

 س حقوقيكارشنا 23
   نفر 1

   كسورات قانوني



 
 

 ت.) خوانده شد ؛ مورد قبول اساولاسناد مناقصه با موضوع واگذاري امور خدمات شهري منطقه ماهشهر مركزي(مرحله 

 

١١

 ادوات و ابزاركار 24

 

 
  كسورات قانوني

 واگذاري جايگاه دفن پسماند 25

 نفر) 4نگهبان (
   نفر) 2شبكار (

 

   نفر) 2روزكار (
بيل مكانيكي 

چرخ  زنجيري با 
اسب  150قدرت 

 بخار با راننده

  دستگاه 1

لودر چرخ 
 با 300لاستيكي 

اسب  250قدرت 
بخار با راننده

  دستگاه 1

  كسورات قانوني

26 
اضافه كاري (عادي، تعطيل كاري و جمعه كاري) 

نفرات پاكبان و اپراتور شب كار و روزكار، 
سرپاكبان شب كار و روزكار، راننده شب كار و 
 روزكار، نگهبان شب كار و روزكار جايگاه دفن 

 
 

  كسورات قانوني

27 
جهت نفرات پاكبان و  كمك معيشتيزاياي م

اپراتور شب كار و روزكار، سرپاكبان شب كار و 
روزكار، راننده شب كار و روزكار، نگهبان شب كار 

 و روزكار جايگاه دفن

519/140/849 
 

  كسورات قانوني

 مزاياي كمك معيشتي پاكبانهاي لايروب 28
157/932/34  

   كسورات قانوني 
 )الي(رانهيكل مبلغ ماهجمع 29

 توضيحات:
 فصل دوم اسناد برآورد قيمت گردد. 2ماده  17ادوات و ابزار كار طبق بند      

 9بند نساني (ا پيمانكار موظف است حقوق و مزاياي نيروي انساني را طبق جدول آناليز حقوق و دستمزد نيروي انساني و شرايط مندرج در بخش شرح كار نيروي
 ل دوم اسناد) پرداخت نمايد.فص 1ماده 

 ساعت كار در روز محاسبه گردد. 7,5روز كاركرد و  30,5قيمت پيشنهادي ماهانه جهت نيروي انساني و ماشين آلات مي بايست براساس 
، اكباني پهااعي جهت نيروطبق بخشنامه هاي شوراي عالي كار و وزارت تعاون، كار و رفاه اجتم 1403تعديل حقوق و دستمزد نيروي انساني مربوط به سال

از سوي كارفرما و  نفر راننده معرفي شده 10، تأسيسات، كارشناس حقوقي، نگهبان جايگاه دفن، پرسنل حراست پاكبان هاي لايروب،سرپاكبان، اپراتور ماشين آلات،
 پرسنل اداري پرداخت مي گردد.

 زينه هاي بالاسري تعديل تعلق نمي گيرد.به مبلغ ماشين آلات، اداوات و ابزار كار، سود و ه 1403در سال 
سناد) و توضيح فصل دوم ا 1ماده  10و  9نيروي انساني (بندهاي كار ماشين آلات و  ح قيمت پيشنهادي ماشين آلات با توجه به تمامي شرايط مندرج در بخش شر

 فصل دوم اسناد برآورد گردد. 1ماده  5مندرج در بند  2شماره 
 فصل دوم اسناد محاسبه گردد. 1ماده  9بند  6و  5، 4) براساس توضيحات رديف هاي 2جدول شماره  26اضافه كاري (رديف برآورد ساعات و مبلغ 

 مراجعه شود. اسناد 25رديف  9بند  1توضيحات مشروح در فصل دوم ماده فوق به  جدول 28و 27درخصوص رديف 
 به بالا باشد.1400دستگاه  نيكي، جدول شوي و مخزن شوي مدل كاربريجارو مكابه بالا و  1395مي بايست سال پرس  هايكاميون مدل

 



 
 

 ت.) خوانده شد ؛ مورد قبول اساولاسناد مناقصه با موضوع واگذاري امور خدمات شهري منطقه ماهشهر مركزي(مرحله 

 

١٢

 ( به ازاي يك نفر) آناليز لباس كار :3جدول شماره 

 آناليز لباس كارپاكبان ، اپراتور، نگهبان جايگاه دفن و راننده

 (ريال)قيمت كل  (ريال)قيمت واحد  تعداد عنوان  رديف
     دست2 لباس كار 1

     جفت2 كفش 2

     جفت1 چكمه پلاستيكي 3

     دست1 باراني و بادگير دو تكه 4

     جفت13 دستكش نخي جنس مرغوب 5

     عدد2 كلاه پارچه اي آفتابگير 6

جفت 0,5 دستكش پلاستيكي ساق بلند  7      

 جمع كل يكسال 8

 مبلغ ماهيانه  9
 

 
 (به ازاي يك نفر) آناليز لباس كارنيروهاي لايروبي

  (ريال) قيمت كل (ريال) قيمت واحد  تعداد عنوان  رديف
    دست2 لباس كار 1

    جفت2 كفش 2

    جفت2 چكمه پلاستيكي 3

    دست1 باراني 4

    دست1 نيم تنه 5

    عدد2 كلاه پارچه اي آفتابگير 6

دستكش نخي جنس مرغوب 7
     جفت 24 و مناسب لايروبي 

    جفت6 تيكي ساق بلنددستكش پلاس 8

   جمع كل يكسال 9

   مبلغ ماهيانه 10

     

 (به ازاي يك نفر) آناليز لباس كار سرپاكبان ها

 (ريال)قيمت كل  (ريال)قيمت واحد  تعداد عنوان  رديف
    دست2 لباس كار 1

    جفت2 كفش 2

    جفت1 چكمه پلاستيكي 3

    دست1 باراني 4

    عدد2 ارچه اي آفتابگيركلاه پ 5

 جمع كل يكسال 7

 مبلغ ماهيانه 8



 
 

 ت.) خوانده شد ؛ مورد قبول اساولاسناد مناقصه با موضوع واگذاري امور خدمات شهري منطقه ماهشهر مركزي(مرحله 

 

١٣

 : آناليز ادوات و ابزار 4جدول شماره 
 قيمت كل (ريال) قيمت واحد (ريال) تعداد/مقدار عنوان رديف

      جارو چوبي1

      دسته جارو 2

      بيل 3

      دسته بيل 4

      چنگال 6

      كلنگ 7

      فرغون 8

      ليتري80مخزن چرخدار پلاستيكي 9

      مايع ضدعفوني شستشوي مخازن 10

      جرمگير سرويس بهداشتي 11

      مايع دستشويي 12

      تي آب جمع كن 13

   آب و يخ كارگران 14

 تجهيزات ايمني شامل مخروط ايمني با برچسب شبرنگ  15
  ن مشغول كارند، نوار خطر و ساير موارد حسب نيازتابلو هشدار كارگرا

16 
لجن كش

   ( جهت تخليه چاه سرويسهاي بهداشتي عمومي و دفع آبهاي سطحي حسب نياز)  
   تعميرات سرويس هاي بهداشتي  17
   جمع كل در سال (ريال) 18
   قيمت ابزار در ماه (ريال) 19

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ت.) خوانده شد ؛ مورد قبول اساولاسناد مناقصه با موضوع واگذاري امور خدمات شهري منطقه ماهشهر مركزي(مرحله 

 

١٤

 1402اليز حقوق و دستمزد نيروهاي پاكبان لايروبي سنتي منطقه مركزي بندرماهشهر سال : آن5 جدول شماره

 پاكبان لايروب روزكار عنوان رديف
    

 1،961،236 مزد شغل 1
 324،948 پايه سنوات 2
 69،728،639 دستمزد ماهانه 3
 9،000،000 حق مسكن 4
 11،000،000 بن 5
 7،962،426 حق اولاد 6

 اضافه كار 7
      ( عادي، جمعه كاري و تعطيلي)

     5،715،462 روز )2,5سنوات (  8
 11،430،924 عيدي 9

      ذخيره مرخصي 10
 لباس كار 11

 1،666،667 سبد ارزاق 12

     875،000 پاداش موردي 13

جمع كل 14
      درج شود)(ب) 6جدول شماره 13(در رديف 

 
     توضيحات:

    فصل دوم اسنادمي باشد. 1ماده  9بند  12تامين لباس كار طبق رديف 

 نهروز در سال قابل بازپرداخت مي باشد.(كسري حجم كار روزا 9قانون كار حداكثر  66محاسبه ذخيره مرخصي طبق ماده 
 مربوط به كارگراني كه از مرخصي استفاده مي نمايند از محل اضافه كار ساير كارگران جبران مي گردد.) 

    فصل دوم مي باشد. 1ماده  9بند  24جدول فوق موضوع رديف  13رديف 

 

 
 
 
 

 



 
 

 ت.) خوانده شد ؛ مورد قبول اساولاسناد مناقصه با موضوع واگذاري امور خدمات شهري منطقه ماهشهر مركزي(مرحله 

 

١٥

 كانال هاي روباز و سرپوشيده :  پيشنهاد قيمت عمليات لايروبي، جمع آوري و حمل لجن و آهك پاشي  6جدول شماره 
 بصورت سنتي در مدت يكسال

 متوسط كاركرد ماهانه شرح عمليات رديف
 (مترطول)  

 مقدار كل كاركرد
 (متر طول) 

مبلغ واحد كاركرد 
 هر متر طول (ريال) 

 مبلغ كل كاركرد
 (ريال)

1 
لايروبي، جمع آوري و حمل لجن كانالهاي 

 روباز و سرپوشيده
8،520 102،240 

    

     66،000 5،500 آهك پاشي كانال روباز 2

   جمع كل عمليات لايروبي، جمع آوري و حمل لجن و آهك پاشي كانالهاي روباز و سرپوشيده به ازاي يكسال 3
            

            

 : آناليز قيمت عمليات  لايروبي سنتي كانال هاي روباز و سرپوشيده 6آناليز جدول شماره 
 مترطول كاركرد ماهانه) 8520رض متوسط (با ف

 الف): ادوات و ابزار كار مورد نياز لايروبي 

 قيمت كل (ريال) قيمت واحد ( ريال ) تعداد/مقدار عنوان  رديف
      بيل پارويي 1

      متري 4بيل كج  2

      دسته بيل  3

      چنگال 5

      كلنگ 6

      فرغون 7

8 
 1200ات و ابزار كار مورد نياز شامل ( منتيل ساير ادو

     لوله سبز سيم بكسل، صفحه و لاستيك ، طناب، پله و ...) 

     آب و يخ كارگران  9

   جمع كل ادوات و ابزاركار به ازاي يكسال 10
   جمع كل ادوات و ابزاركار به ازاي يك ماه  11

            

            

            

            

            

            

          

          



 
 

 ت.) خوانده شد ؛ مورد قبول اساولاسناد مناقصه با موضوع واگذاري امور خدمات شهري منطقه ماهشهر مركزي(مرحله 

 

١٦

        

          

        

      

          
    

     

 ب): ماشين آلات و نيروي انساني  مورد نياز لايروبي، جمع آوري و حمل  لجن

 ال)قيمت واحد (ري تعداد (دستگاه/نفر) عنوان  رديف
قيمت كل ماهانه 

 (ريال)
     1 تراكتور كفي دار 12

13 
 پاكبان لايروب

 4 ) 5(طبق جدول شماره 
    

   جمع ماشين آلات و نيروي انساني به ازاي يك ماه 

15 
 )14و  11جمع كل ادوات، ماشين آلات و نيروي انساني (مجموع رديفهاي 

   و كسورات قانوني  به ازاي يك ماه 

16 
 ت اجراي هر متر طول لايروبي سنتي، جمع آوري و حمل لجن كانال روباز و سرپوشيدهقيم

   مترطول كاركرد ماهانه 8520با فرض متوسط 

          

 
 
  

 مترطول كاركرد ماهانه)5500ج):  آناليز قيمت عمليات  آهك پاشي كانال هاي روباز ( با فرض متوسط

 قيمت كل (ريال) (ريال) قيمت واحد تعداد/مقدار عنوان  رديف

1 

واترجت مجهز به مخزن فايبرگلاس 
 ليتري جهت آهك پاشي500حداقل 

 ) %20( مخلوط شيرآهك 
 دستگاه 1

     ساعت كاركرد)3(

      آهك  2

   جمع كل و كسورات قانوني به ازاي يك ماه  3

4 
 قيمت اجراي هر متر طول آهك پاشي كانال روباز 

   مترطول كاركرد ماهانه) 5500(با فرض متوسط  

 توضيح: تامين سوخت و هزينه هر گونه تعمير و نگهداري ماشين آلات بر عهده پيمانكار مي باشد. 

 تعديل حقوق و دستمزد پاكبانهاي لايروب طبق بخشنامه هاي شوراي عالي كارو وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي پرداخت  1403در سال 
 ر موارد مشمول هيچگونه تعديل نمي باشند. مي گردد. ساي
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١٧

 دفن بهداشتي پسماند  1: قيمت پيشنهادي ماشين آلات مورد نياز در زمان بهره برداري از سلول شماره 7جدول شماره 
 توضيحات قيمت ماهانه(ريال)تعداد(دستگاه)عنوان رديف

 - 1 بلدوز چرخ زنجيري با راننده 1
 از سلول، در يعلاوه بر استفاده در زمان بهره بردار 1 رانندهتن با  16كمپرسي  2

 انتقال پسماندها استفاده  جهت زين يبارندگ اميا
 گردد. يم

محل آبگيري: بندرماهشهر و محل مصرف جايگاه  1 ليتري با راننده 10000تانكر آب پاش  3
محور ماهشهر  12دفن پسماند واقع در كيلومتر 

 اميديه
  انونيكسورات ق 4
  جمع كل ماهانه 5

تغيير شيوه دفن  دفن بهداشتي پسماند در دست اقدام است، لذا در زمان بهره برداري از آن و 1با توجه به اينكه اجراي سلول شماره :  1توضيح 
تگاه كمپرسي دس 1ارفرما) و دستگاه تانكر آب پاش (طبق اعلام نظر ك 1دستگاه بلدوزر چرخ زنجيري،  1پسماند، ماشين آلات مورد نياز شامل 

همچنين  ) و2ره خواهد بود. لازم به ذكر است پس از آغاز بهره برداري سلول دفن بهداشتي، كاركرد بيل مكانيكي و لودر (قيد شده در جدول شما
دها به بخشي از پسمان) به اين صورت است: چنانچه حسب نياز و تشخيص كارفرما لازم باشد كه 7تانكر آب پاش (قيد شده در جدول شماره 

، هزينه ه نمايدصورت سنتي و ترانشه اي دفن گردند يا از اين ماشين آلات به صورت مقطعي براي ساير عمليات مورد نياز در جايگاه دفن استفاد
بت كاهش آلات (بامبلغ پيشنهادي در قرارداد به ازاي هريك از ماشين  %15پس از كسر اين ماشين آلات صرفاً پس از ابلاغ كتبي كارفرما 

ورت عدم پرداخت مي گردد. بديهي است درصبراساس ساعات كاركرد ماشين مطابق با دستور كار كتبي دستگاه نظارت و استهلاك ماشين آلات) 
 اعلام نياز كارفرما، بابت بيل مكانيكي، لودر و تانكر آب پاش هزينه اي پرداخت نمي گردد.

ابلاغ به  ماند و پس ازسدر زمان بهره برداري از سلول شماره يك دفن بهداشتي پصرفاً  7دول شماره قيمت پيشنهادي مندرج در ج:  2توضيح 
 كار، قابل پرداخت خواهد بود. لذا اين مبلغ در مبلغ كل پيشنهادي پيمانكار (برگ پيشنهاد قيمت) لحاظ نمي گردد.انپيم

 
 رت راه اندازي سكوي انتقال پسماند: قيمت پيشنهادي تريلي  كمپرسي صرفاً  در صو 8جدول شماره 

 توضيحات   قيمت ماهانه (ريال) تعداد (دستگاه) عنوان رديف

 تريلي كمپرسي   1
كمپرسي اضافه )  1( با  

 ن نباشد.ت 20ظرفيت كمپرسي زير -1   1
 باشد. 1395دل تريلي (كله) بالاي سال  م-2
به بالا، لبه دار با پوشش  1398مپرسي ( ساخت ك-3

 درصدي از نشت شيرابه)100و محافظت  توري
   كسورات قانوني  2

 جمع كل ماهانه (ريال): 

كور، ايستگاه مذ با عنايت به اينكه كارفرما در نظر دارد سكوي موقت انتقال پسماند احداث نمايد، لذا در صورت راه اندازي: 1توضيح شماره 
رايطي كه شتأمين يك دستگاه تريلي كمپرسي و شرح كار مربوطه را (طبق  اله شبكار،دستگاه كاميون پرس حمل زب 2ضمن كاهش تعداد كارفرما 

براساس  ذكور رامتوسط دستگاه نظارت تعيين مي گردد.)كتباً به پيمانكار ابلاغ  مي نمايد. پس از ابلاغ كارفرما، پيمانكار موظف است دستگاه 
ركرد و ي است عدم تامين و يا كسركاركرد دستگاه مذكور مشمول كسورات عدم كاتأمين نمايد. بديه 8قيمت پيشنهادي خود در جدول شماره 

هداشتي در مي گردد. ضمناً جرائم مربوط به عدم رعايت ضوابط زيست محيطي و ب 8كسر كار مطابق با قيمت پيشنهادي جدول شماره  %50جرائم 
 شرح كارابلاغي دستگاه نظارت قيد    مي گردد.

پس از  صرفاً درصورت احداث و بهره برداري از سكوي موقت انتقال پسماند و 8پيشنهادي مندرج در جدول شماره  قيمت: 2توضيح شماره 
 د.ابلاغ به پيمانكار، قابل پرداخت خواهد بود. لذا اين مبلغ در مبلغ كل پيشنهادي پيمانكار(برگ پيشنهاد قيمت) لحاظ نمي گرد
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 نمونه فرم بيمه نامه كارها
 بندر ماهشهر واگذاري امور خدمات شهري منطقه مركزيپروژه صه: مربوط به مناق

ردد در اين پيشنهاددهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدين وسيله تاييد مي نمايد كه چنانچه به عنوان برنده مناقصه فـوق انتخـاب گـ
ومي شـرايط عمـ 21يط مناقصه وماده موقع عقد قرارداد آن قسمت از عمليات موضوع قرارداد مناقصه مزبور را به طوري كه در شرا

بـه  پيمان پيش بيني شده است در مقابل خطرات احتمالي مربوط به اجراي عمليات نزد يكي از شركتهاي بيمه مورد قبول كارفرمـا
 شرح جدول زير بيمه نمايد.
 هزينه بيمه مبلغ كل مورد بيمه حوادث موضوع بيمه عمليات موضوع بيمه

    
    
    

 
 ست.اتاييد مي نمايد كه جدول فوق الذكر بااطلاع كامل از نرخ بيمه و فرانشيز و غيره تكميل و در پاكت ب تسليم شده ضمناً 

ا هر علت همچنين تاييد مي شود در موقع مبادله قرارداد بيمه نامه مربوطه تنظيم و تسليم گردد و چنانچه به علت تشريفات بيمه ي
ر آن گـاه ماه پس از مبادله قرارداد مكلف به تسليم بيمه نامه مربوط بوده و در صورت تـاخي 3ثر ديگر اين امر ميسر نشود تا حداك

وادث سوئي خواهد نمود و البته چنانچه در اين خلال حشرايط عمومي پيمان راساً در اين مورد اقدام  21دستگاه اجرايي مطابق ماده 
 يد اين پيشنهاد دهنده مسئول خسارات ناشي مي باشد.پيشامد نمايد كه به عمليات انجام شده آسيب وارد نما

 
 پيشنهاددهنده:      تاريخ:        /     / 

 
 نام ونام خانوادگي و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پيشنهاددهنده:
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 ضمانت نامه شركت در فرآيند ارجاع كار 
 ( كار برگ شماره يك)

 با شناسه حقيقي / حقوقي                                               به نشاني :                        كدپستي                                  نظر به اينكه                    

 كت نمايد.مايل است در ارجاع كار/مناقصه/ مزايده                                                                       شر

 ريال تضمين تعهد مي نمايد  از                                           درمقابل                                             برابر مبلغ                                                            

به                                               اطلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع    چنانچه                                         

ان ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات/ معاملات درج شده و مشارٌاليه از امضاي پيمان مربوط يا تسليم ضمانتنامه انجام تعهدات پيم

ريال هرمبلغي را كه                                         مطالبه نمايد ، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي     موده است ، تا ميزان            استنكاف ن

نامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا بدون اينكه احتياجي به اثبات استنكاف يا اقامه دليل و يا صدور اظهار                                    واصله از سوي 

 قضايي داشته باشد ، در وجه يا                              حواله كرد                                                بپردازد.

 معتبر مي باشد.                                      مدت اعتبار اين ضمانت نامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز                                     

                                    ايـــن مـــدت بنـــا بـــه درخواســـت كتبـــي                                             بـــراي حداكثرســـه مـــاه ديگـــر قابـــل تمديـــد اســـت و      

نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانت نامه را تمديد كند و يا                                                 موجب اين تمديد                      درصورتي كه                    

متعهد اسـت بـدون اينكـه احتيـاجي بـه                 را فراهم نسازد  و                                              را موفق به تمديد ننمايد ،                              

 ند.مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در اين ضمانت نامه را در وجه يا حواله كرد                                             پرداخت ك

امه در سررسيد ، خود به خود باطل مطالبه نشود ، ضمانت ن                    چنانچه مبلغ اين ضمانت نامه در مدت مقرر از سوي                                  

 و از درجه اعتبار ساقط است ، اعم از اين كه مسترد گردد يا مسترد نگردد.

خواهد بـود.  ار ميسردرصورتي كه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر باشد با اعلام در اسناد فرآيند ارجاع كار و آگهي در روزنامه كثيرالانتش

 در صورت ضبط ضمانتنامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.

 

 
 

 نام متقاضي

 موضوع ارجاع كار

 نام كارفرما/ذينفع نام متقاضي نام ضامن

 نام ضامن رما/ذينفعنام كارف

 نام كارفرما/ذينفع

 نام كارفرما/ذينفع

 نام كارفرما/ذينفع

 سه ماه تا آخرين تحويل پييشنهاد

 نام كارفرما/ذينفع

 نام ضامن

 نام متقاضي

 نام ضامن

 نام ضامن

نام كارفرما/ذينفع         

 نام كارفرما/ذينفع
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 شرح خدمات و شرايط خصوصي قرارداد:  فصـل دوم
 : شرح خدمات قرارداد : 1ماده 

م مكن اقدام قينسبت به انجام آن به هر طرتواند  ي، كارفرما م مانكاريتوسط پ ليشرح خدمات ذ يها فياز رد كي***در صورت عدم انجام هر 
ال جرائم مندرج در يا اينكه نسبت به اعم ديكسر نما مانكاريپ يها نيتضم اياز مطالبات و  يبالاسر %15مربوطه را با احتساب  يها نهيهز هيو كل

 نيهمچن وبند  نيامترتب بر  يها نهيبه مبالغ و هزنسبت  مانكاريپ يصورت هر گونه ادعا ني. در اقرارداد اقدام نمايد (به تشخيص دستگاه نظارت)
 كارفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ بلا اثر خواهد بود. صينسبت به تشخ

 و يسانو عوامل ان يكار يسال و روزها يماه ها كيبه تفك مانيكل كار در طول دوره پ يلصيتف يموظف است برنامه زمان بند مانكاري***پ
. ديئه نماارا ابلاغ قرارداد خيهفته از تار كيمناطق و محلات شهر بندر ماهشهر را حداكثر ظرف مدت  هيآلات مورد استفاده جهت كل نيماش
س از نامه پبر نيكارفرما در نظر گرفته شود ا يبا هماهنگ يستيدر طول شبانه روز با فاتيپسماند و تنظ يجمع آور يزمان نامهاست بر يهيبد

 باشد. يم مانكاريكارفرما ، ملاك عملكرد پ توسط بيتصو
 تر و خشك : يو حمل پسماندها يجمع آور -1

تر و  يندهاپسما هي، روزانه كل يو به تعداد كاف ازياستاندارد و امكانات مورد ن زهيآلات مكان نيموظف است با استفاده از ماش مانكاريپ .1,1
اقع در دفن پسماند و گاهيو به جا يگردد جمع آور يدستگاه نظارت اعلام مكه توسط  يرا طبق ساعات جمع آور مانيخشك در محدوده پ

 .دياانتقال و به صورت روزانه نسبت به دفن آن اقدام نم هيديام -محور ماهشهر 12لومتر يك

به  1395 سالتن  ) مدل  6حداقل تيحمل زباله(با ظرف ژهيپرس و زهيآلات مكان نيبا ماش "حتما يستيبا يو حمل پسماند  م يجمع آور .1,2
ن ين نموددر صورت خرابي هر يك از ماشين آلات مكانيزه حمل پسماند ، پيمانكار موظف است بلافاصله نسبت به جايگز بعد انجام شود.

ه كار بآماده  يك دستگاه ماشين مكانيزه ويژه حمل پسماند اقدام نمايد. لذا پيمانكار مي بايست حداقل يك دستگاه پرس مكانيزه به صورت
مانكار ي به پير اختيار داشته باشد و هزينه مربوطه را در هزينه هاي بالاسري پيش بيني نمايد. بديهي است از اين بابت مبلغ اضافه اد

 پرداخت نمي گردد.
و  در شيفت شب انجام مي گردد 7و  6در حال حاضر جمع آوري و حمل پسماندها در كليه مناطق محدوده پيمان به استثناي فاز  .1,3

 است در كار موظف است حداكثر تا پايان شيفت كاري شب نسبت به جمع آوري و حمل پسماندها دركليه مناطق اقدام نمايد. بديهيپيمان
مع جي شب ، علاوه بر كسر كار ماشين آلات ، ميزان پسماندهاي كار فتيش  انيپادر مناطق  يبرخ يپسماندهاصورت عدم جمع آوري 

 مي گردد. 1بند جرائم  2آوري نشده مشمول رديف 

 د.روزانه سه مرتبه انجام شو يستيو بازارچه ها  با يمسافربر يها انهيتره بار, پا دانيبازار،  م يپسماندها يجمع آور  .1,4

ورت بابت هر صيراين در غ .دينما يو پاكساز زي، بصورت روزانه كاملاً تم هياطراف مخازن زباله را بعد از هر نوبت تخل  ستيبا يم مانكاريپ .1,5
 رد عدم پاكسازي ، مشمول جرائم عدم جمع آوري صحيح زباله خواهد شد.مو

 مازاد چگونهيد كه هباش يبه گونه ا يستيلازم  با يمنيا زاتيكار آزموده  به همراه ابزار كار و تجه يروهايو حمل پسماندها با ن يجمع آور .1,6
در  يتعايضا ومازاد  اينشود و يپسماندها به طور كامل جمع آور يكه در محل ياست در صورت يهينماند. بد يدر محل باق يعاتيپسماند و ضا

 خواهد شد.قرارداد  1ه ماد 1بند  رديف دوم بماند مشمول جرائم يباق لمح

 است. مانكاريبر عهده پ و حاشيه كانال ها  ها و معابر ابانيخ هيهرز حاش يو علف ها زارهايبردن ن نياز ب .1,7

 است. مانكاريبه عهده پ ديآ يسوانح بوجود م گرير اثر تصادف و دكه د عاتيو ضا شهيخرده ش يجمع آور .1,8

 ا،نشگاه ه، دايزشمساجد، رستوران ها ، هتل ها ، ادارات، مراكز آمو ،يدولت يسازمانها، ارگانها يپسماندها يموظف به جمع آور مانكاريپ .1,9
 خت نمي گردد.نكار پردار عنوان (مشاغل پر زباله و ... ) به پيماو از اين بابت هزينه اضافه اي تحت ه باشد يو ... م درماني – يمراكز بهداشت

 يراز ساعات جمع آو ريدر ساعات غ ايكنند و  ينم تيرا رعا يمسائل بهداشت ،در خصوص پسماندها  نيكه ساكن ييدر مكان ها  .1,10
ار ابلاغ پيمانك تگاه نظارت لازم بداند و بهدر هر زمان كه دس موظف است مانكاريپ ند،ينما يپسماندها  اقدام به خروج پسماند از منزل م

 نيتخلفبه م يضمن اخطار كتب نيساكن يتوجه يلازم را انجام دهد. در صورت ب يفرهنگ ساز يآموزش تراكت هاي  عيتوز قياز طر نمايد
مربوط  و اقدامات ها نهيهز شود. يريگيپ لاحيصمراجع ذ قيشركت از طر يپسماند موضوع توسط كارشناس حقوق تيريبه استناد قانون مد

 مانكاريبت به پبا نياز ا يپرداخت اضافه ا چيهندارد و  (اجراي طرح تفكيك از مبدأ) 11/1هزينه هاي موضوع بند  ، ارتباطي بهبند نيا به
 . رديگ يصورت نم
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تخليه  ر ، عدمند ، رعايت بهداشت معابمواردي كه در تراكت ها مي بايست اطلاع رساني شوند عبارتند از : اطلاع رساني ساعات جمع آوري پسما
ماند و ساير يريت پسنخاله ساختماني در مخازن زباله ، عدم تخليه پسماند به صورت فله و بدون كيسه زباله در مخازن زباله ، موارد مهم قانون مد

 موارد ابلاغي از سوي دستگاه نظارت.
از سوي  ت پس از دريافت ابلاغ كتبي كارفرما طبق شرح كار اعلام شدهپيمانكار متعهد اس  اجراي طرح تفكيك از مبدأ پسماندها:  .1,11

ايد. اين واحد ايستگاه بازيافت (تحويل پسماندهاي خشك شهري از شهروندان) اقدام نم 2دستگاه نظارت نسبت به راه اندازي و تجهيز 
اشد . د؛ مي بشملزوماتي كه در شرح كار ابلاغ خواهد  ايستگاه شامل يك دستگاه كانكس مجهز به كولر، ميز و صندلي اداري، ترازو و ساير

د را طبق ير موارپيمانكار مي بايست اقلام تشويقي از جمله گلدان گل، كتاب، كيسه زباله، كيسه نان، كيسه خريد، بسته هاي اينترنتي و سا
 د.ز شهروندان به آن ها تحويل نمايشرايط اعلام شده از سوي دستگاه نظارت تهيه و در ازاي دريافت پسماندهاي خشك تحويلي ا

ك ص كد اشتراپيمانكار موظف است بلافاصله پس از دريافت ابلاغ شروع به كار اجراي طرح تفكيك از مبدأ نسبت به كدگذاري و تخصي  :1تبصره 
اقدام  ه پيمانارس واقع در محدودبه خانوارهاي مناطقي از محدوده پيمان كه توسط دستگاه نظارت تعيين مي گردد و همچنين تمامي ادارات و مد

يك بار  فته ايموده هنمايد. همچنين پيمانكار موظف است طبق برنامه زمان بندي مشخص كه از قبل به خانوارها، ادارات و مدارس اطلاع رساني ن
ريافت اقدام و در ازاي د اتاق سازي شده نسبت به تحويل و جمع آوري پسماندهاي خشك از واحدهاي كدگذاري شده خودرويك دستگاه  توسط

 پسماند خشك، اقلام تشويقي تحويل نمايد.
         ه نظارتضمن هماهنگي قبلي با دستگا راه اندازي اوليه ايستگاه بازيافتبراي خريد تجهيزات و ملزومات پيمانكار مي بايست  : 2تبصره 

انجام  زينه هاي(به لحاظ كيفيت و قيمت) نسبت به خريد اقدام نمايد. هتوسط دستگاه نظارت  پيش فاكتور پيش فاكتور تهيه كرده و پس از تأييد
كارفرما  تعلق بهشده با ارائه مستندات پس از تأييد دستگاه نظارت قابل پرداخت مي باشد. تمامي تجهيزات خريداري شده پس از پايان قرارداد م

 يح و سالم به كارفرما تحويل نمايد.بوده و پيمانكار موظف است كليه تجهيزات و ملزومات را به صورت صح
 درآمد حاصل از فروش پسماندهاي خشك متعلق به پيمانكار است. : 3تبصره 
ورت صهزينه خريد اقلام تشويقي و هزينه هاي فرهنگ سازي و اطلاع رساني به عموم درخصوص اجراي طرح تفكيك از مبدأ (به  : 4تبصره 

 برعهده پيمانكار مي باشد.  %50برعهده كارفرما و   %50بروشور و بنر) 
ات تبديل ضايع ايستگاه بازيافت به مراكز درب منازل و ادارات و مدارس و انتقال پسماندهاي خشك از تامين خودرو جهت جمع آوري و:  5تبصره 

 به عهده و هزينه پيمانكار است.
: آمار  ي دقيق از اجراي طرح تفكيك از مبدأ پسماند شاملپيمانكار موظف است منضم به صورت وضعيت هاي ماهانه بانك اطلاعات: 6تبصره 

رآمد مع آوري شده به تفكيك نوع پسماند، ميزان دكدگذاري خانوارها، ادارات و مدارس تحت پوشش اجراي طرح، ميزان پسماندهاي خشك ج
اه ري (درب منزل يا تحويل به ايستگفروش پسماندهاي خشك جمع آوري شده، آمار اقلام تشويقي تحويل شده به شهروندان، روش جمع آو

 بازيافت ) و ساير اطلاعات مورد نظر دستگاه نظارت را ارائه نمايد.
 1بند  جرائم

 گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع الير000/000/10مبلغ آتش زدن پسماندها و يا آتش سوزي مخازن زباله، بابت هر مورد مشاهده -1
كنار مخازن زباله و  عاتيپسماند  و ضا يماندن اضافه ها يباق ايو  مانكاريپ يروهايو كامل زباله ها توسط ن حيحص يدر صورت عدم جمع آور-2
ه ر محل ديگر بو يا ه و يا درصورت نيمه خالي كردن مخازن زباله به ازاي هر كيسه زباله و يا هر مورد باقي مانده پسماند كنار مخازن محل ها ريسا

 گردد. يكسر  م مانكاريپ تي) از صورت وضع مبالغ مندرج در قرارداد( طبق  5گروه پاكبان نفر   1روزانه  دستمزد  %10ميزان 
نريزد. در  ابانيآلات  به سطح خ نيحركت ماش ريحاصل از پسماند در طول مس يها رابهيكه ش دينما اتخاذرا  يداتيموظف است تمه مانكاريپ-3
 گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع  الير 000/000/20در سطح معابر مبلغ  رابهيش زشير صورت بابت هر مورد مشاهده نيا ريغ
بار با مواد پاك  2يدستگاه نظارت حداقل هفته ا ميو با نظارت مستق مانكاريپ كارگاه زيدر محل تجه ستيبا يآلات حمل پسماند م نيماش-4

 گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع الير 000/500مبلغ  نيموضوع بابت هر ماش تيشستشو گردند و در صورت عدم رعا يكننده و ضد عفون
 نكهيضمن ا نديپسماند نما هيدفن اقدام به تخل گاهيجا ريدر مس ايمجاز و  ريآلات حمل پسماند در اماكن غ نيمشاهده گردد ماش كهيدر صورت-5

 قيند موضوع از طرگردد، به استناد قانون پسما يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع مهيجر به عنوان الير 000/000/10هر بار مشاهده مبلغ  يبه ازا
 ر صورتهدر  ديرا اعمال نما يحمل پسماند شركت نظارت كاف يموظف است بر عملكرد خودروها مانكاريخواهد شد. لذا پ يريگيپ ييمراجع قضا

در  ماارفرك صيباشد، تشخ يم مانكاريمجاز قطعاً متوجه و بر عهده پ رياماكن غ پسماند در هيبند و مشاهده تخل نيدر خصوص ا فتخل تيمسئول
 نخواهد داشت. ياعتراض چگونهيحق ه مانكاريخصوص اساس تخلف نافذ بوده و پ
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    از ن جريمهريال به عنوا 100,000,000ر اجراي طرح تفكيك از مبدأ (پس از دريافت ابلاغ شرح كار ) به ازاي هر ماه مبلغ ددرصورت تعلل -6
 صورت وضعيت ماهانه پيمانكار كسر مي گردد.

ضعيت ريال به عنوان جريمه از صورت و 20,000,000رائه بانك اطلاعاتي ماهانه ي اجراي طرح تفكيك از مبدأ پسماندها مبلغ درصورت عدم ا-7
 اهد شد.برابر مبلغ جريمه ماه قبل جريمه خو 2مربوطه كسر مي گردد. درصورت تكرار هربار به 

 رفت و روب :  -2
وزانه ر فاتيرفت و روب و تنظ نسبت به يلازم و كاف زاتيآلات و تجه ني، ماش يانسان يروين يريموظف است با بكارگ مانكاريپ .2,1

 شده يپاكساز وو روب  روز مناطق رفت اني، بلوارها و...اقدام و در پا يروها ، بافت تجار ادهي، معابر ، پ يفرع يو كوچه ها ياصل يها ابانيخ
 ه موردك يو رفت و روب مناطق فاتياست تنظ يهي.بددينما ليكار به دستگاه نظارت تحو دييمساحت كار انجام شده و تا نييرا جهت تع

 شد مشمول جرائم مربوطه خواهد شد.دستگاه نظارت نبا دييتا

طبق  را  مانيدر محدوده پساحت رفت و روب شده مترمربع م 800پيمانكار موظف است در پايان هر روز به ازاي هر پاكبان حداقل   .2,2
 . دياخذ نما تحويل وتاييد كاركرد دستگاه نظارت  به  يلصيبرنامه تف

 رفت و روب توسط ماشين جاروب مكانيكي مي بايست طبق برنامه زمانبندي به شرح ذيل مي باشد: .2,3
  ا ميدان آيلند وسط بولوار دانشگاه ، پل دانشگاه ت مسير رفت و برگشت ) : پل دانشگاه تا ميدان الغدير ، –شنبه ( سمت چپ

حسين، پل  ، بولوار جمهوري، ميدان دانشجو تا هتل ايرانيان، هتل ايرانيان تا شهرك امام6دانشجو، ميدان دانشجو تا پارك فاز 
 مترطول) 16300دانشگاه تا چراغ قرمز خيابان امام ضلع شمالي (جمع كل 

  دوس ت و برگشت): كمربندي حدفاصل ميدان كارگر تا پل دانشگاه، از پل دانشگاه تا پارك فرمسير رف –يك شنبه (سمت راست
 مترطول) 8500دفاصل پل دانشگاه تا ميدان الغدير(جمع كل ح -واقع در ضلع شمالي خيابان امام

  از  بولوار شهرداري آيلند –مسير رفت و برگشت): خيابان شريفي حدفاصل فرمانداري تا تقاطع منتظري  –دوشنبه (سمت چپ
دي  9ار بولو –ي از ميدان هسته اي تا هتل ايرانيان اتوبان آزاد -حد فاصل ميدان هسته اي تا سينما دريا –سينما دريا تا ميدان لنج 
 متر) 14900تا رستوران دا (جمع كل 

  ون تا ميدان شهيد فهميده يدان مارم -مسير رفت و برگشت): حدفاصل ميدان مارون تا ميدان كارگر –سه شنبه (سمت چپ– 
 17آيلند   -رات مصلي تا ميدان مخابشهريور به سمت آيلند بولوار  17(از بولوار  4انتهاي فاز  –ميدان شهيد فهميده تا ميدان مدرس 

 مترطول) 15800شهريور از ابتداي جاده مجيديه تا ميدان لنج (جمع كل 

 اصل ميدان كارگر به سمت ميدان مارون ، ميدان شهيد فهميده، ميدان ) : حدف مسير رفت و برگشت -چهارشنبه (سمت راست
 مترطول 10500حدفاصل ميدان مارون تا آرامستان رضوان (از مسير مركز معاينه فني) جمع كل  –مدرس، ميدان لنج 

 بنج شنبه : دستور كارهاي متفرقه 

  تل ه –ميدان دانشجو تا هتل ايرانيان  –دان دانشجو مسير رفت و برگشت) : حدفاصل پل دانشگاه تا مي –جمعه : (سمت راست
ا تز پل دانشگاه احاشيه خور   -اتوبان آزادي از هتل ايرانيان تا ميدان هسته اي  –بولوار جمهوري  –ايرانيان تا شهرك امام حسين 

 مترطول) 15700گل فروشي ياس (جمع كل 

بار و در طول  كيصبح  يدر طول ساعات شب ال ستيبا يماري در مناطق تج سطح شهراصلي  يابانهايرفت و روب معابر و خ .2,4
 3ر ) دزهيكانم نيآلات لازم (خاور و ماش نيتوسط ماش جمع آوري پسماند در اين محل ها  و رديبار انجام گ كيبعد از ظهر صبح الي  ساعات

 مرحله برداشت شود.
 .ود شانجام ي و طبق برنامه تفصيل زهيجاروب مكان نيتوسط ماش تسيبا يها ، اتوبان ها و بلوارها م يكمربند فاتيرفت و روب و تنظ .2,5
كارگردر  يروين كه ستيبا يو ... م يمسافربر ينالهايو تره بار، بازارچه ها، ترم وهيم دانيمنجمله بازار، م ياماكن عموم ير تمامد .2,6

 باشد) يم تميعابر داخل بازارچه ها هم جزء آجهت نظافت و رفت و روب حضور داشته باشد. (م مرحله در شبانه روز) 3( ساعت 24طول 
 يلصيگردد. ( طبق برنامه تف يآن جمع آور يتراش شده و گل و لا ليروزانه ب ستيبا يم ازيسطح شهر در صورت ن يوهايكان .2,7

 )  مانكاريپ
 يو رو ريآهك جهت ز دفن پسماند و دفن لاشه ها با استفاده از گاهيو انتقال آن به جا يو وحش ياهل واناتيلاشه ح يجمع آور .2,8

 لازم.لاشه ها به مقدار مورد 
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  2بند  جـرائـم
هر  يكار به ازا تيفيك دييعدم تا ايشده انجام نگردد ، بابت عدم انجام كار و  نييمناطق در زمان تع فاتيرفت و روب و تنظ كهيدر صورت-1

          كسر  رمانكايپ تياز صورت وضع مهيرج در قرارداد به عنوان جركارگر طبق مبلغ منديك دستمزد روزانه  درصد 2/0مترمربع عدم رفت وروب 
 گردد. يم
مكانيكي و يا عدم تأييد كيفيت كار ، علاوه بر كسر كاركرد ماشين جاروب ها و بلوارها توسط جاروب  يدر صورت عدم رفت وروب كمربند-2

      از  هميجر قيمت واحد پيشنهادي پيمانكار (مربوط به كاركرد جاروب ) %30جريمه، به ازاي هر كيلومتر عدم رفت و روب  %50مكانيكي و 
 گردد. يكسر م مانكاريپ تيصورت وضع

بابت هر مورد مشاهده مبلغ  ابانهايخ هيحاصل از رفت و روب معابر و به جا ماندن آنها در حاش يها خاكرو به يدر صورت عدم جمع آور-3
 گردد. يكسر م كارمانيپ تياز صورت وضع الير 000/500

 شـسـتـشـو :-3
ورد م اميا هير كلداند و نم يدر محل باق يكه آثار آلودگ يبا استفاده از مواد پاك كننده به نحو ريموارد ز يعبارت است از شستشو و پاكساز          
 ليحوروز به دستگاه نظارت ت انيپا را در لياز موارد ذ كيمشخص شده در هر  ريموظف است حداقل مقاد مانكاريكارفرما باشد.پ تيرضا

بخش   نيكاركرد مشمول جرائم ا يكسر زانيباشد م ليذ يمشخص شده در بندها ريكار انجام شده كمتر از مقاد كهياست در صورت يهيدهد.بد
 خواهد شد.

 انجام شود. مانكاريپ يلصيطبق برنامه تف ستيبا يم ليموارد ذ هيكل
 لازم . ندهيآلات و مواد شو نيمرتبه با استفاده از ماش 2 يزارچه ها هفته ااطراف و داخل بازار و با يشستشو .3,1
 طبق برنامه زمانبندي به شرح ذيل : ها با استفاده از تانكر ابانيخ هيروها و حاش ادهيپ يشستشو .3,2

  ع قرمز (جم ا تقاطع چراغخيابان امام ضلع جنوبي حدفاصل ميدان مدرس به سمت ميدان امام ، اطراف ميدان ت –شنبه : خيابان منتظري
 متر) 4200كل 

 يك شنبه : مناطق ذيل يك هفته در ميان 

ان سينما تا چهارراه خيابان طالقاني از ميد –كوچه دارايي  – 3بهمن از تقاطع خيابان امام تا تقاطع بولوار فاز  22نوبت اول : خيابان 
 مترطول) 4400چراغ قرمز تقاطع امام (جمع كل 

 5600(جمع كل  بولوار كوثر از ميدان مخابرات تا ميدان دانشجو –ل هتل ايرانيان تا پل دانشجو (بولوار دانشجو) نوبت دوم : حدفاص
 مترطول)

  دوشنبه : مناطق ذيل يك هفته در ميان 

ميدان  ولوار مصلي حدفاصلب -ي تا تقاطع ابوذرخيابان شريف -نوبت اول : خيابان باهنر از سمت خيابان منتظري تا تقاطع ابوذر
 مترطول) 4600مخابرات تا آژانس آسمان (جمع كل 

 مترطول) 3400پياده رو حاشيه پارك بهار (جمع كل  –نوبت دوم : خيابان سعيد مسير رفت و برگشت 
  سه شنبه : مناطق ذيل يك هفته در ميان 

خيابان  –خليلي  معصوم تا زبانكده 14ميدان  بولوار ابوذر از –معصوم  14نوبت اول : بولوار شهرداري حدفاصل بانك قوامين تا ميدان 
 مترطول)  4800(جمع كل  3چهارم غربي فاز 

ي خيابان ضلع غرب –خيابان فرهنگ شمالي و جنوبي  –نوبت دوم : خيابان وصال از تقاطع امام تا تقاطع مطهري مسير رفت و برگشت 
 مترطول) 2900شهريور (جمع كل  17مطهري از تقاطع خيابان وصال تا تقاطع 

 رطول)مت 3800اطراف بازار آبزيان (جمع كل  –ير رفت و برگشت) چهارشنبه : حدفاصل ميدان مدرس تا تقاطع آرامستان رضوان (مس 

  هيد جهاديخيابان طالقاني از چراغ قرمز تا نبش كوچه ش –پنج شنبه : خيابان امام ضلع شمالي حدفاصل چهارراه قرمز تا پل بصيرت 
 طول)متر 3900(جمع كل 

  تا  ل فروشي ياسپياده رو حاشيه خور از گ –اطراف مجتمع نگين  –جمعه : بولوار شورا از اداره اطلاعات تا ايستگاه گلستان آتش نشاني
 مترطول) 3150اطراف پارك مهرو ماه (جمع كل  –تا مدرسه نخبگان  11پياده رو نبش كلانتري  –پل دانشجو 

. يمخزن شو نيمواد پاك كننده و ماشاز مخزن ) با استفاده  يو خارج يروز ( سطح داخل عدد مخزن زباله در 45حداقل  يشستشو .3,3
 بار انجام شود.  2 يهفته ا ستيبا يپر تردد م يها ابانيمخازن زباله بازار و خ يشستشو
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ر د روز 2(حداقلمانكار طبق برنامه تفصيلي پيريوعلائم سرعت گ ادهيعابرپ يها ي،خط كشيوعلائم رانندگ ييراهنما يتابلوها يشستشو .3,4
 هفته ) 

 روز در هفته )  1( حداقل  مانيدر محدوده پ ييروشنا يها هيها و پا ليگاردر هيكل يشستشو .3,5
  روز در هفته ) 1اتوبوس (حداقل  يها ستگاهيبانها و اياكليه س يشستشو .3,6

 شستشوي جداول در محدوده پيمان طبق برنامه زمان بندي .3,7
  3بند  جـرائـم

هر  يبه ازاعلاوه بر كسر كاركرد ماشين (واترجت يا تانكر) ، كار ،  تيفيك دييدر صورت عدم تا ايبه موقع جداول و  يدم شستشودر صورت ع-1
 .گردد يكسر م مانكاريپ قيمت واحد يك ساعت كاركرد دستگاه (واترجت يا تانكر)جريمه از صورت وضعيت %30عدم انجام كار  لومتريك
هر مورد مبلغ  يكار،  به ازا تيفيك دييدر صورت عدم تا ايو  يتاكس -اتوبوس يها ستگاهيبان ها و ايدام از ساهر ك يبابت عدم شستشو-2

 گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع الير 1,000,000
 دييدر صورت عدم تا اي و هر مترطول خط كشي عابر پياده و سرعتگير ها و يو علائم رانندگ ييراهنما ياز تابلوها كيهر  يبابت عدم شستشو-3
 گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع الير  50,000هر مورد مبلغ  يكار، به ازا تيفيك
در صورت  مهيجر الير 50,000هر عدد عدم انجام كار مبلغ  ينشود به ازا تيرعا ييروشنا يها هيپا يشوتشس يبرنامه زمان كهيدر صورت-4

 شود. ياعمال م تيوضع
 %30عدم انجام كار  لومتريهر ك يبه ازا علاوه بر كسر كاركرد ماشين (واترجت)، نشود تيها رعا ليگاردر يشوتشس يبرنامه زمان كهيتدر صور-5

 كسر مي گردد. پيمانكار تيصورت وضع از مهيجرقيمت واحد پيشنهادي پيمانكار (مربوط به كاركرد واترجت ) 
و يا عدم تأييد كيفيت كار ، علاوه بر كسر كاركرد ماشين تانكر ، به ازاي هر كيلومتر روها  ادهيو پها  ابانيخ عدم شستشوي به موقع در صورت-6

 ردد.گقيمت يك ساعت كاركرد تانكر به عنوان جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي  %30كار  تيفيك دييعدم تا ايعدم انجام كار و 
 الير 500,000هر مخزن مبلغ  يكار به ازا تيفيك دييدر صورت عدم تا ايده در هر روز و مخازن به تعداد مشخص ش يدر صورت عدم شستشو-7

 كسر خواهد شد. مانكاريپ تياز صورت وضع
است در صورت استفاده نادرست در  يهيشود. بد يراستا دقت كاف نيدر ا ستيبا يبوده و م مانكاريپ فيوظا مخازن جزء يحفظ و نگهدار-8

ز ا دين جدمخز ديدر صورت مفقود شدن مخازن ، بابت هر مخزن مبلغ روز خر ايگردد و  بيكه منجر به هر نوع خسارت و آسمخازن  هيهنگام تخل
 يدعااهر گونه نسبت به قصور پيمانكار و عوامل وي نافذ است و در اين خصوص تشخيص دستگاه نظارت گردد. يكسر م مانكاريپ تيصورت وضع

لغ بلا اثر نظر مب رفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه ازاك صينسبت به تشخ نيبند و همچن نيمترتب بر ا يها نهينسبت به مبالغ و هز مانكاريپ
 خواهد بود.

 ايمناسب قرار ندارد و  گاهيمناسب خود قرار داده شوند. در صورت مشاهده هر مخزن كه در جا گاهيدر جا ستيبا يم هيمخازن زباله پس از تخل-9
كسر  مانكاريپ تي) محاسبه و از صورت وضعقراردادنفر اپراتور ( طبق مبلغ مندرج در  2معادل دستمزد روزانه  يا مهيموجب سد معبر باشد ، جر

 گردد. يم
 : يچنگال زن -4

ز را روبا ياهمصوب كانال  يبصورت روزانه و طبق برنامه زمانبند يو كاف ازيوادوات مورد ن روين يريموظف است بابكارگمانكاريپ .4,1
 . دينما يچنگال زن

 است . مانكاريبر عهده پ لجن) ياز هر گونه پسماند ( به استثنا يسطح يدفع آب ها يكانال ها هيكامل كل يپاكساز .4,2

 .دينما ليشده را به دستگاه نظارت تحو يمتر كانال رو باز پاكساز  5,000موظف است روزانه حداقل  مانكاريپ .4,3
   4بند  جرائم

كارانجام شده، به  تيفيك دييدرصورت عدم تاايمصوب انجام نگردد و يليصروباز طبق برنامه تف يكانال ها يدستوركارچنگال زن كهيدرصورت •
 يكسر م رمانكايپ تياز صورت وضع مهيبه عنوان  جر اسنادكارگر بر اساس مبلغ مندرج در يك دستمزد روزانه  درصد 2/0هر متر كانال  يازا

 گردد.
 دفن پسماند : گاهيجا يواگذار-5

 لازم است: ريدفن پسماند امكانات ز گاهيجا  جهت
 با رانندهاسب بخار  150با قدرت حداقل مكانيكي چرخ زنجيري  ليدستگاه ب كي 

 با راننده اسب بخار 250به قدرت موتور حداقل چرخ لاستيكي  300دستگاه لودر  كي 
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 نفر شب كار) 2نفر روزكار و  2( نفر نگهبان چهار    
   شرح كار جايگاه دفن:

 متر). 2-3(عمق ترانشه ها بين  پوشش خاك همراه باعمليات دفن روزانه پسماندهاي شهري ورودي به جايگاه ، به صورت ترانشه اي  -1

 امل سكوسكوي تخليه ويژه ايام بارندگي به محل ترانشه هاي دفن در ايام بارندگي و پاكسازي كنتقال پسماندهاي دپو شده در ا -2

 ودفن بهداشتي (جنب سايت تفكيك  1تقال و دپوي خاك هاي مازاد حاصل از حفاري ترانشه ها به محل مجاور سلول شماره ان -3
 پردازش پسماند)

 انتقال پسماندهاي ريجكتي از سايت تفكيك و پردازش پسماند به محل ترانشه هاي دفن(طبق ابلاغ دستگاه نظارت) -4

 ن و صدور قبض رسيد پسماندكنترل ماشين آلات ورودي به جايگاه دف -5

 جلوگيري از حضور و فعاليت زباله گردها در محل دفن پسماند -6

اند، حفظ، نگهداري و حراست از كليه تجهيزات و تأسيسات در تمامي بخش هاي جايگاه دفن از جمله سايت تفكيك و پردازش پسم -7
          نكار    تجهيزات برقي جايگاه دفن و ... برعهده پيماتجهيزات و متعلقات سلول شماره يك دفن بهداشتي، تجهيزات اتاق حراست، 

 مي باشد.

 به جبران تجهيزات و تأسيسات در هريك از بخش هاي جايگاه دفن پسماند، پيمانكار موظف و متعهد شدن درصورت سرقت و يا مفقود:  1توضيح 
چ گونه ر حق هير اساس خسارت وارده و برآورد آن نافذ بوده و پيمانكا(تشخيص كارفرما از نظ خسارت وارده و تأمين تجهيزات مفقودي مي باشد.

 اعتراضي در اين خصوص ندارد و مي بايست طبق برآورد كارفرما نسبت به جبران زيان وارده اقدام نمايد.)
هم زباله هايي كه  ( يه شده در جايگاهتن زباله در روز است. كل زباله هاي تخل 450مبلغ واگذاري جايگاه دفن پسماند بابت دفن حداقل :  2توضيح 

وند.)  قل مي شبصورت روزانه مستمر به جايگاه منقل مي شوند و هم زباله هايي كه بصورت موردي حسب دستور كار دستگاه نظارت  به جايگاه منت
داري در اان وقت يچ گونه پسماندي در پايمي بايست تا پايان وقت اداري به صورت بهداشتي دفن گردد. دفن پسماندها بايد به گونه اي باشد كه ه

 جايگاه دفن باقي نماند.
طابق با دفن بهداشتي پسماند (عمليات دفن بهداشتي پسماندهاي شهري به روش سطحي و م 1شرح كار نحوه دفن پسماند پس از بهره برداري از سلول شماره 

 استانداردهاي ابلاغ شده از سوي كارفرما) شامل:
 كيلوگرم بر مترمكعب  700تا  600ندها توسط بلدوزر تا دانسيته فشرده سازي پسما -1

 سانتي متر 15 – 40پوشش دهي پسماندها در پايان هر روزكاري با يك لايه خاك پوششي فشرده به ضخامت  -2

 پيشگيري از هرگونه آتش سوزي پسماند و اطفاء حريق هاي احتمالي -3

 شستشوي ادواري لوله هاي زهكش شيرابه -4

 به هاي توليدي به روش حوضچه هاي تبخيرمديريت شيرا -5

 ترميم نشست هاي احتمالي در توده هاي پسماند دفن شده -6

 مديريت رواناب سطحي در هنگام وقوع بارندگي و هدايت رواناب ها به خارج از محوطه دفن پسماند -7

 توضيح : تأمين خاك جهت پوشش روزانه پسماندها برعهده كارفرما مي باشد.
 5بند  جـرائم
رت وضعيت ريال به عنوان جريمه از صو 20,000,000روزانه مبلغ تا پايان وقت اداري  صورت عدم دفن بهداشتي و صحيح زباله هادر -1

 پيمانكار كسر مي شود.

ارائه  آناليز چنانچه هريك از دستگاه هاي مندرج در اين رديف كاركرد نداشته باشد ، علاوه بر كسر هزينه هر ساعت كاركرد (براساس -2
 مبلغ هر ساعت كاركرد نيز جريمه مي شود. %50ه ) ، شد

 : يساختمان ينخاله ها تيريو مد يجمع آور-6
ت ه عبارب. ( دينما يواگذار م مانكاريبه پ ليمشروح ذ طيرا طبق شرا مانيدر محدوده پ يساختمان ينخاله ها تيريو مد يجمع آور كارفرما

،  يياجرا فيا( وظ يساختمان ينخاله ها تيريمد فهيوظ مناقصه نيپسماند و بر اساس ا تيريدقانون م 7كارفرما به استناد تبصره ماده  گريد
 .دينما يم ضيتفو مانكاريو...) را به پ يحقوق

 گردد. يم رها يمعابر عموم مجاز و ريغ يكه در محل ها يفله و حجم يساختمان عاتيعبارتست از ضا يساختمان ينخاله ها .6,1

           يتبه صورت ضرب را مانيموجود در مناطق مختلف در محدوده پبلاصاحب  ساختماني يكارفرما نخاله هادر زمان شروع قرارداد ،  .6,2
 .ديانم يم ليبه پيمانكار تحو يساختمان ينخاله ها تيريشده را جهت مد يكرده و طبق صورتمجلس مناطق و محلات پاكساز يجمع آور
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             مانكاريشده باشد پ ختهير يحقوق اي يقيحق تيمربوط به شخص يخاله ساختمانن يكه در محل يمناطق ، در صورت ليپس از تحو .6,3
،  مايدنن يورآصاحب نخاله در مهلت مقرر اقدام به جمع  كهيساعته داده در صورت 24با مهلت  يبه طرف مقابل اخطار كتب عاًيسر ستيبا يم
مراجع  قيرطخود مراتب را از  يپسماند و توسط كارشناس حقوق تيريقانون مد 16و به استناد ماده  يپاكساز راموظف است محل  مانكاريپ

 .دينما يريگيپ يقانون
 . دينما يريجلوگ مانيدر محدوده پ يهر گونه نخاله ساختمان ختنيو نظارت روزانه از ر تيريموظف است با مد مانكاريپ .6,4

 مانكاريلذا پ باشد. يم مانكاريو صاحب دار در شهر بر عهده پبلاصاحب  يساختمان ينخاله ها يتمام تيمناطق مسئول ليس از تحوپ .6,5
له ونه نخاگرا از وجود هر  مانيمشخص در كل مدت قرارداد محدوده پ يزيو ادوات لازم و طبق برنامه ر زاتيتجه يريموظف است با بكارگ

 .دينما يكاملاً پاك حفظ و نگهدار يتمانساخ

ت و مان ساعهنخاله توسط هر فرد را در هر نقطه از شهر كه مشاهده كردند در  هيموارد تخل باشند كه يموظف م مانكاريپرسنل پ يمامت .6,6
 شركت اطلاع داده تا طبق برنامه عمل گردد. ندگانيروز به نما

 تسيبا يمباشد لذا   يم مانكاريموجود در سطح معابر و محله ها به عهده پ يعدم نظافت شهر براساس وجود نخاله ها تيمسئول يتمام .6,7
 ارد.صوص ندخ نيدر ا يتيمسئول چگونهيو كارفرما ه دينما اي) را مهيانسان يرويآلات و ن نيلازم (ماش داتيبر اساس مفاد قرارداد تمه

 .دينما ليرا با مستندات لازم به واحد نظارت تحو ينخاله بردار يها تيهر هفته گزارش مكتوب فعال انيدر پا ستيبا يم مانكاريپ .6,8
د شده (علاوه بر تراكتورهاي قي صاحب دار يساختمان ينخاله ها تيريو مد يجهت جمع آور ازيمورد ن تراكتور دستگاه 2 ني: تام تبصره

 گردد و يمنپرداخت  مانكاريكارفرما به پ ياز سو يمبلغ چگونهيبابت ه نياست و از ا مانكاريبر عهده پ مانيدر محدوده پ) 2جدول شماره در
بت بلغي بامخصوص  اين بنا براين پيمانكار در. دينما نيتام يبردار لهمربوطه را از محل درآمد حاصل از نخا يها نهيهز ستيبا يممانكاريپ

ز خصوص ا تامين تراكتوردر هزينه هاي بالاسري لحاظ نمي نمايد و ضمن اينكه تعيين دستور كار روزانه تراكتورها و برنامه ريزي در اين
تور از سرويس درروز براي هر تراك 3  درآمد حاصل از جمع آوري  پسماندهاي ساختماني  تاتضمين ا اختيارات دستگاه نظارت مي باشد لذ

لي بهاي خدمات جمع آوري پسماندهاي ساختماني به ازاي هر سرويس تراكتور طبق دفترچه عوارض مح(  تعهدات دستگاه نظارت مي باشد.
 )سالانه شهرداري تعيين مي گردد.

  6بند  جرائم
 يورآساعت نسبت به جمع  24موظف است حداكثر ظرف مدت  مانكاريپ،  مانيدر محدوده پ يساختمان يرت مشاهده نخاله هادر صو  .1

ز نطقه)ام تيو حساس تيهر روز با نظر دستگاه نظارت (بر اساس اهم يبابت هر مترمكعب و به ازا نصورتيا ريدر غ ديآن اقدام نما
 . گردد يكسر م مانكاريپ تيضعصورت و از 000/000/2تا  الير 000/500

يد و ساعت نسبت به جمع آوري آن اقدام ننما 48در صورت مشاهده نخاله ساختماني در محدوده پيمان، اگر پيمانكار ظرف مدت  .2
سر  پيمانكار ك بالاسري از صورت وضعيت %15جمع آوري نخاله ها با استفاده از ماشين آلات كارفرما انجام شود هزينه هاي مربوطه با 

 )مي گردد يا اينكه ارقام جرائم مربوط به اين بخش در صورت وضعيت پيمانكار اعمال خواهد گرديد (هر كدام بيشتر باشد
وط به رديف قيمت پيشنهادي پيمانكار مرب %50به ازاي هر دستگاه ماهانه معادل  6در بند  درصورت عدم تأمين تراكتورهاي قيد شده .3

 عنوان جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.به  2تراكتور در جدول شماره 
 : يبهداشت يها سيسرو  يحفظ و نگهدار -7

 باشد.  يم مانكاريپارك ها) به عهده پ يها (به استثنا انهيپا ن،ياديسطح شهر، م يبهداشت يها سيو حفظ كل سرو ينگهدار .1
 .شب آماده استفاده عموم باشد 9تيغاصبح ل 6از ساعت  ستيبا يدر سطح شهر م يبهداشت يها سيسرو هيكل   .2
و  ) ييتشودس عي(ما ندهيمواد شو هيو ته ييآلات ، روشنا ريش ضيشكسته، تعو يها شهيلوله ها و ش ريروزانه، تعم ينظافت و ضد عفون .3

 است. مانكاريبر عهده پ مانيدر محدوده پ يبهداشت سيسرو يچاه ها هيتخل
 ، يينا، درب ، روش زاتي، تجه ساتيلوازم ، تاس شهيكه هم دينما يدگيرس يرا طور ياشتبهد يها سيسرو تيمكلف است وضع مانكاريپ .4

 استفاده باشد. ي، فن و...آماده برا ييدستشو عيما ستمي، س رآلاتيش
لسه مطابق با صورتج يبهداشت يها سيسرو زاتيو تجه ساتيو حراست از محل ، امكانات ، تاس يمكلف به حفظ و نگهدار مانكاريپ .5

 .دهد ليوگرفته به كارفرما تح ليكه تحو يتيقرارداد به همان وضع انيرا در پا يبهداشت يها سيباشد و موظف است سرو يم ليوتح
نظم در محل  جاديو ا يو مراعات شئونات اخلاق يو بهداشت يمنياعم از اصول ا يتمام ضوابط قانون تيرعا و مكلف به اجراء مانكاريپ  .6

 باشد. يم
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 به عمل آورد. يبهداشت يها سيدر محل و منصوبات سرو يجزئ اي ياعم از كل يرييگونه تغ چيواند هت ينم مانكاريپ .7
به  يجزئو خريد تجهيزات و تهيه لوازم  راتيبر عهده كارفرما و تعم يبهداشت يها سيسرو يو اساس يكل و خريد تجهيزات راتيتعم  .8

رد تعمير يا ريال جزئي و به عهده پيمانكار و هر مو 30,000,000تا سقف هر مورد تعميرات يا خريد تجهيزات  است.  مانكاريعهده پ
 ريال كلي و به عهده كارفرما مي باشد. 30,000,000خريد تجهيزات بيش از 

 .باشند مانكاريملبس به لباس متحدالشكل منقش به اسم و آرم شركت پ يستيبا يبخش م نيشده در ا يريپرسنل بكارگ هيكل .9

 باشد. يم زين يرسم لاتيجمعه و تعط يبند در روزها نيه انجام تعهدات موضوع شرح خدمات در اموظف ب مانكاريپ  .10

ن نانچه در طول مدت قرارداد سرويس بهداشتي احداث گردد مسئول حفظ و نگهداري و انجام خدمات مشروح بند فوق نيز در ايچ .11
 نكار پرداخت نمي گردد.خصوص بعهده پيمانكار مي باشد و هزينه اضافي از اين بابت به پيما

 ر است.تعميرات جزيي ،تجهيز و ساماندهي و رفع نواقص سرويس هاي بهداشتي قبل از ايام نوروزي به طور كامل برعهده پيمانكا .12

ردهاي كدرصورت قصور پيمانكار و عوامل اجرايي وي درحفظ و نگهداري سرويس هاي بهداشتي كه منجر به انجام تعميرات و هزينه  .13
دنياز د، هيچگونه عذري از پيمانكار پذيرفته نيست و متعهد است درهر زمان نسبت به رفع نواقص وخريد تجهيزات مورمكرر گرد

 طبق دستور كار دستگاه نظارت اقدام نمايد.
  7بند  جرائم

 انكارميپ تيضعازصورت و مهيجر الير 1,000,000 هرچشمه روزانه يبه ازا سرويس بهداشتي مناسب يضدعفون عدم نظافت ودرصورت   -1
 شود.ي م كسر

از  مهيرج الير 1,000,000هر مورد روزانه  يبه ازا يبهداشت يها سيسرو ييو روشنا ساتي، تاس زاتيبودن تجه ايعدم مهدر صورت  -2
 شود. يكسر م مانكاريپ تيصورت وضع

 ود.ش يكسر م مانكاريپ تيت وضعاز صور  مهيجر الير 1,000,000 هر روز يبه ازا يبهداشت يها سيبسته بودن درب سرودر صورت  -3

 000/500بلغ حداقل م ريهر روز تاخ يبابت هر مورد با نظر واحد نظارت به ازا اسنادشده در  ديلازم ق راتيدر صورت عدم انجام تعم -4
 گردد. مي كسر مانكاريپ تياز صورت وضع الير 1,000,000و حداكثر مبلغ  الير

 :  يدر مواقع بارندگ يآمادگ-8
        ،  كانيكيم(جاروب  اتيعمل نيمخصوص ا زاتيآلات و تجه نيباشد ، بابت ماش يم ليرفت وروب و شستشو تعط اتيكه عمل يبارندگ اميدر ا. 8,1

 كارفرما، دستور طبق جايگزين ماشين آلات مذكور اميا نيكند. لذا در ا ينم افتيدر يا نهيهز مانكاريواتر جت ، تانكر ) كاركرد لحاظ نشده و پ
 يسطح يها ها و دفع آب يجهت رفع آبگرفتگاز جمله لجن كش ،پمپ و ساير ملزومات   ازيمورد ن زاتيتجه نيبه تام سبتن ستيبا يم مانكاريپ

 . دياقدام نما
كار ب شهر ها در هر منطقه از يو رفع آبگرفتگ يسطح يجهت دفع آب ها بخش رفت و روب مي بايست يانسان يروينكليه  يبارندگ اميدر ا. 8,2

 واهد شد.اخت نخپرد يابزار مصرف نيبابت ا يوجه اضاف چگونهياست و ه مانكاريبر عهده پ ازيابزار كار مورد ن هيكل نيضمناً تامگماشته شوند .
 ريگناطق آبل در مكام زاتيبا تجه رويلازم و استقرار ن ريكامل داشته باشد و با اتخاذ تداب يآمادگ يموظف است در فصول بارندگ مانكاريپ .8,3

 .ديام نماكوچه ها اقد و يو فرع يمعابر اصل يرفع آبگرفتگبازگشايي خروجي كانال ها و كانيوها و نسبت به  يساعات بارندگ نياز اول
  8بند  جرائم

قع در هر ه موا بر ازيمورد ن زاتيتجه نكهيا ايو  ديو  قصور نما يسهل انگار يسطح يمعابر و دفع آب ها يدر رفع آبگرفتگ مانكاريپ كهيدر صورت
 گردد. يمكسر  مانكاريپ تياز صورت وضع مهيجر الير 2,000,000در هر محل مبلغ  يهر مورد عدم رفع آبگرفتگ به ازاي،  ديننما نيمحل تام

 :يانسان يرويكار ن طيشرا-9
 چيبه ه داشته باشد و خودرا رمجموعهيزحداقل يك ماه كاركنان  و پرداخت حقوق و دستمزد نيتام يتوان مال ستيبا يم مانكاريپ -١

 ستيبا يشده م يريبكارگ يانسان يرويگردد .حقوق هر ماه ن تيموكول به پرداخت صورت وضع ديوجه پرداخت حقوق پرسنل نبا
ا ببالغ را كارفرما رأساً حقوق پرسنل را پرداخت و اين مصورت  نيا ريپرسنل پرداخت شود. در غ هيحداكثر تا دهم ماه بعد به كل

ا از راعتراضي  درصد بالاسري از مطالبات پيمانكار كسر مي نمايد . پيمانكار اين ترتيب را پذيرفته و حق هرگونه ادعا و 20احتساب 
 يقحقو يها شيپس از پرداخت كامل حقوق پرسنل شركت و ارائه ف مانكاريپ تيصورت وضع نياست اول يهيبدخود سلب مي نمايد. 

 يط ديياو پس از ت دهيو كنترل  گرد يابتدا توسط دستگاه نظارت بررس مهيب يها ستيد. لهمان ماه پرداخت خواهد ش مهيب ستيل و
 گردد. يم ارسال  ياجتماع نيبه سازمان تام ينامه ا
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ه بهانـه نمي تواند بـ موظف است افزايش هاي حقوق و مزاياي نيروي انساني هر سال را از ابتداي همان سال پرداخت نمايد؛ و پيمانكار -٢
ا بـه ريا عدم محاسبه ميزان افزايشات حقوق و دستمزد نيروي انساني و ابلاغ آن توسط كارفرما ، پرداخت افزايشات مـذكور تأخير و 

ريمـه از جدرصد از صورت وضعيت همان ماه به عنـوان  10تعويق اندازد. بنابراين در صورت تعلل پيمانكار به ازاي هر ماه تأخير معادل 
 ي گردد.پيمانكار كسر م صورت وضعيت

ين ليست بيمه همان ماه ( جهت بررسي و ثبت نهايي در سامانه تام،  تيموظف است همزمان با ارائه هر صورت وضع مانكارپي -٣
  .ديائه نمابه دستگاه نظارت ار ياجتماع نياز سازمان تامو رسيد فيش پرداختي آن را شده ماه قبل  دييتا مهيب ستيلاجتماعي) و 

 افه كاري نيروي انساني (عادي، تعطيلي و جمعه كاري):ضوابط و شرايط رديف اض -٤

با توجه  .ديارائه نما تيكارگران را به همراه صورت وضع پرداخت شده ي و ليست حقوق و دستمزدحقوق يها شيفمي بايست  مانكاريپ
، ايام رندگي هاير موارد نظير باخدمات شهري و متغير بودن ساعات اضافه كاري مورد نياز جهت ايام تعطيل و جمعه و سابه ماهيت كار 

ده شتعيين  خاص نظير عيدنوروز، عيدفطر، ايام محرم، بارندگي ها، طرح هاي جهادي و ... لذا پيمانكار موظف است سقف اضافه كاري
رديف ه نمايد به نحوي ك بودجه بندي و مديريت جهت كل مدت قرارداد را متناسب با نياز در روزهاي تعطيل، جمعه و ايام خاص 

ونه عذر باشد و هيچ گ در كل مدت قرارداد اضافه كاري تعيين شده در قرارداد پاسخ گوي تمامي شرح كار و عمليات موضوع پيمان 
هيچ  ين بابتايا ادعايي از سوي پيمانكار مبني بر تكميل سقف رديف اضافه كاري تا قبل از پايان مدت قرارداد پذيرفته نيست و از 

ده در نكار پرداخت نمي گردد. بديهي است اضافه كاري نيروي انساني هر ماه طبق ساعات اضافه كاري قيد شوجه اضافي به پيما
ليست حقوق و دستمزد و فيش هاي كارگران محاسبه و درصورت وضعيت اعمال خواهد شد. چنانچه در هر صورت وضعيت مجموع 

صورت وضعيت  باشد، مازاد آن از كمتر 2جدول شماره  26رديف شده در اضافه كاري پرداختي به نيروي انساني از مبلغ ماهانه تعيين 
     تر باشدكسر و درصورتي كه مجموع اضافه كاري پرداختي به نيروي انساني از مبلغ ماهانه تعيين شده در قرارداد بيشهمان ماه 

          پرداخت  قطعيدر صورت وضعيت ور رديف مذكيك سال  بودجه سقفحداكثرتا پرداخت شده توسط پيمانكار اضافه كاري مازاد 
متعهد  پرداختي بابت اضافه كار مازاد به پيمانكار صورت نمي گيرد و پيمانكار، بودجه يك سالتكميل سقف  درصورتو مي گردد 

وضوع مات نسبت به انجام تمامي شرح كار و عمليضمن مديريت ساعات اضافه كاري تعيين شده در قرارداد است تا پايان قرارداد 
 پيمان بدون درخواست وجه اضافي اقدام نمايد. 

ي ملاك پرداخت رديف اضافه كاري در صورت وضعيت صرفاً فيش هاي حقوقي كارگران مي باشد و پيمانكار حق هيچ گونه ادعاي
 درخصوص مبالغ مازاد اضافه كاري پرداختي به نيروي انساني نخواهد داشت.

ير سيل، كل مدت قرارداد، صرفاً درصورت وقوع حوادث غيرمترقبه نظ اضافه كاري تعيين شده در بر سقف پرداخت مازاد : 1 تبصره
 زلزله، آشوب و اغتشاش و ... به تشخيص كارفرما و با ابلاغ كتبي و تعيين مبلغ مجاز انجام خواهد شد.

         ابكبان هاي شب كار و ماشين آلات پاكبان هاي روزكار و همچنين كليه پاتعداد كل  %50تعطيل حداقل  جمعه و در روزهاي  -٥
و اعت س 5در روزهاي جمعه و تعطيل پاكبان هاي روزكار  د.(حداقل كاركردمي بايست در محل كار حاضر باشناپراتور هاي مربوطه 

 ساعت مي باشد). 5/7و ماشين آلات و اپراتورهاي مربوطه پاكبان هاي شب كار  

ك عطيلي يمات شهري و لزوم كاركرد مستمر و روزانه پرسنل در تمامي ايام سال و عدم امكان تتبصره : با توجه به ماهيت كار خد
ار) ، لذا كقانون  62روز معين در هفته به عنوان تعطيلي هفتگي جهت كارگراني كه به هر عنوان در روز جمعه كار مي كنند (ماده 

ت كار اضافه بر مزد هر ساع %40قانون كار)و  58فه كار (ماده مزد هر ساعت كاركرد در روز جمعه مطابق با نحوه محاسبه اضا
وز جمعه بابت هر ساعت كار در ر 2491450عادي لحاظ مي گردد. كه بدين ترتيب به عنوان مثال كارگر پاكبان با دستمزد روزانه 

 ريال علاوه بر مزد روزجمعه دريافت مي دارد. 475857
ح هاي جهت انجام طر صورت اضافه كاركارگران تنظيفات مي بايست ب %10دستگاه نظارت و ابلاغ  ازيدر صورت ن يعاد يدر روزها -٦

 حضور داشته باشند.جهادي 
 انكارميپ نهيهز بر عهده و به يكارگران در صورت انجام اضافه كار يگرم برا يغذا  نيتام نيو همچنروزانه و ذهاب  ابيا لهيوس نيتام -٧

 خود پيش بيني نمايد.ري بالاست كه مي بايست در هزينه هاي اس
 نهيس يور) داشته و بر يو منطقه كار  يشماره پرسنل ،يشامل (نام و نام خانوادگ ييكارت شناسا ستيبا يم يپرسنل كارگر يتمام -٨

 الصاق گردد.
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ندرستي كارت ت پيمانكار موظف است به محض شروع به كار و حداكثر تا پايان ماه اول قرارداد نسبت به انجام آزمايشات ادواري و اخذ -٩
ر مايد دناقدام  از طريق آزمايشگاه معتمد و مورد تاييد مركز بهداشت بندر ماهشهر جهت تمامي نيروي انساني تحت پوشش قرارداد
زمايشات پس از هزينه انجام آريال از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. 200,000صورت عدم اقدام به موقع به ازاي هر نفر ماهانه 

ه نساني) بامستندات مربوطه ( قرارداد با آزمايشگاه معتبر ، رسيد پرداخت مبلغ آزمايش ها و تصوير كارت تندرستي نيروي ارائه 
 پيمانكار پرداخت مي گردد.

تداي ت در ابپيمانكار موظف اسباشند. اديو عدم اعت نهيشيعدم سوء پ يگواه يدارا يستيبا مانكاريپ يپرسنل بكار گرفته شده از سو -١٠
ه از ز يك مااارداد نسبت به انجام تست عدم اعتياد و ارائه گواهي سوء پيشينه جهت كليه كاركنان اقدام و نتايج را حداكثر پس قر

ريال  000/500شروع قرارداد به دستگاه نظارت و واحد حراست ارائه نمايد. بديهي است پس از پايان اين مدت به ازاي هر نفر مبلغ 
 )هزينه اخذ گواهي سوء پيشينه و عدم اعتياد برعهده كارگر مي باشد.سر مي گردد.(جريمه از صورت وضعيت ك

با  مطابقمي بايست  حق اولاد ياسلام يمجلس شورا 29/4/92خانواده مصوب  ميو تنظ تيبا توجه به بخشنامه اصلاح قانون جمع -١١
ده توسط شدر صورت وضعيت هرماه طبق تعداد تأييد پرداخت گردد. لذا حق اولاد شناسنامه كارگران  تعداد اولاد مشمول مندرج در

ساني) مطابق آناليز حقوق و دستمزد نيروي ان 1شماره جدول  6دستگاه نظارت به پيمانكار پرداخت مي گردد و رديف حق اولاد (رديف 
 .با تعداد واقعي فرزندان مشمول آيتم حق اولاد اضافه يا كسر مي گردد

 ،ال ) سجفت در  1ي ( كيجفت در سال )، چكمه لاست 2دست در سال )، كفش (  2شبرنگ (  ليا حمالباس كارگران شامل لباس كار ب -١٢
ند جهت دستكش پلاستيكي ساق بل ،عدد در سال  2ي آفتابگير ،كلاه پارچه ا جفت درماه 2 دستكش ،تكه 2 ريو بادگ يلباس باران

 ت را چاپموظف است پشت لباس كارگران نام و شماره تماس شرك ارمانكيباشد. پ يمپاكبان هاي چنگال زن و همچنين ايام بارندگي 
 .دينما

ئه اه نظارت ارابه دستگ ابتدا نمونه كار را ستيبا يبه كارگران م يليملزومات تحو ريابزار كار ، لباس كار و سا هيكل هيهنگام ته مانكاريپ تبصره :
 ولباس  جنسنوع و . نظر كارفرما و دستگاه نظارت در خصوص طرح ، شكل دينمااقدام  ديآن نسبت به خر تيفينوع و ك دييو پس از تا دينما
 .دياقدام نمبرابر نظر كارفرما ا راتيياضافه نسبت به تغ  نهيمكلف است بدون اعتراض و درخواست هز مانكاريالاجرا بوده وپ زملا زاتيتجه

ورت تگاه ساعت زني و رم مربوطه اقدام نمايد. و در صپيمانكار موظف است جهت حضور وغياب كاركنان خود، نسبت به تهيه دس -١٣
  هر ماه ورود و خروج پرسنل شركت در كهيواحد نظارت قرار دهد. در صورت اريدرخواست دستگاه نظارت اطلاعات مربوطه را در اخت

ه عنوان همان ماه ب تيضعاز صورت و الير 000/000/20خصوص مبلغ  نيهر ماه قصور در ا يثبت نشود به ازا يتوسط دستگاه ساعت زن
 كسر خواهد شد. مهيجر

 يعهدت چگونهيباشد و كارفرما ه يم مانكاريبه عهده پ روهاين تيامن نيدر صورت كاركرد پرسنل در ساعات شب در سطح شهر، تأم -١٤
 ندارد. نهيزم نيدر ا

كليه  تشكيل و فعال نمايد ورگاه) حفاظت كا ينامه ها ني(مطابق آئ را و بهداشت كار كميته حفاظت فني موظف است  مانكاريپ -١٥
 ا تقبلبوند را ش يبه كار گمارده م مانيپ نيانجام ا يكه برا يدر زمان انجام كار جهت كاركنانمقررات ايمني و حفاظت و بهداشت كار 

 يزشكپ ناتيعامنجام به ا منوطكاركنان  نيبه مورد اجرا گذارد. اشتغال به كار ا (پيش بيني در هزينه هاي بالاسري)مربوط يها نهيهز
 .(وجود كارشناس ايمني در كميته فوق الزامي است)باشد. يو صدور كارت سلامت كاركنان متناسب با كار محوله به آنان م

ه كار ت ادارطبق مقررا رهيوذهاب و غ ابيا سيلباس، سرو هيبن، خواربار، مسكن، ته ،يسنوات، عائله مند ،يديع ا،يحقوق و مزا هيكل -١٦
 باشد. يم مانكاريبه عهده پ مراجع ذيربط يصادره از سو يو بخشنامه ها يماعو امور اجت

        . ديبه صورت مستمر اقدام نما يو بهداشت يمني، ا يدر خصوص امور خدمات خود يروهايموظف است نسبت به آموزش ن مانكاريپ -١٧
ز ارد تخلف اقانون پسماند عمل كند. و مو يعنوان مجركه هر كارگر بتواند به  يدر هر ماه ) به نحو يا قهيدق 60جلسه  كي(حداقل 

دام موظف است ضمن اقپيمانكار .و ديشركت گزارش نما تيريبه مد ييو قضا يحقوق يها يريگيپ هتقانون پسماند را به موقع ج
 مانكاريكه توسط پ يهيو توج ي.گزارش مصور از جلسات آموزشديلازم مراتب را در اسرع وقت به دستگاه نظارت گزارش نما يقانون

رائه ادرصورت قصور پيمانكار در اين خصوص ، به ازاي هر ماه عدم تشكيل جلسات آموزشي و عدم  است. يگردد الزام يبرگزار م
 ريال جريمه در صورت وضعيت اعمال مي گردد. 10,000,000گزارش مبلغ 

 گونهچيصوص هخ نيدهد و كارفرما در ا ليل كار به آنها تحوو در مح دينما نيخود را تام يروهاين هيكل خيآب و  ستيبا يم مانكاريپ -١٨
 ندارد. يتعهد



 
 

 ت.) خوانده شد ؛ مورد قبول اساولاسناد مناقصه با موضوع واگذاري امور خدمات شهري منطقه ماهشهر مركزي(مرحله 

 

٣٠

ر لذا پيمانكا سال در حوزه خدمات شهري مشغول به كار مي باشند ، 10 بالايراننده با سابقه كار نفر  10با عنايت به اينكه تعداد  -١٩
در   يين شدها را طبق بخشنامه اداره كار و مبالغ تعمكلف به بكارگيري اين رانندگان بوده و مي بايست كليه حقوق و مزاياي آن ه

طبق  با احتساب اضافه كاري ، شب كاري ، جمعه و تعطيل كاري)  1جدول آناليز حقوق و دستمزد نيروي انساني ( جدول شماره 
           ن ها  آماهانه به  ساعت زني نفرات پرداخت نمايد. همچنين پيمانكار موظف به بيمه پردازي كليه رانندگان و تحويل فيش حقوقي

 مي باشد.

هاي پيمانكار موظف است رانندگان خودروهاي گشت را بيمه نمايد. همچنين در صورت انجام اضافه كاري توسط هر يك از خودرو -٢٠
ين ه در اافساعات اضافه كاري مي باشد . بديهي است هزينه اض هزينهگشت پس از تأييد دستگاه نظارت ، پيمانكار موظف به پرداخت 

    مايد.نخصوص به پيمانكار پرداخت نمي شود و لذا پيمانكار مي بايست هزينه هاي مربوطه را در قيمت هاي پيشنهادي خود لحاظ 

يدي عريال مي باشد. همچنين پيمانكار موظف به پرداخت  000/000/100حداقل خالص دريافتي ماهانه رانندگان خودروهاي گشت مبلغ تبصره: 
 به رانندگان خودروهاي گشت مي باشد.) و ارزاق  ماه  كاركرد  ماشين 1لغ  ل مبمعاد(

زم به لاسال سابقه رانندگي و گواهينامه مربوطه بوده و واجد صلاحيت فني  4كليه رانندگان پيمانكار مي بايست داراي حداقل  -٢١
 انندگان( از جمله ر ماشين آلات استيجاري انجهت كليه رانندگ تشخيص دستگاه نظارت باشند . و پيمانكار مكلف به بيمه پردازي

 مي باشد.) و... بابكت ، پرس ، ، تراكتورخاور موتور سه چرخ ،

 عيد فطر) وعيدانه (عيد نوروز  سبد ارزاقبن كارت جهت پيمانكار موظف است در زماني كه كارفرما اعلام مي نمايد نسبت به تهيه  -٢٢
گاه ي جاين ها، نگهباو حراست پرسنل تاسيساتپاكبان هاي لايروب، تورها ، سرپاكبان ها، خود (پاكبان ها ، اپرا جهت كليه كاركنان 

بد كالا به سرانندگان خودروهاي گشت ) اقدام نمايد سقف ريالي و  ، نيروهاي اداري، كارشناس حقوقينفر  راننده كارفرما 10 ،دفن
 لحاظ شده است .  1جدول شماره ر ريال در سال مي باشد كه اين مبلغ د000/000/20ازاي هر كارگر 

د ش عملكرپيمانكار موظف است از ابتداي قرارداد نسبت به تشكيل كميته انضباطي كارگران طبق دستورالعمل مربوطه اقدام و گزار -٢٣
 كميته مذكور را به صورت ماهانه به همراه صورت وضعيت به دستگاه نظارت ارائه نمايد.

  هاسرپاكبانيروب ،لا(صرفاً پاكبانها ، اپراتور ماشين آلات، پاكبان هاي  تقويت روحيه كاري كارگران به منظور ايجاد انگيزه و تشويق و -٢٤
ن ها مورد آنفر از كارگران فعال و منضبط كه عملكرد  5) هرماه  معرفي شده از سوي كارفرما و نگهبان هاي جايگاه دفن رانندگان

 رار گيرند . مورد تشويق قريال  000/000/3به مبلغ  كارت هديه و لوح تقدير قديمت رضايت و تأييد دستگاه نظارت مي باشد از طريق

وان ساعت اضافه كاري به صورت ثابت تحت عن 10پيمانكار متعهد است به منظور كمك به سبد معيشتي كارگران، ماهانه معادل  -٢٥
پاكبان اكبان و اپراتور شب كار و روزكار، سرقرارداد ) جهت نفرات پ 2جدول شماره  28و 27(موضوع رديف  كمك معيشتي مزاياي

       ري بهساعت اضافه كا 20دل و معا پسماندشب كار و روزكار، راننده شب كار و روزكار، نگهبان شب كار و روزكار جايگاه دفن 
شد، ار مي بامول اضافه ك، بر اساس فرمبناي محاسبه آيتم مزاياي كمك معيشتيپرداخت نمايد. با توجه به اينكه  پاكبان هاي لايروب

الانه ش هاي سلذا در ابتداي هر سال شمسي طبق بخشنامه هاي شوراي عالي كار و وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي متناسب با افزاي
 دستمزد، اين آيتم نيز افزايش مي يابد.

 از آيتم هاي مشمول بيمه نمي باشد. توضيح: مزاياي كمك معيشتي
ريافتي مربوط دقانون كار مي بايست در زمان پايان قرارداد و معادل يك ماه حقوق با آخرين مزد  24اساس ماده حق سنوات نيروها بر  -٢٦

 در د، صرفاٌبه همان سال پرداخت شود.در صورتي كه پيمانكار قصد پرداخت حق سنوات در زماني غير از پايان قرارداد را داشته باش
عايت ريت نامه كتبي از كليه نفرات مي بايست انجام گردد.بديهي است در صورت عدم صورت درخواست كتبي نيروها و با اخذ رضا

ر بايست د مسئوليت پاسخگوئي به مراجع ذيربط به عهده پيمانكار است. بديهي است تمامي هزينه هاي مربوط به اين بند مي،موضوع 
 مانكار صورت نمي گيرد.پيشنهاد قيمت لحاظ شود و هيچگونه پردخت اضافه ايي در اين خصوص به پي

 
 9بند  جرائم

مبالغ مندرج بر اساس دستمزد روزانه يك نفر كارگر  زانيهر كارگر روزانه به م يدر صورت عدم استفاده كارگران از لباس و ابزار كارلازم ، به ازا-1
 مانكاريپ تيورت وضعاز ص زانيبرابر م 2مربوطه به  مهيگردد. با توجه به تذكر داده شده و تكرار مجدد موضوع جر يكسر  م مانكارياز پدر قرارداد 

 .گردد يكسر م
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گرم  يغذا ني، تام يدنيذهاب ، آب آشام ابيا سيشامل سرو (شده  يريبكارگ يانسان يروين ياز امكانات رفاه كيهر  نيدر صورت عدم تأم-2
 تيوضع رتاز صو )نفر كارگر ( طبق بخشنامه اداره كار  كيروزانه  از حقوق %50 زانيهر مورد روزانه به م يو...)  به ازا ياضافه كار صورتدر 
 گردد. يكسر م مانكاريپ

 ياز مردم و اهال مانكاريتوسط كارگران پ گريامكانات د ريآب و غذا و سا افتيدر ايدر خصوص تقاضا و  ميمق نيناظر دييدر صورت مشاهده و تأ-3
          سر ك مانكاريپ تياز صورت وضع الير ونيليم كيبابت هر مورد مبلغ  گريد قياز طر يهرخدمات ش تيريمد ياثبات موضوع برا ايمناطق و 

 .دگرد يم
انه اه قصور پيمانكار درخصوص تشكيل كميته انضباطي و كميته حفاظت فني و بهداشت كار و يا عدم ارائه گزارش عملكرد ماهبه ازاي هرم -4

 ريال به عنوان جريمه از صورت وضعيت مربوطه كسر خواهد شد. 10,000,000كميته هاي مذكور به ازاي هرماه مبلغ 
 آلات : نيكار ماش طيشرا-10

اركرد دستگاه به مبلغ هرساعت ك %50آلات در هر روز علاوه بر كسر مبلغ كاركرد آن روز دستگاه ،  نياز ماش كيدر صورت عدم كاركرد هر  . 10,1
 كسر مي گردد.عنوان جريمه از صورت وضعيت پيمانكار 

        اسناد مندرج در نشده مشمول جرائم دييدستگاه نظارت نباشد، مقدار كار تا دييروز مورد تا انيآلات در پا نيكار ماش تيفيك كهيدر صورت .10,2
 شود. يم

ز رفرما مجهزم و مورد نظر كالا زاتيبه تجه ستيبا ي، ممعابر توسط تانكر) يخاص شستشو ي(نازلهاآلات خصوصاً تانكرآب نيماش يتمام .10,3
 باشد. 

 مدت زمان قرارداد) هيباشد. (در كل يم مانكاريآلات به عهده پ نيماش يكهايقطعات و لاست ضيو تعو راتيتعم يتمام .10,4
ها را فاده از آناستو  يبهره بردار حق مانكاريدستگاه نظارت بوده و پ اريكامل تحت اخت ربه طو يگشت در تمام طول ساعات ادار يخودروها .10,5

 ندارد.
اه دستگ دييشده و به تأ هيته مانكاريتوسط پ ستيبا يآلات م نيماش تيو علائم هشدار دهنده جهت فعال يمنيا ليامكانات و وسا يتمام .10,6

 نظارت برسد.
د به هر مور يابند به از نيف در خصوص ا.در صورت مشاهده تخلدياستفاده نما گريد يآلات در جاها نيماش ياز اپراتورها نبايد مانكاريپ. 10,7

 گردد. يم كسر مانكاريپ تياز صورت وضع اسناددستمزد روزانه اپراتور طبق مبلغ مندرج در  زانيم
 يريآبگ يحل هام در مانكاريپ اياز محل مورد نظر باشند و  يريپمپ لازم جهت آبگ يدارا ستيبا يم جدول شويماشين آلات  تانكر و . 10,8
 .نديبب يريرا جهت آبگ يداتيتمه

 ار رهيگرد و غ ، ياعم از استوانه ا يكيدستگاه جاروب مكان ازيمورد ن ياز برسها يقبل از شروع بكارحداقل چهار سر ستيبا يم مانكاريپ. 10,9
ه بتعداد برس  نيا ستياب يقرارداد مو در كل مدت  شهيگردد. ضمناً هم فادهاست ازيتا در زمان مورد ن دينما يو در انبار كارگاه نگهدار دينما نيتام

 در انبار موجود باشد. رهيصورت ذخ
پس از  يكيمكان از خودروها از جمله جاروب يبرخ نكهيداشته باشند . اما با توجه به ا ديساعت كار مف 5/7 ستيبا يآلات م نيماش هيكل .10,10

ه نظارت و مورد نظر را طبق دستور دستگا اتيوقت آن روز عمل انيا پات كهيلذا در صورت ندياستراحت نما قهيدق 15 ستيبا يساعت كار م كي
رائم مشمول ج نصورتيا ريدر غ دياقدام نما ماندهيباق يكارها ليقبل از ترك محل نسبت به تكم ستيبا يانجام ندهد م اسنادمندرج در  كارشرح 

اركرد كياز به نحجم كار تعيين شده در هر روز هستند و لذا در صورت  لازم به ذكر است كه كليه ماشين آلات موظف به انجام مربوطه خواهد شد.
 ساعت، هيچگونه اضافه كاري جهت هيچ يك از دستگاه ها قابل پرداخت نمي باشد. 5/7اضافه بر 

آلات  نيماش ريت و ساگش يو حق استفاده از خودروها دينما هيخود خودرو مجزا ته ندگانيكارگاه و نما مسئولجهت  ستيبا يم مانكاريپ. 10,11
 قرارداد را ندارد.

 .ديه نماا ارائبه كارفرم بانكي با مبلغ كارشناسي آن دستگاه ضمانت نامه معتبر تحويلي از كارفرما، مكلف است بابت هر دستگاه مانكاريپ .10,12

 كارگاه اد قيمت در محلبرگ پيشنه 2شماره آلات خود را پس از تأييد دستگاه نظارت طبق جدول پيمانكار موظف است كليه ماشين  .10,13
 آماده به كار در اختيار داشته باشد.

،  دستگاه هزينه مربوط به ماشين آلات مندرج در جدول پيشنهاد قيمت علاوه بر سود پيمانكار شامل حقوق و مزاياي رانندگان ، اجاره .10,14
 سوخت ، بيمه ماشين ، تعميرات و هرگونه هزينه ي احتمالي ديگر مي باشد.
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ز شروع اته بعد لات پيمانكار مي بايست داراي كارت معاينه فني معتبر باشند. در صورت عدم ارائه كارت معاينه فني حداكثر تا دو هفكليه ماشين آ .10,15
 پيمانكار كسر مبلغ كاركرد روزانه ماشين به عنوان جريمه از صورت وضعيت %50قرارداد، بابت هر ماشين فاقد كارت معاينه فني به ازاي هر روز معادل 

 .مي گردد

جت،خاور تعدادي ازماشين آلات موضوع مناقصه (در قالب خودروي استيجاري پيمانكار) از جمله نيسان واترتوجه به سابقه كار چندين ساله  با .10,16
                ه هانما يافتيحداقل خالص در و... ،پيمانكار موظف به بكارگيري ماشين آلات مورد نظر است و ، خودروهاي گشتبابكت،تراكتور،موتور سه چرخ

 باشد: يم ليبه شرح ذ  موردنظر آلات نيماش
سه چرخ  كلتيموتورس ال،ير 000/000/314بابكت  ال،ير 000/000/120واترجت  سانين ال،ير 000/000/220خاور  ال،ير 000/000/200 تراكتور

 نير اذكر شده د يها يافتيحداقل در  يجاريآلات است  نيماش يادهامتعهد است درقرارد مانكاريپ ريال. 000/000/100، خودروي گشت الير 000/000/100
 . دينما تيبند را رعا

 ها و موارد خطر ساز:  ابانياعلام نواقص خ-11
ردد را در گرا توجيه نمايد هرگونه مورد خطرساز در شهر كه ممكن است منجر به وقوع حادثه خود پيمانكار موظف است تمامي نيروهاي . 11,1

ارت نيز موظف است ضمن رفع موقت خطر مراتب را كتباً جهت پيگيري به دستگاه نظ پيمانكارقت به مديريت شركت اطلاع دهند و اسرع و
كه  يوبه نح ،ديخصوص به موقع اقدام ننما نيدر ا ينسبت به رفع موقت خطر و ارائه گزارش كتب مانكاريپ كهيدر صورت است يهيگزارش نمايد. بد

 خواهد بود. مانكاريآن بر عهده پ يحقوق تيثه گردد ، مسئولمنجر به وقوع حاد
اعم  يانيز چگونهيعمل شود كه ه يطور ديبوده و با رياجتناب ناپذ مانكاريتوسط پ ازيمورد ن ينصب به موقع علائم هشدار دهنده در محل ها. 11,2
ه عهده باعلام  از عدم يگردد و در صورت بروز هر گونه خسارت ناشحادث ن و عوامل اجرايي پيمانكار سواره، ادهيپ نيعابر يبرا يو مال ياز جان

 نخواهد داشت. يتيمسئول چگونهيه يبوده و شهردار مانكاريپ
 .ديلام نمارا بلادرنگ به كارفرما اع يو حقوق يقيحق يها تيبدون مجوز معابر توسط شخص يحفار اتيموظف است هر گونه عمل مانكاريپ. 11,3
له و خازن زبامظف است نسبت به بازبيني مستمر كليه تجهيزات بكارگيري شده جهت انجام موضوع پيمان از جمله ماشين آلات، . پيمانكار مو11,4

م قص اقدانساير تجهيزات و ادوات اقدام و درصورت وجود هرگونه نقص و ايرادي كه منجر به وقوع حادثه مي گردد بلادرنگ نسبت به رفع آن 
و سواره  رين پيادهنقص در هريك از تجهيزات و ادوات بكارگيري شده حادثه اي براي عوامل اجرايي پيمانكار و يا عابدليل نمايد. درصورتي كه به 

 اتفاق بيفتد تمامي مسئوليت هاي حقوقي آن برعهده پيمانكار مي باشد.
 يليتحو لكميت و ماآلا نيابزار و ماش  هيكل يو نگهدار تا روز خاتمه مهلت قرارداد مسئول حفظ مانيمحدوده مورد پ لياز روز تحو مانكاريپ. 11,5

 قابلدر م ظت آنانو حفا ينگهدار يمنظور اقدامات لازم را برا نيباشد و به هم يد، مردا ) قرارمانكاريكارفرما است كه تحت نظر و مراقبت او( پ
 خسارت مسئول يدر حدود قانون حفاظت فن مانكاريپ نيچنبه عمل خواهد آورد و هم رهيو زلزله و غ قيآب و سرقت و حر انيو طغ يعوارض جو

 متعهد رمانكايبه عهده ندارد. پ يتينوع مسئول چيمورد ه نيباشد و در هرحال كارفرما در ا يم وارده به شخص ثالث در محدوده مشخص شده
ارد شود و يسارتاو خ يو اگر در اثر سهل انگار ديااتخاذ نم يليبه اموال تحو بياز وارد شدن خسارت و آس يريجلوگ يلازم برا ريتداب هياست كل

 خود مسئول جبران آن خواهد بود.
 :  مانيپ يخصوص طيشرا ريسا - 2 ماده

ه تام الاختيار ندي. بابت نمادينما معرفيكتباً به كارفرما را  اريتام الاخت ندهينفر نما كيهفته قبل از شروع بكار  كيموظف است  پيمانكار  )1
است  بديهي .ديخود لحاظ نما يشنهاديپ متيمربوطه را در ق يها نهيهز ستيبا يم مانكاريو پ رديگ يصورت نم مانكاريبه پ يپرداخت اضاف

 درصورت عدم تأييد كارفرما پيمانكارمي بايست نفر ديگري را معرفي نمايد.

ل هده مسئوروز ( شيفت صبح ، عصر و شب ) بر عمسئوليت پاسخگويي در قبال كاركرد نيروي انساني و ماشين آلات در كليه ساعات شبانه   )2
 كارگاه مي باشد.

ماشين  نساني ويلي كل كار در طول دوره پيمان به تفكيك ماه هاي سال و روزهاي كاري و عوامل اصپيمانكار موظف است برنامه زمان بندي تف )3
هي است يد. بديفته از تاريخ ابلاغ قرارداد ارائه نماآلات مورد استفاده جهت كليه مناطق و محلات تحت پيمان را حداكثر ظرف مدت يك ه

صويب تپس از  برنامه زماني جمع آوري پسماند و تنظيفات در طول شبانه روز بايستي با هماهنگي كارفرما در نظر گرفته شود اين برنامه
 توسط كارفرما ، ملاك عملكرد پيمانكار مي باشد.

روب،  تر و خشك ، رفت و يو حمل پسماندها يجمع آور يتهايخود را در خصوص فعال يكتب يموظف است بصورت روزانه گزارشها مانكاريپ )4
 تيريه مدبعد ب يساعات كار 24حداكثر تا  را مطابق برنامه زماني مصوب مانيموضوع پ يها تيفعال ريو سا يچنگال زن ،ينخاله بردار

 .ديارائه نما يخدمات شهر
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مربوطه   يانجام شده و رسم نمودارها يرا با ذكر اعداد و ارقام حجم كارها مانيموضوع پ اتيانه عملعملكرد ماه لانيموظف است ب مانكاريپ  )5
 .ديمانارائه  و حداكثر تا دهم ماه بعد به دستگاه نظارت هيدستگاه نظارت ته دييمصوب و طبق فرمت مورد تا يبر اساس برنامه زمان بند

 هچگونيه وباشد  يم مانكاريامر به عهده پ نيا نهيباشد هز يغذا م هيبه ته ازيكه ن ياصپرسنل در ساعات خ يدر صورت انجام اضافه كار )6
 .رديگ يصورت نم مانكاريبابت غذا به پ يپرداخت

روع اعات شستواند  يطبق نظر كارفرما بوده و كارفرما م مانيموضوع پ اتيعمل ريساعات شروع و پايان عمليات تنظيفات ، رفت و روب و سا )7
 ندارد. ياعتراض چگونهيمربوطه حق ه مانكاريصورت پ نيدهد در ا رييرا بنا به ضرورت تغ مانيموضوع پ اتيعملو اتمام 

ارفرما به كاز  يتبو ...  بدون اخذ مجوز ك يندگيقرارداد را به هر نحو اعم از وكالت، صلح، نما نيحاصله از ا ازيامت يحق واگذار مانكاريپ )8
 ندارد. يحقوق اي يقياشخاص حق

 باشد. يم مانكاريو ... به عهده پ اتيمال مه،ي: ب لياز قب يكسورات قانون هيكل )9
مجاز به  ،يتراض با نيبوده و طرف شيافزا ايكاهش  ر،ييقابل تغ نيآن با توافق طرف يقرارداد در خلال مدت اجرا نيمفاد و مراتب مندرج در ا )10

 باشند. يقرارداد م نيبه ا گريمشابه د نيومتمم و عنا ه،ياصلاح ه،يو منضم نمودن هرگونه الحاق ميتنظ

 توضيح : به موارد فوق سود و هزينه هاي بالاسري تعلق نمي گيرد.
 كيهر ريبه تفس مربوط ايموضوع قرارداد و  اتيعمل يكه مربوط به اجرا نياعم از ا ديآ شيپ مانكاريكارفرما و پ نيب يكه اختلافات يدرصورت )11

 نيئطبق آ د،نيفع نمانتوانند مورد اختلاف را از راه توافق ر نيقرارداد باشد چنانچه طرف وستياد و مدارك پاسن ريسا اياز مفاد قرارداد و 
ه عهده رداد بقرا نيرا كه به موجب ا يملزم است كه تا حل اختلاف، تعهدات مانكاريبندرماهشهر عمل خواهد شد. پ ينامه معاملات شهردار

ارفرما كاست  يهيعمل خواهد نمود. بد مانكاريخود رأساً نسبت به پ صيارفرما طبق قرارداد و به تشخصورت ك نيرايدر غ د،يدارد اجرا نما
نجام ا مانكاريخود نسبت به پ صيآن به تشخ وستيطول مدت حل اختلاف تعهدات خود را براساس قرارداد و اسناد و مدارك پ رد زين

 خواهد داد.
ت نياز متري ، حوض مربوط به مقدار مورد نياز و درصور 50تجهيزات جانبي از جمله سيم سيار حداقل با دستگاه موتور پمپ  3چكش برقي و  نيتأم )12

هاي  درهزينه پيمانكار هزينه هاي مترتب براين بند را مي بايستاست. يالزام ازيجهت انجام امور مربوطه در مواقع مورد ن مانكاريتوسط پموتور برق 
 قابل پرداخت نخواهد بود. مانيشده در پ ينيب شيپ يها نهيهزپرداخت جداگانه اي علاوه بر  بالاسري لحاظ نمايد و دراين خصوص

ات لات و ادوو تأمين ماشين آ زكارگاهيو تجه يو ادار يموتور تيسا يهفته قبل از شروع بكار نسبت به راه انداز كيمكلف است  مانكاريپ )13
 زاتيه تجهمجهز ب ستيبا يشركت م ي. دفتر ادارديدستگاه نظارت اقدام نما هيدييو اخذ تا 8تا  2طبق جزئيات مندرج در جداول شماره 

و  يرسنلامور پ ريو سا مهيب ستي، ل يحقوق يها شيف صدوراز جمله   يامور ادار هي) جهت انجام كل ازيمورد ن يلازم ( پرسنل و لوازم ادار
در  اخلال امر موجب نيكه ا يبه نحو ديكارگاه قصور نما زيصوص تجهدر خ مانكاريپ كهيبه ارباب رجوع باشد. در صورت نهيبه ييپاسخگو

 صيه تشخبشود بابت هر مورد قصور  كتشر يو اخلال در امور پرسنل ينظم يب ايارباب رجوع و  يتيروند امور موضوع قرارداد و نارضا
 گردد.  يم كسر مانكاريپ تياز صورت وضع مهيجر الير 10,000,000دستگاه نظارت مبلغ 

راه تلفن هم تعداد هفت دستگاه گوشيامور روزانه ،  يريگيشركت و پ ندگانيدستگاه نظارت با نما نيمكلف است جهت ارتباط ناظر مانكاريپ )14
    ت      ساده به همراه شش عدد سيم كارت دائمي به نام شركت، بصورت امانت در اختيار دستگاه نظارت قرار دهد. بديهي است پرداخ

طي مجاز نيست ريال در هرماه به عهده پيمانكار مي باشد. ضمناً پيمانكار تحت هر شراي 1,000,000ه خطوط مذكور تا سقف فيش هاي ماهان
ول داد مشمهزينه مكالمات را بصورت مستقيم به ناظر يا ناظرين تحويل نمايد و در صورت مشاهده، از مصاديق هديه محسوب شده و قرار

 موارد فسخ پيمان خواهد گرديد.
ر داشته و ب كارفرما حضور مستمر يشده از سو نييتع يدر طول ساعات كار مانيدر محدوده پاست  موظف مانكاريپ تام الاختيار  گانندينما )15

 داشته باشد. يتوسط پرسنل خود نظارت كاف مانيموضوع پ ياجرا
روز و  ست كار دركه لازم ا يگردد. در مناطق يم دأييا تو با نظر كارفرم يفصل طيبر اساس شرا مانكاريكاركرد كاركنان پشروع و پايان ساعت  )16

به  نسبت ياضاعتر چگونهيو حق ه ديكارفرما را اجرا نما يموظف است دستورات صادره  مانكاريپ رديانجام پذ فتيدر دو ش ايدر شب و  اي
 ردد.و مبلغ اضافه اي از اين بابت به پيمانكار پرداخت نمي گ نخواهد داشتتغيير ساعات كار ي 

كي ، تي آب جمع كن ، تجهيزات ايمني ، فرغون ، يليتري چرخدار پلاست 80جاروب چوبي ، بيل ، مخزن  اهم ادوات و ابزار كار عبارتند از : )17
كلنگ، چنگال ، ماده ضدعفوني ، جرم گير و مايع دستشويي و مصالح و وسايل لازم جهت حفظ و نگهداري و تعميرات جزيي سرويس هاي 
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تخليه چاه سرويس هاي بهداشتي ، آب آشاميدني ويخ كارگران و ساير تجهيزات لازم جهت انجام امور روزانه پيمان . (به تعداد بهداشتي ، 
 و مقدار مورد نياز مصرف روزانه طبق شرح خدمات مندرج در اسناد )

 أييد دستگاه نظارت برسد.*** نوع ابزار كار كارگران مي بايست در زمان تجهيز كارگاه به لحاظ كيفيت و كميت به ت
 : مانكاريو تعهدات پ داتييتأ  ريسا- 3 ماده

 كه: دينما ياعلام م لهيوس نيبد مانكاريپ
 ردهكع كامل حاصل لاً و جزئاً اطلااز مفاد آن ك ژهيمنطقه را كاملاً مطالعه نموده و ضمن اطلاع از تمام نقاط حساس و و ياتيعمل يها يژگياسناد و مدارك و و هيكل-1

 است.
 نيهمچن حاصل كرده و نانياطم گرياز نقاط د ايآلات مطابق با مشخصات و دستور كار درمحل و  نيابزار و ماش هيو ته يكارگر به تعداد كاف نينسبت به تأم -2
 كار در محاسبه خود از هرجهت منظور نموده است. ياجرا يحمل و نقل را برا يها نهيدستمزدها و هز زانيم

ا با توجه به در فصول مختلف ر اتيعمل ييت اجراو امكانا يآلات به مقدار كاف نيابزار و ماش هيمحل و امكان ته ييايجغراف تيو موقع ينزولات جو آب و هوا و -3
 كار در نظر گرفته است. يمدت اجرا

شت مركز ارض و خدمات بهداها و عو اتيمالمربوط به  ينامه ها نيو آئ نيو قوان ياجتماع يها مهيكار و ب نيقوان ياز اجرا يناش يها نهيهز -4
 .سود مورد نظر را در محاسبات خود منظور نموده است نيمعمول و مجزا بوده است و همچن شنهاديپ ميتسل خيبهداشت كار كه تا تار

ار خود ككه در  يارگرانك لهيآلات به وس نيبا ابزار و ماش يياجرا يروشها نيموضوع قرارداد را با بهتر اتيعمل هيمتعهد است كل مانكاريپ -5
 خود انجام دهد. نهيدارند به هز يتخصص و تجربه كاف

ابط موظف است ضو نكارماياست. پ مانكاريمناسب كار حفظ گردد به عهده پ تيفيكه ك يكارگران ساده و متخصص به تعداد لازم به نحو هيته -6
 .دينما تيرا رعا يمحل اسكان كارگران خدمات شهر يمنيبهداشت و ا

ستفاده و سوء ا از شهروندان يمبالغ افتيدر لياز قب يمانكاريهرگونه اقدامات خلاف مقررات و عرف جامعه از جانب پرسنل پ تي: مسئول 1 تبصره
 خواهد بود. مانكاريمتوجه پ رهيو غ يشغل تياز موقع
 يا مهيوم  جردبار  يباراول اخطار و برا ير عنوان كه براتحت ه پيمانكار يكارگر ايو  ي: اخذ وجه از شهروندان توسط عوامل كارمند 2 تبصره
 د.ناخالص ماهانه كسر خواهد ش تيدرصد مبلغ صورت وضع 20ناخالص ماهانه و درصورت تكرار معادل  تيدرصد مبلغ صورت وضع كيمعادل 

و  فسخ نيما ب يشاهده، قرارداد فصورت  م شود و در يخدمات ممنوع و برابر قانون جرم محسوب م هيمجاز در كل رياتباع غ يريبه كار گ -7
 گردد.  يم يمعرف يبه مراجع قضائ مانكاريپ

حل مقامات م يه كتبها  بدون كسب اجاز يو شهردار يمتعهد است از استخدام كارمندان وزارتخانه ها و ادارات و مؤسسات دولت مانكاريپ -8
از  و همچنينآماده خدمت در دست ندارند  اي تيبرگ معاف يبوده ول فهيوظكه مشمول خدمت  ياز استخدام اشخاص نيخدمت مربوطه و همچن

 .دينما يخودداراستخدام افراد بازنشسته 
تگاه نظارت دس قيگردند، كارفرما از طر مانيباعث اخلال در نظم امور پ ايامحه و كار مس حيصح يدر اجرا مانكاريهرگاه كاركنان و كارگران پ  -9

به  مكلف مانكارير كند. پرا از كار بركنا نيبخواهد كه متخلف مانكاريتواند از پ يتذكر خواهد داد و در صورت تكرار م مانكاريپ ندهيمراتب را به نما
 ياهد و براك ينم رمانكايپ يتهايدستور از مسئول نيا يبه كار بگمارد. اجرا گريدستور بوده و حق نخواهد داشت بركنار شدگان را بار د نيا ياجرا
 نخواهد كرد. يحق جادياو ا
ه از ك يدارد  و نظارت دستگاه نظارت برعهده يموضوع قرارداد را براساس دستورات كتب يكارها هيكل يكامل حسن اجرا تيمسئول مانكاريپ -10
 كاهد. ينم تهايمسئول نيا زانيوجه از م چيشود به ه يكارها م يدستگاه نظارت در اجرا قيطر
و  آلات نينان و ماشدستمزد آ يها ستيمحوله، محل كار و ل يتهاياز تعداد پرسنل و مسئول يهرماه آمار انيامكلف است در پ مانكاريپ -11

ست تمام اموظف  مانكاريدارد. درضمن پ ميكرده و جهت اطلاع به كارفرما تسل هيو ابزار آلات موجود و آماده به كار در محدوده كار ته زاتيتجه
 . دينما ليبه محض درخواست كارفرما تحوبند را  نيمربوط به ا لاعاتاط
 ن را بر طبق ضوابطكار آنا طيمح شهروندان، كاركنان و ن ايمنيينو همچبهداشت  و ضوابط صادره از شبكه موظف است مقررات مانكاريپ -12

 به مورد اجرا گذارد. مانيپ نيا ياجرامربوطه در محدوده 
كه  يا مأخذبكنترل  جي. هرگاه نتاندينما يم افتهيانجام  ياقدام به كنترل كارها اتيعمل يبر اجرا دستگاه نظارت به منظور نظارت ايكارفرما و -13

 كند. صلاحاخود  هنيدستگاه نظارت با هز ايمتعهد است كارها  را  طبق دستور كارفرما و  مانكاريپ ديننما قيدر موضوع قرارداد ذكر شده است تطب
را جلب  يضكارفرما و مالك ارا يقبلاً  موافقت كتب ديبا مانكاريباشد. پ يموضوع قرارداد ضرور اتيعمل يراموقت كه ب ساتيتأس جاديا يبرا -14
 با موافقت كارفرما باشد. يستيموقت هم با ساتيتأس ي. ضمناً  جمع آوردينما
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داد موضوع قرار اتيعمل ياجرا يكه برا يتمام لوازم يحمل و نقل و سوخت و به طور كل ليآلات و وسا نيو تدارك ابزار كار و ماش هيته -15
 نشده است. حيقرارداد به آن تصر نيكه در ا يباشد. به جز موارد يم مانكارياست به عهده پ يضرور
 است. مانكاريجداول و مخازن حمل زباله برعهده كارفرما و حمل آن برعهده پ يشستشو يبرا ازيآب موردن ني: تأم تبصره

 .دينما ه نظارت استفادهدستگا دييآلات استاندارد مورد تأ نيموضوع قرارداد از ماش اتيهت حمل زباله و انجام عملج ستيبا يم مانكاريپ -16
 .ندارد مانيموضوع پ اتيعمل ازيمصالح و لوازم مورد ن نيدر قبال تأم يگونه تعهد چيكارفرما ه -17
و مي باشد بزار كار موجود پيمانكار براي انجام كار روزانه كافي نهرگاه كارفرما تشخيص دهد كه نيروي انساني ، ماشين آلات و ا -18

و  همچنين در مواقع پيش آمد شرايط و حوادث غيرمترقبه نظير بارش هاي سل آسا و جريان سل در داخل شهر، وقوع زلزله و آتش سوزي
ابلاغ  يمانكار) را به پطبق مبالغ قرارداد هاي مربوطه مراتب (شامل تعداد نفرات و تجهيزات مورد نياز ، حجم كار و برآورد هزينهنظاير آن 

ن ر مدت زمارا طبق ابلاغ كارفرما و دمقطعي و مازاد بر قراردارد خواهد نمود . پيمانكار موظف است نيروي انساني و تجهيزات مورد نياز 
مزد ختي دستغ پرداختي ماشين آلات و ادوات و پرداتعيين شده تكميل نمايد هزينه هاي مربوط به اين بند با ارائه مستندات لازم شامل مبل

 كارگران (رسيد تأييد شده پرداخت بانكي ) و پس از تأييد دستگاه نظارت قابل پرداخت خواهد بود.
 دستور كتبي اقدام و تعيين كارگران و ماشين آلات در اين مورد با كارفرما خواهد بود. :1تبصره 
براساس  روي كارگري تأمين شده حداكثر معادل دستمزدي كه پيمانكار براي نيروي كارگري عادي خود وكارفرما براي هريك از ني :2تبصره 

 ليست هاي دستمزد پرداخت نموده، پرداخت مي نمايد.
نه معادل سه وزافر، رپيمانكار در صورتي كه كل نيرو و ماشين آلات مورد نياز را تأمين ننمايد به ازاء عدم تأمين هر دستگاه و يا هر ن :3تبصره 

 برابر مبلغ رديف مربوطه جريمه خواهد شد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را در اين خصوص نخواهد داشت.
 باشد. يم مانكاريبه عهده پ يليتحو ساتيآب، برق، گاز و تلفن تأس يها نهيهز هيكل -19
 است مشخصات كامل موظف مانكاريكند پ رييمحل تغ نيكه ا يصورتشود و در يهمان است كه در قرارداد نوشته م مانكاريپ يمحل قانون -20

كه از  يمه اد هر ناتعهد خود عمل نكن نيبه ا مانكاريكه پ ي. درصورتديخود را بلافاصله كتباً  به كارفرما و دستگاه نظارت اعلام نما ديمحل جد
 شد. خواهد يارسال شود ابلاغ شده تلق مانكاريپ هياول يونپست به محل قان اينامه رسان و  لهيدستگاه نظارت به وس ايكارفرما  فطر
 هد بود.مسئول خوا مانكاريموارد پ هيندارد و دركل يتيسئولگونه م چيه مانكارياز عملكرد پ يكارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناش -21

 و  ئم خطرنصب علا لياز قب يو حفاظت يمنيلازم ا ريتداب مكلف است درموقع انجام امور قرارداد به خصوص در هنگام شب مانكاريپ : 1 تبصره
 .رديخود به كار گ نهيرا با هز رهيو غ ييروشنا يچراغ ها
ه موجب ل معابر كو انجام دهد كه باعث سد معبر نگردد  و مجاز به اشغا يزيبرنامه ر يخود را طور يياجرا اتيمكلف است عمل مانكاريپ: 2 تبصره

 باشد. يگردد نم يمحل م نيو ساكن نيمزاحمت عابر
 قيز طراكلف است م مانكارياشغال شود پ يتمام معبر ايو  يقسمت يمدت يبرا دينما جابيمورد قرارداد ا اتيهرگاه به منظور انجام عمل : 3 تبصره

 سازد. ريعبور و مرور را از معابر مجاور امكان پذ يو رانندگ يياداره راهنما يكارفرما و با هماهنگ
و  ييائم راهنمموجود در محدوده كار مانند تلفن، پست و تلگراف، آب،  برق، گاز، علا ساتيبه تأس مانكاريپ اتيهرگاه در اثر عمل : 4 تبصره
 اينها و آمكلف به مرمت  مانكاريصدمات وارد شود، پ يبخش خصوص ايو  گريد يسازمان ها ايو  يمتعلق به شهردار ساتيتأس ريو سا يرانندگ
 ندارد. نهيزم نيدر ا يتيمسئول چگونهيت وارده بوده و كارفرما هخسار ختپردا
 خصوص ندارد. نيدر ا يگونه تعهد چيه يباشد و شهردار يم مانكاريدفتر كار به عهده پ نيتأم -22
اد به استنو  رانيوز أتيه 5/9/81هـ  مورخ 27506ت /38329نامه شماره  بيتصو 6و  4تبصره مواد  يموظف است در اجرا مانكاريپ -23

نجات كارخا و ياجرائ يارائه دهنده خدمات به دستگاه ها زيو ن يانسان يروين نيو تأم يبانيپشت ،يخدمات يشركتها تيصلاح نييدستورالعمل تع
 يده بنطرح طبق ياجرا هيدييتأ زيمربوطه و ن يسال ها تيصلاح ديينسبت به اخذ تأ يماه از شروع هر سال شمس 2حداكثر ظرف  ا،و شركت ه

هدات نجام تعافسخ و سپرده حسن  نيماب يصورت قرارداد ف نيا ري. در غدياقدام نما يمشاغل كاركنان تحت پوشش از سازمان كار و امور اجتماع
 گردد. يكارفرما ضبط م نيبه نفع ا

 نيه قوانبه مربوط كو امثالهم  يكاريب اميا مهيحق سنوات و ب لياز قب مانكارياخراج عوامل پ ايخاتمه قرارداد و  اياز فسخ  يناش يها نهيهز -24
 باشد. يم مانكارياست به عهده پ ياجتماع نيكار و تأم
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تعيين  زمان تا مازاداه به مدت سه م افزايش كار) %25 طي شدن (خاتمه مدت پيمان پس از پس از فسخ يا خاتمه پيمان موظف استپيمانكار  -25
از خود  عايي راوع پيمان طبق شرح كار و شرايط مندرج در قرارداد كار را ادامه داده و هرگونه ادپيمانكار جديد، نسبت به انجام عمليات موض

 سلب نموده و هيچگونه افزايشي به مبلغ قرارداد داده نخواهد شد.

 اختيارات كارفرما :  -4 ماده
ر نوع هبازرسي كند. پيمانكار موظف است  كارفرما در مدت اجراي قرارداد مي تواند توسط مسئول خدمات شهري عمليات پيمانكار را )1

 نمايد. ا فراهماطلاعات و مداركي كه مورد نياز باشد در اختيار مأمورين كارفرما بگذارد و تسهيلات لازم را براي انجام اين بازرسي ه
ل ت دقيق به عمات نظارا در اجراي عمليكارفرما حق دارد با توجه به مفاد قرارداد و اسناد و مدارك منضم به آن بنام نماينده كارفرم ندهينما )2

ر گاه هآورده و مصالح مصرفي و كارهاي انجام شده را براساس مشخصات و دستورالعملهاي كتبي مورد رسيدگي و آزمايش قرار دهد و 
 ، مستلزممانكارتعهدات پيهرگونه كاهش كاري نسبت به در كار مشاهده نمايد به پيمانكار دستور رفع آنها را بدهد ولي  قصيعيب و ن
 مي باشد.كارفرما  بالاترين مقام از طرفكار كتبي دستور 

 يگريه در منطقدر ه دقراردا نيشده در ا يريآلات بكارگ نيو ماش زاتيباشد از امكانات ، تجه ازيدارد در هر زمان كه ن اريكارفرما اخت )3
 گونهچيخصوص خواهد بود و حق ه نيدستورات كارفرما در ا يمكلف به اجرا مانكاريو پ دياستفاده نما مانيپ نيخارج از محدوده ا

 نخواهد داشت. يضاعترا
 كاهش دهد. اي شيافزا %25تواند كار را تا  يكارفرما م )4

 ل اختلاف و تعيين تكليف:ححوادث قهري، موارد خاتمه و فسخ، جرائم و   -5 ماده
زي ن  آتش سوواگيردار،  زلزله، سيل، طغيان هاي غير عادي، خشكسالي  بي سابقه و همچنيجنگ اعم از اعلام شده يا نشده، اعتصاب عمومي، شيوع بيماريهاي  )1

 هاي دامنه دار كه ناشي از كار پيمانكار نباشد جزء حوادث قهري محسوب مي شود. 

رتيكه خلاف آن شمسي نمي باشد و در صو 1337دي ماه  22پيمانكار اعلام مي دارد كه در موقع عقد اين قرارداد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب  )2
 مزبور گردد:  ونبراي كارفرما محرز شود قرارداد فسخ مي گردد. هرگاه در حين انجام كار تا خاتمه قرارداد پيمانكار به علل زير مشمول قان

 . ـ تغييراتي كه در صاحبان سهام يا در ميزان سهام مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد الف
 ـ تغييراتي كه در دستگاههاي دولت و يا كارفرما پيش آيد.  ب
رفع نگردد  ع قانونيانحالت الف قرارداد فسخ و در حالت ب پيمانكار مكلف است مراتب را به محض وقوع منع قانوني به كارفرما كتباً اعلام دارد و در صورتيكه م در

 خواهد شد.  خپيمانكار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام ندارد قرارداد فس كارفرما پيمان را خاتمه يافته تلقي كرده و چنانچه
 در موارد زير قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ است: )3

 تاخيرهاي ذيل از ناحيه پيمانكار رخ داده باشد.  - الف
 . ابلاغ پيمانبه مدت بيش از يك هفته از  تأخير در تجهيز كارگاه و آماده شدن براي شروع بكار) 1-الف
 ) تأخير در ارائه برنامه زماني تفصيلي انجام كار به مدت بيش از يك هفته از تاريخ پيمان.2-الف
 تأخير در شروع عمليات اجرائي براي يك روز.) 3-الف
 تأخير در انجام كارهاي پيش بيني شده در برنامه روزانه.) 4-الف
 روز. به مدت بيش از يككار بدون اجازه كارفرما  رها كردن كارگاه بدون سرپرست يا تعطيل كردن -ب
 بدون اجازه كارفرما. انتقال قرارداد به شخص ثالث - ج
 به تشخيص كارفرما.زماني مصوب عدم توانائي مالي و فني و يا مديريتي پيمانكار براي انجام كار طبق برنامه - د
 .انحلال شركت پيمانكار  - هـ
 ز كيفيت انجام هر يك از مواد قرارداد پس از سه مورد اخطار كتبي.رضايت دستگاه نظارت ا عدم – و

كه براي  نجام شده معيوب در مدتياجراي هر يك از مواد قرارداد و يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت به منظور رفع نقايص و تجديد يا اصلاح كارهاي ا عدم -ز 
ه مربوطه را ب زينه هايمي كند و جمع ه فعارفرما به هر ترتيبي كه مقتضي بداند راساً معايب و نواقص كار را ردر اين صورت براي يكبار ك .پيمانكار تعيين مي كند

 كسر مي نمايد.  و يا از محل تضمين هاي پيمانكار از اولين پرداخت به پيمانكار  %15اضافه 
 تاخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران  - ح
 (به استثناي بند ب آن) گردد كه در اين مورد فسخ قرارداد حتمي است.  2ممنوعيت قانوني موضوع بند پيمانكار مشمول  - ط

ش يا تحفه يا حق العمل يا پادا همتصديان مربوط و يا پس از آن به منظور انجام امور مربوط به قرارداد، بهيل قرارداد صهرگاه ثابت شود كه پيمانكار به منظور تح -ي 
 ايد. ا فسخ نمداده و يا آنها و يا واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است كارفرما حق خواهد داشت قرارداد ر ينقد رياز نقدي و غ هدايايي اعم

پيمانكار  .كتباً به اطلاع پيمانكار مي رساندبا قيد دليل ،مراتب را  مشمول فسخ بداند، 3هرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروح در بند  )4
از تاريخ  ابلاغ كارفرما در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شده داشته  سه روز كاريمكلف است ظرف مدت 
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ده او را مردود به اطلاع كارفرما برساند اگر ظرف مهلت تعيين شده پاسخي از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دلايل اقامه شكتباً باشد مراتب را 
 مي كند و بدون احتياج به انجام تشريفات قضائي به ترتيب اين ماده عمل مي نمايد.  به پيمانكار ابلاغ  كارفرما فسخ پيمان را ، در اينصورتبداند

ازمان مقام س بالاترين موافقت توسط آن هيأت وتائيد  پس از موضوع فسخ پيمان بوسيله هياتي متشكل از چهار نفر به انتخاب كارفرما بررسي و )5
 به پيمانكار ابلاغ مي شود. ، كارفرما 

ه الضمان كسور وج مبالغ ده درصد ضمانتنامه انجام تعهدات و ده درصد ،بدون احتياج به انجام تشريفات قضائيپس از ابلاغ فسخ پيمان، كارفرما   )6
رف يك مي كند تا ظ كارفرما ضمن اعلام فسخ قرارداد از پيمانكار دعوت. نمايد مي آن را به سود خود وصول و ضبط  بهو يا مبلغ ضمانتنامه مربوط 

نكار ينده پيما. هرگاه نماكندمعرفي جهت تهيه صورت وضعيت نهايي و تسويه حساب و صورت برداري از اقلام و تجهيزات كارگاه هفته نماينده اي 
د هيه مي شوو صورت وضعيتي كه به يكي از دو طريق مذكور تنمايد نظيم در مهلت مقرر حاضر نشود كارفرما مي تواند صورت وضعيت نهائي را ت

                لار ارسابراي پيمانك وضعيت، پس از بررسي و تأييد توسط دستگاه نظارت و كارفرما، براي طرفين قطعي خواهد بود. يك نسخه از اين صورت
ينده ضور نمانمايندگان طرفين و يا در صورت عدم ح كار در كارگاه باشد بوسيلهو تجهيزات و ساير دارائي پيمان يساتآنچه از تاس .مي گردد

و يا  نمايندگاننظر اين  ابلاغ فسخ پيمان صورت برداري مي گردد.ظرف مدت دو هفته از تاريخ  كارفرما، توسط كارشناس رسمي دادگستري
ه باشد به اج داشتار موجود در كارگاه آنچه كارفرما براي اتمام كار احتيبراي طرفين قطعي است. از دارائي هاي پيمانك كارشناس رسمي دادگستري

رائي ازاد دامموظف است  پيمانكارقيمتي كه كارشناس تعيين كرده است به تملك خود در مي آورد و بهاء آن را براي بستانكار منظور مي دارد. 
مقتضي  ر نوع كههصورت كارفرما مخير است به  نيا ريكارگاه خارج نمايد در غخود را كه در كارگاه باقيمانده است حداكثر ظرف مدت يك هفته از 

 . اردو صلاح بداند نسبت به مازاد فوق عمل نمايد و هزينه هاي متعلقه را به بدهي حساب پيمانكار منظور د

 6مام مفاد بند تو اجراي  براي فسخ قرارداد 3د از موارد مذكور در بن ي: تشخيص كارفرما مبني بر انطباق تخلف يا تخلفات پيمانكار با يك بصرهت
 خواهد بود. كافي 

يه ر همان ابلاغدمايد و نهر گاه كارفرما بنا به مصلحت خود و يا علل ديگر تصميم به خاتمه دادن پيمان بگيرد مراتب را كتباً به پيمانكار ابلاغ مي  )7
و  تحويل نمايد ا آمادهن تعيين مي نمايد تا پيمانكار بتواند در مهلت مذكور كارگاه رمهلتي حداقل پانزده روز به عنوان تاريخ خاتمه دادن به پيما

 پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي ندارد. 

 شرايط پرداخت صورت وضعيت ها :  -6 ماده
 خت ) پردااليزپيمانكار مكلف است اولين حقوق و دستمزد كارگران، بيمه و ماليات ماهيانه را (طبق رديف هاي مندرج در جدول آن

لغ صورت نوني مبنمايد و تأييديه پرداخت را به همراه صورت وضعيت به دستگاه نظارت ارائه نمايد و متعاقباً  امورمالي پس از كسر كسورات قا
ارگران كماه  به  ارائه حقوق ودستمزد پرداخت شده هر   پايان قرارداد ادامه خواهد داشت.. بديهي است اين روند تا پرداخت مي نمايدوضعيت را 
 رسيدتاييديه بانك شرط پرداخت صورت وضعيت آن ماه مي باشد. منضم به

 را به  پيمانكار موظف است به همراه آخرين صورت وضعيت، ليست تسويه حساب سنوات كارگران كه به تأييد دستگاه نظارت رسيده
ه ي مانده را ببلغ باقتسويه بدهي بيمه) و پرداخت تسويه حساب به كاركنان، مامورمالي ارائه دهد. متعاقباً امورمالي بعد از كسر كسورات قانوني (

 پيمانكار پرداخت مي نمايد.

ت وقع بابمپيمانكار حداكثر تا دهم ماه بعد صورت وضعيت مربوطه را تنظيم و تحويل كارفرما خواهد نمود. درصورت عدم تحويل به  -1
 صورت وضعيت كسر خواهد شد.ريال جريمه از  000/000/2هر روز تأخير معادل 

هرست پيمانكار موظف است جهت كليه نيروهاي انساني شاغل در اين قرارداد حساب بانكي جهت واريز حقوق و دستمزد معرفي و ف -2
 آن را جهت انجام كنترل هاي لازم به دستگاه نظارت اعلام نمايد.

ابق ه ) و مطاين قرارداد را رأس موعد مقرر (حداكثر دهم هر ماپيمانكار موظف است حقوق و دستمزد كليه نيروهاي انساني شاغل در  -3
اب و نام ماره حسشبا مبالغ مندرج در جداول مربوطه به حساب نيروها واريز و تأييديه واريزي بانك را جهت كليه نيروها به تفكيك مبلغ و 

دات ئه مستنت تأييد صورت وضعيت هر ماه منوط به ارابه همراه ليست حقوق و دستمزد آن ها به دستگاه نظارت تحويل نمايد . بديهي اس
 فوق الذكر بوده و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را در اين خصوص ندارد.

رصد د 20وه چنانچه حقوق و دستمزد پرداخت شده به عوامل انساني شاغل ، از مبالغ مندرج در پيمان كمتر باشد، مبلغ كسري پرداختي به علا
 ضعيت پيمانكار كسر مي گردد. جريمه از صورت و

 سين صفريح                                                                                                                                             
 هرداربندرماهشهرش                                                                                                                                        
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امتياز كسب  شرح امتياز
 شده

حداكثر شرح
امتياز كسب  متياز هر جزءا شرح تفصيلي امتياز

 امتياز كل شده

1 

سوابق كاري 
صرفاً با موضوع 

 5قرارداد طي 
 سال گذشته

30 

  امتياز 12هر مورد  ريال 500,000,000,000با مبلغ بيش از  مناقصهموضوع با كارهاي صرفاً 

  زامتيا 10هر مورد  ريال 500,000,000,000مبلغ  تا مناقصهموضوع  با كارهاي صرفاً 
  امتياز 6هر مورد  ريال 400,000,000,000مبلغ   مناقصه تاموضوع با كارهاي صرفاً 

  امتياز 2هر مورد  ريال 300,000,000,000كارهاي صرفاً موضوع قرارداد با مبلغ 

رضايت مندي  2
از قراردادهاي ارائه شده مربوط به كارفرمارضايت مندي 10 كارفرمايان

   2,5 قرارداد) 4داكثر (ح رديف اول

 10 بومي بودن 3
  10 بومي شهرستان بندر ماهشهر  

 3غيربومي  7بومي استان خوزستان

ارائه مفاصا حساب قراردادهاي ارائه شده مربوط به رديف  20 توان مالي  4
   5 قرارداد) 4(حداكثر  اول

5 

 ماشين آلات
مرتبط با  ملكي

 موضوع مناقصه
 

30 
 6دستگاه1مكانيزهاروج

 20 امتياز 2,5 دستگاه هر دستگاه8 تن 6 خودرو پرس حمل زباله 
  4 امتياز 2 دستگاه هر دستگاه 2مخزن شوي مكانيزه 

 100 جمع كل امتياز
 

مراه با تصاوير ه به بالا) 1400كاربري به  بالا، جارو مكانيزه و مخزن شوي مدل  1395پرس مدل پيمانكار مكلف است مدل خودروهاي مورد نياز (
رغيراين د نمايد.ه ارائبه كارفرما  ارزيابياسناد مالكيت برابر اصل شده (درصورت نياز ارائه اصل مدارك) همچنين سوابق اجرايي خود را در پاكت 

رك اد و مداارزيابي درصورت عدم ارائه اسنصورت كارفرما از بازگشايي پاكت پيشنهادي قيمت خودداري مي نمايد و درخصوص ساير پارامترهاي 
 اعلام شده امتياز مربوطه منظور نخواهد شد.

 را ندارد نمي باشد و پيمانكار در اين خصوص حق هيچ گونه اعتراضيهيچ گونه اسناد و مداركي قابل پديرش  ارزيابيپس از بازگشايي پاكت 
  مي باشد. امتياز 50 حداقل امتياز موردنياز جهت بازگشايي پاكت پيشنهاد قيمت

 
 
 

 


