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 اسناد مناقصه
 تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يسطح يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لاپروژه : 

 
 مدارك مربوط به شركت در مناقصه : فصل اول 

 
 دعوت نامه شركت درمناقصه -1

 معرفي نامه براي فروش اسناد مناقصه -2

 شرايط مناقصه  -3

 كارمندان درمعاملات دولتي هون منع مداخلدهنده در مورد عدم شمول قانتعهد نامه پيشنهاد -4

 دهنده، رتبه و ظرفيت كاري) پيشنهادتعهد نامه (رشته -5

 تعهد نامه اجرا و پذيرش و مسئوليت هاي ناشي از مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان -6

 برگ پيشنهاد قيمت -7

 نمونه فرم بيمه نامه كارها -8

  11/12/1381 مورخ هـ 23251ت /48013 تعهدنامه رعايت مفاد مقررات آئين نامه -9

 نمونه فرم ضمانت نامه -10
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 اول مرحله –دعوتنامـه شركت درمناقصه عمومي 

 پيمانكار شركت /
مناقصـه  بندرماهشهر از آن شركت دعوت مي شود كه در شوراي اسلامي شهر 28/01/1402ش مورخ /2222مجوز شماره  بدينوسيله به استناد

 شركت فرماييد. عمومي با مشخصات زير
 تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يسطح يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لا موضوع:  -الف
 يالر 43،105،269،145  :مبلغ اوليه –ب 
  شروع به كاراز تاريخ صورتجلسه  ماه شمسي 12 انجام كار: مدت  –ج 
  كارفرما: شهرداري بندرماهشهر –د 

 .شركتي كه از طرف كارفرما معرفي مي گردد يا هر شهرداري بندرماهشهر دستگاه نظارت: -هـ 
 گواهينامه صلاحيت ايمني اداره كار و امور اجتماعي ارائه  -ط

 

 شرايط مناقصه
 16/08/1402مورخ  18:00ساعت تا  10/08/1402  از مورخ  Setadiran.irاسناد مناقصه در سامانه تداركات الكترونيكي دولت به نشاني  .1

 .است 28/08/1402. بازگشايي پاكت ها مورخ شودتحويل  18:00ساعت   27/08/1402مورخ  ها تاو پاكت  ارائه مي گردد؛

ارائه پاكت الف بصورت فيزيكي تا قبل از جلسه گشايش پاكت ها به واحد حراست واقع در ساختمان مركزي شـهرداري بندرماهشـهر  .2
 طبقه اول، الزامي است.

ك و مشروط و مبهم و فاقـد تضـمين لازم و كـافي و لا يكارفرما از قبول پيشنهادهاامل و بدون قيد و شرط باشد و ا بايد كهپيشنهاد .3
 مهرنشده معذور است.

را به يكي از دو طريـق  )ريال 2,155,263,457مناقصه پنج درصد مبلغ اوليه ( پيشنهاددهندگان مي بايست جهت تضمين شركت در .4
 ذيل ارائه نمايند:

 .نزد بانك ملي شعبه شهرداري بندرماهشهر 0105294167003ش واريز مبلغ فوق به حساب في -الف
 ماهشهر.بندر بصورت ضمانتنامه بانكي بنام شهرداري –ب 

 هريواقع در دفتر طراحي و توسعه ش 17/08/1402 مورخ نبهشچهار روز 12 در ساعت جلسه اي جهت بازديد از محل (سايت ويزيت) .5
  سد.ر برگزار مي گردد. موارد مطرح شده در جلسه مذكور، مي بايست صورتجلسه و به امضاي همه حاضرين برشهرداري بندرماهشه

                                                                     
 

 

  سين صفريح                                                                                                                                                             
 بندرماهشهر هردارش                                                                                                                                                         
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 اولمرحله  -عمومي وت نامه شركت در مناقصهدع
 شركت / پيمانكار

 يهادفع آب خطوط زهيمكان يروبيانجام خدمات لا پروژه ، بندرماهشهر اسلامي شهر شوراي 28/01/1402ش مورخ /2222مجوز شماره بدينوسيله به استناد     
 واجد شرايط واگذار نمايد. از طريق مناقصه به پيمانكار را تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يسطح

ره مصوبه مجلـس شـوراي اسـلامي و ابلاغيـه  شـما 17/11/1383مورخ  130890انجام مناقصه براساس قانون برگزاري مناقصات شماره : الف : روش انجام مناقصه 
 انجام مي گيرد. 16/7/85خ مور 84136قانون برگزاري مناقصات به شماره  12و آئين نامه اجرايي بند ج ماده  26/11/83مورخ  67490

 تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يسطح يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لا :ب : موضوع پروژه 
  :ج: شرح مختصري از پروژه 

امـل خطـوط دفـع ككشـي و پاكسـازي انجام كليه عمليات لايروبي و لجن برداري مكانيزه و تخليه لجن توسط دستگاه مكنده، انجام عمليات صفحه .1
هاي سطحي) با اسـتفاده از تجهيـزات مكـانيزه بـا هاي دفع آبهاي روباز، كانال هاي سرپوشيده و خطوط لوله و منهولهاي سطحي (شامل كانالآب

  .)است هماهنگي دستگاه نظارت (تامين راننده، اپراتور و نيروي انساني مورد نياز عمليات لايروبي مكانيزه به عهده پيمانكار

دد بارگيري و حمل لجن به محل تخليه واقع در جنب ايستگاه تصفيه فاضلاب شهري بندرماهشهر يا هر محل ديگر كه توسط دستگاه نظارت ابلاغ گـر .2
 با امكانات مكانيكي لازم به تعداد مورد نياز. 

ات در حاشيه كانال و سطح خيابان ريختـه نشـود و هـيچ بايست به نحوي انجام پذيرد كه به هيچ وجه لجن و ساير ضايعها ميعمليات لايروبي كانال .3
 آثاري از لجن و ساير ضايعات در محل انجام كار باقي نماند.

ها، طبق دستورالعمل مركز بهداشت و نظارت ناظرين مقـيم نسـبت بـه آهـك پاشـي پيمانكار موظف است بلافاصله پس از لايروبي و پاكسازي كانال .4
 اقدام نمايد. %20ل شير آهك ها با استفاده از محلوكانال

ار موظف است در راستاي آسـان نمـودن شـرايط كـار ، پيمانكاستها زياد هايي كه جريان آب در آنجهت تخليه كامل كانال از لجن و لايروبي كانال .5
 ورد نياز)كش به همراه لوله گذاري متمهيدات لازم را در نظر بگيرد.(بستن ورودي آب كانال فعال نگه داشتن جريان آب داخل كانال به وسيله پمپ كف

پذيرد و لذا پيمانكار موظف است تدابير لازم، تجهيزات، هاي پرتردد با هماهنگي دستگاه نظارت در شب انجام ميانجام عمليات موضوع پيمان در محل .6
هاي پيشبيني شده، از اين بابـت هيچگونـه رديفماشين آلات و نيروي انساني مورد نياز جهت كار در شيفت شب را در نظر بگيرد. بديهي است به جز 

 .  يستاضافه پرداختي قابل انجام ن

 ي در محدوده اجراي پروژه است.زن پيمانكار موظف به تامين يك دستگاه خودرو سواري مورد تاييد دستگاه نظارت جهت گشت .7

 توضيحات :
اضلاب از فوجود سيستم جمع آوري فاضلاب يا عدم عملكرد صحيح آن، دفع در برخي از نقاط سطح شهر بندرماهشهر و شهركهاي تابعه به دليل عدم  .1

 .هاي مذكور استه لايروبي شبكهپذيرد و لذا پيمانكار موظف بطريق شبكه دفع آب سطحي انجام مي

 يسر گردد.يكساله م در بازه زمانيپيمانكار موظف است با هماهنگي دستگاه نظارت مديريت قرارداد را به نحوي به انجام رساند كه امكان بهره برداري  .2

بعاد، هاي پيشنهاد قيمت براساس مساحت سطح مقطع لجني كانال تعيين گرديده است و قبل از انجام عمليات لايروبي هر كانال و لوله با هر ارديف .3
 .استگردد و ملاك محاسبه سطح مقطع لجني قابل لايروبي توسط دستگاه نظارت تعيين مي

غ هر مورد مبل به ازاي به تعداد كافي تجهيزات و اقلام مصرفي در نظر گرفته شده است لذا در صورت عدم تامين هر يك از اقلام، روزانه در آناليز اوليه .4
 گردد.ريال جريمه به حساب پيمانكار لحاظ مي 500،000

توانند تجهيزات مورد نياز باشند تا هنگام لايروبي ب مه، دستكش، ماسك و ساير لوازم وبايست مجهز به لباس كار، نيم تنه، چكتمامي كارگران مي .5
 درون كانال به راحتي عمليات انجام دهند.

سيد، تكش ضد اتامين سوخت و كليه تجهيزات مكانيزه و ساير ابزار كار مورد نياز جهت انجام موضوع پيمان از قبيل فرغون، بيل دستي، چنگال، دس .6
 .استهمراه اتصالات، چراغ روشنايي، نردبان، طناب و ... به عهده و هزينه پيمانكار  بيل كج، چكمه و نيم تنه، شلنگ مكنده به

 بايست توسط واتر جت شست و شو گردد.پيمانكار موظف است بلافاصله پس از اتمام كار، كل مسير حاشيه كانال را پاكسازي و مي .7

 25ر از ا پايين تيهيچگونه ادعايي درخصوص حذف يك رديف يا تغييرات بالاتر و با توجه به فوريت اجراي قرارداد و تقريبي بودن مقادير ، پيمانكار  .8
 درصد مقادير رديف هاي مشخص شده در برآورد اوليه منضم به پيمان نخواهد داشت .

يه ضوابط و يت كل. شايان ذكر است پيمانكار موظف به رعااستهاي لايروبي پيمانكار موظف به جذب نيروي انساني متخصص و آگاه از روش .9
بايست كليه تمهيدات لازم جهت رفع خطرات و مي استپيرامون پاكسازي و لايروبي خطوط دفع آب سطحي و فاضلاب  HSEهاي دستورالعمل

 .استليات موضوع پيمان متوجه پيمانكار هاي حقوقي ناشي از عماحتمالي را بكار گيرد. بديهي است كليه مسئوليت
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بايست پس از اتمام هاي فاضلاب بر عهده پيمانكار بوده و ميهاي روبسته و منهولهاي فلزي جهت پاكسازي كانالرپوشهاي بتني و دبرداشتن قالب .10
ها در اثر بي توجهي حين كار، ها سالم و به صورت صحيح در جايگاه خود قرار داده شود. بديهي است در صورت شكستگي اين قالبكار اين قالب

 گردد.اي مطابق با پيوست جرائم به حساب پيمانكار لحاظ ميباشد و جريمهيني قالب جديد در محل مربوطه ميپيمانكار موظف به جايگز

ها را به درستي در محل مربوطه قرار ندهد علاوه بر ها و يا قالب بتني روپوش كانالدر صورتي كه پيمانكار پس از خاتمه كار در هر محل، درب منهول .11
قوقي آن بر عهده هاي حقيقي و حپيوست جرائم، در صورتي كه خطاي پيمانكار منجر به وقوع حادثه شود، كليه مسئوليتاعمال جريمه مطابق با 

 .پيمانكار است

بايست توان بايست قبل از شروع بكار به لحاظ فني به تاييد دستگاه نظارت برسد. شايان ذكر است دستگاه مكانيزه ميتجهيزات مكانيزه لايروبي مي .12
ل قاينچ و توان ايجاد خلا حدا 6بايست لجن خشك و تر، سنگ، كلوخه و شن و ماسه را داشته باشد و قطر حداقل ورودي و خروجي دستگاه ميمكش 

 باشد. 90%

يم بكسل، هاي بتني، كليه ابزار و لوازم مورد نياز نظير طناب، سهاي سرپوشيده تامين يك دستگاه جرثقيل جهت برداشتن درپوشجهت لايروبي كانال .13
 فت.خواهد گرنصفحه فلزي، لاستيك و غيره در قيمت پيشنهادي و آناليز پيمانكار لحاظ گرديده است و هيچگونه اضافه پرداختي از اين بابت تعلق 

ليت و گونه مسئوو كارفرما هيچ استدر صورت نياز به كاركرد پرسنل در ساعات شب به دستور دستگاه نظارت، تامين امنيت نيروها به عهده پيمانكار  .14
 تعهدي در اين زمينه ندارد.

مطابق با  ب و غيرهپيمانكار ملزم به پرداخت كليه حقوق و مزايا، عيدي، سنوات، عائله مندي، بن، خوار و بار، مسكن، تهيه لباس، سرويس اياب و ذها .15
 .استمقررات اداره كار و امور اجتماعي و بخشنامه هاي صادره از سوي مراجع ذيربط 

ها مورد كرد آننكار موظف است به منظور ايجاد انگيزه و تشويق و تقويت روحيه كاري كارگران، هر ماه از بين كارگران فعال و منضبط كه عملپيما .16
 ريال) مورد تشويق قرار گيرند. 3،000،000از طريق لوح تقدير و كارت هديه (حداقل به مبلغ  استرضايت و تاييد دستگاه نظارت 

هاي هاي روباز و سرپوشيده و ساير خطوط دفع آباست كليه پرسنل خود را توجيح نمايد هرگونه مورد خطرساز مربوط به كانال پيمانكار موظف .17
هاي سطحي كه ممكن است منجر به وقوع حادثه گردد را در اسرع وقت به اطلاع سركارگر برساند و پيمانكار موظف است ضمن رفع سطحي دفع آب

ه هاي حقيقي و حقوقي ناشي از عدم اطلاع رساني بهت پيگيري به دستگاه نظارت گزارش نمايد. بديهي است كليه مسئوليتخطر مراتب را كتبا ج
 .موقع، به عهده پيمانكار است

عهده  ي از آن بهليت هاي حقيقي و حقوقي ناشو كليه مسئو استهاي مورد نياز به عهده پيمانكار تهيه و نصب كليه علائم هشداردهنده در محل .18
 . پيمانكار است

 هاي حقيقي و حقوقي را بلادرنگ به اطلاع كارفرما برساند.پيمانكار موظف است هرگونه حفاري بدون مجوز معابر توسط شخصيت .19

 مايد.ساعت كاري تهيه و در اختيار دستگاه نظارت ن 48پيمانكار موظف است به صورت روزانه گزارش كتبي عملكرد لايروبي را حداكثر ظرف  .20

يه و به هاي مربوطه مطابق با فرمت دستگاه نظارت تهپيمانكار موظف است بيلان عملكرد لايروبي را با ذكر احجام كاري انجام شده و با الصاق عكس .21
 صورت هفتگي در اختيار دستگاه نظارت قرارگيرد.

 د نياز پروژه به عهده پيمانكار است.تامين دفتر كار ويژه پيمانكار و آشيانه جهت نگهداري از ابزار كار و ماشين آلات مور .22

ك از مفاد سير هر يدر صورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار پيش آيد اعم از اين كه مربوط به اجراي عمليات موضوع قرارداد يا مربوط به تف .23
عاملاتي ين نامه ماز راه توافق رفع نمايند، طبق آيقرارداد يا ساير اسناد و مدارك پيوست قرارداد باشد، چنانچه طرفين نتوانند مورد اختلاف را 

اجرا  هده داردشهرداري بندرماهشهر عمل خواهد شد. شايان ذكر است پيمانكار موظف است تا حل اختلاف، تعهداتي را كه به موجب اين قرارداد به ع
 .واهد دادمدارك پيوست آن نسبت به پيمانكار انجام خ نمايد و بديهي است در طول مدت حل اختلاف تعهدات خود را براساس قرارداد و اسناد و

از  گري خارجكارفرما مختار است در هر زمان كه نياز باشد از امكانات، تجهيزات و ماشين آلات بكارگيري شده در اين قرارداد در هر منطقه دي .24
 ارد.ن خصوص خواهد بود و حق هيچگونه اعتراضي ندمحدوده اين پيمان استفاده نمايد و پيمانكار مكلف به اجراي دستورات كارفرما در اي

 مهيب ستيل و) ياجتماع نيدر سامانه تام ييو ثبت نها يهمان ماه ( جهت بررس مهيب ستي، ل تيموظف است همزمان با ارائه هر صورت وضع مانكاريپ .25
 . ديرا به دستگاه نظارت ارائه نما ياجتماع نيشده ماه قبل از سازمان تام دييتا

 .ديارائه نما تيحقوق و دستمزد كارگران را به همراه صورت وضع ستيو ل يحقوق يها شيموظف است ف ارمانكيپ .26
 يها نهيدر هز واست  مانكاريپ نهيبر عهده و به هز يكارگران در صورت انجام اضافه كار يگرم برا يغذا نيتام نيو ذهاب و همچن ابيا لهيوس نيتام .27

 خود لحاظ نموده است.
سبت نرارداد ق يموظف است در ابتدا مانكاريباشند.پ اديو عدم اعت نهيشيعدم سوء پ يگواه يدارا يستيبا مانكاريپ يرفته شده از سوپرسنل بكار گ .28

نظارت و  اهگد به دستماه از شروع قراردا كيرا حداكثر پس از  جيكاركنان اقدام و نتا هيجهت كل نهيشيسوء پ يو ارائه گواه اديبه انجام تست عدم اعت
انجام  نهيد.(هزگرد يم  ركس تياز صورت وضع مهيجر الير 000/500هر نفر مبلغ  يمدت به ازا نيا انياست پس از پا يهي. بدديواحد حراست ارائه نما

 است). كارگربه عهده 
 دارد.ن يتعهد چگونهيخصوص ه نيدهد و كارفرما در ا ليو در محل كار به آنها تحو دينما نيخود را تام يروهاين هيكل خيآب و  ستيبا يم مانكاريپ .29



 .، مورد قبول است)، خوانده شداول(مرحله  تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يحسط يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لاپروژه : 

 

٥

 آلات نياشمعدم كاركرد  در غير اينصورت بابت استدر صورت خرابي ماشين مكانيزه لايروبي، پيمانكار موظف به جايگزين نمودن ماشين مكانيزه  .30
كسر  مانكاريپ تياز صورت وضع مهيردستگاه به عنوان ج متوسط روزانه مبلغ كاركرد %50بدون دليل قابل قبول نزد دستگاه نظارت، به ازاي هر روز 

 گردد. يم

پرداخت  اريختتام الا هندي. از بابت نمادينما يرا كتباً به كارفرما معرف اريتام الاخت ندهينفر نما كيهفته قبل از شروع بكار  كيموظف است  مانكاريپ .31
ارفرما كد يياست درصورت عدم تأ يهيلحاظ نموده است. بدخود  متيمربوطه را در ق يها نهيهز مانكاريو پ رديگ يصورت نم مانكاريبه پ ياضاف

 .دينما يرا معرف يگرينفر د ستيبا يمانكارميپ

بابـت  يپرداختـ چگونهيو هاست  مانكاريامر به عهده پ نيا نهيباشد هز يغذا م هيبه ته ازيكه ن يپرسنل در ساعات خاص يدر صورت انجام اضافه كار .32
 .رديگ يصورت نم مانكاريغذا به پ

 يقيه اشخاص حقبارفرما كاز  يو ...  بدون اخذ مجوز كتب يندگيقرارداد را به هر نحو اعم از وكالت، صلح، نما نيحاصله از ا ازيامت يحق واگذار مانكاريپ .33
 ندارد. يحقوق اي

ت هر ازاد، تحد و انجام كاركرد محداكثر كاركرد ماهانه پيمانكار مي بايست يك دوازدهم مبلغ كل قرارداد باشد. لذا درصورت عدم رعايت اين بن .34
 عنوان هيچ گونه مبلغ مازاد بر يك دوازدهم در هر صورت وضعيت، به پيمانكار پرداخت نمي گردد.

 جرائم:
روبي آن در صورت عدم تاييد صحت و كيفيت لايروبي توسط دستگاه نظارت، پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به برطرف كردن و اصلاح لاي .1

روبي خطوط، صلاح لايدام نمايد، در غير اينصورت علاوه بر عدم احتساب كاركرد نيروي انساني و ماشين مكانيزه، به ازاي هر مورد استنكاف از امحل اق
 گردد.ريال به حساب بدهي پيمانكار منظور و از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي 5،000،000مبلغ 

حل مطالبات ريال از م 500،000ر و تجهيزات ايمني توسط پرسنل پيمانكار، به ازاي هر مورد مبلغ در صورت عدم استفاده ماسك، دستكش، لباس كا .2
 گردد.پيمانكار كسر مي

خليه شده ري لجن تپيمانكار موظف است لجن حاصل از لايروبي را در محل مورد نظر كارفرما تخليه نمايد. در غير اينصورت علاوه بر الزام به جمع آو .3
 گردد.ريال به عنوان جريمه از محل مطالبات پيمانكار كسر مي 30،000،000جاز، به ازاي هر مورد مبلغ در محل غير م

ازاي  ز حضور بهد. در صورت استنكاف اهستنپرسنل پيمانكار موظف به حضور در ايام بارندگي در هر ساعتي از شبانه روز با هماهنگي دستگاه نظارت  .4
 گردد.ز محل مطالبات پيمانكار كسر ميريال ا 10،000،000هر مورد مبلغ 

ر هر محل دهاي سطحي سهل انگاري و قصور نمايد و يا اينكه تجهيزات مورد نياز را به موقع در صورتي كه پيمانكار در رفع آبگرفتگي معابر و دفع آب .5
 گردد.ز صورت وضعيت پيمانكار كسر ميريال جريمه ا 10،000،000تامين ننمايد، به ازاي هر مورد عدم رفع آبگرفتگي در هر محل مبلغ 

بايد نبايست توان مالي تامين و پرداخت حقوق و دستمزد كاركنان زير مجموعه خود را داشته باشد و به هيچ وجه پرداخت حقوق پرسنل پيمانكار مي .6
 . استغ فسخ پيمان موكول به پرداخت صورت وضعيت گردد. شايان ذكر است تاخير در پرداخت حقوق كاركنان از مصاديق ابلا

كار از نل پيماندر صورت مشاهده و تاييد دستگاه نظارت مبني بر تقاضا يا دريافت آب، غذا و ساير امكانات يا اخذ حق العمل توسط كارگرها و پرس .7
ورت مشاهده مجدد از مصاديق گردد و در صريال بابت جريمه از محل مطالبات پيمانكار كسر مي 5،000،000مردم و اهالي مناطق، بابت هر مورد مبلغ 

 . استابلاغ فسخ پيمان 

 گردد.ريال از محل مطالبات پيمانكار كسر مي 500،000هاي مورد نياز مبلغ بابت هر مورد عدم نصب علائم هشدار در محل .8

اقدام  ازيآلات مورد ن نيم ماشساعت  نسبت به اعزا 24موظف است پس از ابلاغ دستور كارها از طرف دستگاه نظارت، ظرف مدت حداكثر  مانكاريپ .9
 مانكاريپ تاز مطالبا يدرصد بالاسر 15مربوطه را با احتساب  يها نهيتواند رأساً نسبت به انجام آن كار اقدام و هز يكارفرما م نصورتيا ريدر غ دينما

كسر  مانكاريحل مطالبات پاز م مهيبه عنوان جر الير 10،000،000روزانه مبلغ  مانكار،يتوسط پ ازيآلات مورد ن نيماش نيتا زمان تام نكهيا ايو  ديكسر نما
 .گردديم

 ماه شمسي پيش بيني شده است. 12، صورتجلسه شروع كاراز زمان انعقاد قرارداد و : د: زمان اجراي كار
 

 .استريال  43،105،269،145مبلغ برآورد اوليه اجراي كار هـ : مبلغ برآورد هزينه اجراي كار: 
 

 .دجه داخلي شهرداري تأمين مي گردداعتبار پروژه از محل بو  ين اعتبار پروژه:و : محل تأم
 

 تهيه مصالح ، ماشين آلات ، ابزار كار و نيروي انساني مورد نياز  به عهده پيمانكار است. ز : مصالح ، ماشين آلات و نيروي انساني:
 
 
 



 .، مورد قبول است)، خوانده شداول(مرحله  تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يحسط يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لاپروژه : 

 

٦

 عههاي تاببندرماهشهر و شهرك منطقه مركزي ح : محل اجراي كار:
 

 منطقه مركزي ماهشهر و شهرك رجائي شهرك طالقاني شرح عمليات رديف
مترطول 12000 مترمربع 0,35كانال روباز با سطح مقطع لجني حداكثر  1 مترطول 10000   
مترطول 80000 مترمربع 1تا  0,35كانال روباز با سطح مقطع لجني بيش از  2 مترطول 94000   
مترطول 200 مترمربع 1ي بيش از كانال روباز با سطح مقطع لجن 3 مترطول 350   
مترطول 100 مترمربع 0,35كانال سرپوشيده يا لوله با سطح لجني  مقطع حداكثر  4 مترطول 100   
مترطول 60000 بعمترمر 1تا  0,35كانال سرپوشيده يا لوله با سطح مقطع لجني بيش از  5 مترطول 45000   
مترطول 100 مترمربع 1طع لجني بيش از كانال سرپوشيده يا لوله با سطح مق 6 مترطول 150   
ماه 6 خودرو سوارييك دستگاه گشت با  7 ماه 6   

 
 شرايطي قابل جابجائي نيست. هيچ توضيح : مقدار احجام در مناطق تحت

 

 شهرداري بندرماهشهر. ط : كارفرما و دستگاه مناقصه گزار:
  ي تابعههادرماهشهر و مديران شهركواحد خدمات شهري شهرداري بن ي : دستگاه نظارت :

 يـال)ر دو ميليارد و يكصدوپنجاه و پنج ميليون و دويست و شصت و سه هزار و چهارصدوپنجاه و هفت ( ريال 2,155,263,457 معادل ك : تضمين شركت در مناقصه:
 زير تسليم شود. به يكي از صورت هاي مشروحه كه بايد است

 نزد بانك ملي ايران به نام شهرداري بندرماهشهر.  0105294167003ه حساب سيبا شماره رسيد بانكي واريز وجه مزبور ب )1
 ضمانتنامه بانكي به نفع كارفرما. )2

شكل ممكـن قابـل  چك مسافرتي و يا چك در گردش و چك شخصي به هر پيشنهاد فاقد تضمين، تضمين هاي كمتر از ميزان مقرر، چك تضمين شده،تبصره :  
باشـد و عـلاوه  مدت اعتبار ضمانت نامه هاي بانكي بايد حداقل سه ماه پس از تاريخ افتتاح پيشنهادها بوده و براي سه ماه ديگر نيز قابل تمديـدقبول نمي باشد. 

        برآن ضمانت نامه هاي بانكي بايد طبق فرم هاي قابل قبول تنظيم و صادر شود.
 

 سين صفريح                                                                                                                                                                               
 هردار بندرماهشهرش                                                                                                                                                                          

 
 »شرايط مناقصه « 

 تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يسطح يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لا موضوع مناقصه :
 اين مناقصه مورد عمل قرار خواهند گرفت.علاوه بر مراتبي كه در دعوتنامه اين مناقصه ذكر گرديده شرايط زير نيز در      

 .صه قوضوع مناشخصيت حقوقي، امكانات، ماشين آلات، نيروي متخصص و كادر فني مجرب، داشتن توان مالي، تجربه و سابقه كافي و مرتبط با م شرايط متقاضي:
 شرايط شركت در مناقصه :

قرر به دستگاه م، به ترتيب بعد تنظيم و در موعد  Setadiran.irاركات الكترونيكي دولت به نشاني داوطلب مشاركت در مناقصه بايد پيشنهاد خود را در سامانه تد .1
 مناقصه گزار تسليم كند.

ت يا كت رزومه شركاست كه بر حسب مورد در داخل يكي از سه پاكت تضمين يا (پاكت الف)، پا 5و  4، 3منظور از پيشنهاد مناقصه تمام اسناد و مدارك مشروحه در بند  .2
 (پاكت ب) و پاكت پيشنهاد قيمت يا (پاكت ج) قرار مي گيرد.

 مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (الف) قرار داده شود عبارتند از : تضمين شركت در مناقصه مطابق شرح مندرج در دعوتنامه .3
 مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (ب) قرارداده شود عبارتند از : .4

 و آخرين آگهي در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاد دهنده براي اسناد مالي و تعهد آور.آگهي تأسيس و آخرين تغييرات  رونوشت مصدق اساسنامه و .4,1

، ط مناقصهها، شراي هدفترچه حاوي كليه اسناد و مدارك كه به ضميمه دعوتنامه براي پيشنهاد دهندگان ارسال يا به آنها ارائه گرديده است شامل (فرم ضمانتنام .4,2
ز اي ناشي اهبرگ تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي، تعهد نامه اجرا و پذيرش مسئوليت 

 مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان، نمونه فرم بيمه نامه ها)

 كار و امور اجتماعيتصوير برابر با اصل گواهينامه صلاحيت ايمني اداره  .4,3



 .، مورد قبول است)، خوانده شداول(مرحله  تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يحسط يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لاپروژه : 

 

٧

  مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (ج) قرار داده شوند عبارتند از : .5

 د)شبرگ پيشنهاد قيمت كه بايد طبق فرم مربوطه تكميل شده باشد. (توضيحاً پيشنهاد قيمت بايد به صورت مبلغ كامل پيشنهاد به عدد و حروف با .5,1
ر و امضاء نموده و در ، حذف و يا قراردادن شرط در آن، تكميل، تنظيم و مهذكر شده بدون تغيير 5و  4، 3هاي را كه در بندپيشنهاددهنده بايد تمام اسناد و مدارك مناقصه  .6

 بارگذاري نمايند. Setadiran.irسامانه تداركات الكترونيكي دولت به نشاني 

و  ص دراسناده، عيب و نقص و قلم خوردگي نداشته باشد. درصورت وجود خدشه يا نقپيشنهادهاي مناقصه بايد از هر حيث كامل و بدون شرط بوده و هيچ نوع ابهام، خدش .7
 ، مبهم و برخلاف شرايط مناقصه و يا نداشتن تضمين كافي آن پيشنهاد مردود است.، يا ارائه پيشنهاد مشروطمدارك مناقصه

ه بهيچ وجه مقيد  مايد و بهبراي خود محفوظ مي دارد كه تمام يا تعدادي از پيشنهادها را رد ن ا مختار است. كارفرما اين حق راهشهرداري در رد كليه يا قبول هريك از پيشنهاد .8
ه اً برنده مناقصادي، لزومقيمت پيشنهقبول پيشنهاد خاصي نبوده و نيز تعهدي مبني بر امضاء پيمان با ارائه دهنده كمترين قيمت پيشنهادي را ندارد ولذا ارائه دهنده كمترين 

 برنده مناقصه به تشخيص كارفرما و با توجه به جميع جهات تعيين و اعلام خواهد شد.نبوده و 

د و غيره مومي و سوعهزينه هاي قيمت پيشنهادي پيمانكار به همان ترتيبي كه در شرايط عمومي پيمان تصريح گرديده است: شامل كليه هزينه هاي انجام كار و بهاي مصالح ،  .9
 ثنايي كه صريحاً  شرايط يا طريقه ديگري در اسناد مناقصه ذكر شده باشد.خواهد بود مگر درموارد است

ايت نموده و نها را رعآه باشند و پيشنهاددهندگان بايد نسبت به مقررات مربوط به كارگران و قانون كار و بيمه هاي اجتماعي و آخرين مصوبات و قوانين مربوطه آشنايي داشت .10
 ايند.در نرخهاي پيشنهادي خود منظور نم

ور از انوني مزبقسر كسورات پرداخت كليه كسورات قانوني بعهده برنده مناقصه خواهد بود و تسليم پيشنهاد و امضاء مدارك از طرف پيشنهاددهنده دليل قبول پرداخت و ك .11
راجع مبه حساب  طالبات (صورت وضعيتها) پيمانكار كسر وقيمت كل پيشنهادي مي باشد و كارفرما حق دارد ماليات، عوارض و بيمه و ساير كسورات قانوني متعلقه را از م

 مربوط واريز نمايد.

واهد بود د قبول نخواصله مور هيچ گونه تصرف و تغييري نبايد در اسناد مناقصه صورت گيرد در غير اين صورت و يا در صورت عدم اجراي كامل مفاد شرايط مناقصه، پيشنهاد .12
 ي به هر نوع توضيح يا استدلالي باشد چنين پيشنهادي را مردود بداند.و كارفرما حق دارد بدون اينكه نياز

ود تشخيص ندگان مردين شركت كنهرگاه در هنگام برگزاري مناقصه و يا بعد از آن وقوف حاصل شود كه پيشنهاددهندگان به زيان كارفرما تباني كرده اند نرخهاي واصله از ا .13
ئيس رت راهبردي موقتاً و يا  براي هميشه از ليست پيمانكاران حذف خواهد شد و موضوع نيز به معاونت برنامه ريزي و مديريداده شده و اسامي پيشنهاددهندگان متخلف 

 جمهور اعلام خواهد شد.

حق  رنده مناقصهبشد دراينصورت علت از اجراي طرح يا انعقاد پيمان با پيمانكار برنده مناقصه منصرف گردد، تضمين برنده مناقصه مسترد خواهد  چنانچه كارفرما به هر .14
 هيچگونه ادعاي جبران خسارتي از اين بابت نخواهد داشت.

 اشد.ردود مي بمراين مورد كارفرما هزينه هايي را كه پيشنهاددهندگان بابت تهيه و تسليم پيشنهاد خود متحمل شده اند پرداخت نمي نمايد و مطالبه هرگونه خسارتي د .15
 ست كه دربالاي دعوتنامه ذكر مي گردد و هرگونه مكاتبه اي كه به نشاني مذكور ارسال شود ابلاغ محسوب مي گردد.نشاني پيشنهاددهنده همان ا .16

 مبلغ قرارداد ضمانتنامه تعهد انجام كار اخذ خواهد شد. %10زمان عقد قرارداد براساس آئين نامه معاملات، معادل  در .17

 وق دستور كار ملاك عمل كاركرد پيمانكار عملياتي است كه طب .لاك عمل كاركرد پيمانكار درصورت وضعيت نمي باشد بصورت تقريبي بوده و مپيوست، تمام مقادير متره  .18
 صورتجلسات تنظيمي دستگاه نظارت به پيمانكار صادرمي گردد.

اين مبلغ  و درحساب جداگانه اي نگهداري مي شود نصفآن به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر  %10مبلغ ناخالص هريك از صورت وضعيت هاي ماهيانه شركت معادل  از .19
 پس از تحويل موقت و نصف ديگر را پس از تحويل قطعي مسترد مي گردد.

 .به عهده پيمانكار استپروژه  انجام  ... ناشي از مازاد مصالح و جمع آوري .20

 واهد شد.گزارش اين گونه موارد، مطابق قانون و مقررات مربوطه برخورد خ پيمانكار مجاز به دادن هداياي نقدي و غيرنقدي به پرسنل شهرداري نبوده و درصورت .21

لم بدون ق قيمت پيشنهادي كه ملاك بررسي قرارخواهد گرفت، مبلغي است كه بوسيله پيشنهاددهنده در برگ پيشنهاد نرخ و با خودكار يا خود نويس و .22
 شود. خوردگي و با حروف نوشته مي

ناد و مدارك و جزو اس يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها كتباً  از سوي شهرداري اعلامهرگونه توضيح يا تجديد نظر  .23
 پيمان منظور خواهد شد.

يش پموردي  چنينشهرداري حق تغيير، اصلاح يا تجديد در اسناد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهادها براي خود محفوظ مي دارد و اگر  .24
ضاي دارد تقا صورتي كه پيشنهادي قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسليم شده باشد پيشنهاد دهنده حق آيد مراتب را به دعوت شدگان ابلاغ مي نمايد و در

 استرداد آن را بنمايد.

واند زار مي تگها باشد، در اين صورت دستگاه مناقصه  ، مستلزم تغيير مقادير يا نسبتنظر يا اصلاح در اسناد و مشخصات از آنجا كه ممكن است تجديد .25
يشنهاد يد نظر پآخرين مهلت دريافت پيشنهادها را با اعلام كتبي به پيشنهاددهندگان به تعويق اندازد به نحوي كه آنان فرصت كافي براي اصلاح و تجد

 خود را داشته باشند.
خود، تضمين اجراي تعهدات بر اساس قيمت  با سپردن، ابلاغيه را تأييد و سامانه ستاد ايراندر رفرما برنده مناقصه بايد حداكثر تا هفت روز پس از ابلاغ كا .26

گونه  به انعقاد پيمان مبادرت نمايد. در غيراين صورت تضمين شركت او در مناقصه ، بدون تشريفات قضايي به نفع شهرداري، ضبط مي شود و حق هيچ
بيني شده حاضر به انعقاد پيمان نشود نفر دوم به عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه  مناقصه در مهلت پيش اعتراضي ندارد. درصورتي كه برنده 
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٨

خواهد شد. قبل از  او نيز با توجه به موارد ياد شده بالا، حاضر به انعقاد پيمان نشود، تضمين شركت در مناقصه او هم به نفع شهرداري ضبط و مناقصه تجديد
 قرارداد يا تسليم ضمانت انجام تعهدات از طرف برنده مناقصه سپرده نفر دوم مسترد نخواهد شد. انعقاد

 مناقصه، تضمين شركت درمناقصه نفرات بعدي مسترد مي شود. و دومپس از تعيين نفرات اول  .27
 ند.وانند به نشاني كارفرما مراجعه نمايدهندگان مسترد نخواهد شد و درصورت نياز به اطلاعات بيشتر مي تمدارك ارائه شده توسط پيشنهاد .28

 ه هر دليلي ازبه و يا در صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه پيمانكار، كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيد .29
و  ي تعهداتنسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت نامه حسن اجرا انجام موضوع قرارداد سر باز ميزند بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه

 اخذ خسارت، طبق مقررات و جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد.

ول، به مدت سه ماه (از تاريخ تحويل كتبي ا اند، به ازاي دريافت اخطارايي خويش، مشمول دريافت اخطار كتبي بودهگراني در سوابق اجرچنانچه مناقصه .30
ماه  باشند. همچنين در صورت داشتن اخطار دوم و سوم (با فواصل زماني بيشتر از سهموقت پروژه مذكور) از شركت در مناقصات اين شهرداري محروم مي

ات ز شركت در مناقصاشمول اخطار كتبي بوده است) اي كه مجهت كليه اخطارها)، به ترتيب به مدت يك و سه سال ( از تاريخ تحويل موقت آخرين پروژه
 گر به صورت دائمي از شركت در مناقصات اين شهردارياين شهرداري محروم خواهد گرديد. بديهي است در صورت داشتن چهار اخطار و بيشتر، مناقصه

 باشد.محروم مي
 افزايش يا كاهش دهد. %25كارفرما مي تواند كار را تا  .31

 مي باشد. 7033ملزم به افتتاح حساب در بانك ملي شهرداري شعبه پيمانكار برنده  .32
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 22/10/1337تعهد نامه پيشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانوني منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي مورخ 
 تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يسطح يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لا مربوط به مناقصه:

  1337ي ماه لت مصوب دكارمندان دولت در معاملات دواء ذيل اين ورقه بدين وسيله تأييد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور درقانون منع مداخله اين پيشنهاد دهنده با امض     
وق را ضبط فمناقصه  و تضمين شركت در نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوق را مردود

 نمايد.
 ات فوق در خلاللاف اظهارخفوق تشخيص داده شود و به عنوان پيمانكار پيمان مربوط را امضاء نمايد و همچنين قبول و تأييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاددهنده برنده مناقصه      

 ار را به آن هامتي از كافرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هستند دراين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا قس مدت پيمان (تا تحويل موقت) به اثبات برسد يا چنانچه
ايد. موال او اخذ نما از ار تأخير اجراي كارمحول كند كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ پيمان و 

 تعيين ميزان خسارت وارده به تشخيص كارفرما مي باشد.
ا ه اطلاع كارفرمفاصله براتب را بلااين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد م     

و  ن را فسخ نمودهارد پيمارات به پيمان خاتمه داده شود ، بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها كارفرما حق دبرساند تا طبق مقر
 نمود. صول خواهدخود از اموال اين پيشنهاد دهنده وضمانتنامه هاي مربوطه را ضبط نمايد بلكه خسارات ناشي از فسخ پيمان و يا تأخير در اجراي كار را نيز بنا به تشخيص 

 اشد.ببوطه مي زات هاي مرمضافاً  اين كه پيشنهاددهنده اعلام مي دارد بر مجازات هاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و درصورت تخلف مستحق مجا     
 نام پيشنهاددهنده:                           تاريخ :          /      /                             

 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاددهنده :
 

 تعهد نامه
 

داراي                                                         اين شـركت در رسـته  لام مي دارماع                                                مدير عامل شركت                                                          اينجانب        
شـركت هـا و  ئيس جمهور و قوانين ثبـتدرجه بندي در حد رتبه مي باشد و از نظر ظرفيت كاري و سقف مبلغ اين مناقصه با توجه به قوانين معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي ر

حـق بـه فسـخ هيچ گونه منع قانوني براي عقد قرارداد ندارد و در صورتي كه هر زمان خلاف اين موضوع اثبات شود، كارفرما م 1337نع مداخله كاركنان دولت مصوب دي ماه قانون م
 پيمان و دريافت خسارت از اين شركت مي باشد.

 
 هر و امضاء مجاز شركتم                                                                                                                                                                 

 
 

 تعهد نامه اجرا و پذيرش مسئوليت هاي ناشي از مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان
 تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يسطح يهاوط دفع آبخط زهيمكان يروبيانجام خدمات لا مربوط به مناقصه:

، ائين نامه هآوبات، أييد مي نمايد كه مهر و امضاء مجاز اين پيشنهاددهنده در آخر اين اوراق نشان دهنده اطلاع كامل اين پيشنهاد دهنده از متن قوانين، مصتبدين وسيله  -الف
 دارك نامبرده شده در بند ج  ذيل مي باشد.دستور العمل ها، بخشنامه ها و بطور كلي اسناد و م

ر ارتباط با ديمان است و متن و مفاد و ترتيبات مقرر شده در آن ها پتأييد مي نمايد كه اسناد و مدارك موضوع ذيل نيز جزو اسناد و مدارك اين مناقصه و همچنين بدين وسيله  -ب
 تعهد مي شود.اين مناقصه و پيمان مورد قبول اين پيشنهاد دهنده تقبل و 

 ي مناقصه و پيمان.فهرست مقررات و اسناد و مدارك عموم -ج
 آئين نامه و مقررات حفاظتي كارگاه هاي ساختماني. -1

 قانون مجازات عمومي در مورد حفظ آثار مذهبي يا ملي يا تاريخي. 127ماده  -2

 برداري از معادن شن و ماسه.كل كشور در مورد نحوه بهره  1366قانون بودجه سال  66آئين نامه اجرايي تبصره  -3

 نمونه پيمان و شرايط عمومي پيمان. -4

 هيئت وزيران (موضوع انجام مناقصه براساس قانون برگزاري مناقصات).  17/11/83مورخ  130890تصويب نامه  -5

 نتخاب پيمانكارانحوه ارزشيابي و درمورد   16/6/82مورخ   101656/101و دستورالعمل اجرايي آئين نامه مذكور به شماره  19/12/1381مورخ   23331ت /63007مصوبه  -6

 ساير مقررات جاري كه به هر نحو در ارتباط با اين مناقصه و پيمان و اجراي آن مي باشد. -7

 

 تاريخ:                         دهنده:                                                     نام پيشنهاد
 دهنده :اي مجاز تعهد آور و مهر پيشنهادضنام و نام خانوادگي و ام

ين انيز بوده و در  گزار و كارفرما مناقصه مراتب مشروح در اين فرم در ارتباط با تكاليف و وظايف و اختيارات و مسئوليت هاي ناشي از اين پيمان و مناقصه، مورد تأييد و قبول اين        
 مناقصه و پيمان بدان عمل خواهد شد.
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 د قيمتبرگ پيشنها
 تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يسطح يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لا موضوع مناقصه :

، شرايط مناقصه امضاء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شركت در     
و  مقررات پيمان، مشخصات فني عمومي ، فهرست مقادير و قيمت هاي برآوردي كار ، تعهد نامه اجرا و قبول مناقصه، شرايط خصوصي مناقصه و

ك و مي مداراسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان، تعهد نامه عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي و به طور كلي تما
       شنهاداقصه پيحل كار و با اطلاع كامل از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ انجام كارهاي مورد مناسناد مناقصه پس از بازديد كامل از م

 مي نمايم كه :
  ...... ريال .....................................عمليات موضوع مناقصه فوق را با مبلغ كل پيشنهادي (به عدد)...................................ريال و (به حروف)  -1

 مطابق جدول ذيل انجام دهم.

 مبلغ كل (ريال) مبلغ واحد (ريال) مقدار واحد شرح عمليات رديف

   22،000 مترطول مترمربع 0,35كانال روباز با سطح مقطع لجني حداكثر  1

   174،000 مترطول مترمربع 1تا  0,35كانال روباز با سطح مقطع لجني بيش از  2

   550 مترطول مترمربع 1با سطح مقطع لجني بيش از كانال روباز  3

4 
0,35كانال سرپوشيده يا لوله با سطح لجني  مقطع حداكثر

   200 مترطول مترمربع

5 
تا0,35كانال سرپوشيده يا لوله با سطح مقطع لجني بيش از

   105،000 مترطول مترمربع 1

6 
1ازكانال سرپوشيده يا لوله با سطح مقطع لجني بيش

   250 مترطول مترمربع

   12 هما-دستگاه گشت با خودرو سواري 7

  جمع كل (ريال)
 .بخش ماشين آلات و نيروي انساني الزامي استبراساس به تفكيك، آناليز قيمت پيشنهادي ارائه  -2

 ه :نمايم ك چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و به عنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد مي -3
ت روز ظرف هف الف) اسناد و مدارك پيمان را براساس مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه امضاء نموده همراه تضمين انجام تعهدات حداكثر

 از تاريخ ابلاغ به عنوان برنده مناقصه تسليم نمايم.
هاي ليه كارككار مستقر ساخته و شروع به كار نمايم و  ، كليه ماشين آلات و تجهيزات لازم را در محلظرف مدت هفت روز از تاريخ ابلاغ ب)

 موضوع پيمان را در مدت مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به اتمام برسانم.
 تأييد مي نمايم كه كليه ضمائم اسناد و مدارك مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب مي شود. -4
ن ا در اييك از پيشنهادها مختار است و  شركت كننده حق هيچگونه اعتراضي راطلاع كامل دارم كه شهرداري براي واگذاري كار به هر -5

 خصوص ندارد.

) ند (كبتضمين موضوع  تحت عنوان تضمين شركت در مناقصه و به منظور تعهد به امضاء و مبادله پيمان و تسليم تضمين اجراي تعهد، -6
 دعوتنامه را به نفع كارفرما در پاكت (الف) تقديم داشته ام.

 

 تاريخ :                                     نام و نام خانوادگي  و امضاء مجاز و مهر پيشنهاددهنده :
 آدرس و تلفن تماس پيشنهاد دهنده :



 .، مورد قبول است)، خوانده شداول(مرحله  تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يحسط يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لاپروژه : 
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 نمونه فرم بيمه نامه كارها
 تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يسطح يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لا مربوط به مناقصه:

آن قسـمت از  اديشنهاددهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدين وسيله تاييد مي نمايد كه چنانچه به عنوان برنده مناقصه فوق انتخاب گردد در موقع عقد قـرارداين پ
ربوط بـه خطرات احتمالي مشرايط عمومي پيمان پيش بيني شده است در مقابل  21عمليات موضوع قرارداد مناقصه مزبور را به طوري كه در شرايط مناقصه وماده 

 اجراي عمليات نزد يكي از شركتهاي بيمه مورد قبول كارفرما به شرح جدول زير بيمه نمايد.
 هزينه بيمه مبلغ كل مورد بيمهحوادث موضوع بيمه عمليات موضوع بيمه

  
  
  

 
 نشيز و غيره تكميل و در پاكت ب تسليم شده است.ضمناً تاييد مي نمايد كه جدول فوق الذكر بااطلاع كامل از نرخ بيمه و فرا

يسر نشـود تـا ن امر مهمچنين تاييد مي شود در موقع مبادله قرارداد بيمه نامه مربوطه تنظيم و تسليم گردد و چنانچه به علت تشريفات بيمه يا هر علت ديگر اي
يمان راسـاً در پشرايط عمومي  21ه و در صورت تاخير آن گاه دستگاه اجرايي مطابق ماده ماه پس از مبادله قرارداد مكلف به تسليم بيمه نامه مربوط بود 3حداكثر 

ه مسـئول خواهد نمود و البته چنانچه در اين خلال حوادث سوئي پيشامد نمايد كه به عمليات انجام شده آسيب وارد نمايد ايـن پيشـنهاد دهنـداين مورد اقدام 
 خسارات ناشي مي باشد.

 
 پيشنهاددهنده:      /      /تاريخ:        

 
 نام ونام خانوادگي و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پيشنهاددهنده:

 
 

 »تعهــد نامــه« 
 

فاد اساسـنامه متي كه با وجود عدم تطابق صورد مي نمايم درعهشركت                                                         ثبت شده به شماره                                               ت     
مناقصه ي برا ، 11/12/81هـ مورخ  23251ت /48013پيمانكاران به شماره تشخيص صلاحيت طبقه بندي و و يا تعداد و وضع شركا شركت با مفاد مقررات آئين نامه 

بـل از ق ؛حسب دعوت شركت نموده و برنده تشخيص داده شدمبر كه ، تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يسطح يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لا
ايم ين تعهد مي نمـم. همچنعقد قرارداد حداكثر تا پايان مهلت قانوني مقرر قرارداد مفاد اساسنامه و تعداد و وضع شركا خود را با مفاد آئين نامه مذكور تطبيق ده

ه دوم اسـت گرديد و عقد قرارداد با برنده اول مناقصه ممكن نشد و دستگاه اجرايي به اين شركت كه برنـدچنانچه اين شركت به عنوان برنده دوم مناقصه تعيين 
را با  وضع شركا خود تعداد ومراجعه نمود. قبل از عقد قرارداد خود را طوري آماده نمايم كه حداكثر تا پايان مهلت قانوني مقرر براي عقد قرارداد مفاد اساسنامه و 

 نامه مورد بحث مطابقت دهم.مفاد آئين 
تضـمين  واختيار دارد در صورت عدم انجام هريك از تعهدات مذكور طي مهلت هاي مقرر در قرارداد كار مورد مناقصه را با شـركت منعقـد ننمـوده  شهرداري     

 وع اعتراضي را نخواهد داشت.ضبط نمايد، بديهي است از اين بابت شركت حق هيچ ن شهرداريمشاركت در مناقصه شركت را نيز به نفع 
 
 

 مضاء مجازمحل مهر و امضاء صاحبان ا                                             سمت و نام و نام خانوادگي دارندگان امضاء مجاز            
 ركت براي اسناد تعهد آورش                                                              شركت براي اسناد تعهد آور                                           
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  فرآيند ارجاع كارضمانت نامه شركت در 
 ( كار برگ شماره يك)

 كدپستي                        به نشاني :     با شناسه حقيقي / حقوقي                                          نظر به اينكه                                                      

 .شركت نمايد                                                                       مايل است در ارجاع كار/مناقصه/ مزايده

 

 برابر مبلغ                    ريال تضمين تعهد مي نمايد                                                  درمقابل                                    از                                                             

موضوع ارجاع كار  كت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده واطلاع دهد كه پيشنهاد شر                                           به                                                     چنانچه 

             مشارٌاليه از امضاي پيمان مربوط يا تسليم ضمانتنامه انجام تعهدات پيمان استنكاف نموده است ، تا  در پايگاه اطلاع رساني مناقصات/ معاملات درج شده و

 مطالبه نمايد ، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي                                               غي را كه ميزان                                 ريال هرمبل

حواله                              در وجه يا  بدون اينكه احتياجي به اثبات استنكاف يا اقامه دليل و يا صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد ،

 بپردازد. كرد                                               

 معتبر مي باشد.                                                                   مدت اعتبار اين ضمانت نامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز        

براي حداكثرسه ماه ديگر قابل تمديد است و درصـورتي كـه                                       نتوانـد يـا                                             ا به درخواست كتبي  اين مدت بن     

 هرا موفـق بـ                                             جب اين تمديـد را فـراهم نسـازد  و مو                                           نخواهد مدت اين ضمانت نامه را تمديد كند و يا      

                           متعهد است بدون اينكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در اين ضمانت نامه را در وجه يا حواله كرد                                               نمايد ،    نتمديد 

 پرداخت كند.                                           

ز درجـه د ، خود بـه خـود باطـل و امطالبه نشود ، ضمانت نامه در سررسي                                             چنانچه مبلغ اين ضمانت نامه در مدت مقرر از سوي         

 اعتبار ساقط است ، اعم از اين كه مسترد گردد يا مسترد نگردد.

 در صورت ضـبط مه بيش از سه ماه مد نظر باشد با اعلام در اسناد فرآيند ارجاع كار و آگهي در روزنامه كثيرالانتشار ميسر خواهد بود.درصورتي كه مدت ضمانتنا

 ضمانتنامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.

 
 
 

 

 نام متقاضي

 موضوع ارجاع كار

 نام كارفرما/ذينفع نام متقاضي نام ضامن

 نام ضامن نام كارفرما/ذينفع

 نام كارفرما/ذينفع نام كارفرما/ذينفع

 نام كارفرما/ذينفع

 هادسه ماه تا آخرين تحويل پييشن

 نام ضامن نام كارفرما/ذينفع

 نام ضامن نام متقاضي

 نام ضامن

نام كارفرما/ذينفع         

 نام كارفرما/ذينفع
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 موافقت نامه فصل دوم : نمونه 
مومي و ديگر مدارك الحـاقي همراه شرايط ع               مورخ                 به شماره  اول مرحلهمناقصه  و آگهي 28/01/1402ش مورخ /2222شماره مجوز  استناداين موافقت نامه به      

ه نشاني كـوي ب(شهردار)  حسين صفريمايندگي شهرداري بندرماهشهر به ن       مابين  في  1402/     /   تاريخ درآن كه يك مجموعه غيرقابل تفكيك است و پيمان ناميده مي شود، 
              بـه شـماره ثبـت ركت                    شـ از يك سـو و  كه در اين پيمان كارفرما ناميده مي شود، 06152339114-16تلفن                     بهساختمان مركزي شهرداري  – 3فاز  –انقلاب 

ق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مـدارك كه در اين پيمان، پيمانكار ناميده مي شود، از سوي ديگر ، طب  لفن          تو شماره      به شماره ملي                به نمايندگي                      
 اين پيمان درج شده است، منعقد مي گردد.

 تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يسطح يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لا :: موضوع  1ماده 
 شرح مختصري از پروژه : 

كشـي و پاكسـازي كامـل خطـوط دفـع انجام كليه عمليات لايروبي و لجن برداري مكانيزه و تخليه لجن توسط دستگاه مكنده، انجام عمليات صفحه .1
هاي سطحي) با اسـتفاده از تجهيـزات مكـانيزه بـا آب هاي دفعهاي روباز، كانال هاي سرپوشيده و خطوط لوله و منهولهاي سطحي (شامل كانالآب

 .) است هماهنگي دستگاه نظارت (تامين راننده، اپراتور و نيروي انساني مورد نياز عمليات لايروبي مكانيزه به عهده پيمانكار

دد ر كه توسط دستگاه نظارت ابلاغ گـربارگيري و حمل لجن به محل تخليه واقع در جنب ايستگاه تصفيه فاضلاب شهري بندرماهشهر يا هر محل ديگ .2
 با امكانات مكانيكي لازم به تعداد مورد نياز. 

بايست به نحوي انجام پذيرد كه به هيچ وجه لجن و ساير ضايعات در حاشيه كانال و سطح خيابان ريختـه نشـود و هـيچ ها ميعمليات لايروبي كانال .3
 ي نماند.آثاري از لجن و ساير ضايعات در محل انجام كار باق

ها، طبق دستورالعمل مركز بهداشت و نظارت ناظرين مقـيم نسـبت بـه آهـك پاشـي پيمانكار موظف است بلافاصله پس از لايروبي و پاكسازي كانال .4
 اقدام نمايد. %20ها با استفاده از محلول شير آهك كانال

ر راستاي آسـان نمـودن شـرايط كـار ، پيمانكار موظف است داستا زياد ههايي كه جريان آب در آنجهت تخليه كامل كانال از لجن و لايروبي كانال .5
 ورد نياز)تمهيدات لازم را در نظر بگيرد.(بستن ورودي آب كانال فعال نگه داشتن جريان آب داخل كانال به وسيله پمپ كفكش به همراه لوله گذاري م

پذيرد و لذا پيمانكار موظف است تدابير لازم، تجهيزات، نظارت در شب انجام ميهاي پرتردد با هماهنگي دستگاه انجام عمليات موضوع پيمان در محل .6
هاي پيشبيني شده، از اين بابـت هيچگونـه ماشين آلات و نيروي انساني مورد نياز جهت كار در شيفت شب را در نظر بگيرد. بديهي است به جز رديف

 .  يستاضافه پرداختي قابل انجام ن

 ي در محدوده اجراي پروژه است.زن ين يك دستگاه خودرو سواري مورد تاييد دستگاه نظارت جهت گشتپيمانكار موظف به تام .7

 توضيحات :
 اضلاب ازفدر برخي از نقاط سطح شهر بندرماهشهر و شهركهاي تابعه به دليل عدم وجود سيستم جمع آوري فاضلاب يا عدم عملكرد صحيح آن، دفع  .1

 .هاي مذكور استه لايروبي شبكهپذيرد و لذا پيمانكار موظف بطريق شبكه دفع آب سطحي انجام مي

 يسر گردد.ميكساله  پيمانكار موظف است با هماهنگي دستگاه نظارت مديريت قرارداد را به نحوي به انجام رساند كه امكان بهره برداري در بازه زماني .2

بعاد، ديده است و قبل از انجام عمليات لايروبي هر كانال و لوله با هر ان گرهاي پيشنهاد قيمت براساس مساحت سطح مقطع لجني كانال تعييرديف .3
 .استگردد و ملاك محاسبه سطح مقطع لجني قابل لايروبي توسط دستگاه نظارت تعيين مي

ر مورد مبلغ هه ازاي بروزانه  در آناليز اوليه به تعداد كافي تجهيزات و اقلام مصرفي در نظر گرفته شده است لذا در صورت عدم تامين هر يك از اقلام، .4
 گردد.ريال جريمه به حساب پيمانكار لحاظ مي 500،000

توانند بايست مجهز به لباس كار، نيم تنه، چكمه، دستكش، ماسك و ساير لوازم و تجهيزات مورد نياز باشند تا هنگام لايروبي بتمامي كارگران مي .5
 درون كانال به راحتي عمليات انجام دهند.

يد، تكش ضد اسسوخت و كليه تجهيزات مكانيزه و ساير ابزار كار مورد نياز جهت انجام موضوع پيمان از قبيل فرغون، بيل دستي، چنگال، دستامين  .6
 .استبيل كج، چكمه و نيم تنه، شلنگ مكنده به همراه اتصالات، چراغ روشنايي، نردبان، طناب و ... به عهده و هزينه پيمانكار 

 بايست توسط واتر جت شست و شو گردد.ت بلافاصله پس از اتمام كار، كل مسير حاشيه كانال را پاكسازي و ميپيمانكار موظف اس .7

 25ر از تا پايين يبا توجه به فوريت اجراي قرارداد و تقريبي بودن مقادير ، پيمانكار هيچگونه ادعايي درخصوص حذف يك رديف يا تغييرات بالاتر و  .8
 خص شده در برآورد اوليه منضم به پيمان نخواهد داشت .درصد مقادير رديف هاي مش

يت كليه ضوابط و . شايان ذكر است پيمانكار موظف به رعااستهاي لايروبي پيمانكار موظف به جذب نيروي انساني متخصص و آگاه از روش .9
فع خطرات ت كليه تمهيدات لازم جهت ربايسو مي استپيرامون پاكسازي و لايروبي خطوط دفع آب سطحي و فاضلاب  HSEهاي دستورالعمل

 .استليات موضوع پيمان متوجه پيمانكار هاي حقوقي ناشي از عماحتمالي را بكار گيرد. بديهي است كليه مسئوليت
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پس از اتمام بايست هاي فاضلاب بر عهده پيمانكار بوده و ميهاي روبسته و منهولهاي فلزي جهت پاكسازي كانالهاي بتني و درپوشبرداشتن قالب .10
ها در اثر بي توجهي حين كار، ها سالم و به صورت صحيح در جايگاه خود قرار داده شود. بديهي است در صورت شكستگي اين قالبكار اين قالب

 دد.گراي مطابق با پيوست جرائم به حساب پيمانكار لحاظ ميباشد و جريمهپيمانكار موظف به جايگزيني قالب جديد در محل مربوطه مي

ها را به درستي در محل مربوطه قرار ندهد علاوه بر ها و يا قالب بتني روپوش كانالدر صورتي كه پيمانكار پس از خاتمه كار در هر محل، درب منهول .11
ن بر عهده قوقي آهاي حقيقي و حاعمال جريمه مطابق با پيوست جرائم، در صورتي كه خطاي پيمانكار منجر به وقوع حادثه شود، كليه مسئوليت

 .پيمانكار است

بايست توان بايست قبل از شروع بكار به لحاظ فني به تاييد دستگاه نظارت برسد. شايان ذكر است دستگاه مكانيزه ميتجهيزات مكانيزه لايروبي مي .12
ل قايجاد خلا حدا اينچ و توان 6بايست مكش لجن خشك و تر، سنگ، كلوخه و شن و ماسه را داشته باشد و قطر حداقل ورودي و خروجي دستگاه مي

 باشد. 90%

هاي بتني، كليه ابزار و لوازم مورد نياز نظير طناب، سيم بكسل، هاي سرپوشيده تامين يك دستگاه جرثقيل جهت برداشتن درپوشجهت لايروبي كانال .13
 ت.خواهد گرفناضافه پرداختي از اين بابت تعلق صفحه فلزي، لاستيك و غيره در قيمت پيشنهادي و آناليز پيمانكار لحاظ گرديده است و هيچگونه 

ليت و گونه مسئوو كارفرما هيچ استدر صورت نياز به كاركرد پرسنل در ساعات شب به دستور دستگاه نظارت، تامين امنيت نيروها به عهده پيمانكار  .14
 تعهدي در اين زمينه ندارد.

مطابق با  ب و غيره، عائله مندي، بن، خوار و بار، مسكن، تهيه لباس، سرويس اياب و ذهاپيمانكار ملزم به پرداخت كليه حقوق و مزايا، عيدي، سنوات .15
 .استمقررات اداره كار و امور اجتماعي و بخشنامه هاي صادره از سوي مراجع ذيربط 

ها مورد كرد آنعال و منضبط كه عملپيمانكار موظف است به منظور ايجاد انگيزه و تشويق و تقويت روحيه كاري كارگران، هر ماه از بين كارگران ف .16
 ريال) مورد تشويق قرار گيرند. 3،000،000از طريق لوح تقدير و كارت هديه (حداقل به مبلغ  استرضايت و تاييد دستگاه نظارت 

هاي ر خطوط دفع آبهاي روباز و سرپوشيده و سايپيمانكار موظف است كليه پرسنل خود را توجيح نمايد هرگونه مورد خطرساز مربوط به كانال .17
هاي سطحي كه ممكن است منجر به وقوع حادثه گردد را در اسرع وقت به اطلاع سركارگر برساند و پيمانكار موظف است ضمن رفع سطحي دفع آب

ه ع رساني بهاي حقيقي و حقوقي ناشي از عدم اطلاخطر مراتب را كتبا جهت پيگيري به دستگاه نظارت گزارش نمايد. بديهي است كليه مسئوليت
 .موقع، به عهده پيمانكار است

 ي از آن به عهدهليت هاي حقيقي و حقوقي ناشو كليه مسئو استهاي مورد نياز به عهده پيمانكار تهيه و نصب كليه علائم هشداردهنده در محل .18
 . پيمانكار است

 ما برساند.ي را بلادرنگ به اطلاع كارفرهاي حقيقي و حقوقپيمانكار موظف است هرگونه حفاري بدون مجوز معابر توسط شخصيت .19

 مايد.ساعت كاري تهيه و در اختيار دستگاه نظارت ن 48پيمانكار موظف است به صورت روزانه گزارش كتبي عملكرد لايروبي را حداكثر ظرف  .20

يه و به مت دستگاه نظارت تهمطابق با فر هاي مربوطهپيمانكار موظف است بيلان عملكرد لايروبي را با ذكر احجام كاري انجام شده و با الصاق عكس .21
 صورت هفتگي در اختيار دستگاه نظارت قرارگيرد.

 تامين دفتر كار ويژه پيمانكار و آشيانه جهت نگهداري از ابزار كار و ماشين آلات مورد نياز پروژه به عهده پيمانكار است. .22

از مفاد  سير هر يكاين كه مربوط به اجراي عمليات موضوع قرارداد يا مربوط به تفدر صورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار پيش آيد اعم از  .23
عاملاتي مين نامه قرارداد يا ساير اسناد و مدارك پيوست قرارداد باشد، چنانچه طرفين نتوانند مورد اختلاف را از راه توافق رفع نمايند، طبق آي

جرا اهده دارد پيمانكار موظف است تا حل اختلاف، تعهداتي را كه به موجب اين قرارداد به عشهرداري بندرماهشهر عمل خواهد شد. شايان ذكر است 
 .واهد دادنمايد و بديهي است در طول مدت حل اختلاف تعهدات خود را براساس قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن نسبت به پيمانكار انجام خ

ز اگري خارج امكانات، تجهيزات و ماشين آلات بكارگيري شده در اين قرارداد در هر منطقه ديكارفرما مختار است در هر زمان كه نياز باشد از  .24
 ارد.محدوده اين پيمان استفاده نمايد و پيمانكار مكلف به اجراي دستورات كارفرما در اين خصوص خواهد بود و حق هيچگونه اعتراضي ند

 مهيب ستيل و) ياجتماع نيدر سامانه تام ييو ثبت نها يهمان ماه ( جهت بررس مهيب ستيل،  تيموظف است همزمان با ارائه هر صورت وضع مانكاريپ .25
 . ديرا به دستگاه نظارت ارائه نما ياجتماع نيشده ماه قبل از سازمان تام دييتا

 .ديارائه نما تيحقوق و دستمزد كارگران را به همراه صورت وضع ستيو ل يحقوق يها شيموظف است ف مانكاريپ .26
 يها نهيدر هز واست  مانكاريپ نهيبر عهده و به هز يكارگران در صورت انجام اضافه كار يگرم برا يغذا نيتام نيو ذهاب و همچن ابيا لهيوس نيتام .27

 خود لحاظ نموده است.
سبت نرارداد ق يدر ابتدا موظف است مانكاريباشند.پ اديو عدم اعت نهيشيعدم سوء پ يگواه يدارا يستيبا مانكاريپ يپرسنل بكار گرفته شده از سو .28

نظارت و  اهگد به دستماه از شروع قراردا كيرا حداكثر پس از  جيكاركنان اقدام و نتا هيجهت كل نهيشيسوء پ يو ارائه گواه اديبه انجام تست عدم اعت
انجام  نهيد.(هزگرد يم  ركس تيصورت وضع از مهيجر الير 000/500هر نفر مبلغ  يمدت به ازا نيا انياست پس از پا يهي. بدديواحد حراست ارائه نما

 است). كارگربه عهده 
 دارد.ن يتعهد چگونهيخصوص ه نيدهد و كارفرما در ا ليو در محل كار به آنها تحو دينما نيخود را تام يروهاين هيكل خيآب و  ستيبا يم مانكاريپ .29



 .، مورد قبول است)، خوانده شداول(مرحله  تابعه يهابندرماهشهر و شهرك يحسط يهاخطوط دفع آب زهيمكان يروبيانجام خدمات لاپروژه : 

 

١٥

 آلات نياشمعدم كاركرد  در غير اينصورت بابت استن ماشين مكانيزه در صورت خرابي ماشين مكانيزه لايروبي، پيمانكار موظف به جايگزين نمود .30
كسر  مانكاريپ تياز صورت وضع مهيدستگاه به عنوان جر متوسط روزانه مبلغ كاركرد %50بدون دليل قابل قبول نزد دستگاه نظارت، به ازاي هر روز 

 گردد. يم

پرداخت  اريختتام الا هندي. از بابت نمادينما يرا كتباً به كارفرما معرف اريتام الاخت ندهينفر نما كيهفته قبل از شروع بكار  كيموظف است  مانكاريپ .31
ارفرما كد يياست درصورت عدم تأ يهيخود لحاظ نموده است. بد متيمربوطه را در ق يها نهيهز مانكاريو پ رديگ يصورت نم مانكاريبه پ ياضاف

 .دينما يرا معرف يگرينفر د ستيبا يمانكارميپ

بابـت  يپرداختـ چگونهيو هاست  مانكاريامر به عهده پ نيا نهيباشد هز يغذا م هيبه ته ازيكه ن يپرسنل در ساعات خاص ير صورت انجام اضافه كارد .32
 .رديگ يصورت نم مانكاريغذا به پ

 يقيه اشخاص حقارفرما بكاز  يبدون اخذ مجوز كتب و ...  يندگيقرارداد را به هر نحو اعم از وكالت، صلح، نما نيحاصله از ا ازيامت يحق واگذار مانكاريپ .33
 ندارد. يحقوق اي

ت هر ازاد، تححداكثر كاركرد ماهانه پيمانكار مي بايست يك دوازدهم مبلغ كل قرارداد باشد. لذا درصورت عدم رعايت اين بند و انجام كاركرد م .34
 انكار پرداخت نمي گردد.عنوان هيچ گونه مبلغ مازاد بر يك دوازدهم در هر صورت وضعيت، به پيم

 جرائم:
روبي آن در صورت عدم تاييد صحت و كيفيت لايروبي توسط دستگاه نظارت، پيمانكار موظف است در اسرع وقت نسبت به برطرف كردن و اصلاح لاي .1

روبي خطوط، صلاح لايورد استنكاف از امحل اقدام نمايد، در غير اينصورت علاوه بر عدم احتساب كاركرد نيروي انساني و ماشين مكانيزه، به ازاي هر م
 گردد.ريال به حساب بدهي پيمانكار منظور و از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي 5،000،000مبلغ 

حل مطالبات ريال از م 500،000در صورت عدم استفاده ماسك، دستكش، لباس كار و تجهيزات ايمني توسط پرسنل پيمانكار، به ازاي هر مورد مبلغ  .2
 گردد.ر كسر ميپيمانكا

خليه شده ري لجن تپيمانكار موظف است لجن حاصل از لايروبي را در محل مورد نظر كارفرما تخليه نمايد. در غير اينصورت علاوه بر الزام به جمع آو .3
 گردد.ريال به عنوان جريمه از محل مطالبات پيمانكار كسر مي 30،000،000در محل غير مجاز، به ازاي هر مورد مبلغ 

ازاي  ز حضور بهد. در صورت استنكاف اهستنرسنل پيمانكار موظف به حضور در ايام بارندگي در هر ساعتي از شبانه روز با هماهنگي دستگاه نظارت پ .4
 گردد.ريال از محل مطالبات پيمانكار كسر مي 10،000،000هر مورد مبلغ 

ر هر محل دياز را به موقع ي سهل انگاري و قصور نمايد و يا اينكه تجهيزات مورد نهاي سطحدر صورتي كه پيمانكار در رفع آبگرفتگي معابر و دفع آب .5
 گردد.ريال جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي 10،000،000تامين ننمايد، به ازاي هر مورد عدم رفع آبگرفتگي در هر محل مبلغ 

بايد نجموعه خود را داشته باشد و به هيچ وجه پرداخت حقوق پرسنل كنان زير مبايست توان مالي تامين و پرداخت حقوق و دستمزد كارپيمانكار مي .6
 . استموكول به پرداخت صورت وضعيت گردد. شايان ذكر است تاخير در پرداخت حقوق كاركنان از مصاديق ابلاغ فسخ پيمان 

كار از نل پيمانكانات يا اخذ حق العمل توسط كارگرها و پرسدر صورت مشاهده و تاييد دستگاه نظارت مبني بر تقاضا يا دريافت آب، غذا و ساير ام .7
گردد و در صورت مشاهده مجدد از مصاديق ريال بابت جريمه از محل مطالبات پيمانكار كسر مي 5،000،000مردم و اهالي مناطق، بابت هر مورد مبلغ 

 . استابلاغ فسخ پيمان 

 گردد.ريال از محل مطالبات پيمانكار كسر مي 500،000د نياز مبلغ هاي موربابت هر مورد عدم نصب علائم هشدار در محل .8

اقدام  ازيآلات مورد ن نيساعت  نسبت به اعزام ماش 24موظف است پس از ابلاغ دستور كارها از طرف دستگاه نظارت، ظرف مدت حداكثر  مانكاريپ .9
 مانكاريپ تاز مطالبا يدرصد بالاسر 15مربوطه را با احتساب  يها نهيقدام و هزتواند رأساً نسبت به انجام آن كار ا يكارفرما م نصورتيا ريدر غ دينما

كسر  مانكاريحل مطالبات پاز م مهيبه عنوان جر الير 10،000،000روزانه مبلغ  مانكار،يتوسط پ ازيآلات مورد ن نيماش نيتا زمان تام نكهيا ايو  ديكسر نما
 .گردديم

 ان، شامل اسناد و مدارك زير است:اين پيم : : اسناد و مدارك 2ماده 
 الف) موافقت نامه حاضر

 ب) شرايط عمومي
 ج ) شرايط خصوصي

 د ) مشخصات فني، دستور العمل ها و استانداردهاي فني.
آيـد . ايـن يمان بـه شـمار ميپز جزو اسناد و مدارك گردد نياسناد تكميلي كه حين اجراي كار و به منظور اجراي پيمان، به پيمانكار ابلاغ مي شود يا بين طرفين پيمان مبادله مي     

د و وجود دو گـانگي بـين اسـنااسناد در چارچوب اسناد و مدارك پيمان تهيه شود. اين اسناد ممكن است به صورت مشخصات فني، نقشه، دستور كار و صورتمجلس باشد. درصورت 
، نقشه هـاي اولويت دارد . هرگاه دوگانگي مربوط به مشخصات فني باشد، اولويت به ترتيب با مشخصات فني خصوصيمدارك پيمان، موافقت نامه پيمان برديگر اسناد و مدارك پيمان 

 اجرايي و مشخصات فني عمومي است و اگر دوگانگي مربوط به بهاي كار باشد ، فهرست بها بر ديگر اسناد و مدارك پيمان اولويت دارد.
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  .ه شرح جدول زير استروف...........................................) و (به عدد ......................) ريال بمبلغ كل پيمان (به ح  :: مبلغ  3ماده 

 مبلغ كل (ريال) مبلغ واحد (ريال) مقدار واحد شرح عمليات رديف

   22،000 مترطول مترمربع 0,35كانال روباز با سطح مقطع لجني حداكثر  1

   174،000 مترطول مترمربع 1تا  0,35ح مقطع لجني بيش از كانال روباز با سط 2

   550 مترطول مترمربع 1كانال روباز با سطح مقطع لجني بيش از  3

4 
0,35كانال سرپوشيده يا لوله با سطح لجني  مقطع حداكثر

   200 مترطول مترمربع

5 
تا0,35كانال سرپوشيده يا لوله با سطح مقطع لجني بيش از

   105،000 مترطول مربعمتر 1

6 
1كانال سرپوشيده يا لوله با سطح مقطع لجني بيش از

   250 مترطول مترمربع

   12 هما-دستگاه گشت با خودرو سواري 7

  جمع كل (ريال)
 

 : تاريخ تنفيذ ، مدت ، تاريخ شروع كار 4ماده 
 الف) اين پيمان از تاريخ مبادله آن نافذ است.

 شرايط عمومي پيمان است. 30اه شمسي است . اين مدت ، تابع تغييرات موضوع ماده م 12ب) مدت پيمان 
 ج) تاريخ شروع كار ، تاريخ نخستين صورتمجلس تحويل كارگاه است كه پس از مبادله پيمان، تنظيم مي شود.

 كارگاه به منظور شروع عمليات موضوع پيمان اقدام نمايد.د) پيمانكار متعهد است از تاريخ تعيين شده براي شروع كار ، در مدت هفت روز نسبت به تجهيز 
رارداد بـا ارائـه و مبلغ حسن انجام كار پيمانكار پس از صورتجلسه اتمام ق استبا توجه به خدماتي بودن قرارداد، پروژه فاقد دوره تضمين  :: دوره تضمين  5ماده 

 .گرددمفاصا حساب، به صورت كامل مسترد مي
  ي تابعههاواحد خدمات شهري شهرداري بندرماهشهر و مديران شهرك : بر اجراي كار: نظارت  6ماده 
 منطقه مركزي بندرماهشهر و شهرك هاي تابعهر: : محل اجراي كا 7ماده 
 اين قرارداد در شش نسخه تنظيم گرديده و كليه نسخ حكم واحد دارند.  :: نسخ قرارداد 8ماده 
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 شرايط عمومي پيمان:  فصل سوم
هاي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و ساير قوانين جمهوري اسلامي ايران كه مربوط به كارهاي راهبردي، ها و دستور العملدر اين پيمان كليه بخشنامه     

ها ها و دستورالعملهاي جديد از آخرين بخشنامه، نافذ بوده و لازم است در صورت ابلاغ بخشنامهاسته و تا اين تاريخ معتبر بهره برداري، تعمير و نگهداري بود
 استفاده گردد.

 است: شرايط عمومي پيمان براي اين قرارداد به شرح ذيل
 رج شده است.دن، موافقتنامه پيما 2، مجموعه اسناد و مداركي است كه درماده پيمان: پيمان 1ماده
 موافقتنامه، سندي است كه مشخصات اصلي پيمان مانند مشخصات دوطرف، موضوع، مبلغ و مدت پيمان درآن بيان شده است.: موافقتنامه 2ماده
 كند.شرايط عمومي، مفاد همين متن است كه شرايط عمومي حاكم بر پيمان را تعيين مي: شرايط عمومي 3ماده
ايط خصوصي، شرايط خاصي است كه به منظورتكميل شرايط عمومي، براي اين پيمان، با توجه به وضعيت و ماهيت آن، تنظيم شـده شر: شرايط خصوصي 4ماده

 است.
 : برنامه زماني اجراي كار 5ماده

 ست.او مدارك پيمان درج شده  الف) برنامه زماني كلي: برنامه اي است كه درآن، زمانبندي كلي كارهاي مورد پيمان برحسب ماه، منعكس گشته و در اسناد
 هاي مختلف كارهاي موضوع پيمان، به تفصيل و در چارچوب برنامه زماني كلي، در آن آمده است.ب) برنامه زماني تفصيلي: برنامه اي است كه زمانبندي فعاليت

 مان را براسـاس اسـناد و مـدارك پيمـان، بـه پيمانكـاركارفرما، شخص حقوقي است كه يك سوي امضا كننده پيمان است و عمليات موضوع پي: كارفرما 6ماده
 باشند.هاي قانوني كارفرما، درحكم كارفرما ميواگذاركرده است. نمايندگان و جانشين

ه عهده ، بپيمانكار، شخص حقوقي يا حقيقي است كه سوي ديگر امضاكننده پيمان است و اجراي موضوع پيمان را براساس اسناد و مدارك پيمان: پيمانكار 7ماده
 هاي قانوني پيمانكار، درحكم پيمانكار مي باشند.گرفته است. نمايندگان و جانشين

ما به مدير طرح، شخص حقوقي است كه به منظورمديريت اجراي كار، درچارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان، از سوي كافر: مدير طرح 8ماده
 پيمانكار معرفي مي شود.

ارك پيمـان مهندس ناظر، نماينده مقيم دستگاه نظارت در كارگاه يا محل انجام كار است و در چارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مد: ندس ناظر:مه 9ماده
 به پيمانكار معرفي مي شود.

كند تا اجراي موضوع پيمان دركارگـاه رما معرفي ميمدير پروژه، شخصي حقيقي داراي تخصص و تجربه لازم است كه پيمانكار، او را به كارف: :مدير پروژه 10ماده
 را سرپرستي كند.

ت موضـوع پيمانكارجزء، شخصي حقيقي يا حقوقي است كه تخصص درانجام كارهاي اجرايي را دارد و پيمانكار براي اجراي بخشي از عمليا: :پيمانكار جزء 11ماده
 پيمان، با او قرارداد مي بندد.

 هيز و برچيدن كارگاه: :كار، كارگاه، تج 12ماده
               ارفرمـا يـل بـه كالف)كار، عبارت است از مجموعه عمليات، خدمات يا اقدامات مورد نياز، براي آغازكردن، انجام و پايان دادن عمليات موضوع پيمـان جهـت تحو

 مي باشد.
 كنند.به منظور اجراي پيمان، با اجازه كارفرما از آن استفاده مي شود ياهايي است كه عمليات موضوع پيمان درآن اجرا ميب)كارگاه، محل يا محل

 ها و تداركاتي است كه بايد به صورت موقت براي دوره اجرا انجام شود تا آغازكردن و انجام دادن عمليات موضوع پيمان،ج)تجهيز كارگاه، عبارت ازعمليات، اقدام
 طبق اسناد و مدارك پيمان، ميسر شود.

هاي موقت، خارج كردن مواد زايـد، تجهيـزات، ماشـين آلات ارگاه، عبارت از جمع آوري مصالح مازاد غير مصرفي، تجهيزات، تاسيسات و ساختماند) برچيدن ك
 باشد.هاي تحويلي كارفرما ميوديگر تداركات پيمانكار از كارگاه و تسطيح و تميزكردن محل

 ن آلات و ابزار، تاسيسات وابنيه، وسايل: مواد مصرفي، قطعات مصرفي، تجهيزات، ماشي13ماده
 ماند.الف) مواد مصرفي، عبارت از مواد، اجناس وكالاهايي است كه در عمليات موضوع پيمان مصرف شده و دركار باقي مي

 رد.گيب) قطعات مصرفي عبارت است از اجزا تاسيسات و كالاهايي كه در طول عمليات موضوع پيمان نصب و مورد استفاده قرار مي
 شوند.موضوع پيمان به كار گرفته مي ها و ابزارآلاتي است كه درعملياتج) تجهيزات و ابزار، عبارت از دستگاه

 شود.باشد كه به منظور اجراي موضوع پيمان به صورت موقت به كارگرفته ميد) ماشين آلات، عبارت از ماشين آلات سنگين، نيمه سنگين و سبك مي
ها و بطور كلي تمام تاسيسات و ها، انبارها، تاسيسات آب، برق، سوخت و مخابرات، شالوده دستگاهها، محوطه سازيعبارت از انواع ساختمانه) تاسيسات و ابنيه، 

 رود.بناهايي است كه به صورت موقت، براي دوره اجرا تامين شده و جزو كارهاي تجهيزكارگاه به شمار مي
 مي شود. مسكوني، آشپزخانه و ديگر لوازم مورد نيازي است كه براي دوره اجرا تامين شده و جزو تجهيز كارگاه منظور و) وسايل، عبارت از اثاثيه اداري،  
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توسط كاركرد :برآورد هزينه اجراي كار، مبلغ پيمان، مبلغ اوليه پيمان، مبلغ نهايي پيمان، ضريب پيمان، نرخ پيمان، مدت پيمان، مدت اوليه پيمان، م 14ماده
 ماهانهفرضي 

 الف) برآورد هزينه اجراي كار، مبلغي است كه به عنوان هزينه اجراي موضوع پيمان، به وسيله كارفرما محاسبه واعلام شده است.
 ب) مبلغ اوليه پيمان، همان مبلغ درج شده در موافقتنامه است.

 اساس اسناد و مدارك پيمان، درآن ايجاد مي شود.ج) مبلغ نهايي پيمان، مبلغ درج شده در موافقتنامه و تغييرات احتمالي است كه بر
 د) ضريب پيمان، حاصل تقسيم مبلغ اوليه پيمان به مبلغ برآورد هزينه اجراي كار است.

ش بينـي شـده هاي پيه) نرخ پيمان، در مورد هر يك از اقلام كار، عبارت از بهاي واحدآن قلم كار در فهرست بهاي منضم به پيمان با اعمال ضريب پيمان و ضريب
گفته پس از اعمال تعديل آحادبها هايي كه مشمول تعديل آحاد بها هستند، نرخ پيمان، نرخ محاسبه شده به روش پيشدر فهرست بها و مقاديركار است. در پيمان

 باشد.مي
 و) متوسط كاركرد فرضي ماهانه، عبارت از حاصل تقسيم مبلغ اوليه پيمان به مدت اوليه پيمان است.

 مدت اوليه پيمان همان مدت درج شده در موافقتنامه است.ز) 
 شود.در آن ايجاد مي 30ح) مدت اجراي كار، مدت درج شده در موافقتنامه و تغييرات احتمالي است كه براساس ماده 

 هاها، مفرد و جمع، عنوان: روز، ماه، تاريخ15ماده 
 الف) روز و ماه، روز و ماه تقويمي شمسي است.

 ها طبق تقويم رسمي كشور است.يخب ) تار
 ج ) هرجا كه معناي عبارت ايجاب كند،كلمات مفرد معناي جمع وكلمات جمع معناي مفرد دارند.

د و هاي اسناد و مدارك پيمان، صرفاً به منظـور راهنمـايي و آگـاهي از مفـاد اسـناهاي به كار رفته در متون موافقتنامه يا شرايط عمومي و ديگر قسمتد ) عنوان
 مدارك است و نمي توان درتفسير اسناد و مدارك پيمان، از آنها استفاده كرد.

 : : تاييدات پيمانكار16ماده 
 موافقتنامه را مطالعه نموده و از مفاد آن كاملا آگاه شده است. 2الف) تمام اسناد و مدارك موضوع ماده 

، اطمينـان صرفي، تجهيزات، ماشين آلات و ابزار اجراي كار طبق مشخصات درمحل يا از نقاط ديگرب ) نسبت به تامين نيروي انساني مورد نياز و تدارك مصالح م
 يافته است.
سـال پـيش از  20هاي مختلف سال، با توجه بـه آمـار هاي اجراي كار را ديده و  بررسي كرده و از وضعيت آب وهوا، بارندگي و امكان اجراي كار در فصلج ) محل

 اد قيمت و در نظرگرفتن مدت اجراي كار، اطلاع يافته است.تاريخ ارائه پيشنه
لاً ها، عوارض و ديگر قوانين و مقررات،كه تا تاريخ تسليم پيشنهاد معمول و مجرا بـوده اسـت،كامد ) از قوانين و مقررات مربوط به كار، بيمه هاي اجتماعي، ماليات

 ر حال، مسئوليت عدم رعايت قوانين و مقررات ياد شده، بر عهده پيمانكار است.مطلع بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت كند. در ه
ي هاي ناشي از مفاد بندهاي بالا را در نظر گرفته و بعداً از هيچ بابت، حق درخواست اضافه پرداختـ) در تهيه پيشنهاد قيمت، سود مورد نظر خود و تمام هزينه هـ

 ندارد.
د تناد به جهل خـونمايدكه هنگام تسليم پيشنهاد، مطالعات كافي انجام داده و هيچ موردي باقي نمانده است كه بعداً در مورد آن اسبه هرحال، پيمانكار تايًيد مي 

 نمايد.
 :كاركنان17ماده 

اين پيمـان،  .كساني كه در اجرايالف) پيمانكار متعهد است كه عمليات موضوع پيمان را به وسيله افرادي كه در كار خود تخصص و تجربه كافي دارند، انجام دهد 
شوند. اگر در اسناد و مدارك پيمان، استفاده از متخصصان خارجي پـيش بينـي شـده باشـد، دهند،كاركنان پيمانكارشناخته ميخدماتي براي پيمانكار انجام مي

طلاع كارفرما ت و مشخصات آنها را به وسيله دستگاه نظارت به اپيمانكار متعهد است قبلاً وضعيت استخدام مانند ميزان حقوق و مزايا، مدت استخدام و محل اقام
هاي مربوط، براي استخدام آنها اقدام كند.كارفرما تسهيلات لازم را براي استخدام متخصصـان يـاد شـده فـراهم برساند و با رعايت مقررات ذيربط و تاًمين هزينه

 كاهد.مانكار نميو اين مساعدت از مسئوليت پي نمايد. تشخيص لزوم و حدود تسهيلات مزبور با كارفرماستمي
 ب ) تاًمين نيروي انساني مورد نياز و محل سكونت مناسب، آب آشاميدني و روشنايي كافي براي آنها به عهده پيمانكار است.

امين كارگران در تـ حق انحصاري ايجاد كند و به آزادي پيمانكار بايد براي تدارك دائمي آذوقه كارگران، اقدامات لازم را بعمل آورد، بدون آنكه اين اقدام براي وي
 شـود، نبايـد از بهـايميمواد مورد نياز آنها از هر منبعي كه مايل به تحصيل آن باشند، محدوديتي وارد سازد. بهاي آذوقه كه بدين ترتيب از طرف پيمانكار تهيه 

 هاي خريد اضافه كند.هزينه حمل را به قيمت هاي ديگري، مانندتواند هزينهيجنس مشابه در نزديكترين شهر يا محل گرانتر باشد و پيمانكار نم
 ج ) كاركنان ايراني محل انجام كار بايد داراي شناسنامه و كاركنان بيگانه بايد داراي پروانه اقامت و اجازه كار باشند.
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ها را بدون اجازه مسئولان ذيـربط اسـتخدام نمايـد. همچنـين هاي دولتي و شهرداريها و شركتد ) پيمانكار نبايدكاركنان شاغل كارفرما، وزارتخانه ها، سازمان
 پيمانكار بايد از به كار گماشتن اشخاصي كه استخدام آنها از نظر وظيفه عمومي مجاز نيست، خودداري كند.

نامـه رگران بـدون كارقراردهد. دستگاه نظارت مي تواند از ادامه كار كاه ) پيمانكار موظف است كه براي كارگران كارنامه كاركرد روزانه صادر كند و در اختيار آنان 
 جلوگيري نمايد.

، دسـتگاه پـيش آيـدو ) پيمانكار متعهد است كه دستمزد كارگران خود را طبق قانون كار مرتباً پرداخت كند. درصورتي كه در پرداخت دستمزد كارگران تاًخيري 
هـايي كـه اهماستنكاف پيمانكار،كارفرما مي تواند دستمزدكارگران را براي مـاه يـا  ب كارگران را پرداخت نمايد. درصورتنظارت به پيمانكار اخطار مي كندكه طل

هاي علـي هاي كارگري كه دردست كارگران و داراي امضاي رئيس كارگاه است، باتوجه به پرداختصورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است، طبق كارنامه
ه حساب بـدهي درصد، ب 15نظارت و پيمانكار، از محل مطالبات پيمانكار پرداخت كند و مبلغ پرداختي را به اضافه الحساب كه به آنها شده است، با حضور دستگاه 

ارت از هاي پيمانكار تاًمين كند. درصورتي كه نماينده پيمانكار، با وجود اخطار دستگاه نظپيمانكار منظور نمايد و اگر مطالبات پيمانكار كافي نباشد، از محل تضمين
دهد، بدون اينكه پيمانكار حق اعتراضي بر اين عمل و مبلغ پرداختي و تعـداد كـارگران و ها خودداري كند،كارفرما پرادخت مزبور را انجام ميضور براي پرداختح

ده شـورت وضعيت آن پرداخـت ميزان استحقاقي آنان داشته باشد. درصورت تكرار تاًخير در پرداخت دستمزدكارگران به مدت پيش از يك ماه، براي ماهي كه ص
 تواند پيمان را فسخ نمايد.است، كارفرما مي
تخـاب كوشد تا حد ممكن، كارگران مورد نياز خود را از بين ساكنان منطقه اجراي كار كه صلاحيت انجام كارهاي موضوع پيمان را داشته باشـند، انز) پيمانكار مي

 كند و بكارگمارد.
 ت كار است.هاي حفاظت فني و بهداشررات بيمه هاي درماني و اجتماعي، مقررات و دستورالعملح) پيمانكار موظف به اجراي مق

جام لازم براي ان صلاحيت ط) دراجراي اين پيمان، پيمانكار در مقابل كارفرما مسئول اعمال كاركنان خود است. هرگاه كاركنان وكارگران پيمانكار و پيمانكاران جز،
د از دهد و در صورت تكرار مي توانـشند يا باعث اختلال نظم كارگاه شوند، دستگاه نظارت ، مراتب را براي بار اول به رئيس كارگاه تذكر ميكار مربوط را  نداشته با

ه به ر همان كارگايگر در دپيمانكار بخواهدكه متخلفان را از كار بركناركند. در اين صورت پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور است و حق ندارد بركنار شدگان را با
 كند.كاهد و ايجاد حقي براي او نميهاي پيمانكار نميكار گمارد. اجراي اين دستور از مسئوليت

 مسئوليت حسن اجراي كار، برنامه كار،گزارش پيشرفت كار، هماهنگي با پيمانكاران ديگر، رئيس كارگاه :18ماده 
 موضوع پيمان را طبق اسناد و مدارك پيمان به عهده دارد.الف) پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي كارهاي 

 ماني كلي تهيـهرنامه زب ) پيمانكار متعهد است كه سازمان، روش اجرا و برنامه زماني تفصيلي اجراي كار را طبق نظر دستگاه نظارت پروژه و براساس شرح كار و ب
و تصـويب  اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است، تسليم دستگاه نظارت نمايد تا پس از اصـلاح كند و ظرف يك ماه از تاريخ مبادله پيمان يا مدت ديگري كه در

، عيـين شـده باشـددن آن تكارفرما براي اجرا به پيمانكار ابلاغ شود. اگر در اسناد و مدارك پيمان، جزئياتي براي چگونگي تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام كر
 باشد.ميپيمانكارملزم به رعايت آن 

ارهايي انجام كج ) درصورتي كه حين اجراي كار، پيمانكار تشخيص دهد كه تغييراتي در برنامه زماني تفصيلي ضروري است، موظف است كه پيش از رسيدن موعد 
الـب انكـار را در قتغييرات مورد تقاضـاي پيم كه به نظر او بايد در برنامه آن تغييرداده شود، مراتب را با ذكر دليل، به دستگاه نظارت اطلاع دهد. دستگاه نظارت،

كند. بـديهي اسـت كـه ايـن تغييـرات در حـدود برنامه زماني كلي رسيدگي مي كند و آنچه را كه مورد قبول است، پس از تصويب كارفرما، به پيمانكار ابلاغ مي
ماني تفصيلي از سوي دستگاه نظارت مطرح شود، پيمانكار با توجه به نظـر زامه كاهد. اگرتغيير برنهاي پيمانكار نميمندرجات پيمان، از ميزان تعهدات و مسئوليت

 ررسي و تصويب، تسليم كارفرما مي نمايد.بگفته براي طي مراتب كند و به شرح پيشدستگاه نظارت، تغييرات برنامه زماني تفصيلي را تهيه مي
ورد. هاي اجرايي متعلق به كارفرما،كه به نحوي با موضوع قرارداد مرتبط هستند، به عمل آران يا گروهد ) پيمانكار متعهد است كه هماهنگي لازم را با ديگر پيمانكا

 برنامه ريزي چگونگي اين هماهنگي توسط دستگاه نظارت به پيمانكارابلاغ مي شود.
كنـد. در ين ميمايد. شكل و چگونگي تهيه گزارش را كارفرما تعيـه ) پيمانكار مكلف است كه در پايان هر ماه، گزارش كامل كارهاي انجام شده درآن ماه را تهيه ن

 صورتي كه جزئياتي براي چگونگي تهيه گزارش پيشرفت كار در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده باشد، پيمانكار موظف به رعايت آن است.
زوم، كارفرما وكسـاني كـه اجـازه لدركارگاه آماده داشته باشد تا در صورت  هاي پيشرفت كار راو) پيمانكار متعهد است كه يك نسخه از برنامه، نمودارها و جدول

 بازديد از محل كار را دارند، ازآن استفاده كنند.
در گـاه بايـد ئـيس كارز) پيمانكار  بايد پيش از آغاز عمليات، شخص واجد صلاحيتي را كه مورد قبول دستگاه نظارت باشد، به عنوان رئيس كارگاه معرفي نمايد. ر
نجـام وظـايف اادر بـه اوقات كار در محل اجراي كار حاضر باشد و عمليات اجرايي، با مسئوليت و نظارت او انجام شود. اگر ضمن كار معلوم شود كه رئيس كارگاه ق

ا كـه رشخص واجد صلاحيت ديگري  خود نيست، دستگاه نظارت با ذكر دليل در خواست تعويض او را از پيمانكار خواهد كرد و پيمانكار مكلف است ظرف يك ماه،
ت ظـيم صـورمورد قبول دستگاه نظارت باشد، معرفي كند. پيمانكار بايد به منظور اجراي كـار و دريافـت دسـتوركارها از دسـتگاه نظـارت و همچنـين بـراي تن

باشد و از طرف ناظر به رئيس كارگاه ابلاغ شـود، در حكـم  دهد. هر نوع اخطار و اعلام كه مربوط به اجراي كاربهاي موقت، اختيارات كافي به رئيس كارگاه وضعيت
 ابلاغ به پيمانكار است.
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 يت لاحپيمانكار مي تواند در صورت لزوم،رئيس كارگاه را عوض كند، مشروط به اينكه پيش از تعويض، مراتب را بـه اطـلاع دسـتگاه نظـارت برسـاند و صـ
 جانشين او مورد قبول نامبرده باشد.

ار طبق هاي لازم و روشن از طريق گزارشات روزانه، ماهانه و سالانه پيمانكارزيابي خدمات پيمانكار، براساس دستورالعمل: ي خدمات پيمانكارارزياب :19ماده 
 باشد.مي 52ايم ماده رجباشد و مبناي محاسبه ها ملاك انحراف پيمانكار از كاركرد صحيح ميشود. نتيجه كمي و كيفي اين ارزيابياسناد و مدارك پيمان انجام مي

 آماده سازي محل انجام كار، تدارك مواد مصرفي، قطعات مصرفي، ابزار و وسايل:20ماده 
قـدام جهت آماده سازي آن طبق نظر و تاييـد دسـتگاه نظـارت اتوجه به مدت تعيين شده  با ،محل انجام كارالف) پيمانكارموظف است كه پس از تحويل گرفتن  

مـدارك  و اداسـن مگر آنكـه در مدارك پيمان لازم است، به عهده پيمانكار مي باشد، و طبق اسناد به نحوي كه براي اجراي كارحل انجام كار نمايد. آماده سازي م
 ترتيب ديگري پيش بيني شده باشد. پيمان،

ماه بـه  3ف و پيمانكار موظف است حداقل براي مصر است به عهده پيمانكاروسايل  ماشين آلات وقطعات مصرفي، تجهيزات و ابزار،  ،كليه مواد مصرفيتاًمين  ب )
مصالح  ترتيب ديگري پيش بيني شده باشد. مدارك پيمان و اسناد مگرآنكه در ،مايدكار تا پايان مدت قرارداد نسبت به تامين اين مصالح اقدام نعنوان مصالح پاي

 :بايد به قرار زير باشد كند،دركارگاه نگهداري مي موضوع پيمان تهيه و براي انجام عمليات تجهيزاتي كه پيمانكار و
 ولوگ فني مصـالح وكات نمونه يا .همان منابع تهيه گردد از بايد معين شود، بعداً يا باشد مدارك پيمان تعيين شده و اسناد تجهيزات در اگرمنابع تهيه مصالح و )1 

 و باشـد طبق مشخصات فنـي مرغوبيت بايدكاملاً نظر از درهرحال، برسد. دستگاه نظارت ايًيدبه ت سفارش، پيش از مشخصات فني تطبيق با نظر از تجهيزات بايد
 قرارگيرد.دستگاه نظارت  تايًيد مورد

، مصالحواد، مهيه تقبال  در تعهدات پيمانكار از ،انجام كارضمن  تعيين آنها مدارك پيمان يا و اسناد تجهيزات در و ، قطعات مصرفيمصالحمواد، منابع تهيه  ذكر )2 
، صـالحممواد، موظف است با مطالعه كافي نسبت به امكانات محلي وكيفيت منابع تهيه  پيمانكار ،ترتيببدين  كاهد.تجهيزات مرغوب وكافي نمي و قطعات مصرفي
 گيـرد، رارقدستگاه نظارت موافقت  ابع مورداين قبيل من كه استفاده از صورتي در كند.دستگاه نظارت تسليم  را خود پيشنهاد و نظر تجهيزات ، و قطعات مصرفي
موظف بـه  مانكارپي و دهد تغيير تجهيزات را و ، قطعات مصرفيمصالحمواد، داردكه منابع تهيه  اين حق را بديهي است كه كارفرما نمايد. حمل آنها اقدام به تهيه و
 اخت نخواهد شد.بابت اين موضوع هيچگونه هزينه اضافي به پيمانكار پرد باشد.رعايت آن مي

، قطعـات لحمصامواد،  صورتمجلس شود. دستگاه نظارت با تجهيزات به كارگاه بايد مصالح و تاريخ ورود و مقدار تجهيزات، و ، قطعات مصرفيمصالحمواد،  نوع )3 
 دد.بايد به گونه اي تامين گردد كه هيچ خللي در روند انجام تعهدات موضوع پيمان ايجاد  نگر تجهيزات و مصرفي

 اهم مي كند.فر را مواد و قطعات مصرفيتسهيلات لازم براي تهيه آن  دولت باشد،كارفرما انحصار در داخل كشور در مواد و قطعات مصرفيتوزيع  هرگاه تهيه يا ج)
ا خودش ي كارفرما منوع شده يا بشود،طرف دولت م هم از آنها و ورود ميسر نباشد داخل كشور طبق مشخصات ذيربط در ، مواد و قطعات مصرفي تهيه بعضي از اگر

 مي دهد. تغيير يا مشخصات را كندتحصيل مي براي پيمانكار را لوازم مزبور مصالح و اجازه ورود
بـه هزينـه هاي ذيـربط سـازمان از را اجـازه ورود آنهـا تهيه شود،كارفرما خارج كشور از بوسيله پيمانكار بايد مواد، قطعات مصرفي و تجهيزاتمواردي كه  در د)

نيـاز  مـورد مواد، قطعات مصرفي و تجهيـزات نتواند پيمانكار كه به علت آن، هاي جديدي پيش آيدمحدوديت هرگاه ضمن اجراي كار، تحصيل مي نمايد. پيمانكار
به اصـلاع ه نظارت دستگاطريق  از ارائه اسناد دليل و ذكر با مراتب را كند، وارد كشور تهيه و خارج از ايجاب مي كند، درمدتي كه برنامه پيشرفت كار را اجراي كار

 تجهيزات، تصميم گيري نمايد.و چگونگي تاًمين اين مصالح  مورد در با توجه به برنامه زماني اجراي كار،كارفرما تا كارفرما مي رساند
 يـين شـده،طبق مشخصـات تع آنها را بايد  پيمانكار باشد،تعيين شده  اجراي كار ابزار مشخصاتي براي ماشين آلات و مدارك پيمان، اسناد و درصورتي كه در ه)

مشخصـات  امدت پيمان كافي نيست ي در براي اتمام كار پيمانكار، موجود ابزار تشخيص دهدكه ماشين آلات ودستگاه نظارت  هرگاه ضمن اجراي كار، تاًمين كند.
در مـدتي  ورت دستگاه نظـا طبق نظر را خود ابزار مكلف است كه ماشين آلات و پيمانكار ند.ابلاغ مي ك به پيمانكار مناسب نيست، مراتب را براي اجراي كار، آنها

 هزينه اضافي ازكار فرما داشته باشد. ادعاي خسارت يا بدون اينكه براي اين كار، تقويت كند، تكميل و كه نامبرده تعيين مي نمايد،
مورد  حل انجام كارم كه در ابزار و وسايليمورد بيرون بردن  در خارج كند. محل انجاماز عمليات لازم است، كه براي انجام ابزاري را ووسايل پيمانكار نمي تواند  و)

تي كه موجه صور در و رسيدگي مي كند، به تقاضاي او ،دستگاه نظارت تسليم مي كند. دستگاه نظارتبه  را مزبور وسايلبيرون بردن  تقاضاي پيمانكار نياز نيست،
 وج مي دهد.اجازه خر باشد

نكارگذاشـته بـه عهـده پيما محل كار آزمايشگاه در وا، دستگاه نظارت دفتركاركاركنان كارفرم مسكن و تكليفي براي تهيه غذا، مدارك پيمان، و اسناد در اگر ح)
 مي باشد. طبق شرايط پيش بيني شده، پيمانكارموظف به تاًمين آنها، شود،
 هاي لازميمه كار، مراقبت: حفاظت از كار و شخص ثالث، ب21ماده 

تجهيـزات،  مصالح، الف) پيمانكار از روز تحويل محل كار تا روز تحويل عمليات موضوع پيمان، مسئول حفظ و نگهداري كارهاي انجام شده، مواد و قطعات مصرفي،
حـل نها در داخل مآنظور، اقدامات لازم را براي نگهداري و حفاظت ماشين آلات و ابزار، تاًسيسات و بناهايي مي باشدكه زير نظر و مراقبت او قراردارد و به همين م

 آورد.ها به عمل ميها و سرقت و حريق و مانند اينانجام كار در مقابل عوامل جوي و طغيان آب رودخانه
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ر ده به شخص ثالث در محوطه محل انجام كاهاي وارد شر، مسئول خسارتهاي حفاظت فني، ايمني و بهداشت كاب ) پيمانكار در چارچوب مقررات و دستورالعمل
هاي عملدسـتورالاست و در هر حال،كارفرما در اين مورد هيچ نوع مسئوليتي به عهده ندارد.كارفرما و دستگاه نظارت مي توانند در صورت مشاهده عدم رعايـت 

يـد. در ايـن ست تا برقراري ايمني طبق دستورالعملهاي ياد شده صادر نماحفاظت فني، ايمني و بهداشت كار، دستور توقف بخشي ازكار را كه داراي ايمني لازم ني
آسـيب بـه  خسـارت وحالت، پيمانكار حق مطالبه خسارت در اثر دستور توقف كار را ندارد. پيمانكار متعهد است كه تدابير لازم را براي جلوگيري از وارد شـدن 

 ي باشد.خسارتي به املاك و تاسيسات مجاور يا محصول آنها وارد آيد، پيمانكار مسئول جبران آن م املاك مجاور اتخاذ نمايد و اگر در اثر سهل انگاري او
مـواردي از  ر مقابلج ) پيمانكار مكلف است كه پيش از شروع كار، تمام يا آن قسمت از كارهاي موضوع پيمان را كه در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است، د

ا بايـد هد. بيمه نامه د شده به نفع كارفرما نزد موسسه اي كه مورد قبول كارفرما باشد، بيمه نموده و بيمه نامه ها را به كارفرما تسليم كنحوادث مذكور در اسناد يا
بيمه  تمديد كند. هزينه هايها را تا مدتي كه لازم است تا تاريخ تحويل اعتبار داشته باشد. تا زماني كه تحويل انجام نشده باشد، پيمانكار مكلف است كه بيمه نامه

 باشد.آن قسمت از هزينه بيمه كه مربوط به مدت تاخير غيرمجاز پيمانكار باشد، به حساب بدهي پيمانكار منظور مي شود.به عهده پيمانكار مي
انكارموظف است پاي كار شود، پيمتجهيزات  و رفي، قطعات مصمصالحدر صورت بروز حادثه اي كه باعث از بين رفتن تمام يا قسمتي از كارهاي انجام يافته يا مواد، 

ي انجـام كارهـاي . برنامه زمانزگرداندكه: اولاً مراتب را فوراً  به كارفرما طبق مقررات بيمه به بيمه گر اطلاع دهد، ثانياً: طبق دستوركارفرما،كارها را به حالت اوليه با
 آيد.رما، به اجرا در ميگردد و پس از تاييدكارفپيشگفته توسط پيمانكار تهيه مي

گر را براي تجديد عمليات به تناسب پيشرفت كار و گر وصول مي نمايد و مبلغ وصول شده از بيمههاي وارد برآنچه را كه بيمه شده است از بيمهد) كارفرما خسارت
 كند.ار پرداخت ميت به تدريج تا اعاده كار به حالت اوليه به پيمانكطبق هزينه تمام شده، اعم از هزينه مستقيم يا غير مستقيم (بالاسري)، با تاييد دستگاه نظار

ان يات موضوع پيمـجام عملذ ) پيمانكار موظف است كه تمام تجهيزات، ماشين آلات و ابزار و وسايل محل انجام كار را كه متعلق به او يا در اختيار اوست و براي ان
كـار قـرار ها را به كارفرما تسليم نمايد. بيمه ماشين آلات و ابزار آلاتي را كه كارفرما در اختيـار پيمانوشت بيمه نامهبه كار مي گيرد، به هزينه خود بيمه كند و رون

 باشد.دهد، به عهده پيمانكار ميمي
م علائم راهنمـايي و خطـر و وسـايل كار را كه بايد روشن باشد، تامين كند و همچنين تما هايي از داخل محل انجام) پيمانكار موظف است كه روشنايي قسمت ـه

 حفاظتي و در صورت لزوم، حصاركشي را فراهم نمايد و تعداد كافي نگهبان و مراقب در هر جا كه لازم باشد، بگمارد.
ره يط نقليه همواهگذران و وساو ) پيمانكار متعهداست كه عمليات اجرايي خود را طوري انجام دهدكه راه عبور مناسبي در پياده رو و سواره رو براي عبور و مرور ر

 راحتي يا زحمت ساكنان اطراف يا رهگذران نشود. هايي انباركندكه موجب ناباز بماند و مصالح و تجهيزات خود را در محل
شـوند، خـود يـا توسـط اه ميز ) پيمانكار متعهد است كه انتظامات محل انجام كار را تامين كند و از ورود اشخاص غير مجاز و كساني كه باعث اختلال نظم كارگـ

 مقامات انتظامي جلوگيري كند.
گرفتـه اسـت،  بـه عهـدهح ) هرگاه پيمانكار در اجراي تمام يا قسمتي از موارد درج شده در اين ماده سهل انگاري يا كوتاهي كند و از انجام تعهداتي كه طبق آن 

سـاب بـدهي در صد بـه ح 15جام دهد و هزينه هاي انجام شده و خسارت وارد شده را به اضافه خودداري نمايد،كارفرما حق داردآن تعهدات را به جاي پيمانكار ان
ها و همچنين نسـبت بـه تشـخيص كارفرمـا، پيمانكار منظوركرده و از مطالبات وي كسر نمايد. در اين صورت، هرگونه ادعاي پيمانكار نسبت به اين قبيل پرداخت

 مبلغ پرداختي، بي اثر مي باشد. خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر
اي تحويـل پيمانكـار ي) در صورتي كه تعدادي از تجهيزات و ابزار آلات متعلق به كارفرما به صورت آماده به كار و سالم، پس از مبادله قرارداد طي صورت جلسـه

 وبهـره بـرداري  سالم و آماده به كار تحويل كارفرما نمايد. هزينـه هـاي شود، پيمانكار ملزم است پس از پايان قرارداد، تجهيزات و ابزار آلات مذكور را به صورت
و راهبري در طول مدت قرارداد به عهده پيمانكار است و مـي بايسـتي  سوخت و ...) -لث و بدنهبيمه شخص ثا -ريبدني و موتو -نگهداري ( تعميرات جزئي و كلي

 ادي خـود اضـافهمنا پيمانكار نبايد هزينه تهيه يا اجاره تجهيزات و ابزار آلات مذكور را به قيمت پيشنههزينه هاي آن را در قيمت پيشنهادي خود لحاظ نمايد. ض
 نمايد.

اي، كليه مسائل ايمني و زيست محيطـي هاي خود ضمن آگاهي از مفاد خط مشي ايمني و بهداشت حرفهك) پيمانكار و كاركنان پيمانكار بايستي در انجام فعاليت
 يت نمايند. پيمانكار موظف است رعايت موارد زيست محيطي را به كاركنان خود آموزش دهد.مرتبط را رعا

 ها: ترتيب گردش مدارك و ابلاغ دستورالعمل22ماده 
اسـت  يمانكـار موظـفنمايـد. پهاي لازم در راستاي انجام عمليات موضوع پيمان را براساس اسناد و مدارك پيمان به پيمانكار ابلاغ ميالف) كارفرما دستورالعمل

ها و استانداردهاي فني كه داراي مهر و امضاي كارفرمـا براساس دستورالعمل ابلاغ شده نسبت به انجام عمليات مربوطه اقدام نمايد. تمام مشخصات، دستورالعمل
نسخه معين نشده باشد، در دو نسخه، بدون دريافـت  رصورتي كه در اسناد و مدارك پيمان تعداددهاي درج شده در اسناد و مدارك پيمان و است، به تعداد نسخه

هاي اضافي به هزينه او تكثير مي شود. پيمانكار بايد يك نسخه از شرح كار و  مشخصات، بـا گيرد. در صورت نياز پيمانكار، نسخههزينه در اختيار پيمانكار قرارمي
. آنهـا قرارگيـرد لزوم، به منظور بازرسي كارها در اختيار دستگاه نظارت،كارفرما يا نمايندگانآخرين تغييرات آنها را هميشه دركارگاه نگهداري كند، تا در صورت 

 نسخه اصل مدارك، تا پايان كار نزد كارفرما باقي مي ماند.
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كـه هيچگونـه ابهـامي از نظـر دارك فني مربوط به آن قسمت را با دقت مطالعه كند به نحـوي مها و ديگر اسناد و ب) پيمانكار موظف است كه تمام دستورالعمل
ها، پيمانكار بايـد در اسـرع وقـت نسـبت بـه چگونگي انجام كار براي خود و كاركنانش باقي نماند. در صورت مشاهده اشتباه يا كسري در مدارك و دستورالعمل

 انعكاس موارد اشكالات به كارفرما اقدام نمايد. 
يل مي شود ا دستوركارها يا مشخصات مواد مصرفي و تجهيزاتي كه بنا به دستوركارفرما از منابع معيني تحصج) هرگاه پيمانكار در مورد درستي بعضي محاسبات ي

ه را مدارك پيشگفت ، درستيايرادي داشته باشد، بايد با توجه به برنامه زماني تفصيلي، مراتب را با ذكر دليل به اطلاع دستگاه نظارت برساند. درصورتي كه كارفرما
قدام اا، طبق نظر او ولي پيمانكار همچنان نسبت به آنها ايراد داشته باشد، پيمانكار بايد موضوع را به كارفرما منعكس نمايد و پس از دريافت نظر كارفرمتاييد كند 

 نمايد.
بينـي كند و در صورت لزوم بـه نحـو پيشغ ميي، به پيمانكار ابلاها، اخطارها و دستور كارها را به صورت كتبها، تصويبها، معرفيد ) دستگاه نظارت تمام موافقت

توانـد بـراي اصـلاح آنهـا رساند و سپس به پيمانكار ابلاغ مي كند. پيمانكار پس از وصول دستور كارها ميشده در اسناد و مدارك پيمان، به تاييد كارفرما نيز مي
سـت بـه ر مورد صدور دستور كار شفاهي از سوي دستگاه نظارت، پيمانكـار ملـزم ااظهار نظر كند. اما در هر حال موظف به اجراي چنين دستور كارهايي است. د

تواند درخواست ابلاغ كتبي آن را نيز بنمايد و دستگاه نظارت موظف است كه دستور كارها را كتبـا بـه پيمانكـار دستورات شفاهي دستگاه نظارت عمل كند و مي
ها و هاي ابلاغي همـراه بـا دسـتورالعملي پيمانكار معتبر نيست. دستگاه نظارت يك نسخه رونوشت از تمام نامهابلاغ كند. در غير اينصورت اين دستور كارها برا

 ها را براي كارفرما ارسال مي كند. صورتجلسه
فت اين گـزارش اه نظارت پس از درياه) پيمانكار موظف است گزارش مربوط به انجام كارهاي روزانه را به شرح اسناد و مدارك پيمان در اختيار او قرار دهد. دستگ
هاي روزانه مـلاك نمايد. صورتمجلسها حداكثر ظرف مدت دو روز نسبت به سنجش و تائيد كار صورت گرفته، اقدام نموده و مراتب را با پيمانكار صورتمجلس مي

 قرار خواهد گرفت. 52و همچنين جرايم موضوع ماده  37محاسبه چگونگي پرداخت در ماده 
محل انجام كار  رد و ابنيه موجودكه به تاسيسات  كند بنحوي اجرا عمليات موضوع پيمان را بايد پيمانكار: تاسيسات وتغييروضع آنهاابنيه، حفاظت  :23ماده 
ينه كارمتعهداست كه هز، پيمانشود شده صدماتي وارد به تاسيسات ياد پيمانكار ياتعمل اثر هرگاه در نشود. آسيبي وارد ،... مخابرات و برق،گاز، ،خطوط آب مانند

ت طريق كه مصلح رهبه  مي تواند شده اقدام فوري به عمل نياورد،كارفرما نسبت به جبران خسارت وارد هرگاه پيمانكار بپردازد. برقراري مجددآنها را ترميم و
يچگونه اعتراضي حق ه اين بابت از پيمانكار و منظوركند نكاربه حساب بدهي پيما درصد 15به اضافه  و هزينه آن را براي رفع نقص وخسارت اقدام كند بداند،
مراجع  از را تعيين وضعيت آنهادر اسرع وقت  بايد پيمانكار مدارك پيمان مشخص نشده باشد، و اسناد زميني در صورتي كه موقعيت تاسيسات زير در ندارد.

 براي عمليات حفاري اقدام نمايد. ،تگاه نظارتدريافت پاسخ و هماهنگي دس نظر  اعلام پس از و كند مربوطه استعلام
 : واگذاري، پيمانكاران جزء24ماده 

 الف) پيمانكار حق واگذاري پيمان به ديگران را ندارد.
مشروط به آنكـه  ن جز ببندد،هايي با پيمانكاراهايي از عمليات موضوع پيمان، پيمانب ) پيمانكار مي تواند به منظور تسهيل و تسريع در اجراي قسمت يا قسمت

نكـار ده باشد، پيمابيني كرآنان را از واگذاري كار به ديگران منع كند. در صورتي كه در اسناد و مدارك پيمان،كارفرما لزوم تاييد صلاحيت پيمانكاران جزء را پيش 
ه هـيچ روي از نامه زماني اجراي كار بكاهد و به هـر حـال، بـموظف است كه تاييدكارفرما را در اين مورد تحصيل نمايد. اين واگذاري نبايد از پيشرفت كار طبق بر

هاي بين پيمانكار و شود. در پيمانمسئوليت و تعهدات پيمانكار نمي كاهد. پيمانكار مسئول تمام عملياتي است كه توسط پيمانكاران جزء يا كاركنان آنها انجام مي
انكـار و ين آنها،كارفرما حق دارد در صورتي كه مقتضي بداند، به مـورد اخـتلاف رسـيدگي كنـد. پيمپيمانكاران جزء بايد نوشته شودكه در صورت بروز اختلاف ب

، بـا يمانكاران جـزءالبات پپيمانكاران جزء نيز مي پذيرند كه نظركارفرما در اين مورد قطعي است و تعهد مي كنند كه الزاماً آن را اجرا كنند. هرگاه در پرداخت مط
نجـام داده اده در پيمان آنها تاخيري روي دهد، درصورتي كه پيمانكار جزء تعهدات خود را براساس پيمان تنظيمي خود بـا پيمانكاركـاملاً توجه به شرايط درج ش

ايـن  . اگـر در  اثـردگي كنـدوكار او مورد قبول و تاييد دستگاه نظارت باشد،كارفرما مي تواند بنابر تقاضاي پيمانكار جزء با حضور نماينده پيمانكار به كار او رسي
بـه  ضـعيت آنرسيدگي پيمانكار جزء طلبكار شود و پيمانكار از پرداخت آن خودداري كند،كارفرما حق دارد طلب پيمانكار جزء را بـراي كارهـايي كـه صـورت و

گي ،كارفرما رسيداينده او براي رسيدگي حاضرنشوندپيمانكار پرداخت شده است، از محل مطالبات پيمانكار بپردازد. در صورتي كه با اخطار كارفرما، پيمانكار يا نم
يمانكـار تي از پمي نمايد و بشرح پيشگفته عمل مي كند و اين عمل قطعي و غيرقابل اعتراض است. هرگاه پس از فسخ يا خاتمه پيمان، پيمانكـاران جـزء مطالبـا

اتي داشـته نمايند. اگر پس از رسيدگي و تهيه صورتحساب نهايي، پيمانكار مطالبداشته باشند، دستگاه نظارت و كارفرما به شرح پيشگفته موضوع را رسيدگي مي
 باشد، كارفرما مي تواند طلب پيمانكاران جزء را از محل مطالبات پيمانكار بپردازد.

  نمايد.بيني ميپيمان پيشچنانچه كارفرما اجراي كار در شب را لازم بداند، شرايط مربوطه را در اسناد و مدارك  : شب در اجراي كار :25ماده 
يمانكار يدا شود، پهرگاه ضمن اجراي كار، اشياي عتيقه يا آثار تاريخي و مسكوكات قديمي و مانند آنها در محل كار پ: : آثار تاريخي و اشياي عتيقه26ماده 

نگهداري يا  وهاي انتظامي برساند.كارفرما براي حفظ ع دستگاهمتعهد است كه بي درنگ مراتب را از طريق دستگاه نظارت به اطلاع كارفرما و طبق قوانين به اطلا
مزبور،  ي اشيا و آثارآورد. پيمانكار بايد تا زمان اقدام به حفاظت از سوي كارفرما يا مقامات ذيربط، براي حفظ و نگهدارانتقال اشياي عتيقه، اقدام فوري به عمل مي

 رفتار مي شود. 49ماده، موجب توقف يا تعطيل عمليات موضوع پيمان گردد، طبق ماده  مراقبت لازم را به عمل آورد. هرگاه اجراي اين
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حـل قـانوني مطـرفين  صورتي كه يكي از در موافقتنامه پيمان نوشته شده است. همان است كه در پيمانكار و كارفرما اقامتگاه قانوني: اقامتگاه قانوني :27ماده 
 م نشده اسـت،اعلا به طرف ديگر وقتي كه نشاني جديد تاو  اطلاع دهد به طرف ديگر تاريخ تغيير، از روز 15دست كم  را ودخ نشاني جديد بايد دهد، تغيير را خود

 گردد.دريافت شده تلقي مي و شودمكاتبات به نشاني قبلي ارسال مي
ه كارفرما غ پيمان، آمادگي خود را جهت تحويل محل انجام كار بپيمانكار موظف است حداكثر ظرف مدت يك هفته از تاريخ ابلا: محل انجام كارتحويل  :28ماده 

 اعلام نمايد و كارفرما طبق شرايط ذيل، كار را به پيمانكار تحويل نمايد.
ا بـه منظـور هاي مورد پيمان به همراه شناسنامه و گواهي نامه كمي و كيفي آنها (در صورت موجود بودن) ،  توسط كارفرمـصورت ريز تاسيسات و ساختمان الف)

 اشد.بمي  21 انجام عمليات موضوع پيمان در اختيار پيمانكار قرار خواهد گرفت. پيمانكار ملزم به حفظ و حراست و نگهداري آنها به شرح مندرج در ماده
د و قطعات و چگونگي تهيه و تامين مواب) در صورتمجلس تحويل محل انجام كار بايد حدود و موقعيت اماكن و تاسيساتي كه در آنها موضوع پيمان انجام مي شود 

محل انجـام  ما بايدمصرفي كه بايد جهت عمليات بهره برداري، تعمير و نگهداري مصرف گردد، درج شود. اگر تحويل محل انجام كار بطور يكجا ميسر نباشد، كارفر
ت از ويل اولين قسمزماني انجام دهد. در اين حالت نيز مهلت كارفرما براي تح كار را به ترتيبي تحويل دهد كه پيمانكار بتواند عمليات موضوع پيمان را طبق برنامه

 روز است.  60محل انجام كار كه براي آماده سازي و شروع عمليات موضوع پيمان لازم است، حداكثر 
امكانات بـه  ر قرار گيرد، پيمانكار موظف است از اينج) چنانچه مطابق شرايط خصوصي پيمان امكاناتي توسط كارفرما جهت انجام موضوع پيمان در اختيار پيمانكا

د و ما تحويل نمايه كارفرنحو احسن نگهداري و حراست نمايد و جز براي انجام تعهدات اين پيمان از آنها استفاده ديگري ننمايد و در پايان قرارداد صحيح و سالم ب
نكـار مـي باشـد. و يا مورد سو استفاده قرار گيرد، جبران خسارت نمايد و تمام تخلف به عهـده پيماچنانچه در اثر سهل انگاري پيمانكار، آسيبي به آنها وارد آيد 

ت در مسـئولي پيمانكار در قبال اموال تحويلي، يد ضماني داشته و در هر حال و در هر صورت ضامن و مسئول كسر و نقصان خواهد بود. عدم پوشـش بيمـه رافـع
 جبران خسارت نخواهد بود.

 .تغييرمقاديركار،قيمتهاي جديد،تعديل نرخ پيمان29ماده 
شـود و بـه اسـبه ميالف) درضمن اجراي كار، ممكن است مقادير درج شده در فهرست بها و مقادير منضم به پيمان تغيير كند. تغيير مقادير به وسيله كارفرما مح

زحـدود ار با نرخ پيمان است، به شرط آنكه مبلغ ناشي از تغيير مقـادير كـار، اكظف به انجام گردد. پيمانكار با دريافت ابلاغ تغيير مقادير كار، موپيمانكار ابلاغ مي
 تعيين شده در زير بيشتر نشود.

ع بنـدج) وضـوافزايش مقادير بايد در چهارچوب موضوع پيمان به پيمانكار ابلاغ شود. جمع مبلغ مربوط به افزايش مقادير و مبلغ كارهاي با قيمت جديد(م )1
 درصد مبلغ اوليه پيمان بيشترشود. 25ز نبايد ا

 درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود.  25جمع مبلغ مربوط به كاهش مقادير و حذف آنها نبايد از  )2

 اده، با تصويب كارفرما قابل اجراست.) اين م2 -) و (الف1 -تبصره. اضافه يا كاهش مقادير كار طبق مفاد بندهاي (الف
بينـي نشـده اسـت، پيمان،كارهايي به پيمانكار ابلاغ شودكه براي آنها قيمت و مقدار در فهرست بها و مقادير منضم به پيمان پيش ب ) اگر در چهارچوب موضوع

كنـد. تسـليم  كافرما پيمانكار بايد بي درنگ پس از دريافت ابلاغ دستگاه نظارت، قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي كارهاي ياد شده، همراه با تجزيه قيمت به
هاي جديدي كه به اين صورت تعيين مي شود بايد برحسب هزينـه اجـراي كـار در قيمتي كه با توافق پيمانكار و كارفرما تعيين شود، ملاك پرداخت است. قيمت
 هاي جديد اعمال مي شود.محل اجرا محاسبه گردد. از اين رو، تنها ضريب هزينه بالاسري پيمان به قيمت

هاي بهاي واحد پايه منعقد شده باشد، چگونگي تعيين قيمت جديد علاوه بر مفاد اين بنـد، تـابع دسـتورالعمل يمان با استفاده از فهرستدرصورتي كه پ -تبصره
 اد شده است.هاي پايه در تعيين قيمت جديد با اولويت دستورالعمل ينحوه استفاده از قيمت

 باشد.نامه و شرايط خصوصي ميد) تعديل نرخ پيمان طبق شرايط پيش بيني شده در موافقت
تواند، عمليات موضوع پيمان را تا دو ماه ديگر با همان نرخ و شرايط پيمـان تمديـد نمايـد و در صورت اتمام مدت قرارداد، كارفرما مي: .تغييرمدت پيمان30ماده 

مبلغ اوليه پيمـان  %25هاي ناشي از تمديد پيمان نبايد از در هزينه باشد. در هر صورت افزايشپيمانكار موظف به انجام كار طبق شرايط پيمان در مدت تمديد مي
 بيشتر شود.

ا تعيين شود، واگذار كند.كارفرما مدير طرح را بكارفرما مي تواند قسمتي از اختيارات خود را به شخص حقوقي كه مدير طرح ناميده مي: .مديريت اجرا31ماده 
 هاي مديرطرح در چهارچوب اختيارات واگذار شده، در حكم تصميم كارفرما مي باشد.گيريعرفي مي نمايد. تمام تصميمحدود اختيارات واگذار شده به پيمانكار م

 نظارت براجراي كار .32ماده 
              بـه عمـل  ارهـااجراي ك رددستگاه نظارت  و طرف كارفرما نظارتي كه از انجام شود.دستگاه نظارت اطلاع  با و نظر زير هميشه بايد عمليات اجرايي پيمانكار، الف)

حل كار انجـام براي كارهاي موضوع عمليات نگهداري و تعميرات، نظارت مستقيم بر كار پيمانكار در م كاهد.نمي ميزان مسئوليت پيمانكار از به هيچ روي، مي آيد،
 شود.مي
 نظـر اصـلاحات مـورد نظرهـاي فنـي و اظهـار هرگونـه تغييـرات، وي كارفرماست.س براي اجراي موضوع پيمان از مرجع فني پيمانكار تنها ،دستگاه نظارت ب)

 پيمانكار ابلاغ مي شود. گيرد و توسط وي بهدستگاه نظارت انجام مي هماهنگي با پس از بازرسان فني، سازندگان و پيمانكاران،
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عهـده  بر هايشكند. هزينه انجام آزماكارهاي انجام يافته مي يا قطعات مصرفي ش مواد واقدام به آزماي صحت اجراي كار، اطمينان از به منظوردستگاه نظارت  ج )
ده اسـت شمدارك فني تعيين  آنچه كه در ها بامدارك پيمان ترتيب ديگري هم پيش بيني شده باشد. هرگاه نتايج اين آزمايش و اسناد آنكه در مگر كارفرماست،
ه عهـده هزينه انجام ايـن اصـلاحات بـ اصلاح كند.دستگاه نظارت  طبق دستور را و كارها طعات مصرفي را تعويضمواد و ق است كه متعهد پيمانكار تطبيق نكند،

 مربوط به مدارك فني باشد. آنكه نقص موجود مگر است، پيمانكار
اصـلاح  اي،ارسـال اخطاريـه با شاهده كند،در اجراي كارها م مدارك فني پيمان را ديگر و عدم رعايت مشخصات فني ي ازدمواردستگاه نظارت صورتي كه  در د)

نسـبت بـه  پيمانكـار پايان مهلت تعيين شـده پس از اگر خواهد.مي پيمانكار از تعيين مي نمايد نوع كار توجه به حجم و مدت مناسبي كه با در كارهاي معيوب را
ور شـده در هزينه بالاسري و جريمـه منظـ درصد 15زينه هاي مربوط به اضافه ه و اصلاح كند مي تواند خودش كارهاي معيوب را اصلاح كارها اقدام نكند، كارفرما

تواند مي رفرماكا شود، سوي پيمانكار تكرار معيوب از براي اصلاح هركاردستگاه نظارت صورتي كه عدم توجه به اخطار  در كند. كسر مطالبات پيمانكار از، 52ماده 
 فسخ نمايد. 47ماده  طبق پيمان را

 اطلاعـات و نـوع موظف است كه هر پيمانكار .بازرسي مي كند را عمليات پيمانكار توسط نمايندگان خود موقع كه لازم بداند، هر مدت اجراي پيمان در اكارفرم ه)
 ها فراهم سازد.براي انجام اين بازرسي تسهيلات لازم را و بگذارد نمايندگان كارفرما اختيار در باشد، نياز مداركي كه مورد

دسـتگاه  و پيمانكـار برسـد. به اطلاع پيمانكـارقبل دست كم يك ماه  اين تصميم بايد بگيرد،دستگاه نظارت  تصميم به تغيير طول مدت پيمان دركارفرما  راگ و)
 روشن كنند. صورت كاركردهاي درحال رسيدگي را دست اقدام و هاي درصورتجلسه هاي ناتمام،موظف هستندكه تكليف آزمايش ،نظارت

ن تشخيص دهد يمايمانكار مكلف است دستورهاي دستگاه نظارت را در حدود مفاد اين پيمان اجرا نمايد؛ مگر در مواردي كه آنها را بر خلاف اسناد و مدارك پز) پ
 ي باشد.كه در اين صورت، موظف است كه موضوع را به كارفرما اعلام و كسب تكليف كند. نظر كارفرما در اين رابطه براي پيمانكار نافذ م

رايط ش 32ماده  شخصي است حقيقي كه توسط دستگاه نظارت كارفرما به پيمانكار معرفي مي شود كه حدود و اختيارات او مطابق با مفاد: . مهندس ناظر33ماده 
 عمومي پيمان مي باشد.

مبلغ اوليه پيمان  درصد 10مانكار بايد ضمانتنامه اي معادل در زمان امضاي پيمان، براي تضمين انجام تعهدات ناشي از آن، پي: .تضمين انجام تعهدات34ماده 
اه پس از تا سه م صادرشده از طرف بانك مورد قبول كارفرما و طبق نمونه اي كه ضميمه اسناد مناقصه بوده است، تسليم كارفرما كند. ضمانتنامه يادشده بايد

 15اگر تا  ودام كند قت انجام نشده است، پيمانكار موظف است براي تمديد ضمانتنامه يادشده اقتاريخ تحويل موضوع پيمان، معتبر باشد. تا هنگامي كه تحويل مو
انك نامه را از بلغ ضمانتروز پيش از انقضاي مدت  اعتبار ضمانتنامه، پيمانكار موجبات تمديد آن را فراهم نكرده و ضمانتنامه تمديد نشود،كارفرما حق دارد كه مب

وقت، با مس تحويل ه آن را به جاي ضمانتنامه، به رسم وثيقه نزد خود نگه دارد.كارفرما تضمين انجام تعهدات را پس از تصويب صورتمجلضامن دريافت كند و وج
 كند.توجه به تبصره يك اين ماده آزاد مي

شود. در صورتي كه پيمانكار بابت ارفرما تسليم ميتنظيم و به ك 37، آخرين صورت وضعيت طبق ماده 39. حداكثر تا يكماه پس از تحويل موقت طبق ماده 1تبصره
رنگ آزاد مي ددات بي مواد و قطعات مصرفي به انبار كارفرما بدهكار نباشد يا جمع بدهي او از نصف كسور تضمين حسن انجام كاركمتر باشد، ضمانتنامه انجام تعه

نامه انجام تعهدات، برحسب مورد طبق شرايط تعيـين شـده در كار بيشتر باشد، ضمانتشود. ولي هرگاه ميزان بدهي پيمانكار، از نصف كسور تضمين حسن انجام 
 شود.آزاد مي 51ماده 

زد كارفرما درصد به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و در حساب سپرده ن 10از مبلغ هر پرداخت به پيمانكار، معادل  :. تضمين حسن انجام كار35ماده 
س از پايان دوره تضمين و و تصويب صورت وضعيت قطعي و نصف ديگر آن پ 39مبلغ پس از تحويل موقت كار به كارفرما وفق ماده شود. نصف اين نگهداري مي

 در وجه پيمانكار آزاد خواهد شد. 41تحويل قطعي وفق ماده 
خت كند. مانكار پرداار، مبلغي به عنوان پيش پرداخت به پيكارفرما در صورت لزوم، موافقت دارد كه به منظور تقويت بنيه مالي پيمانك: . پيش پرداخت36ماده  

 ميزان، روش پرداخت و چگونگي واريز پيش پرداخت و ديگرضوابط آن، در صورت نياز در شرايط خصوصي پيمان توضيح مي گردد. 
 : پرداختها .37ماده 
 مبهاي منضبق فهرست براساس فرمت مربوطه تهيه و مبلغ آن را ط تاريخ راهمان  تا شروع كار وضعيت كارهاي انجام شده ازصورت  پيمانكار، ماه، هر آخر در الف)

عيت پيمانكار را از روز پس از پايان هر ماه تسليم دستگاه نظارت مي نمايد. دستگاه نظارت صورت وض 5يا مبالغ و شرايط مندرج در پيمان محاسبه و حداكثر تا 
دريافت براي امور مالي  روز از تاريخ 10رده و در صورت لزوم با تعيين دليل اصلاح مي نمايد و آن را در مدت حداكثر نظر تطبيق با اسناد و مدارك پيمان كنترل ك

ز كسر اده و پس كارفرما ارسال مي نمايد و مراتب را به اطلاع پيمانكار مي رساند. امور مالي صورت وضعيت كنترل شده از سوي دستگاه نظارت را رسيدگي كر
باقيمانده مبلغ قابل پرداخت به  علقه طبق پيمان،مت قانوني وكسور اعمال كسور هاي موقت قبلي پرداخت شده است و همچنينبابت صورت وضعيت وجوهي كه
 بابت آنهاهايي كه پرداخت هاي موقت وصورت وضعيت درج شده در كند. مقاديرپرداخت ميبيني شده است، مطابق آنچه كه در شرايط خصوصي پيش را پيمانكار
، ت قطعيدر صورت وضعي هاي بعدي يادرصورت وضعيت ها،جز اين محاسباتي و گيري ونوع اشتباه اندازه هر و علي الحساب دارد جنبه موقت و آيدبعمل مي
 رفع مي شود. اصلاح و
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 70تـا  اده،اين مـ تعيين شده در وضع كسور كارفرما پس از د،نگير قرار كارفرما تايًيد مورددستگاه نظارت طرف  هرگاه به عللي صورت وضعيت ارسالي از .1تبصره
 و دپرداخـت مـي كنـ وجه پيمانكـار اين ماده در در مدت مقرر در به عنوان علي الحساب و ،ارسال نموده استدستگاه نظارت كه  مبلغ صورت وضعيتي را درصد

شـرح  دوبـاره بـه روز، 5مـدت حـداكثر  اعمال اصـلاحات لازم در پس از تا گرداند،ميبردستگاه نظارت براي تصحيح به  آن، دلايل رد با ههمرا صورت وضعيت را
يخي شروع تار مبلغ صورت وضعيت از مهلت پرداخت اين صورت، در پرداخت گردد. بقيه مبلغ به ترتيب پيشگفته به پيمانكار و ارسال شود براي كارفرما يادشده ،
 شود. رفرماتسليم كا ،كه صورت وضعيت تصحيح شده مي شود
 اه،ظرف مدت يك مـ حداكثر دليل، ذكر با را اعتراض خود نسبت به صورت وضعيتي كه به شرح پيشگفته اصلاح شده است معترض باشد، پيمانكارهرگاه  .2تبصره

 رسيدگي قرارگيرد. مورد به كارفرما اعلام مي كند تا
اقدام به تهيه  اربه هزينه پيمانك و تاييد كارفرما بادستگاه نظارت  تسليم دستگاه نظارت نكند، تهيه و صورت وضعيت موقت را مقرر موعد در پيمانكار اگر .3تبصره
اخت صورت پرد در نظرتاخير هيچ گونه مسئوليتي از اين حالت، در آورد.به ترتيب اين ماده به عمل مي پرداخت آن را اقدامات بعدي براي رسيدگي و و كندآن مي

 رما نيست.وضعيت مربوط متوجه كارف
روز از تاريخ دريافت صـورت حسـاب  10گيرد، دستگاه نظارت ظرف مدت براي پرداخت وجوه ديگري كه به موجب اسناد و مدارك پيمان به پيمانكار تعلق مي ب) 

 .براي رسيدگي و پرداخت آن اقدام شود "الف"پيمانكار، آن را رسيدگي مي كند و به كارفرما تسليم مي نمايد تا طبق بند 
بدين  اشته باشد،هرگاه طبق اسناد و مدارك پيمان، پيمانكار براي بعضي از هزينه هاي اجرايي موضوع پيمان، احتياج به ارز د : ) پرداخت هاي ارزي38ماده 

 شود.ترتيب رفتار مي
ما ارز مورد ارز از سوي كارفرما تعهد شده باشد، كارفربراي استخدام متخصصان خارجي در اسناد و مدارك پيمان، پرداخت  17ماده "الف"الف) اگر در اجراي بند 

دهد، بـه شـرط يقرار م نياز را در مقابل پرداخت معادل ريالي آن از سوي پيمانكار، به نرخ رسمي فروش بانك مركزي ايران در تاريخ پرداخت، در اختيار پيمانكار
 رصد بيشتر باشد، به ارز پيش بيني شده باشد.د 50گاه نبايد از آنكه در قرارداد آنها قسمتي از حقوق كه هيچ

ليات موضـوع و در عمب ) براي تهيه مصالح و تجهيزاتي كه در اسناد و مدارك پيمان پرداخت ارز از سوي كارفرما تعهد شده است و بايد از خارج كشور وارد شود 
راي تهيـه ده در اسناد و مدارك پيمان و با توجه بـه برنامـه زمـاني تفصـيلي، بـپيمان مصرف گرديده و در كار باقي بماند، پيمانكار بايد طبق مشخصات تعيين ش

فروشـنده را از  روز اعتبار باشد، اقدام نمايد. پيمانكار بايد با مسئوليت خود، اسناد 90پروفرماي خريد مصالح و تجهيزات مورد بحث، به طوري كه دست كم داراي 
ي يافتي را بررساد و مدارك پيمان،كنترل نمايد و پس از تاييد، به دستگاه نظارت تسليم كند. دستگاه نظارت، اسناد درلحاظ انطباق مقادير و مشخصات آنها با اسن

بـه نمايد. اسناد مربوط به خريد مصالح و تجهيزات پيشگفته بايد روز از تاريخ وصول آنها، نظركارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي 20مي كند و پس از تاييد، ظرف مدت 
 وكند. پيمانكار با نظارت كارفرما، نسبت به ترخيص مصالح نام كارفرما صادر شود.كارفرما براساس اسناد تاييد شده به حساب پيمانكار اقدام به گشايش اعتبار مي

الح و و بهاي آن بـه صـورت كـار يـا مصـتجهيزات سفارش شده ازگمرك، به هزينه خود، اقدام مي نمايد. پس ازآنكه مصالح و تجهيزات ياد شده وارد كارگاه شد 
 مي شود.تجهيزات پاي كار در صورت وضعيت ها منظورگرديد، پرداختهاي قبلي كه به صورت اعتبار از طرف كارفرما انجام شده است، ازطلب پيمانكاركسر

رز، تفـاوت ت پيمانكار تغيير كند، در صورت افزايش نرخ ا، نرخ تسعير ارز نسبت به نرخ آن در تاريخ تسليم پيشنهاد قيم"ب"و"الف"ج) اگر در اجراي بندهاي  
 گردد.رخ ارز به حساب بدهي پيمانكار منظور مينشود و در صورت كاهش نرخ تسعير ارز به حساب بستانكاري پيمانكار منظور مي

رد ايـن طبق دستورالعمل نحوه تعديل آحادبها كه در مو، در صورت شمول تعديل به اين پيمان، تابع مقررات تعديل خاص "ب"د) تعديل نرخ كارهاي موضوع بند 
 پيمان نافذ است، مي باشد.

فرما د، از سوي كارواردشوه ) اگر براي خريد ماشين آلات و ابزار خاصي كه براي اجراي كار مورد نياز است و امكان تهيه آنها در داخل نيست و بايد از خارج كشور  
ابـزار  وان پيش بيني شده باشد، در اين مورد، به ترتيب پيش بيني شده عمل مي شود. پرداخت هزينه تاًمين ماشـين آلات تسهيلات ارزي دراسناد و مدارك پيم

 موضوع اين بند، به عهده پيمانكار و مالكيت آنها، متعلق به پيمانكار است.
 ) تحويل موقت و واگذاري به پيمانكار بعدي 39ماده 

لات بصـورت ع قرارداد از پيمانكار فعال موجود به پيمانكار منتخب ( جديد ) : ليست اموال ، تاسيسات ، تجهيزات و ماشـين آالف ) در هنگام تحويل موقت موضو
انكـار فعـال يـار پيمريز ، با ذكر وضعيت موجود و نقايص و معايب و چگونگي رفع آنها، طي صورتجلسه اي با حضور نمايندگان دستگاه نظارت و نماينده تام الاخت

 وجود به پيمانكار منتخب تحويل مي گردد . م
خواهند تا به منظور آشنايي با محل انجام كار و بررسي اي به پيمانكار منتخب ( جديد ) از آنها ميروز قبل از اتمام مدت پيمان قبلي، كارفرما با ارسال نامه 15ب ) 

ه ها و نحوه عمليات بهره برداري، نگهداري و تعميرات، بآشنايي با كليه مقررات و دستورالعملدرستي امكانات ، تجهيزات ، ماشين آلات ، ابزار و وسايل و همچنين 
وع هـاي موضـهمراه تعدادي از نفرات كليدي خود در محل انجام كار حاضر شوند. در طول اين مدت پيمانكار فعال موجود موظف است تا ضـمن انجـام كامـل كار

 يش تجهيزات موجود در محل انجام كار را براي پيمانكار منتخب ( جديد ) فراهم نمايد . پيمان، شرايط لازم جهت بررسي و آزما
اد و قطعـات مصـرفي ، ج) در تاريخ اتمام مدت پيمان ، هياتي متشكل از نماينده كارفرما ، دستگاه نظارت و پيمانكار فعال موجود جهت انجام بازديد از كليـه مـو

وسايل ، تاسيسات و ابنيه و كليه قسمت هاي محل انجام كار تشكيل مي شود . هرگاه اين هيات عيب و نقصي در تاسيسات ، ابنيه تجهيزات ، ماشين آلات ، ابزار ، 
كنـد و رسـال ميو تجهيزات مشاهده نكند اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويل مي نمايد. صورتمجلس تحويل را به همراه نتيجه مميزي انجام شده براي كارفرما ا
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دهد . هرگاه هيات تحويل عيب و نقصي در تاسيسات ، ابنيه و تجهيزات مشـاهده نمايـد ، ايـن هيـات ه اي از آن را در اختيار پيمانكار فعال موجود قرار مينسخ
رفع نقص از جانب پيمانكار فعـال روز برطرف نمايد . پس از اعلام  10ليستي از نواقص و اشكالات را تهيه و پيمانكار فعال موجود موظف است اين موارد را در مدت 

آورد و اگر بر اساس فهرست نواقص تعيين شده هيچگونه عيب و نقصـي بـاقي نمانـده باشـد، موجود ، نماينده كارفرما مجدداً از محل انجام كار بازديد به عمل مي
ستگاه نظارت و پيمانكار فعال موجود رسيده اسـت، همـراه گـزارش كارفرما صورتمجلس تحويل و گواهي رفع نقايص و معايب را كه به امضاي نماينده كارفرما ، د

نمايد. در صورت عدم رفع نقايص و معايب در مدت زمان معين شده، كارفرما مي توانـد هاي خواسته شده را پس از تائيد ، به پيمانكار فعال موجود ابلاغ ميمميزي
درصد بالاسري از مطالبات پيمانكار كسر نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهـد  15به اضافه راسا نسبت به رفع آنها اقدام و هزينه هاي انجام شده را 

 داشت . 
هاي مشاهده شده در تحويل با توجه به تشخيص كارفرما مبني بر رفع عيب و نقص ها توسط پيمانكار و با در نظر گرفتن مقدار د) پس از تعيين تكليف عيب و نقص

 عنوان جريمه، تاسيسات و ابنيه و تجهيزات مورد استفاده پيمانكار طي تشريفات قانوني توسط كارفرما تحويل گرفته مي شود .  آسيب ها به
 ه ) در زمان تحويل پروژه توسط پيمانكار ، وي بايد موارد زير را انجام دهد و اسناد آنرا به كارفرما تحويل نمايد : 

 يي و تامين اجتماعي تسويه حساب كامل با اداره دارا -
 مليات پيمان سويه حساب كامل با پرسنل تحت سرپرستي ، خودروها و ماشين آلات استيجاري ، پيمانكاران جزء و ساير قراردادهاي مربوط به انجام موضوع عت -
 تسويه حساب تلفن هاي در اختيار   -

اهبري و ره منظور ر قبلي موظف است تا به مدت يك هفته با تعدادي از نفرات كليدي خود بو) پس از اتمام مدت پيمان و مستقر شدن پيمانكار منتخب ، پيمانكا
 نظارت بر كار پيمانكار منتخب و انتقال تجربيات حاصله در طول مدت پيمان در محل انجام كار حاضر شود .

 يارهاك يقطع تي، صورت وضع 37ماهانه مطابق ماده  تيت وضعصور نيآخر تيهفته پس از قطع كيحداكثر تا  ديبا مانكاريپ: يقطع تي) صورت وضع40ماده 
ظرف  ونموده  يدگيشده را رس افتيدر تي. دستگاه نظارت صورت وضعدينما ميتسل ،به دستگاه نظارت يدگيرس يبرا مانيانجام شده را براساس اسناد و مدارك پ

خود  يير نهاو نظ كنديم يدگيوصول رس خيشده را ظرف مدت دو هفته از تار افتيدر تي. كارفرما صورت وضعدينما يارسال م ارفرماك بيتصو يمدت ده روز برا
اخذ مافذ است و ن ييشود، به تنهايمنظور م يقطع تيبالا در صورت وضع بيكارها كه به ترت ري. مقادداردياعلام م مانكارينسخه از آن به پيك را ضمن ارسال 

 است ، اختلاف باشد .  دهيموقت منظور گرد يهاتيكه در صورت وضع يريآنها و مقاد نيهر چند كه ب ،رديگيحساب قرار م هيتسو
 آن  هيـم به تهاقدا مانكاريپ نهيكارفرما، دستگاه نظارت به هز دياقدام نكند، با تائ يقطع تيصورت وضع هيته يشده ، برا نييظرف مهلت تع مانكاريكه پ يصورت در
 يدون امضادستگاه نظارت ب ،كند يرخوددا تيصورت وضع ياز امضا مانكاريكه پ يدارد. در صورتيكارفرما ارسال م بيتصو يبرا مانكاريپ يكند و پس از امضايم
فرمـا داشـته نسبت به نظر كار ياگر اعتراض ،را قبلا امضاء نموده است تي، صورت وضع مانكاريكه پ يفرستد. در حالت يكارفرما م يرا برا تيصورت وضع مانكاريپ

ول صـورت وص خيماه از تار كياعتراض خود را حداكثر ظرف  ،را قبلا امضاء نكرده است و نسبت به نظر كارفرما اعتراض دارد تيكه صورت وضع يدر حالت ايباشد 
 يدگيعتـراض رسـ، به مـوارد ا مانكاريوصول نظر پ خيماه از تار كيرساند. كارفرما حداكثر ظرف مدت يبه اطلاع كارفرما م كجايو مدرك ،  لي، با ارائه دل تيوضع

 .  دينمايرد آنها را اعلام م ايكند و قبول يم
ظـرف  انكـارميكه پ ي. در صورتدياقدام نما 53شود ، طبق ماده  يآن قسمت از اعتراض خود كه مورد قبول كارفرما واقع نم فيتكل نييتع يتواند برا يم مانكاريپ

 بـالا در صـورت بيـبـه ترت هكارها ك ريشود. مقاد يم يقبول شده تلق مانكارياز طرف پ يقطع تيورت وضعاعتراض نكند، ص تيشده به صورت وضع نييمدت تع
نظور موقت م يها تيكه در صورت وضع يريآنها و مقاد ني، هر چند كه ب رديگ يحساب قرار م هيقاطع است و ماخذ تسو ييشود، به تنها يمنظور م يقطع تيوضع
ن حسـ نينصـف تضـم ،بدهكار نباشـد مانكاري، پ مانكاريپ يحساب ها ريشده و سا بيتصو يقطع تيهر گاه با توجه به صورت وضعاست ، اختلاف باشد .  دهيگرد

 شود .  يانجام كار آزاد م
ه بـ يقطعـ تيضـعصـورت و هيشود . مهلت ته يم يقطع تيصورت وضع هي، اقدام به ته مانيخاتمه پ اي، پس از فسخ  48 اي 47كه طبق مواد  ي: در موارد تبصره

 باشد . يانجام شده م يكارها ليتحو خيتار اي يصورت بردار خياز تار بيترت
 ي ناشي از قصور نقص عيب واز كار،  بازديد تحويل قطعي پس ازهيات  ،پايان دوره تضمين تعيين شده در موافقتنامه دردر صورتي كه : ) تحويل قطعي  41ماده 

 غ ازابلا تا آن را از نسخه اي و كندبراي كارفرما ارسال مي تنظيم و بي درنگ صورتمجلس آن را و تحويل قطعي مي گيرد مان راموضوع پي مشاهده ننمايد،پيمانكار 
 ابلاغ مي نمايد. به پيمانكار را تصويب تحويل قطعي كار سپس كارفرما و دهدمي به پيمانكار سوي كارفرما،

 مي شود. رفتار 42طبق ماده  براي رفع آنها، مشاهده كند پيمانكار كار قصي ناشي ازن هرگاه هيات تحويل قطعي عيب و .1تبصره     
تـاريخ  خودكه تـا كار مكلف به رفع نواقص ناشي از ،ننمايد را تقاضاي تحويل قطعي كار ،موافقتنامهن دوره تضمين تعيين شده در پايا در پيمانكار اگر .2تبصره     

 ملاك اقدامات مربوط به تحويل قطعي است. تاريخ تقاضاي پيمانكار و مي باشد ،تقاضاي تحويل قطعي بروزكرده است
اگر در دوره تضمين، معايب و نقايصي در تجهيزات، تاسيسات و كليه اموال موضوع پيمان كه ناشي از قصور پيمانكار باشد : ) مسئوليت هاي دوره تضمين 42ماده 

و نقايص را به هزينه خود رفع كند. براي اين منظوركارفرما مراتب را با ذكر معايب و نقايص و محل آنها به پيمانكار بوجود آيد، پيمانكار مكلف است كه آن معايب 
روز پس از ابلاغ كارفرما، شروع به رفع معايب و نقايص كند و آنها را طي مدتي كه مورد قبول كارفرماست، رفع نمايد.  15كند و پيمانكار بايد حداكثر ابلاغ مي
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فع نمايد و هزينه آن را رگاه پيمانكار در انجام اين تعهد قصور ورزد يا مسامحه كند،كارفرما حق داردآن معايب و نقايص را خودش يا به ترتيبي كه مقتضي بداند ره
 درصد از محل تضمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات و سپرده اي كه پيمانكار نزد او دارد برداشت نمايد. 15به اضافه 

باشد و پيمانكـار از ايـن صره: تشخيص قصور يا مسامحه پيمانكار در نقايص و معايب ايجاد شده عمليات موضوع پيمان در دوره تضمين، به تشخيص كارفرما ميتب
  بابت حق هيچگونه اعتراضي ندارد.

 حل اختلاف فصل پنجم : حوادث قهري ، فسخ ، ختم ، تعليق ، هزينه تسريع ، خسارت تاخير ، تسويه حساب ، 
 ) بروز حوادث قهري 43ماده 

د و پيمـان شنخواهد هرگاه به علت حوادث قهري و غير مترقبه هر يك از طرفين پيمان نتواند تعهدات خود را انجام دهند، عدم انجام تعهدات نقض قرارداد تلقي 
 نگ موضوع را به اطلاع كارفرما برساند .بقوت خود باقي خواهد بود. پيمانكار در صورت بروز شرايط فورس ماژور بايستي بلادر

هاي دامنـه دار و هاي غيرعادي، آتش سوزيجنگ اعم از اعلام شده يا نشده، انقلاب ها و اعتصاب هاي عمومي، شيوع بيماري هاي واگيردار، زلزله ، سيل و طغيان
جـزو حـوادث  اي كار وقوع يابد و ادامه كار را براي پيمانكار ناممكن سـازد،مهار نشدني، طوفان و حوادث مشابه خارج از كنترل دو طرف پيمان كه در منطقه اجر

رف ديگر طشده به قهري به شمار مي رود و در صورت بروز آنها، به ترتيب زير عمل مي شود. در بروز حوادث قهري، هيچ يك از دو طرف،  مسئول خسارتهاي وارد 
 در اثر اين حوادث نيست. 
نتقـال اكه حداكثر كوشش خود را براي حفاظت از كارهاي اجرا شده كه در وضعيت قهري رها كردن آنها منجر به زيان جدي مي شود و  الف) پيمانكار موظف است

،  ايـن امـرريع در براي تسمصالح و تجهيزات پاي كار به محل هاي مطمئن و ايمن به كار برد. كارفرما نيز بايد تمام امكانات موجود خود را در محل ، در حدامكان ، 
 در اختيار پيمانكار قرار دهد .

  :مي شود ب) در مورد خسارت هاي وارد شده به كارهاي موضوع پيمان ، تاسيسات ، ابنيه ، ماشين آلات و ابزار و وسايل پيمانكار ، به شرح ذيل عمل 
 ود. باشد ، براي جبران آن ، طبق همان ماده اقدام مي ش 21 ماده» ج « ) هر گاه خسارت وارد شده به كارهاي موضوع پيمان ، مشمول بيمه موضوع بند  1
جبـران  ،نيست يا ميزان آن براي جبران خسارت ها كافي نباشد  21ماده » ج « ) اگر خسارت هاي وارد شده به كارهاي موضوع پيمان ،مشمول بيمه موضوع بند 2

 خسارت به عهده كارفرماست.
ت. ، به عهده پيمانكار اسـ 21ماده » د « ها و تاسيسات موقت ، ماشين آلات و ابزار و وسايل پيمانكار ، با توجه به بند مانهاي وارد شده به ساخت) جبران خسارت3

اگـر  ،، اعاده كارها به صورت پيش از وقوع  حادثه است . پـس از رفـع وضـعيت قهـري »  2 –ب « و » 1 –ب « منظور از جبران خسارت هاي ياد شده در بندهاي 
درنگ آغار كند. در اين صـورت ، تمديـد مـدت فرما اعاده كارها را به حالت پيش از وقوع حادثه لازم و ميسر بداند، پيمانكار مكلف است كه اجراي كارها را بيكار

 گردد. ه پيمانكار ابلاغ ميمناسبي براي اعاده كارها به وضع اوليه ، از سوي پيمانكار پيشنهاد مي شود كه پس از رسيدگي و تائيد و تصويب كارفرما ، ب
ا خواهـد پـروژه رنارفرما ج ) اگر كارفرما ادامه يا اعاده كارها را به وضع اوليه را ضروري تشخيص ندهد ، يا چنانچه طول مدت فورس ماژور بيش از سه ماه باشد وك

 ادامه دهد، به پيمان خاتمه داده مي شود .
ني وارد حفظ و حراست تمامي موارد مورد تعهد خود طبق مفاد پيمان مي باشد و چنانچه به كارفرمـا ضـرر و زيـا د ) در طول مدت فورس ماژور، پيمانكار مسئول

مـا عايي از كارفرواند ادشده است، پيمانكار متعهد است به هزينه خود آن قسمت از كار را كه مشمول ضرر و زيان شده به حالت اوليه برگرداند و از اين بابت نمي ت
 د. داشته باش

باشد. چنانچه حداكثر مدت فورس مـاژور ه) پس از رفع شرايط ( فورس ماژور ) در صورتيكه كارفرما لازم بداند، پيمانكار موظف به انجام خدمات موضوع پيمان مي
 سه ماه باشد موظف است تحت شرايط پيمان انجام خدمات موضوع پيمان را شروع نموده و ادامه دهد. 

ار و كند كه در موقع عقد پيمان مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت، مصوب بيست و دوم دي ماه يك هزپيمانكار اعلام ميانوني : ) ممنوعيت ق 44ماده 
 رفتار مي شود .  47سيصد و سي و هفت نيست و در صورتي كه خلاف آن براي كارفرما محرز شود، پيمان فسخ و طبق ماده 

 ود. شرفتار مي  47موقت، تغييراتي در صاحبان سهام، مدير يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد، پيمان فسخ و طبق ماده هرگاه ضمن انجام كار تا تحويل 
 ) حقوق انحصاري ثبت شده :  45ماده 

و ديگـر حقـوق  يم يا نام هاي تجـاريالف) پيمانكار كارفرما را در مقابل تمام دعاوي، خسارت ها و مطالبات مربوط به نقض احتمالي حقوق ثبت شده، تاليفات، علا 
 دارد . حمايت شده كه در اجراي موضوع پيمان ايجاد شود، مصون مي

اگزير در نـپيمان ب) كارفرما تائيد مي نمايد كه مفاد اسناد و مدارك پيمان به گونه اي نيست كه موجب نقض حقوق حمايت شده گردد كه رعايت اسناد و مدارك  
 شود. بايد پيش از هر نوع اقدام در مورد آنها، مراتب را به كارفرما اعلام كند تا كارفرما نسبت به انجام تغييـرات لازم ،حمايت شده ميمواردي موجب نقض حقوق 

 به گونه اي كه نقض حقوق حمايت شده برطرف شود، اقدام نمايد و نتيجه را به پيمانكار ابلاغ كند . 
 ) موارد فسخ پيمان 46ماده 

 فسخ كند.  47ما مي تواند در صورت تحقق هر يك از موارد زير، پيمان را طبق ماده الف) كارفر 
 ) تاخير در تحويل گرفتن محل انجام كار و تاسيسات از جانب پيمانكار بيش از يك ماه.1
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ده بـراي آن امه زماني بيش از نصف مدت تعيين شـ) تاخير در اتمام هر يك از كارهاي پيش بيني شده اعم از عمليات بهره برداري يا نگهداري و تعميرات در برن2
 كار .

 و ابلاغ شروع كار از سوي كارفرما 43) عدم شروع به كار پس از رفع وضعيت قهري موضوع ماده 3
 ) بدون سرپرست گذاشتن كار يا تعطيل كردن كار ، بدون اجازه كارفرما4
  32ماده » د « شده معيوب ، طبق بند ) عدم انجام دستور دستگاه نظارت براي اصلاح كارهاي انجام 5
 ) انحلال شركت پيمانكار 6
 . ) ورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانكار از سوي محاكم قضايي ، به گونه اي كه موجب توقف يا كندي پيشرفت كار شود 7
اعي ، ليست ماهيانه بيمه پرسنل و عدم پرداخت حق بيمه به سـازمان تـامين اجتمـ) تاخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كاركنان و همچنين عدم ارايه 8

 17ماده » و « طبق بند 
افع هاي آنهـا را در منـطه) هرگاه ثابت شود كه پيمانكار براي تحصيل پيمان يا اجراي آن به عوامل كارفرما حق العمل، پاداش يا هدايايي داده است يا آنها يا واس9

 است. خود سهيم كرده
 ) عدم صلاحيت اخلاقي پيمانكار به تشخيص كارفرما10
 ) واگذاري پيمان به شخص ثالث 11
 گردد . 44) پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني ماده 12

 ) اقدامات فسخ پيمان  47ماده 
بـي  هاي پيمانكار را به نفع خود ضـبط مـي كنـد وكارفرما پس از ابلاغ فسخ پيمان، تضمين انجام تعهدات و تضمين حسن انجام كار كسر شده از صورت وضعيت

گيـرد و بـراي ميدرنگ محل انجام كار، تاسيسات و ساختمان هاي موقت، مصالح و تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار و تمام تـداركات موجـود در آن را در اختيـار 
رهـاي ه ظرف يك هفته نماينده اي براي صورت برداري و تهيه صورتمجلس كاحفاظت آن اقدام لازم معمول مي دارد. سپس بي درنگ از پيمانكار دعوت مي كند ك

عرفـي نماينـده مكـار از انجام شده و تمام مصالح، تجهيزات ، ماشين آلات و ابزار و تداركات ديگري كه در محل انجام كار موجود است، معرفي نمايد . هرگاه پيمان
بـا حضـور  ي شده از جانب او در موعد مقرر براي صورت برداري حاضر نشود، كارفرما به منظور تامين دليل ،ظرف مدت تعيين شده خودداري كند يا نماينده معرف

ي درنـگ، طبـق انكار بنماينده دادگاه محل، براي صورت برداري اقدام مي نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در اين مورد ندارد . پس از صورت برداري ، پيم
 به تهيه صورت وضعيت قطعي از كارهاي انجام شده مي كند . ، اقدام  40ماده 

 يمانكار موظف است ظرف مدت دو روز  از تاريخ نامه ابلاغ فسخ قرارداد ، صورت كاركرد خود را تهيه و تحويل كارفرما نمايد . پ -1-47
ا خود صورت كاركرد پيمانكار را تهيه و پـس از كسـر خسـارات و سـاير يمانكار به موقع نسبت به تهيه صورت كاركرد اقدام ننمايد كارفرما راسپچنانچه  -2-47

 د. هاي پيمانكار، باقيمانده آن را به حساب پيمانكار منظور خواهد نموبدهي
 يمانكار مكلف است پس از ابلاغ فسخ و اعلام كتبي كارفرما نسبت به تحويل موضوع پيمان به نماينده كارفرما اقدام نمايد. پ -3-47
ايـد. عـدم ر صورت استنكاف پيمانكار از تحويل و تحول موضوع قرارداد عندالزوم با نظر كارفرما نسبت به تقديم دادخواست قرار تامين دليل اقـدام نمد -4-47

 اجراي تامين دليل يا انصراف كارفرما از تسليم دادخواست، مانع تحويل موضوع پيمان نخواهد بود. 
غ آن به پيمانكار در صورت عدم اجراي تحويل و تحول و استنكاف پيمانكار از تحويل موضوع قرارداد و تسليم امـوال امـاني بـه ان و ابلااز زمان فسخ پيم -5-47

اقـب ئوليت و عوكليه مسكارفرما ، جرم خيانت در امانت محقق و كارفرما مي تواند  نسبت به مراجعه به مرجع قضايي و اقامه دعوي كيفري عليه پيمانكار اقدام كه 
 و خسارات آن متوجه پيمانكار خواهد بود . 

گـردد، كـه در ايـن هاي متحمله كارفرما درخصوص استنكاف پيمانكار مطابق با خسارات وارده راساً از مطالبات پيمانكار كسر و برداشـت ميكليه هزينه -6-47
 خود سلب نموده است .خصوص پيمانكار كليه ادعاها و اعتراض بر اجراي آن ( از سوي كارفرما ) را از 

، تصميم به ا علل ديگرهرگاه پيش از اتمام كارهاي موضوع پيمان، كارفرما بدون آنكه تقصيري متوجه پيمانكار باشد، بنا به مصلحت خود ي ن:) خاتمه پيما48ماده 
 بلاغ مي كند.ايمانكار كه نبايد بيشتر از يك ماه باشد به پ خاتمه دادن پيمان بگيرد، خاتمه پيمان را با تعيين تاريخ آماده كردن محل انجام كار براي تحويل،
د در دهد تا پيمانكار بتوانكند و مهلت بيشتري به پيمانكار ميكارفرما كارهايي را كه ناتمام ماندن آنها موجب بروز خطر يا زيان مسلم است در اين ابلاغ تعيين مي

 را آماده تحويل نمايد.  آن مهلت اين گونه كارها را تكميل كند و محل انجام
 اقدامات پس از خاتمه دادن پيمان ، به شرح زير است : 

گيرد . اگر معايبي در مورد كارهاي ناتمام مشـاهده شـود ، تحويل مي 39ها را طبق مقررات درج شده در ماده الف) كارفرما تمام تاسيسات، تجهيزات و ساختمان
در مهلـت  ت مناسبي كه با توافق كارفرما تعيين مي شود، رفع عيب نمايد و سپس تحويل دهد. در صورتي كه پيمانكارپيمانكار مكلف است ، به هزينه خود در مد

ها، قراردادهاي با پيمانكاران جزء و سـاير ها، كاتالوگاقدام به رفع نقص مي نمايد. پيمانكار بايد دستورالعمل 32ماده » د « مقرر رفع نقص نكند، كارفرما طبق بند 
 مدارك اجراي كار را تحويل كارفرما دهد. 

 تهيه مي شود. 40ب) آخرين صورت وضعيت كارهاي انجام شده، طبق ماده 
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 ج) در مورد مواد و قطعات مصرفي و تجهيزات موجود و سفارش شده ، به شرح زير اقدام مي شود : 
گيري و بهاي آنهـا ت فني بوده و براي اجراي موضوع پيمان تهيه شده است، اندازه) مواد و قطعات مصرفي و تجهيزات موجود در محل انجام كار كه طبق مشخصا1

 شود . براساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد، كه مورد توافق دو طرف باشد ، در صورت وضعيت قطعي منظور مي
نهـا بـراي آت سفارش شده براي اجراي كار را همراه با شرايط خريـد ) پيمانكار با دريافت ابلاغ خاتمه پيمان، بي درنگ فهرست مواد و قطعات مصرفي و تجهيزا2

ز تشـخيص ورد نيـاكارفرما ارسال مي نمايد. كارفرما تا ده روز از دريافت فهرست پيش گفته ، اقلامي از مواد و قطعات مصرفي و تجهيزات سفارش شده را كـه مـ
سـوي  نتقل نمايد. مبالغي كه بابت خريد اين مواد و قطعات مصرفي و تجهيـزات ازيد آنها را به كارفرما مدهد به پيمانكار اعلام مي نمايد تا پيمانكار قرارداد خرمي

گردد و تاديه بقيه بهاي خريد و هر نوع تعهد مربوط بـه آنهـا بـه پيمانكار تاديه شده است، در مقابل تسليم اسناد و مدارك آن به حساب طلب پيمانكار منظور مي
 هد بود. عهده كارفرما خوا

واد دادهاي خريد مه قرار) پيمانكار بايد بي درنگ پس از دريافت ابلاغ خاتمه پيمان، تمام قراردادهاي خود با پيمانكاران جزء و اشخاص ثالث را خاتمه دهد. خاتم3
 ، انجام شود. 2و قطعات مصرفي و تجهيزاتي كه مورد نياز كارفرما نيست پس از اعلام نظر كارفرما طبق بند

و خسـارت  هزينـه ) در صورتي كه پيمانكار به منظور اجراي پيمان، در مقابل اشخاص ثالث تعهداتي كرده است و در اثر خاتمه دادن به پيمان ملزم به پرداخـتد
 هايي به آن اشخاص گردد، اين هزينه ها و خسارت ها به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد . 

هاي تحويلي كارفرما باقي مانده است، حداكثر ظـرف يـك د و قطعات مصرفي و تجهيزات و ديگر تداركات خود را كه در محله) پيمانكار مكلف است كه مازاد موا
تواند براي خارج كردن آنها به هر نحو كه مقتضي بدانـد، عمـل نمايـد و هاي ياد شده خارج كند در غير اينصورت ،كارفرما ميهفته از تاريخ ابلاغ كارفرما، از محل

هاي خود دعوايي مطـرح تواند نسبت به ضرر و زيان وارد شده به اموال و داراييهاي آن را به حساب بدهي پيمانكار منظور دارد. در اين صورت پيمانكار نميزينهه
 نمايد. 

 هاي پيمانكار، به ترتيب زير عمل مي شود. و) در مورد تضمين
 آزاد مي شود.  34ماده  1ه در تبصره ) تضمين انجام تعهدات پيمان، طبق روش تعيين شد1
 آزاد مي شود .  35) تضمين حسن انجام كار قسمت تحويل شده طبق ماده 2

 ) تعليق49ماده 
نكـار پيما تعليق به خ شروعالف) كارفرما مي تواند در مدت پيمان اجراي كار را براي يك بار و حداكثر سه ماه معلق كند. در اين صورت بايد مراتب را با تعيين تاري 

هاي موقـت را اطلاع دهد. در مدت تعليق پيمانكار مكلف است كه تمام كارهاي انجام شده، مصالح مصرفي، قطعات و تجهيزات پاي كـار، تاسيسـات و سـاختمان
 براساس پيمان به طور شايسته حفاظت و حراست كند.

پردازد. اگر در اسناد و مـدارك پيمـان، مدارك پيمان به پيمانكار مي ن تعيين شده در اسناد وهاي بالاسري پيمانكار را در دوران تعليق به ميزاب ) كارفرما هزينه
د و نمايد. در صورتي كه در اسناتعيين هزينه هاي يادشده به توافق طرفين در زمان ابلاغ تعليق موكول شده باشد، كارفرما در مورد ميزان آن با پيمانكار توافق مي

اركرد درصـد متوسـط كـ 10يش بيني براي پرداخت هزينه هاي بالاسري پيمانكار در دوره تعليق نشده باشد،كافرما ماهانه مبلغي معـادل مدرك پيمان هيچ نوع پ
درصـد  10پردازد. اگر به دستوركارفرما، قسمتي ازكار متوقف شود، بابت هزينه هاي پيشگفته در مدت تعليق، ماهانه مبلغي معادل فرضي ماهانه را به پيمانكار مي

 شود. براي تعيين هزينه تعليق كسرماه به تناسب محاسبه مي شود. متوسط فرضي ماهانه به تناسب مبلغ كارمتوقف شده به پيمانكار پرداخت مي
ه بـطبـق ايـن بنـد درصد هزينه تعليق محاسـبه شـده  80در صورتي كه پيش از آغاز عمليات موضوع پيمان، تعليق پيمان از سوي كارفرما ابلاغ شود،  –تبصره 

 پيمانكار پرداخت مي شود.
توافـق مـي  زينـه ايج) كارفرما و پيمانكار در مورد ماشين آلاتي كه پيمانكار مايل است درمدت تعليق از محل انجام كار خارج نمايد، بدون پرداخت هيچ نـوع ه

 كنند. 
 يشگفته افزايشپافقت پيمانكار مدت تعليق را براي يك بار و حداكثر سه ماه با شرايط د )در صورتي كه تعليق بيش از سه ماه ضروري باشد،كارفرما مي تواند با مو

 عمل مي شود. 48دهد. در صورت عدم موافقت پيمانكار با تعليق بيش از سه ماه پيمان خاتمه يافته و طبق ماده 
 ) صورت حساب نهايي 50ماده 

شود، عبارت است از مبلغ صورت وضعيت قطعـي ويب صورت وضعيت قطعي توسط كارفرما تهيه ميصورت حساب نهايي پيمان كه ظرف مدت سه ماه از تاريخ تص
گردد، مانند وجوه ناشي از تعـديل آحـاد تهيه و تصويب مي شود و مبلغي كه بر اساس اسناد و مدارك پيمان به مبلغ بالا اضافه يا از آن كسر مي 40كه طبق ماده 

 ت و ماشين آلات تحويلي كارفرما به پيمانكار، مبلغ جبران خسارت يا جريمه هاي رسيدگي و قطعي شده.بهاي مواد و قطعات مصرفي، تجهيزا
شود. اگر پيمانكار بـه صـورت حسـاب صورت حساب نهايي تهيه شده توسط كارفرما در صورتي كه مورد قبول پيمانكار باشد، توسط كارفرما و پيمانكار امضاء مي

ت حسـاب ما معترض باشد و آن را امضاء نكند، بايد ظرف مدت يك ماه نظر خود را با مدارك كافي به كارفرما بنويسد و گرنـه صـورنهايي تهيه شده توسط كارفر
اء كند و دو طرف پيمان آن را امضـشود. كارفرما در صورت تائيد اعتراض پيمانكار، صورت حساب نهايي را اصلاح مينهايي از طرف پيمانكار پذيرفته شده تلقي مي

 كنند.مي
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گيرد، براي دو طرف پيمان قطعي اسـت و هرگونـه اعتـراض و قرار مي 51صورت حساب نهايي تائيد شده به شرح بالا كه ملاك تسويه حساب پيمانكار طبق ماده 
مهلـت  ض باشد و اعتراض خـود را درادعايي در مورد آن بي تاثير مي باشد. در صورتي كه پيمانكار نسبت به صورت حساب نهايي تهيه شده توسط كارفرما معتر

 اقدام نمايد.  53تعيين شده اعلام كند و اعتراض او مورد پذيرش كارفرما قرار نگيرد، پيمانكار مي تواند براي حل مسئله، طبق ماده 
 ) تسويه حساب 51ماده 

ورت ر شود، طلب او حداكثر درمدت يك ماه از تـاريخ امضـاي صـتهيه شده است، پيمانكار بستانكا 50الف) هرگاه براساس صورت حساب نهايي كه به شرح ماده 
هاي گردد و به غير از نصف تضمين حسن انجام كار كه تا تحويل قطعي بايد نـزد كارفرمـا بـاقي بمانـد، ديگـر تضـمينحساب نهايي با اعلام كارفرما پرداخت مي

 شود. پيمانكار، از هر نوع باشد، بي درنگ آزاد مي
شرح بالا  اس صورت حساب نهايي، پيمانكار بدهكار شود، مكلف است كه در مدت يك ماه از تاريخ امضاي صورت حساب نهايي يا اعلام كارفرما، بهب ) هرگاه براس

ها و پردهمحـل سـاز طلب كارفرما را بپردازد و اگر از اين پرداخت استنكاف ورزد يا تاخير نمايد، كارفرما حق دارد، بدون انجام تشريفات قضـايي طلـب خـود را 
ها كافي نباشد، با رعايت قوانين جاري كشـور از ديگـر ضبط نشده باشد ) وصول نمايد و اگر مبالغ اين تضمين 47هاي پيمانكار ( در صورتي كه طبق ماده تضمين
 صف كسور تضمين حسن انجام كار كه تا تحويل قطعي نزدمهلت مقرر در بالا طلب كارفرما را پرداخت كند، به غير از ن هاي او وصول كند. هرگاه پيمانكار دردارائي

 شود.  كارفرما باقي مي ماند، بقيه ضمانت نامه ها و سپرده هاي او به هر عنوان كه باشد بي درنگ آزاد مي
د ضا اقدام خواهـسر و ارسال وجوه مورد تقاو) در صورت عدم توجه پيمانكار به تسويه حساب بيمه و غيره يا وصول نامه از ادارات ذيربط، كارفرما راساً نسبت به ك

 تواند در صورت تمايل به ادارات مربوطه مراجعه و اقدام لازم بعمل آورد . نمود كه در اين مورد پيمانكار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و صرفاً مي
 ) جرايم  52ماده 

حسـاب  درصـد بـه 15و طبق برآورد دستگاه نظارت محاسبه و به علاوه  21رما براساس ماده الف) ميزان خسارت وارد شده به اموال و تجهيزات و تاسيسات كارف
 بدهي پيمانكار منظور مي گردد . 

روز باشـد،  10هاي مشاهده شده در تاسيسات، ابنيه و تجهيزات هنگام تحويل كار مستلزم صرف زماني بيش از رفع عيب و نقص 41ب) هرگاه براساس بند ج ماده 
درصد هزينـه بالاسـري را بـه حسـاب بـدهي  15نمايد و كارفرما ميزان خسارت به علاوه نظارت پس از برآورد خسارت، ميزان آن را به كارفرما اعلام مي دستگاه

 نمايد. پيمانكار منظور مي
 گردد.ج) ساير موارد مشمول جريمه حسب مورد در اسناد و مدارك پيمان قيد مي

 موارد مشمول جريمه ، دستگاه نظارت مي باشد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در اين خصوص را ندارد .  تبصره: مرجع تشخيص مورد يا
 ) حل اختلاف  53ماده 

ات توانند براي حل سريع آن، قبل از درخواست ارجاع موضوع يا موضـوعالف) هرگاه در اجرا يا تفسير مفاد پيمان بين دو طرف اختلاف نظر پيش آيد، دو طرف مي
 عمل نمايد.   2و  1، بر حسب مورد به روش تعيين شده در بندهاي »ج « مورد اختلاف به داوري طبق بند 

هايي كه به استناد قانون برنامه و بودجه از سوي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور ابـلاغ ) در مورد مسائل ناشي از برداشت متفاوت دوطرف از متون بخشنامه1
شـود، ك از دو طرف از سازمان مذكور چگونگي اجراي بخشنامه مربوط را استعلام نمايد و دو طرف طبق نظري كه از سوي آن سازمان اعـلام مـيشده است، هر ي

 عمل كنند. 
ود و دو شـطرف واگـذار  است، رسيدگي و اعلام نظر درباره آنها به كارشناس يا هيئت كارشناسي منتخب دو 1) در مورد اختلاف نظرهايي كه خارج از شمول بند 2

 گردد، عمل كنند.طرف طبق نظري كه از سوي كارشناس يا هيات كارشناسي، در چارچوب پيمان و قوانين و مقررات مربوط اعلام مي
ك از دو يـورد قبول هر م  2و  1، به توافق نرسند يا نظر اعلام شده طبق بندهاي  2ب) در صورتي كه دو طرف در انتخاب كارشناس يا هيات كاشناسي موضوع بند 

 گردد . اقدام مي» ج « طرف نباشد ، براي حل اختلاف ، طبق بند 
تواند درخواست ارجاع موضوع يا موضوعات مورد اختلاف به داوري را ها ميج ) هرگاه در اجرا يا تفسير مفاد پيمان دو طرف اختلاف نظر پيش آيد، هر يك از طرف

 ني استان ارجاع نمايد. اعلام نظر هر يك از مراجع مذكور براي طرفين لازم الاجراست. به شوراي عالي برنامه ريزي يا ف
دهد و موجب آن نمي شود كه يكي از د ) ارجاع موضوع يا موضوعات مورد اختلاف به شوراي عالي برنامه ريزي يا فني، تغييري در تعهدات قراردادي دو طرف نمي

 نكند.  دو طرف به تعهدات قراردادي خويش عمل
كار موظف ست و پيماناقوانين و مقررات حاكم بر اين پيمان منحصراً  قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران : ) قوانين و مقررات حاكم بر پيمان 54ماده 

ط باشد، در مان مرتباي كشور كه با موضوع پياست از كليه قوانين و مقررات و آيين نامه هاي دولت جمهوري اسلامي ايران و مقررات و آئين نامه هاي شهرداري ه
 طول اجراي پيمان كاملا تبعيت نمايد.
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ه شرايط خصوصي ، در توضيح و تكميل موادي از شرايط عمومي پيمان است كه تعيين تكليف برخي از موارد در آن ها ب: : شــرايط خصـوصـي  فصل چهـارم
تواند مواد شرايط عمومي پيمان را نقض كند از اين رو هرگونه نتيجه گيري و تفسـير مـواد مختلـف ايـن يشرايط خصوصي پيمان موكول شده است و هيچ گاه نم

يـن شـرايط مـواد ا شرايط خصوصي به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان ، بي اعتبار است . شماره و حروف به كار رفتـه در
 ف مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان است.خصوصي همان شماره و حرو

 چنانچه عمليات موضوع پيمان بدون ابلاغ كتبي كارفرما بيشتر از مبلغ قرارداد شود، تعهدي در قبال پرداخت آن وجود نخواهد داشت.     
ارت را بـه ه و اختيارات كافي و مورد تأييد دسـتگاه نظـپيمانكار بايد پيش از آغاز عمليات شخصي واجد صلاحيت ، داراي تخصص و تجرب : ) مدير پروژه 10ماده 

نظر قـادر بـه  خص موردعنوان رئيس كارگاه معرفي نمايد . رئيس كارگاه بايد حتماً  در اوقات كار به صورت پيوسته در كارگاه حضور داشته باشد . در صورتي كه ش
نمايد و پيمانكار موظف به اين تغيير است . درصورت تصميم واجد صلاحيت ديگري را ميانجام وظايف نبوده دستگاه نظارت با ذكر دليل درخواست معرفي شخص 

شـخص واجـد  كارگـاه پيمانكار بر تغيير رئيس كارگاه ، پيش از تغيير بايد با دستگاه نظارت هماهنگي و صلاحيت جانشين او تأييد گردد. همچنين علاوه بر رئيس
 ردد.شه هاي ازبيلت و نقشه هاي كارگاهي ، گزارشات روزانه و تداركات كارگاه بايستي معرفي و مشغول به كار گصلاحيت ديگري جهت تهيه صورتجلسات ، نق

 ) 20ماده 
 ي نامـه كارفرما در خصوص امكانات و تسهيلات تجهيز كارگاه ، از قبيل ساختمان ، راه ، آب ، برق ، مخابرات و سوخت ، فقط درصورت نيـاز بـه معرفـ

 لمقدور مساعدت نمايد.تواند حتي امي
 .تهيه مصالح ، ماشين آلات ، ابزار كار و نيروي انساني مورد نياز  به عهده پيمانكار است 

 پيمانكار بايد مشخصات تعيين شده در زير را در تأمين ماشين آلات رعايت كند. هـ) -20ماده 
 داشتن حداقل ماشين آلات زير در كارگاه الزامي است:     

 ه لايروبي يك دستگاهماشين مكانيز )1

 تراكتور با تريلر يك دستگاه )2

 تني يك دستگاه 5جرثقيل  )3

 يك دستگاه ١۵٠ KVAديزل ژنراتور  )4

 وانت باري يك دستگاه . )5

 ساير تجهيزات مورد نياز كه در حين كار به پيمانكار اعلام مي گردد. )6

 گردد.مي ه اقدام نمايد . ساير موارد در صورت نياز توسط دستگاه نظارت ابلاغپيمانكار مي بايست به طور همزمان نسبت به تجهيز موارد فوق در كارگا     
 پيمانكار در انتخاب پيمانكاران جزء ، موارد زير را رعايت كند.ب)  -24ماده 

 ون اسلامي كه پيمانكاران جزء بايد متعهد به آن باشند.رعايت شئ -1
 رت برساند.ستگاه نظاداز نظر ميزان تخصص و تجربه به تأييد  -2
 لاً  رعايت شرايط مقرر در شرايط عمومي و خصوصي قرارداد الزامي است.ك -3

 .است تأمين زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه به عهده پيمانكارالف) -28ماده 
 گيرد.به اين پيمان هيچ گونه تعديل و مابه التفاوت قيمت مصالح تعلق نمي ) 29ماده 
 گيرد.يچگونه پيش پرداختي تعلق نميبه اين پيمان ه -36ماده 

 اسـتفاده از 26/9/82ش  مـورخ  29507ت /53869براساس مفاد آئين نامه تسريع در روند بازگشت اتباع افغاني موضـوع تصـويب نامـه شـماره  ساير شرايط :
ه ما مي تواند بل يكي از شرايط فسخ پيمان قلمداد شده و كارفركارگران افغاني بدون پروانه كار ممنوع بوده و مشاهده هرگونه تخلف در اين ارتباط به منزله حصو

 بخش دستور العمل و استانداردهاي فني ضميمه پيمان) 6استناد آن ، قرارداد را فسخ نمايد . (مفاد بند 
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