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 اسناد مناقصه 
 واگذاري امور خدمات شهري مناطق ناحيه صنعتي، 

 آيت اله طالقاني و شهيد رجايي بندرماهشهر شهرك هاي
 
 

 مـدارك مـربوط به شـركت در مناقصـه : فصــل اول 
 

 دعوت نامه شركت درمناقصه -1

 معرفي نامه براي فروش اسناد مناقصه -2

 شرايط مناقصه  -3
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  اول مرحله –دعوتنامـه شركت درمناقصه عمومي 
 

 پيمانكار شركت /
بندرماهشهر از آن شركت دعوت مي شود  شوراي اسلامي شهر 23/10/1402 رخوم ش/3058شماره  هايمجوز بدينوسيله به استناد

 درمناقصه عمومي با مشخصات زير شركت فرماييد. كه
 يد رجايي بندرماهشهرهشآيت اله طالقاني و  شهرك هايواگذاري امور خدمات شهري مناطق ناحيه صنعتي،  موضوع: -الف
 ريال 980,762,858,217 :مبلغ اوليه –ب 
   دو سال شمسي مدت انجام كار: –ج 
 كارفرما: شهرداري بندرماهشهر –د 

 .شهرداري بندرماهشهرخدمات شهري مديريت  با نظارت عاليهشهرداري  4و  3، 2مديران مناطق  به عهدهدستگاه نظارت:  -هـ 
 ز اداره كـار و امـور اجتمـاعيو گواهينامه تعيين صلاحيت ايمني ا اداره كار و امور اجتماعي يد صلاحيتگواهي معتبر تأيارائه  -ط

 (تصوير برابر با اصل)الزامي است.
 شرايط مناقصه

 مـورخ 18سـاعت تا  30/10/1402از مورخ   Setadiran.irدرسامانه تداركات الكترونيكي دولت به نشاني  اسناد مناقصه -1
بازگشـايي پاكـت هـا مـورخ  .شـود بارگـذاري 18:00ساعت  21/11/1402 مورخ تاها و پاكت  ائه مي گردد؛ار 10/11/1402

 مي باشد. 23/11/1402

ناد را با توجه به ايراد سامانه ستاد و عدم امكان پرداخت الكترونيكي خريد اسناد، متقاضيان مي بايست هزينه خريد اس -2
به بانك ملـي شـع 0105293482000ريال (غيرقابل استرداد) به حساب سيبا  3,000,000حداكثر تا روز بازگشائي به مبلغ 

شهرداري واريز نمايند. همچنين ارائه فيزيكي تضمين شركت در مناقصه و فيش خريـد سـند مناقصـه قبـل از جلسـه 
 بازگشائي پاكت ها به واحد حراست واقع در طبقه اول ساختمان شهرداري الزامي است.

 ريال )را به يكي 49,038,142,911ي بايست جهت تضمين شركت در مناقصه پنج درصد مبلغ اوليه ( پيشنهاددهندگان م -3
 از دو طريق ذيل ارائه نمايند:

 نزد بانك ملي شعبه شهرداري بندرماهشهر. 0105294167003يش واريز مبلغ فوق به حساب ف -الف
 ماهشهر.بندر بصورت ضمانتنامه بانكي بنام شهرداري –ب 

 %70 حداقل كهيبندرماهشهر داشته باشند صرفاً درصورت يدر شهردار يگريقرارداد دان شركت در مناقصه اگر متقاضي -4
م با نا ديآن نبا رهيمد ئتيه ياعضا نيباشند. همچن يشده باشد مجاز به شركت در مناقصه م ياز مدت قراردادشان سپر

رارداد از مدت  ق %70شدن حداقل  يسپر زده تا قبل اداشته باشند. شركت برن يقرارداد يبا شهردار گريد يشركت ها
 را ندارد. يشهردار حوزه خدمات شهري كدام از مناقصات چيحق شركت در ه زين
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 اول مرحله -عمومي دعوت نامه شركت در مناقصه
 شركت / پيمانكار

 مناطق واگذاري امور خدمات شهريپروژه ، اسلامي شهربندرماهشهر شوراي 23/10/1402 رخومش /3058شماره  هايمجوزبدينوسيله به استناد 
 از طريق مناقصه به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد. را طالقاني و شهيد رجائي بندرماهشهر شهرك هايناحيه صنعتي، 

 الف : روش انجام مناقصه 
 67490مصوبه مجلس شوراي اسـلامي و ابلاغيـه  شـماره  17/11/1383مورخ  130890مناقصات شماره  انجام مناقصه براساس قانون برگزاري     

 انجام مي گيرد. 16/7/85مورخ  84136قانون برگزاري مناقصات به شماره  12و آئين نامه اجرايي بند ج ماده  26/11/83مورخ 
 : : شرح مختصري از پروژه ب

ني آوري و حمل پسماند، جمع آوري و مديريت نخاله هاي ساختماني ، تنظيفات و رفت و روب، چنگال ز واگذاري امور خدمات شهري (شامل جمع
               ، شسـت و شـو (شـامل مخـازن زبالـه، معـابربه شيوه سنتي،  لايروبي و حمل لجن كانال هاي روباز و سرپوشيده و آهك پاشي كانال هاي روباز،

س هـاي ) ، شستشوي جداول ، حفظ و نگهـداري سـرويساير مبلمان شهريا، سايه بان ها ، ايستگاه هاي اتوبوس و خيابان ها، تابلوها، گاردريل ه
 و ساير شرح خدمات مندرج در اسناد) أاجراي طرح تفكيك از مبدبهداشتي ، 

 پيش بيني شده است. ماه شمسي 24 قرارداد ، بلاغاز زمان ا: : زمان اجراي كارج
زارت وو طبق بخشنامه هاي صادره از سوي شوراي عالي كار  1404و  1403دستمزد و مزاياي نيروي انساني در ابتداي سال  توضيح: تعديل حقوق و

ينـه هـاي دوات و ابـزار كـار، سـود و هزبه مبلغ ماشين آلات، ا 1404و  1403به پيمانكار پرداخت خواهد شد. در سالتعاون، كار و رفاه اجتماعي 
 مي گيرد.بالاسري تعديل تعلق ن

 مي باشد .ريال  980,762,858,217 مبلغ برآورد اوليه اجراي كار: مبلغ برآورد هزينه اجراي كار:  د

 اعتبار پروژه از محل بودجه داخلي شهرداري تأمين مي گردد . : محل تأمين اعتبار پروژه: هـ

 ر و نيروي انساني مورد نياز به عهده پيمانكار است.تهيه كليه ماشين آلات ، ابزار كا : مصالح ، ماشين آلات و نيروي انساني: و

  هاي طالقاني و شهيد رجايي بندرماهشهر شهرك هايناحيه صنعتي،  كل محدوده شهري منطقه : محل اجراي كار: ز

 شهرداري بندرماهشهر . : كارفرما و دستگاه مناقصه گزار: ح

يريت مـد(بـا نظـارت عاليـه  شهرداري 4و  3، 2مديران مناطق طرف كارفرما به عهده نظارت بر اجراي تعهدات پيمانكار از  : دستگاه نظارت : ط
 واگذار شده است. خدمات شهري)

 ازدهچهل و نه ميليارد و سي و هشت ميليون و يكصدوچهل و دو هزار و نهصـدوي( ريال 49,038,142,911  معادل : تضمين شركت در مناقصه: ي
 شود. در سامانه ستادايران بارگذاريصورت هاي مشروحه زير همراه با اسناد مناقصه، در پاكت الف مي باشد كه بايد به يكي از  ريال)

 نزد بانك ملي ايران به نام شهرداري بندرماهشهر.  0105294167003رسيد بانكي واريز وجه مزبور به حساب سيبا شماره  )1
 ضمانتنامه بانكي به نفع كارفرما. )2

ين ، تضمين هاي كمتر از ميزان مقرر ، چك تضمين شده،چك مسافرتي و يا چك در گـردش و چـك شخصـي بـه تبصره :     پيشنهاد فاقد تضم
ي سه مـاه هرشكل ممكن قابل قبول نمي باشد. مدت اعتبار ضمانت نامه هاي بانكي بايد حداقل سه ماه پس از تاريخ افتتاح پيشنهادها بوده و برا

 ضمانت نامه هاي بانكي بايد طبق فرم هاي قابل قبول تنظيم و صادر شود.ديگر نيز قابل تمديد باشد و علاوه برآن 
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 »شرايط مناقصه « 
 طالقاني و شهيد رجائي بندرماهشهر شهرك هايذاري امور خدمات شهري مناطق ناحيه صنعتي، واگ موضوع مناقصه :

 اين مناقصه ذكر گرديده شرايط زير نيز در اين مناقصه مورد عمل قرار خواهند گرفت. علاوه بر مراتبي كه در دعوتنامه     
بط با نيروي متخصص وكادرفني مجرب، توان مالي، تجربه و سابقه كافي و مرت ماشين آلات، امكانات، شخصيت حقوقي، شرايط متقاضي:
 ايمني ارائه گواهينامه تعيين صلاحيت وگواهي تعيين صلاحيت از اداره كار و امور اجتماعي موضوع مناقصه ، 

 شرايط شركت در مناقصه :
رتيب بعد ت، به  Setadiran.irدر سامانه تداركات الكترونيكي دولت به نشاني مشاركت در مناقصه بايد پيشنهاد خود را داوطلب  .1

 تنظيم و در موعد مقرر به دستگاه مناقصه گزار تسليم كند.

مين يا از سه پاكت تض است كه بر حسب مورد در داخل يكي 5و  4، 3م اسناد و مدارك مشروحه در بند منظور از پيشنهاد مناقصه تما .2
 ، پاكت رزومه شركت يا (پاكت ب) و پاكت پيشنهاد قيمت يا (پاكت ج) قرار مي گيرد.(پاكت الف)

م به ذكر مه (لازاقصه مطابق شرح مندرج در دعوتنامدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (الف) قرار داده شود عبارتند از : تضمين شركت در من .3
داري است ارائه فيزيكي تضمين شركت در مناقصه قبل از بازگشايي پاكت ها به واحد حراست واقع در طبقه اول ساختمان مركزي شهر

 الزامي مي باشد.)
 مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (ب) قرارداده شود عبارتند از : .4

امه و آگهي تأسيس و آخرين تغييرات و آخرين آگهي در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاد دهنـده بـراي اسـناد رونوشت مصدق اساسن 4,1
  مالي و تعهدآور.

      (فرم  دفترچه حاوي كليه اسناد و مدارك كه به ضميمه دعوتنامه براي پيشنهاددهندگان ارسال يا به آنها ارائه گرديده است شامل 4,2
ي، ت دولتط مناقصه، برگ تعهدنامه پيشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملاضمانتنامه ها، شراي

 ا)تعهد نامه اجرا و پذيرش مسئوليت هاي ناشي از مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان ، نمونه فرم بيمه نامه ه

 يكار و امور اجتماعاز اداره  يمنياخدماتي و  تيصلاح نامهيگواه 4,3

 صورت هاي مالي حسابرسي شده شركت 4,4

 مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (ج) قرار داده شوند عبارتند از : .5
عدد  نهاد بهبرگ پيشنهاد قيمت كه بايد طبق فرم مربوطه تكميل شده باشد. (توضيحاً : پيشنهاد قيمت بايد به صورت مبلغ كامل پيش 5,1

 و حروف باشد)

 پيشنهادي بر اساس اسناد و مدارك مناقصه آناليز قيمت  5,2

 پاكت ارزيابي : .6

 تكميل فرم ارزيابي پيمانكاران به همراه كليه مستندات و مدارك مورد نياز 6,1
محاسبه و  يمانكارتذكر بسيار مهم: چنانچه فرم ارزيابي توسط پيمانكار تكميل نگرديده و امتياز مأخوذه با عنايت به اسناد پيوست، توسط پ

 ردد، ساير اسناد ارزيابي بررسي نگرديده و نتيجه ارزيابي پيمانكار مردود خواهد بود.درج نگ
 ارائه سوابق اجرايي، ماشين آلات و تجهيزات، سوابق كاري و تحصيلي، نيروي انساني متخصص كادر فني و كليدي 6,2
اري دم بارگذالزامي مي باشد. لازم به ذكر است عبارگذاري فرم ارزيابي و مستندات مربوط به آن در فايل ارزيابي سامانه ستاد ايران  6,3

 اطلاعات و مستندات جهت ارزيابي در قسمت مربوطه به عهده شركت كننده مي باشد  و موجب ابطال پيشنهاد مي گردد.

گشايي خواهد بازرا كسب نموده باشند ،  50پس از انجام ارزيابي ، پاكت پيشنهادهاي مالي شركت كنندگاني كه در ارزيابي حداقل امتياز  6,4
ركت شسته به گرديد . بديهي است پيشنهادات مالي شركتي كه در ارزيابي حائز حداقل امتياز لازم نگردد، بازگشايي نشده و به صورت درب

 كننده تحويل خواهد گرديد و شركت كننده حق هيچ گونه اعتراضي در اين خصوص را نخواهد داشت.

. ته باشدامل و بدون شرط بوده و هيچ نوع ابهام ، خدشه ، عيب و نقص و قلم خوردگي نداشپيشنهادهاي مناقصه بايد از هر حيث ك )6
داشتن ندرصورت وجود خدشه يا نقص دراسناد و مدارك مناقصه ، يا ارائه پيشنهاد مشروط ، مبهم و برخلاف شرايط مناقصه و يا 

 تضمين كافي آن پيشنهاد مردود است.

مختار است. كارفرما اين حق را براي خود محفوظ مي دارد كه تمام يا تعدادي از  هايك از پيشنهادشهرداري در رد كليه يا قبول هر )7
پيشنهادها را رد نمايد و به هيچ وجه مقيد به قبول پيشنهاد خاصي نبوده و نيز تعهدي مبني بر امضاء پيمان با ارائه دهنده كمترين 
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قيمت پيشنهادي، لزوماً برنده مناقصه نبوده و برنده مناقصه به تشخيص كارفرما و  قيمت پيشنهادي را ندارد ولذا ارائه دهنده كمترين
 با توجه به جميع جهات تعيين و اعلام خواهد شد.

 نساني ،نيروي اقيمت پيشنهادي پيمانكار به همان ترتيبي كه در شرايط عمومي پيمان تصريح گرديده است: شامل كليه هزينه هاي  )8
ا شرايط ي  ، هزينه هاي عمومي و سود و غيره خواهد بود مگر درموارد استثنايي كه صريحاً تجهيزات مصرفي ،انجام كارهزينه هاي 

 طريقه ديگري در اسناد مناقصه ذكر شده باشد.

 مربوطه پيشنهاددهندگان بايد نسبت به مقررات مربوط به كارگران و قانون كار و بيمه هاي اجتماعي و آخرين مصوبات و قوانين )9
 هاي پيشنهادي خود منظور نمايند. ايي داشته باشند و آنها را رعايت نموده و در نرخآشن

ل ليل قبودپرداخت كليه كسورات قانوني بعهده برنده مناقصه خواهد بود و تسليم پيشنهاد و امضاء مدارك از طرف پيشنهاد دهنده  )10
 كسورات كارفرما حق دارد ماليات، عوارض و بيمه و ساير پرداخت و كسر كسورات قانوني مزبور از قيمت كل پيشنهادي مي باشد و

 قانوني متعلقه را از مطالبات (صورت وضعيتها) پيمانكار كسر و به حساب مراجع مربوط واريز نمايد.

 شركت كنندگان در مناقصه هرگونه ابهام مربوط به اسناد مناقصه را از واحد خدمات شهري پيگيري نمايند. )11

ايط ييري نبايد در اسناد مناقصه صورت گيرد در غير اين صورت و يا در صورت عدم اجراي كامل مفاد شرهيچ گونه تصرف و تغ )12
ن اشد چنيبمناقصه، پيشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و كارفرما حق دارد بدون اينكه نيازي به هر نوع توضيح يا استدلالي 

 پيشنهادي را مردود بداند.

واصله  د نرخهايمناقصه و يا بعد از آن وقوف حاصل شود كه پيشنهاددهندگان به زيان كارفرما تباني كرده انهرگاه در هنگام برگزاري  )13
نكاران از اين شركت كنندگان مردود تشخيص داده شده و اسامي پيشنهاددهندگان متخلف موقتاً و يا  براي هميشه از ليست پيما

 ي و مديريت راهبردي رئيس جمهور اعلام خواهد شد.حذف خواهد شد و موضوع نيز به معاونت برنامه ريز

د خواهد صه مسترچنانچه كارفرما به هرعلت از اجراي طرح يا انعقاد پيمان با پيمانكار برنده مناقصه منصرف گردد، تضمين برنده مناق )14
 شد دراينصورت برنده مناقصه حق هيچگونه ادعاي جبران خسارتي از اين بابت نخواهد داشت.

ه به هرگوننمايد و مطالاد خود متحمل شده اند پرداخت نمي هزينه هايي را كه پيشنهاددهندگان بابت تهيه و تسليم پيشنهكارفرما  )15
 خسارتي دراين مورد مردود مي باشد.

 د ابلاغنشاني پيشنهاد دهنده همان است كه دربالاي دعوتنامه ذكر مي گردد و هرگونه مكاتبه اي كه به نشاني مذكور ارسال شو )16
 محسوب مي گردد.

ضمانت نامه  .مبلغ قرارداد ضمانتنامه تعهد انجام كار اخذ خواهد شد %10زمان عقد قرارداد براساس آئين نامه معاملات، معادل  در )17
 تمديد مي باشد.مذكور بايد تا پايان مدت قرارداد معتبر باشد و مادامي كه مدت قرارداد پايان نيافته، قابل 

 د لزوم جهت تمديد ضمانت نامه به عهده پيمانكار خواهد بود.تبصره : هزينه هاي مور

ح برگ ضروريست پيشنهاددهندگان ضمن بازديد از محل اجراي كار و با درنظر گرفتن تمامي جوانب امر نسبت به ارايه قيمت بشر )18
 پيشنهاد قيمت پيوست اقدام نمايند.

ارفرما ككسر و به انضمام آخرين صورت وضعيت نزد  %5نكار معادل قانون تأمين اجتماعي از هر صورت وضعيت پيما 38مطابق ماده  )19
زمبلغ انگهداري مي شود و پس از ارائه مفاصاحساب سازمان تأمين اجتماعي موارد فوق الذكر قابل پرداخت خواهد بود. همچنين 

ي اكسر و درحساب جداگانه  آن به عنوان تضمين حسن انجام كار %10ناخالص هريك از صورت وضعيت هاي ماهيانه شركت معادل 
اداره  جتماعي وا، كه اين كسور در پايان قرارداد پس از تأييد دستگاه نظارت و ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين نگهداري مي شود 

 كار و امور اجتماعي آزاد مي گردد.

رات ون و مقرگزارش اين گونه موارد، مطابق قانپيمانكار مجاز به دادن هداياي نقدي و غيرنقدي به پرسنل شهرداري نبوده و درصورت  )20
 مربوطه برخورد خواهد شد.

ار يا قيمت پيشنهادي كه ملاك بررسي قرارخواهد گرفت، مبلغي است كه بوسيله پيشنهاددهنده در برگ پيشنهاد نرخ و با خودك )21
 خودنويس و بدون قلم خوردگي و با حروف نوشته ميشود .

ري اعلام ي شهرداحذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها كتباً  از سو هرگونه توضيح يا تجديد نظر يا )22
 و جزو اسناد و مدارك پيمان منظور خواهد شد.
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 دارد و شهرداري حق تغيير ، اصلاح يا تجديد در اسناد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهادها براي خود محفوظ مي )23
 ر تسليمنين موردي پيش آيد مراتب را به دعوت شدگان ابلاغ مي نمايد و درصورتي كه پيشنهادي قبل از ابلاغ مراتب مزبواگر چ

 شده باشد پيشنهاددهنده حق دارد تقاضاي استرداد آن را بنمايد.

ه رت دستگاا باشد ، در اين صوه از آنجا كه ممكن است تجديد نظر يا اصلاح در اسناد و مشخصات ، مستلزم تغيير مقادير يا نسبت )24
ان فرصت ي كه آنمناقصه گزار مي تواند آخرين مهلت دريافت پيشنهادها را با اعلام كتبي به پيشنهاددهندگان به تعويق اندازد به نحو

 كافي براي اصلاح و تجديد نظر پيشنهاد خود را داشته باشند.
ود ، خشنهادي فرما به او ، با سپردن تضمين اجراي تعهدات براساس قيمت پيبرنده مناقصه بايد حداكثر تا هفت روز پس از ابلاغ كار )25

            بط ضبه انعقاد پيمان مبادرت نمايد. در غيراين صورت تضمين شركت او در مناقصه ، بدون تشريفات قضايي به نفع شهرداري، 
م به نفر دو ت پيش بيني شده حاضر به انعقاد پيمان نشودمي شود و حق هيچ گونه اعتراضي ندارد. درصورتي كه برنده مناقصه در مهل

 ردتضمين شركت  عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد ياد شده بالا، حاضر به انعقاد پيمان نشود ،
برنده  از طرف سليم ضمانت انجام تعهداتمناقصه او هم به نفع شهرداري ضبط و مناقصه تجديد خواهد شد. قبل از انعقاد قرارداد يا ت

 مناقصه سپرده نفر دوم مسترد نخواهد شد.

 وم مناقصه، تضمين شركت درمناقصه نفرات بعدي مسترد مي شود.و دپس از تعيين نفرات اول  )26
جعه ما مراي كارفرمدارك ارائه شده توسط پيشنهاددهندگان مسترد نخواهد شد و درصورت نياز به اطلاعات بيشتر مي توانند به نشان )27

 نمايند.

ور كار قص در صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه پيمانكار، كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام )28
خ ت به فسورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سر باز ميزند بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسب

كار حق قرارداد و ضبط ضمانت نامه حسن اجراي تعهدات و اخذ خسارت، طبق مقررات و جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و پيمان
 هيچ گونه اعتراضي را ندارد.

 اند، به ازاي دريافت اخطار كتبي اول، به مدت سهگراني در سوابق اجرايي خويش، مشمول دريافت اخطار كتبي بودهچنانچه مناقصه )29
ه سباشند. همچنين در صورت داشتن اخطار دوم و سوم (با فواصل زماني بيشتر از ماه از شركت در مناقصات اين شهرداري محروم مي

 است در ماه جهت كليه اخطارها)، به ترتيب به مدت يك و سه سال از شركت در مناقصات اين شهرداري محروم خواهد گرديد. بديهي
 باشد.گر به صورت دائمي از شركت در مناقصات اين شهرداري محروم مييشتر، مناقصهصورت داشتن چهار اخطار و ب

 به اين پيمان پيش پرداخت تعلق نمي گيرد. )30

قوق كليه يست جهت واريز حمي باهمچنين  است. 7033پيمانكار برنده ملزم به افتتاح حساب در بانك ملي ايران شعبه شهرداري كد  )31
 افتتاح حساب نمايد. 7033كد  هرداريدر بانك ملي شعبه شكاركنان 
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 22/10/1337نهاددهنده در مورد عدم شمول قانوني منع مداخل كارمندان در معاملات دولتي مورخ تعهد نامه پيش
 طالقاني و رجائي بندرماهشهر شهرك هايشهري مناطق ناحيه صنعتي،  تواگذاري امور خدماپروژه  مربوط به مناقصه:

ولت در درمندان كايد كه مشمول ممنوعيت مذكور درقانون منع مداخله اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدين وسيله تأييد مي نما     
 يشنهاد ارائهنمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پ  1337معاملات دولت مصوب دي ماه 

 د.شده براي مناقصه فوق را مردود و تضمين شركت در مناقصه فوق را ضبط نماي
را امضاء  ان مربوطفوق تشخيص داده شود و به عنوان پيمانكار پيمهمچنين قبول و تأييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاددهنده برنده مناقصه      

نون فوق ر در قانمايد و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان (تا تحويل موقت) به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكو
نت نامه خ و ضماهستند دراين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آن ها محول كند كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فس

ت وارده به اران خسانجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ پيمان و تأخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميز
 تشخيص كارفرما مي باشد.

بور گردد انون مزاين پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول ق     
ب فوق را ده مراتت چنانچه اين پيشنهاد دهنمراتب را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود ، بديهي اس

ز فسخ پيمان ات ناشي بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوطه را ضبط نمايد بلكه خسارا
 هد نمود.و يا تأخير در اجراي كار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال اين پيشنهاددهنده وصول خوا

مستحق  رت تخلفمضافاً  اين كه پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد بر مجازات هاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و درصو     
 مجازات هاي مربوطه مي باشد.

 دهنده:تاريخ :          /      /                                                        نام پيشنهاد
 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاددهنده :

 
 

 تعهد نامه اجرا و پذيرش مسئوليت هاي ناشي از مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان
 درماهشهرطالقاني و شهيد رجائي بن شهرك هايواگذاري امور خدمات شهري مناطق ناحيه صنعتي، پروژه  مربوط به مناقصه:

هنده از أييد مي نمايد كه مهر و امضاء مجاز اين پيشنهاد دهنده در آخر اين اوراق نشان دهنده اطلاع كامل اين پيشنهاد دتبدين وسيله  -الف
 د.باش ، دستور العمل ها، بخشنامه ها و بطور كلي اسناد و مدارك نامبرده شده در بند ج  ذيل ميامتن قوانين، مصوبات، آئين نامه ه

 وسناد و مدارك اين مناقصه و پيمان است و متن و مفاد تأييد مي نمايد كه اسناد و مدارك موضوع ذيل نيز جزو اهمچنين بدين وسيله  -ب
 ترتيبات مقرر شده در آن ها در ارتباط با اين مناقصه و پيمان مورد قبول اين پيشنهاد دهنده تقبل و تعهد مي شود.

 و مدارك عمومي مناقصه و پيمان.فهرست مقررات و اسناد  -ج
 آئين نامه و مقررات حفاظتي كارگاه هاي ساختماني. -1

 قانون مجازات عمومي در مورد حفظ آثار مذهبي يا ملي يا تاريخي. 127ماده  -2

 نمونه پيمان و شرايط عمومي پيمان. -3

 برگزاري مناقصات). هيئت وزيران (موضوع انجام مناقصه براساس قانون  17/11/83مورخ  130890تصويب نامه  -4

ارزشيابي و  نحوهدرمورد   16/6/82مورخ   101656/101و دستورالعمل اجرايي آئين نامه مذكور به شماره  19/12/1381مورخ   23331ت /63007مصوبه  -5
 انتخاب پيمانكار

 ساير مقررات جاري كه به هر نحو در ارتباط با اين مناقصه و پيمان و اجراي آن مي باشد. -6

 

 تاريخ:                         نهاددهنده:                                                     نام پيش
 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده :

 
ل اين رد تأييد و قبويمان و مناقصه، مومراتب مشروح در اين فرم در ارتباط با تكاليف و وظايف و اختيارات و مسئوليت هاي ناشي از اين پ        

 مناقصه گزار و كارفرما نيز بوده و در اين مناقصه و پيمان بدان عمل خواهد شد.
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 برگ پيشنهاد قيمت
 طالقاني و شهيد رجايي بندرماهشهر شهرك هايذاري امور خدمات شهري مناطق ناحيه صنعتي، واگ موضوع مناقصه :

،  مناقصه ررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شركت درامضاء كننده زير پس از ب     
ل ا و قبوشرايط مناقصه ، شرايط خصوصي مناقصه و پيمان ، مشخصات فني عمومي ، فهرست مقادير و قيمت هاي برآوردي كار ، تعهد نامه اجر

مامي تور كلي طپيمان ، تعهد نامه عدم مشمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي و به  مقررات و اسناد و مدارك عمومي مناقصه و
ناقصه مورد م مدارك و اسناد مناقصه پس از بازديد كامل از محل كار و با اطلاع كامل از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ انجام كارهاي

 پيشنهاد مي نمايم كه :
ه ب( ...... ريال)............عدد).........................(به  با مبلغ كل پيشنهادي جداول پيوست براساس قصه فوق را عمليات موضوع منا -1

 م دهم.اجنا ...... ريال.................................................................................................................................................. حروف

  .مدارك مناقصه و طبق جداول پيوست ، در پاكت (ج) قرار داده امآناليز قيمت پيشنهادي را بر اساس اسناد و  -2

 
 (آناليز مبلغ كل ماشين آلات و نيروي انساني) 2 شماره سال جدول مبلغ دو 

 5,800,000,000 نفر) 145ساني (مبلغ كل ارزاق عيدانه به ازاي دو سال بابت كل نيروي ان

 نفر)145سال بابت كل نيروي انساني (مبلغ كل ارزاق عيدانه به ازاي دوكسورات قانوني 

  نفر)145بابت كل نيروي انساني  با احتساب كسورات قانوني (ساللغ كل آزمايشات ادواري به ازاي دومب

  مبلغ سود و هزينه هاي بالاسري

  جمع كل (ريال)

 
 چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و به عنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد مينمايم كه : -3

ت هفت ظرف مد الف) اسناد و مدارك پيمان را براساس مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه امضاء نموده همراه تضمين انجام تعهدات حداكثر
 اقصه تسليم نمايم.روز از تاريخ ابلاغ به عنوان برنده من

ارهاي كليه ك ب) ظرف مدت هفت روز از تاريخ ابلاغ ، كليه ماشين آلات و تجهيزات لازم را در محل كار مستقر ساخته و شروع به كار نمايم و
 موضوع پيمان را در مدت مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به اتمام برسانم.

 مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب مي شود. تأييد مي نمايم كه كليه ضمائم اسناد و مدارك -4
ن ا در اياطلاع كامل دارم كه شهرداري براي واگذاري كار به هريك از پيشنهادها مختار است و  شركت كننده حق هيچگونه اعتراضي ر -5

 خصوص ندارد .

)  بند (ك ضمين اجراي تعهد ، تضمين موضوعتحت عنوان تضمين شركت در مناقصه و به منظور تعهد به امضاء و مبادله پيمان و تسليم ت -6
 دعوتنامه را به نفع كارفرما در پاكت (الف) تقديم داشته ام.

 
 

 تاريخ :                                     نام و نام خانوادگي  و امضاء مجاز و مهر پيشنهاد دهنده :
 آدرس و تلفن تماس پيشنهاد دهنده :
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٩

 صفحه پاياني اسناد مناقصه)دو ( به پيوست ارائه گرديده است. وق و دستمزد نيروي انساني:آناليز حق 1جدول شماره 
 

 مناقصه واگذاري  امورخدمات شهري مناطق ناحيه صنعتي، شهرك هاي طالقاني و شهيد رجائي   (آناليز مبلغ كل ماشين آلات و نيروي انساني:  2جدول شماره 
 )1403و  1402بندر ماهشهر سال 

 قيمت واحد ماهانه تعداد ( نفر/دستگاه) عنوان فردي
 (ريال)

 قيمت كل ماهانه 
 ( ريال )

 جمع كل رديف در ماه 
 (ريال )

 پاكبان  1

   65 روزكار

     2 شبكار

  كسورات قانوني

 سرپاكبان 2

   6 روزكار

    كار شبنفر  1

  كسورات قانوني

 پرسنل اداري 3

23   

 
  نونيكسورات قا

 پرسنل تاسيسات 4
2   

 
  كسورات قانوني

 پرسنل حراست 5
6   

 
  كسورات قانوني

 آبدارچي 6
2   

 
  كسورات قانوني

 راننده 7
  نفر روزكار 1

 
  كسورات قانوني

 كارشناس حقوقي 8
  نفر 1

 
  كسورات قانوني

 پاكبان لايروب سنتي 9
   3 روزكار

 
  نونيكسورات قا

 كارگر عمراني 10
  نفر روزكار 1

 
  كسورات قانوني

 پاكبان لايروبي بالجن كش  11
   2 روزكار

 
 كسورات قانوني

 پرسنل آسفالت 12
6   

 
 كسورات قانوني
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١٠

13 
 تن6كاميون مكانيزه پرس حمل زباله 

 
 (روزكار) 

   دستگاه با راننده 4

     اپراتور 8

  انونيكسورات ق

 تن6كاميون مكانيزه پرس حمل زباله  14
 (شبكار)

   دستگاه با راننده 2

     اپراتور 4

  كسورات قانوني

15 

 تن  6كاميون مكانيزه پرس حمل زباله 
 عصركار

ساعت  3,5ساعت كاركرد شهرك طالقاني و  4(
 كاركرد در ناحيه صنعتي)

دستگاه با راننده 1   

 
اپراتور 2  

 
 

  كسورات قانوني

 كاميون مخزن شوي مكانيزه هيدروليك (شبكار) 16

دستگاه با راننده 1   

  اپراتور 1   

  كسورات قانوني

روز 10كاميون مخزن شوي مكانيزه هيدروليك ( 17
 كاركرد در ماه روزكار شهرك هاي شهيد رجائي)

دستگاه با راننده 1   

  راتوراپ 1بصورت اضافه كار     

  كسورات قانوني

 نيسان واترجت 18
 (روزكار) 

   دستگاه با راننده 4

     اپراتور 4

  كسورات قانوني

 تن4كاميون خاور روباز  19
 (روزكار) 

   دستگاه با راننده 4

     اپراتور 4

  كسورات قانوني

20 
 جارو خياباني مكانيزه 

 دو جهته (چپ و راست زن)
 ناحيه صنعتي) كرد در ماه،روز كار15(

دستگاه با راننده 1   

 
  كسورات قانوني

 بابكت (روزكار) 21

   ندهدستگاه با ران 2
 

  كسورات قانوني

 تراكتور بيلدار همراه با كفي 22
 (روزكار) 

   دستگاه با راننده 4
 

  كسورات قانوني

 همراه كفي   تراكتوربيلدار  با مكانيسم جلوبند جارو 23
 طالقاني (روزكار) شهرك هايجهت 

  دستگاه با راننده 1
    كسورات قانوني
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١١

 كاميون جدول شوي (روزكار) 24
  دستگاه با راننده 1

 
  كسورات قانوني

 موتورسيكلت سه چرخ (روزكار) 25
   دستگاه با راننده 3

 
  كسورات قانوني

 جارو مكانيكي پياده روئي 26
 كار)(روز

  دستگاه با راننده1

  اپراتور 1   

  كسورات قانوني

  به ازاي يكماه)  3-2و  3-1ادوات و ابزاركار (وفق جداول شماره  27
  كسورات قانوني

28 
 اضافه كاري (عادي، تعطيل كاري وجمعه كاري)

 ركارگ لجن كش ، سنتي و نفرات پاكبان، اپراتور، سرپاكبان،پاكبان لايروب
 راننده لجن كشعمراني و 

 
 

  كسورات قانوني

 و سرپاكبانهانفر جوشكار1ي كمك معيشتي پاكبانها،اپراتورها، مزايا 29
468,248,116 

   كسورات قانوني

 مزاياي كمك معيشتي پاكبانهاي لايروب سنتي و لايروب لجن كش 30
 راننده لجن كش و كارگر عمراني

58,866,636 
    نونيكسورات قا

  جمع كل قيمت پيشنهادي به ازاي  يك ماه (ريال) 31

 توضيحات : 

 فصل دوم اسناد برآورد قيمت گردد. 2ماده  16ادوات و ابزار كار طبق بند 
 8ي انساني( بند شرح كار نيرو آناليز حقوق و دستمزد نيروي انساني و شرايط مندرج در بخش 2و  1پيمانكار موظف است حقوق و مزاياي نيروي انساني را طبق جداول 

 فصل دوم اسناد) پرداخت نمايد.  1ماده 
 محاسبه گردد. ساعت كار درروز 7,5روز كاركرد و  30,5مي بايست بر اساس  20و  17قيمت پيشنهادي ماهانه جهت نيروي انساني و ماشين آلات به استثناي رديفهاي 

هاي پاكبان، رفاه اجتماعي جهت نيرو كار و وزارت تعاون، طبق بخشنامه هاي شوراي عالي كار و 1404و  1403ال تعديل حقوق و دستمزد نيروي انساني مربوط به س
كار، كارشناس راننده روز نفر 1 پاكبان لايروب سنتي و لجن كش، پرسنل حراست، پرسنل تاسيسات، كارگران آسفالت، كارگرعمراني، اپراتور ماشين آلات، سرپاكبان،

 رچي و پرسنل اداري پرداخت  مي گردد.حقوقي، آبدا
 به مبلغ ماشين آلات، اداوات و ابزار كار، سود و هزينه هاي بالاسري تعديل تعلق نمي گيرد. 1404و 1403سال در

و توضيحات  ردد. مشخصات فنيفصل دوم اسناد) برآورد گ 1ماده  9قيمت پيشنهادي ماشين آلات با توجه به تمامي شرايط مندرج در بخش شرح كار ماشين آلات (بند
 فصل دوم اسناد شرح داده شده است. 1ماده  9در بند 26و  23تكميلي در خصوص ماشين آلات رديف 

 فصل دوم اسناد محاسبه گردد. 1ماده  8بند  6و  5، 4) براساس توضيحات رديف هاي 2جدول شماره  28برآورد ساعات و مبلغ اضافه كاري (رديف 
     اسناد مراجعه شود. 23رديف  8بند 1جدول فوق به توضيحات مشروح در فصل دوم ماده  30و 29درخصوص رديف 

لا به با1400اه به بالا و جارو مكانيكي خياباني و پياده روئي، جدول شوي و مخزن شوي مدل كاربري دستگ 1395مدل كاميونهاي پرس مي بايست سال 
 باشد.

 و عناوين مشابه ديگر به قرارداد، سود و هزينه هاي بالاسري لحاظ نمي گردد. درصورت ابلاغ هر گونه الحاقيه ، متمم
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١٢

 : آناليز ادوات و ابزار كار امور خدماتي در مدت دو سال قرارداد  3-1جدول شماره 

 قيمت كل  قيمت واحد  تعداد/مقدار عنوان  رديف
       جارو چوبي 1

       دسته جارو 2

       بيل 3

       دسته بيل  4

       چنگال  5

       كلنگ 6

       فرغون 7

       ليتري 80مخزن پدالي و چرخدار پلاستيكي  8

       مايع ضدعفوني شستشوي مخازن 9

       جرمگير سرويس بهداشتي 10

       مايع دستشويي 11

       تي آب جمع كن 12

     آب و يخ كارگران  13

14 

 ايمني تجهيزات

تجهيزات ايمني شامل مخروط ايمني با 
 برچسب شبرنگ 

تابلو هشدار كارگران مشغول كارند، نوار 
   خطر و ساير موارد حسب نياز

15 
 لجن كش

 ( جهت تخليه چاه سرويسهاي بهداشتي و دفع آبهاي سطحي) 
      

 تعميرات سرويس هاي بهداشتي 16
    

17 
 ليتري  770چرخ دار  مخزن پلي اتيلن

 عدد رجائي) 8عدد جهت شهرك هاي طالقاني و 12(تعداد موردنياز در اول قرارداد
    

 جمع كل در مدت دو سال 18
  

 قيمت ابزار در ماه 19
  

 توضيح :

يزات اير تجهشده در جدول فوق و همچنين س موردنياز قيد خريد، تعمير و نگهداري و در صورت نياز تعويض و جايگزيني كليه ادوات و ابزار كار
رداخت  كارگاهي جهت انجام شرح كار موضوع پيمان در كل مدت قرارداد بر عهده و هزينه پيمانكار است و هزينه اضافه ايي در اين خصوص پ

مين ابزار ت عدم تاابزار كار اقدام نمايد ودر صورنمي گردد. پيمانكار موظف است طبق دستور كار دستگاه نظارت درهرمنطقه نسبت به تامين ادوات و 
  اعمال خواهد شد. 9جرائم بند  1و ادوات موردنياز دستگاه نظارت جرائم مربوطه طبق رديف 
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١٣

 

 : ادوات وابزاركار لايروبي كانال هاي روباز و سرپوشيده در مدت دو سال قرارداد 3-2جدول شماره 

 قيمت كل (ريال) ( ريال ) قيمت واحد تعداد/مقدار عنوان رديف

    بيل پارويي 1

    متري4بيل كج  2

    دسته بيل 3

    چنگال 4

    كلنگ 5

    فرغون 6

7 
ه سبز ، لول1200ساير ادوات ، ابزار كار و مصالح مورد نياز شامل ( منتيل 

سيم بكسل، صفحه و لاستيك ، طناب، آهك،پله و ساير تجهيزات حسب 
   ستگاه نظارت)نياز و اعلام د

   نفر 5 آب و يخ كارگران 8

  جمع كل ادوات و ابزاركار به ازاي دو سال 9

 جمع كل ادوات و ابزاركار به ازاي يك ماه 10
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١٤

 فالت در مدت دو سال قرارداد:آناليز لباس كارپاكبان ها ،اپراتورها ، كارگر عمراني ، راننده و كارگران آس 4-1جدول شماره 

 قيمت كل  قيمت واحد  تعداد عنوان  رديف
     لباس كار 1

     كفش 2

      چكمه پلاستيكي 3

     باراني و بادگير دو تكه 4

     دستكش نخي جنس مرغوب 5

     كلاه پارچه اي آفتابگير 6

     دستكش پلاستيكي ساق بلند 7

     ريال)(سالجمع كل دو 8

      (ريال)مبلغ ماهيانه 9

          

 :آناليز لباس كارنيروهاي لايروب سنتي و لايروب لجن كش در مدت دو سال قرارداد 4-2جدول شماره 

 قيمت كل  قيمت واحد  تعداد عنوان  رديف
     لباس كار 1

     كفش 2

     چكمه پلاستيكي 3

     باراني 4

     هنيم تن 5

      كلاه پارچه اي آفتابگير 6

     و مناسب لايروبينخي جنس مرغوبدستكش  7

     دستكش پلاستيكي ساق بلند 8

      (ريال)سالجمع كل دو 9

      (ريال)مبلغ ماهيانه 10

          

 ر سرپاكبان ها:آناليز لباس كا 4-3جدول شماره 

 قيمت كل  واحد  قيمت تعداد عنوان  رديف
     لباس كار 1

     كفش 2

     چكمه پلاستيكي 3

     باراني 4

     كلاه پارچه اي آفتابگير 5

      (ريال)سالجمع كل دو 7

      (ريال)مبلغ ماهيانه 8
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١٥

 نمونه فرم بيمه نامه كارها
 تي، شهرك هاي طالقاني و شهيد رجايي بندرماهشهرذاري امور خدمات شهري مناطق ناحيه صنعواگمربوط به مناقصه: 

ردد در اين پيشنهاددهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدين وسيله تاييد مي نمايد كه چنانچه به عنوان برنده مناقصه فـوق انتخـاب گـ
ومي شـرايط عمـ 21ده موقع عقد قرارداد آن قسمت از عمليات موضوع قرارداد مناقصه مزبور را به طوري كه در شرايط مناقصه وما

بـه  پيمان پيش بيني شده است در مقابل خطرات احتمالي مربوط به اجراي عمليات نزد يكي از شركتهاي بيمه مورد قبول كارفرمـا
 شرح جدول زير بيمه نمايد.
 هزينه بيمه مبلغ كل مورد بيمه حوادث موضوع بيمه عمليات موضوع بيمه

    
    
    

 
 ست.اد كه جدول فوق الذكر بااطلاع كامل از نرخ بيمه و فرانشيز و غيره تكميل و در پاكت ب تسليم شده ضمناً تاييد مي نماي

ا هر علت همچنين تاييد مي شود در موقع مبادله قرارداد بيمه نامه مربوطه تنظيم و تسليم گردد و چنانچه به علت تشريفات بيمه ي
ر آن گـاه ز مبادله قرارداد مكلف به تسليم بيمه نامه مربوط بوده و در صورت تـاخيماه پس ا 3ديگر اين امر ميسر نشود تا حداكثر 

وادث سوئي خواهد نمود و البته چنانچه در اين خلال حشرايط عمومي پيمان راساً در اين مورد اقدام  21دستگاه اجرايي مطابق ماده 
 د دهنده مسئول خسارات ناشي مي باشد.پيشامد نمايد كه به عمليات انجام شده آسيب وارد نمايد اين پيشنها

 
 پيشنهاددهنده:      تاريخ:        /     / 

 
 نام ونام خانوادگي و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پيشنهاددهنده:
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١٦

  فرآيند ارجاع كارضمانت نامه شركت در 
 ( كار برگ شماره يك)

 كدپستي                        به نشاني :با شناسه حقيقي / حقوقي                                                                    نظر به اينكه                                 

 .شركت نمايد                                                                       مايل است در ارجاع كار/مناقصه/ مزايده

 برابر مبلغ                    ريال تضمين تعهد مي نمايد                                          درمقابل                              از                                                          

موضوع  اطلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و                                           به                                               چنانچه 

مشارٌاليه از امضاي پيمان مربوط يا تسليم ضمانتنامه انجام تعهدات پيمان  ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات/ معاملات درج شده و

مطالبه نمايد ، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي                                         ريال هرمبلغي را كه     ميزان             استنكاف نموده است ، تا

ي از مجاري قانوني يا بدون اينكه احتياجي به اثبات استنكاف يا اقامه دليل و يا صدور اظهار نامه يا اقدام                                   واصله از سوي 

 بپردازد. حواله كرد                                                                            در وجه يا  قضايي داشته باشد ،

 معتبر مي باشد.                                                                   مدت اعتبار اين ضمانت نامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز        

                                    بـــراي حداكثرســـه مـــاه ديگـــر قابـــل تمديـــد اســـت و                                            ايـــن مـــدت بنـــا بـــه درخواســـت كتبـــي       

موجب اين تمديد                                            نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانت نامه را تمديد كند و يا              درصورتي كه                                 

متعهد اسـت بـدون اينكـه احتيـاجي بـه                                           نمايد ،    نتمديد  هرا موفق ب                                             را فراهم نسازد  و 

 پرداخت كند.  مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در اين ضمانت نامه را در وجه يا حواله كرد                                           

امه در سررسيد ، خود به خود باطل مطالبه نشود ، ضمانت ن                                             چنانچه مبلغ اين ضمانت نامه در مدت مقرر از سوي         

 و از درجه اعتبار ساقط است ، اعم از اين كه مسترد گردد يا مسترد نگردد.

بـود.  ر خواهددرصورتي كه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر باشد با اعلام در اسناد فرآيند ارجاع كار و آگهي در روزنامه كثيرالانتشار ميس

 در صورت ضبط ضمانتنامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.

 

 
 

 نام متقاضي

 موضوع ارجاع كار

 نام كارفرما/ذينفع نام متقاضي ضامن نام

 نام ضامن نام كارفرما/ذينفع

 نام كارفرما/ذينفع

 نام كارفرما/ذينفع

 نام كارفرما/ذينفع

 سه ماه تا آخرين تحويل پييشنهاد

 نام كارفرما/ذينفع

 نام ضامن

 نام متقاضي

 نام ضامن

 نام ضامن

نام كارفرما/ذينفع         

 نام كارفرما/ذينفع
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 شرح خدمات و شرايط خصوصي قرارداد:  فصـل دوم
 : شرح خدمات قرارداد : 1ماده 

 واقدام  ممكن قيبه هر طر تواند نسبت به انجام آن ي، كارفرما ممانكاريتوسط پ ليشرح خدمات ذ يها فياز رد كيدر صورت عدم انجام هر *
جرائم مندرج در  يا اينكه نسبت به اعمال ديكسر نما مانكاريپ يها نيتضم اياز مطالبات و  يبالاسر %15مربوطه را با احتساب  يها نهيهز هيكل

 نيو همچن بند نيامترتب بر  يها نهينسبت به مبالغ و هز مانكاريپ يصورت هر گونه ادعا ني. در اقرارداد اقدام نمايد (به تشخيص دستگاه نظارت)
 كارفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ بلا اثر خواهد بود. صينسبت به تشخ

   و  يانو عوامل انس يكار يسال و روزها يهاماه كيبه تفك مانيكل كار در طول دوره پ يليصتف يبرنامه زمان بند موظف است مانكاريپ**
د و پسمان يرجمع آو يزمان نامهاست بر يهي. بدديارائه نما ابلاغ قرارداد خيهفته از تار كياده را حداكثر ظرف مدت آلات مورد استف نيماش
     نكارمايد پ، ملاك عملكرتوسط كارفرما بيبرنامه پس از تصو نيكارفرما در نظر گرفته شود ا يبا هماهنگ يستيدر طول شبانه روز با فاتيتنظ
 باشد. يم

 منطقه تحت پوشش پيمان به شرح ذيل مي باشد: سهندي ماشين آلات و نيروي انساني در ***تقسيم ب
باله با راننده دستگاه كاميون پرس مكانيزه حمل ز 1دستگاه كاميون پرس مكانيزه حمل زباله صبح كار با راننده،  2  الف) منطقه شهرك طالقاني:

            ه صبح كاردستگاه نيسان واترجت با رانند 2روز كاركرد در هفته)،  2ي با راننده (دستگاه جدول شو 1ساعت كاركرد)، 4( عصركار نيمه وقت
دستگاه تراكتور  2 ،دستگاه كاميون خاور روباز با راننده صبح كار 1، )يروبيدستگاه جهت لا 1 مخازن، معابر تابلوها و... يدستگاه جهت شستشو 1(

 دستگاه 1نده صبح كار، دستگاه تراكتور بيلدار با مكانيسم جلوبند جارو همراه با كفي با ران 1هت لايروبي، بيلدار همراه كفي با راننده صبح كار ج
نفر  1اداري  نفر پرسنل 1 نفر سرپاكبان، 3نفر كارگر عمراني،  1 نفر پاكبان لايروب، 2نفر پاكبان و اپراتور،  31موتور  سه چرخ با راننده صبح كار، 

 كارگر تاسيساتي. 
وي صبح كار با دستگاه كاميون مكانيزه مخزن ش 1دستگاه كاميون پرس مكانيزه حمل زباله صبح كار با راننده ،  1ب) منطقه شهرك شهيد رجائي: 

راكتور دستگاه ت 1ده، دستگاه كاميون خاور روباز صبح كار با رانن 1دستگاه نيسان واترجت صبح كار با راننده،  1روز كاركرد در ماه)،  10راننده (
روز كاركرد  1ر (دستگاه جدول شوي با راننده صبح كا1دستگاه بابكت،  1بيلدار همراه كفي صبح كار با راننده (جهت حمل لجن و نخاله برداري)، 

 ي. سرپاكبان و ادار روب،يپاكبان ، اپراتور،لا يروين نفر 24دستگاه موتور سه چرخ با راننده صبح كار، 1در هفته)، 
ه شب كار با دستگاه كاميون پرس مكانيزه حمل زبال 2دستگاه كاميون پرس مكانيزه حمل زباله صبح كار با راننده، 1 يه صنعتي:ج) منطقه ناح

ه روئي صبح كار با دستگاه جارو مكانيزه پياد 1ساعت كاركرد در روز)، 3,5دستگاه كاميون پرس مكانيزه حمل زباله عصركار با راننده ( 1راننده، 
                 با راننده، دستگاه كاميون مخزن شوي مكانيزه شبكار 1روز كاركرد در ماه)، 15دستگاه جارو مكانيكي شهري با راننده صبح كار ( 1 راننده،

                با راننده، في صبح كاردستگاه تراكتور بيلدار همراه با ك 1دستگاه خاور روباز صبح كار با راننده،  2دستگاه نيسان واترجت صبح كار با راننده،  1
ز كاركرد در هفته)، رو4دستگاه جدول شوي با راننده روزكار ( 1 دستگاه موتور سه چرخ با راننده صبح كار، 1دستگاه بابكت صبح كار با راننده،  1

                                سنل اداري،نفر پر 5و شبكار.  نفر سرپاكبان روزكار 2نفر راننده لجن كش شهرداري،  1نفر پاكبان لايروب،  2نفر پاكبان و اپراتور،  42
 نفركارشناس حقوقي 1

نفر كارشناس حقوقي موظف است در هر سه منطقه مسئوليت پيگيري مسائل حقوقي حوزه خدمات شهري و امور مرتبط با مديريت  1* 
 دستگاه نظارت ابلاغ مي گردد.پسماندهاي عمراني و ساختماني را دارد كه شرح وظايف نامبرده از طريق 

رگاه لحاظ جهيز كات** تامين وسيله موردنياز جهت جابجايي كارگران،  ادوات و ابزار  برعهده و هزينه پيمانكار است كه مي بايست در هزينه هاي 
 زار كار ندارد.جهت جابجايي كارگر و ادوات و اب 2 نمايد و پيمانكار حق استفاده از ماشين آلات قيد شده در جدول شماره

سبت به تامين نمنطقه تحت پيمان را ندارد و مي بايست طبق تقسيم بندي اين بند  3*** پيمانكار حق جابجائي ماشين آلات و نيروي انساني در 
ارداد در قر دهبديهي است تأييد كاركرد نيرو و ماشين آلات فقط طبق مناطق تعريف ش ماشين آلات و نيروي انساني در هر منطقه اقدام نمايد.

 قابل پرداخت مي باشد.
 تر و خشك : يو حمل پسماندها يجمع آور -1

  تر و  يدهاپسمان هي، روزانه كليو به تعداد كاف ازياستاندارد و امكانات مورد ن زهيآلات مكان نيموظف است با استفاده از ماش مانكاريپ
د دفن پسمان گاهيو به جا يگردد جمع آور ينظارت اعلام م كه توسط دستگاه يرا طبق ساعات جمع آور مانيخشك در محدوده پ

  .ديانتقال نما هيديام -ماهشهربندر محور  12لومتر يواقع در ك
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  به  3951ل تن) مدل سا 6حداقل تيحمل زباله(با ظرف ژهيپرس و زهيآلات مكان نيبا ماش حتماً يستيبا يو حمل پسماند  م يجمع آور 
يگزين بي هر يك از ماشين آلات مكانيزه حمل پسماند، پيمانكار موظف است بلافاصله نسبت به جادر صورت خرا بعد انجام شود.

زه به نمودن يك دستگاه ماشين مكانيزه ويژه حمل پسماند اقدام نمايد. لذا پيمانكار مي بايست حداقل يك دستگاه پرس مكاني
بت مبلغ اين با ر هزينه هاي بالاسري پيش بيني نمايد. بديهي است ازصورت آماده به كار در اختيار داشته باشد و هزينه مربوطه را د

 اضافه اي به پيمانكار پرداخت نمي گردد.

 وري و حمل پسماندهابرنامه جمع آ :            

  رون دناحيه صنعتي: شيفت شب كل بافت مسكوني و تجاري، بازار و پايانه درون شهري/شيفت صبح ادارات، بازار و پايانه
 شهري

 ركار شهرك طالقاني: شيفت صبح بافت مسكوني، تجاري، اماكن عمومي و بازار/ شيفت عصر بازار و موارد متفرقه طبق دستو
 دستگاه نظارت.

 شهرك شهيد رجائي : كل منطقه در شيفت صبح 

صورت ر دم نمايد. بديهي است اقدانسبت به جمع آوري و حمل پسماندها دركليه مناطق  تا پايان هرشيفت كاريپيمانكار موظف است حداكثر 
پسماندهاي  كسركار ماشين ، ميزان %50علاوه بر كسر كار ماشين آلات و جريمه ، يكار فتيش انيپادر مناطق  يبرخ يپسماندهاعدم جمع آوري 

 گردد. مي 1جرائم بند  2رديف مشمول جمع آوري نشده 
 مانكار ابلاغ مي گردد.در صورت تغيير برنامه جمع آوري و حمل پسماندها مراتب به پي

    در غيراين صورت بابت  .دينما يو پاكساز زي، بصورت روزانه كاملاً تم هياطراف مخازن زباله را بعد از هر نوبت تخل  ستيبا يم مانكاريپ
 هر مورد عدم پاكسازي ، مشمول جرائم عدم جمع آوري صحيح زباله خواهد شد.

  مازاد  چگونهيد كه هباش يبه گونه ا يستيلازم  با يمنيا زاتيبه همراه ابزار كار و تجه ر آزمودهكا يروهايو حمل پسماندها با ن يجمع آور
زاد و ما اينشود و يپسماندها به طور كامل جمع آور يكه در محل ياست در صورت يهينماند. بد يدر محل باق يعاتيپسماند و ضا

 خواهد شد.قرارداد  1ه ماد 1بند  رديف دوم بماند مشمول جرائم يباق لدر مح يعاتيضا

 ط كه توس در حدي ها و معابر ابانيخكليه كانال هاي دفع آبهاي سطحي و همچنين حاشيه  هيهرز حاش يو علف ها زارهايبردن ن نياز ب
 است. مانكاريبر عهده پ و با استفاده از داس قابل پاكسازي باشد كارگر 

 است. مانكاريبه عهده پ ديآ يسوانح بوجود م گريدكه در اثر تصادف و  عاتيو ضا شهيخرده ش يجمع آور 
  دانشگاه ها ، يها ، هتل ها ، ادارات، مراكز آموزشمساجد، رستوران ،يدولت يسازمانها، ارگانها يپسماندها يموظف به جمع آور مانكاريپ

و  باشد ي. مو .. فريحي خور مجيديه،زندان، پادگان نيروي دريايي سپاه( واقع در جاده مجيديه)، مجموعه تدرماني – يمراكز بهداشت
 د.ازاين بابت هزينه اضافه ايي تحت هر عنوان (مشاغل پرزباله، محوطه هاي محصور و....) به پيمانكار پرداخت  نمي گرد

ديريتي محدوده م توضيح : زندان، پادگان  نيروي دريايي سپاه (واقع در جاده مجيديه)، مجموعه تفريحي خور مجيديه و منازل پدافند هوائي، جزو
 تحت نظارت منطقه ناحيه صنعتي مي باشد و جمع آوري زباله مناطق مذكور مي بايست   با ماشين آلات پرس ناحيه صنعتي انجام گردد. 

 سماندها پ ياز ساعات جمع آور ريدر ساعات غ ايكنند و  ينم تيرا رعا يمسائل بهداشت ،در خصوص پسماندها  نيكه ساكن ييهادر مكان 
از  غ نمايدكار ابلادر هر زمان كه دستگاه نظارت لازم بداند و به پيمان موظف است مانكاريپ ند،ينما يدام به خروج پسماند از منزل ماق
، به  نيمتخلف به  يضمن اخطار كتب نيساكن يتوجه يلازم را انجام دهد. در صورت ب يفرهنگ ساز يآموزش تراكت هاي  عيتوز قيطر

يست پيمانكار مي با شود. به كارفرما گزارش شود. لاحيصمراجع ذ قياز طرجهت پيگيري پسماند موضوع  تيرياستناد قانون مد
صورت  ارمانكيپ بابت به نياز ا يپرداخت اضافه ا چيهرا در قيمت پيشنهادي خود لحاظ نمايد و  بند نيا و اقدامات مربوط به ها نهيهز
 . رديگ ينم

خليه تر ، عدم اطلاع رساني شوند عبارتند از : اطلاع رساني ساعات جمع آوري پسماند ، رعايت بهداشت معابمواردي كه در تراكت ها مي بايست 
ماند و ساير يريت پسنخاله ساختماني در مخازن زباله ، عدم تخليه پسماند به صورت فله و بدون كيسه زباله در مخازن زباله ، موارد مهم قانون مد

 نظارت. موارد ابلاغي از سوي دستگاه
  پيمانكار متعهد است پس از دريافت ابلاغ كتبي كارفرما طبق شرح كار اعلام شده از سوي  :اجراي طرح تفكيك از مبداء پسماندها

واحد ايستگاه بازيافت ( تحويل پسماندهاي خشك شهري از شهروندان) اقدام نمايد.  1دستگاه نظارت نسبت به راه اندازي و تجهيز 
دستگاه كانكس مجهز به كولر، ميز و صندلي اداري، ترازو و ساير ملزوماتي كه در شرح كار ابلاغ خواهد شد     كي اين ايستگاه شامل

مي باشد. پيمانكار مي بايست اقلام تشويقي ازجمله گلدان گل، كتاب، كيسه زباله،كيسه نان، كيسه خريد، بسته هاي اينترنتي و ساير 
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سوي دستگاه نظارت تهيه و در ازاي دريافت پسماندهاي خشك تحويلي از شهروندان به آنها موارد را طبق شرايط اعلام شده از 
 تحويل نمايد.

ص ي و تخصي: پيمانكار موظف است بلافاصله پس از دريافت ابلاغ شروع بكار اجراي طرح تفكيك از مبداء نسبت به كد گذار 1تبصره 
قع دارس واه توسط دستگاه نظارت تعيين مي گردد و همچنين تمامي ادارات و مكد اشتراك به خانوارهاي مناطقي از محدوده پيمان ك

رس ت و مدادر محدوده پيمان اقدام نمايد.همچنين پيمانكار موظف است طبق برنامه زمانبندي مشخص كه از قبل به خانوارها، ادارا
ع آوري رخ اتاق سازي شده نسبت به تحويل و جماطلاع رساني نموده هفته اي يكبار با استفاده از يك دستگاه موتورسيكلت سه چ

 پسماندهاي خشك از واحدهاي كدگذاري شده اقدام و در ازاي دريافت پسماند خشك، اقلام تشويقي تحويل نمايد. 
 ا دستگاه: پيمانكار مي بايست براي خريد تجهيزات و ملزومات راه اندازي اوليه ايستگاه بازيافت ضمن هماهنگي قبلي ب2تبصره 

هاي  . هزينهنظارت پيش فاكتور تهيه كرده و پس از تاييد توسط دستگاه نظارت (به لحاظ كيفيت و قيمت) نسبت به خريد اقدام نمايد
ارداد ايان قرانجام شده با ارائه مستندات پس از تاييد دستگاه نظارت قابل پرداخت مي باشد. تمامي تجهيزات خريداري شده پس از پ

 د.ده و پيمانكار موظف است كليه تجهيزات و ملزمات را بصورت صحيح و سالم به كارفرما تحويل نمايفرما بورمتعلق به كا
 : درآمد حاصل از فروش پسماندهاي خشك متعلق به پيمانكار است .  3تبصره 
داء كيك از مب: هزينه خريد اقلام تشويقي و هزينه هاي فرهنگ سازي و اطلاع رساني به عموم در خصوص اجراي طرح تف4تبصره 

  مي باشد. بر عهده پيمانكار %50بر عهده كارفرما و  %50از كل مبلغ قرارداد است؛ كه  درصد 5/0جمعاً   (بصورت بروشور و بنر)
 : انتقال پسماندهاي خشك  از ايستگاه بازيافت به مراكز تبديل ضايعات به عهده و هزينه پيمانكار است.5تبصره 
:  اند شاملست منضم به صورت وضعيتهاي ماهانه بانك اطلاعاتي دقيق از اجراي طرح تفكيك از مبداء پسم: پيمانكار موظف ا6تبصره 

اند  آماركدگذاري خانوارها، ادارات و مدارس تحت پوشش اجراي طرح، ميزان پسماندهاي خشك جمع آوري شده به تفكيك نوع پسم
زل لام تشويقي تحويل شده به شهروندان، روش جمع آوري( درب منميزان درآمد فروش پسماندهاي خشك جمع آوري شده، آمار اق

 يا تحويل به ايستگاه بازيافت) و ساير اطلاعات مورد نظر دستگاه نظارت را ارائه نمايد.
 : مبلغ كل اين رديف به شرح ذيل بين مناطق تقسيم مي گردد:7تبصره 

 ناحيه صنعتي 70% -
 شهرك طالقاني 25% -
 شهرك رجائي 5% -

 1د بن جرائم
 گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع الير000/000/10مبلغ آتش زدن پسماندها و يا آتش سوزي مخازن زباله، بابت هر مورد مشاهده -1
كنار مخازن زباله و  عاتيپسماند  و ضا يماندن اضافه ها يباق ايو  مانكاريپ يروهايو كامل زباله ها توسط ن حيصح يدر صورت عدم جمع آور-2
 محل ديگر به يا هر ومخازن  رو يا درصورت نيمه خالي كردن مخازن زباله به ازاي هر كيسه زباله و يا هر مورد باقي مانده پسماند كنا محل ها ريسا

 گردد. يكسر  م مانكاريپ تي) از صورت وضع مبالغ مندرج در قرارداد( طبق  5گروه پاكبان نفر  1دستمزد روزانه %10ميزان 
نريزد. در  ابانيآلات  به سطح خ نيحركت ماش ريحاصل از پسماند در طول مس يها رابهيكه ش دينما اتخاذرا  يداتيموظف است تمه رمانكايپ-3
 گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع  الير 000/000/20در سطح معابر مبلغ  رابهيش زشيصورت بابت هر مورد مشاهده ر نيا ريغ
بار با مواد پاك  2يدستگاه نظارت حداقل هفته ا ميو با نظارت مستق مانكاريپ كارگاه زيدر محل تجه ستيبا يد مآلات حمل پسمان نيماش-4

 گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع الير 000/500مبلغ  نيموضوع بابت هر ماش تيشستشو گردند و در صورت عدم رعا يكننده و ضد عفون
 نكهيضمن ا نديپسماند نما هيدفن اقدام به تخل گاهيجا ريدر مس ايمجاز و  ريآلات حمل پسماند در اماكن غ نيمشاهده گردد ماش كهيدر صورت-5

 قيند موضوع از طرگردد، به استناد قانون پسما يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع مهيبه عنوان جر الير 000/000/10هر بار مشاهده مبلغ  يبه ازا
  ر صورتهدر  ديرا اعمال نما يحمل پسماند شركت نظارت كاف يموظف است بر عملكرد خودروها مانكاري. لذا پخواهد شد يريگيپ ييمراجع قضا

در  ماارفرك صيباشد، تشخ يم مانكاريمجاز قطعاً متوجه و بر عهده پ ريپسماند در اماكن غ هيبند و مشاهده تخل نيدر خصوص ا فتخل تيمسئول
 نخواهد داشت. ياعتراض چگونهيحق ه ارمانكيخصوص اساس تخلف نافذ بوده و پ

يمه از     ريال به عنوان جر 000/000/100در اجراي طرح تفكيك از مبداء (پس از دريافت ابلاغ شرح كار) به ازاي هر ماه مبلغ  در صورت تعلل-6
 صورت وضعيت ماهانه پيمانكار كسر مي گردد.

ت وضعيت ريال به عنوان جريمه از صور 000/000/20داء پسماندها  مبلغ طرح تفكيك از مبدر صورت عدم ارائه بانك اطلاعاتي ماهانه ي  اجراي -7
 برابر مبلغ جريمه ماه قبل جريمه خواهد شد. 2مروبطه كسر مي گردد.درصورت تكرار هربار به 
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 رفت و روب :  -2
 ياصل يهاابانيروزانه خ فاتيرفت و روب و تنظ نسبت به يكافلازم و  زاتيآلات و تجه ني، ماش يانسان يروين يريموظف است با بكارگ مانكاريپ  •

مساحت  نييعتا جهت رشده  يروز مناطق رفت و روب و پاكساز اني، بلوارها و...اقدام و در پا يروها ، بافت تجار ادهي، معابر ، پ يفرع يو كوچه ها
شد رت نبادستگاه نظا دييكه مورد تا يو رفت و روب مناطق فاتياست تنظ يهي.بددينما ليكار به دستگاه نظارت تحو دييكار انجام شده و تا

 مشمول جرائم مربوطه خواهد شد. 
 طبق برنامهرا  مانيدر محدوده پمترمربع مساحت رفت و روب شده  800پيمانكار موظف است در پايان هر روز به ازاي هر پاكبان حداقل   •
 . دياخذ نما تحويل وتاييد كاركرد دستگاه نظارت  به  يليصتف
بق برنامه تفصيلي طمرتبه در روز  2حداقل  و تنظيفات تمامي اماكن عمومي از جمله بازار، بازارچه ها، پايانه هاي مسافربري و... رفت و روب * 

مرحله  2در ) هزينمكا نيآلات لازم (خاور و ماش نيتوسط ماشپيمانكار و دستور كار دستگاه نظارت انجام شود.جمع آوري پسماند در اين محل ها 
   باشد) يم تميمعابر داخل بازارچه ها هم جزء آ( برداشت شود.صبح و عصر 

 يليصگردد. ( طبق برنامه تف يآن جمع آور يتراش شده و گل و لا ليروزانه ب ستيبا يم ازيدر صورت ن واقع در محدوده پيمان يوهايكان•  
 )  مانكاريپ
لاشه ها به  يو رو ريدفن پسماند و دفن لاشه ها با استفاده از آهك جهت ز گاهيو انتقال آن به جا يحشو و ياهل واناتيلاشه ح يجمع آور  •

 لازم.مقدار مورد 
حت ت*تنظيفات جاده آب و همچنين مجموعه تفريحي پارك مجيديه (طبق دستور كار دستگاه نظارت) جزء خدمات اين پيمان  و در محدوده 

 ات مناطقباشد و پيمانكار مي بايست از امكانات، تجهيزات و نيروي انساني منطقه ناحيه صنعتي جهت تنظيفنظارت منطقه ناحيه صنعتي مي 
 مذكور استفاده نمايد.

  2بند  جـرائـم
هر  يكار به ازا تيفيك دييعدم تا اي، بابت عدم انجام كار و شده انجام نگردد  نييمناطق در زمان تع فاتيرفت و روب و تنظ كهيدر صورت-1

          كسر  رمانكايپ تياز صورت وضع مهيكارگر طبق مبلغ مندرج در قرارداد به عنوان جريك دستمزد روزانه  درصد 2/0مترمربع عدم رفت وروب 
 گردد. يم
يد كيفيت كار ، مكانيكي شهري و همچنين جارو مكانيكي پياده روئي و يا عدم تأي بلوارها توسط جاروها و  يدر صورت عدم رفت وروب كمربند-2

 اركرد جارو )كقيمت واحد پيشنهادي پيمانكار (مربوط به  %30جريمه، به ازاي هر كيلومتر عدم رفت و روب  %50علاوه بر كسر كاركرد ماشين و 
 گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع مهيجر

 000/500بابت هر مورد مشاهده مبلغ  ابانهايخ هيدن آنها در حاشحاصل از رفت و روب معابر و به جا مان يها خاكروبه يدر صورت عدم جمع آور-3
 گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع الير

 شـسـتـشـو :-3
ورد م اميا هير كلداند و نم يدر محل باق يكه آثار آلودگ يبا استفاده از مواد پاك كننده به نحو ريموارد ز يعبارت است از شستشو و پاكساز          
 ليحوتروز به دستگاه نظارت  انيرا در پا لياز موارد ذ كيمشخص شده در هر  ريموظف است حداقل مقاد مانكاريپ كارفرما باشد. تيرضا

بخش   نيكاركرد مشمول جرائم ا يكسر زانيباشد م ليذ يمشخص شده در بندها ريكار انجام شده كمتر از مقاد كهياست در صورت يهيدهد.بد
 خواهد شد.

 انجام شود. مانكاريپ يليصطبق برنامه تف ستيبا يم ليرد ذموا هيكل
 لازم . ندهيآلات و مواد شو نيمرتبه با استفاده از ماش 2 ياطراف و داخل بازار و بازارچه ها هفته ا يشستشو  •
و  يمخزن شو نيو ماش  نندهكضدعفوني مواد از مخزن ) با استفاده  يو خارج يعدد مخزن زباله در روز ( سطح داخل 30حداقل  يشستشو  •

 .نيسان واترجت
 بار انجام شود.  2 يهفته ا ستيبا يپر تردد م يها ابانيمخازن زباله بازار و خ يشستشو *
 در هفته )  روز 2(حداقلطبق برنامه تفصيلي پيمانكار ريوعلائم سرعت گ ادهيعابرپ يها ي،خط كشيوعلائم رانندگ ييراهنما يتابلوها يشستشو •

 روز در هفته )  1( حداقل  مانيدر محدوده پ ييروشنا يها هيها و پا ليگاردر هيكل يستشوش•  
  روز در هفته ) 2اتوبوس (حداقل  يها ستگاهيبانها و اياكليه س يشستشو•  

 طبق دستور كار دستگاه نظارت.   جدول شويبا استفاده از  مانيجداول در محدوده پ يشستشو  •
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  3بند  جـرائـم
 لومتريهر ك يبه ازاعلاوه بر كسر كاركرد ماشين جدول شوي، كار ،  تيفيك دييدر صورت عدم تا ايبه موقع جداول و  يدر صورت عدم شستشو-1

 گردد. يكسر م مانكاريپ قيمت يك ساعت كاركرد دستگاه (جدول شوي)جريمه از صورت وضعيت %30عدم انجام كار 
هر مورد مبلغ  يبه ازا كار، تيفيك دييدر صورت عدم تا ايو  يتاكس -اتوبوس يها ستگاهيها و ا بانيهر كدام از سا يبابت عدم شستشو-2

 گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع الير 1,000,000
 دييعدم تادر صورت  اي هر مترطول خط كشي عابر پياده و سرعتگير ها و و يو علائم رانندگ ييراهنما ياز تابلوها كيهر  يبابت عدم شستشو-3
 گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع الير  50,000هر مورد مبلغ  يكار، به ازا تيفيك
در صورت  مهيجر الير 50,000هر عدد عدم انجام كار مبلغ  ينشود به ازا تيرعا ييروشنا يها هيپا يشوتشس يبرنامه زمان كهيدر صورت-4

 شود. ياعمال م تيوضع
 %30عدم انجام كار  لومتريهر ك يبه ازا علاوه بر كسر كاركرد ماشين (واترجت)، نشود تيها رعا ليگاردر يشوتشس يانبرنامه زم كهيدر صورت-5

 كسر مي گردد. پيمانكار تيصورت وضع از مهيجرساعت كاركرد واترجت  1قيمت 
جريمه كسر  %50وه بر كسر كاركرد ماشين واترجت و و يا عدم تأييد كيفيت كار ، علاروها  ادهيها و پ ابانيخ عدم شستشوي به موقع در صورت-6

رت وضعيت قيمت يك ساعت كاركرد واترجت به عنوان جريمه از صو %30كار  تيفيك دييعدم تا ايعدم انجام كار و كار، به ازاي هر كيلومتر 
 پيمانكار كسر مي گردد.

 الير 500,000هر مخزن مبلغ  يكار به ازا تيفيك دييصورت عدم تادر  ايمخازن به تعداد مشخص شده در هر روز و  يدر صورت عدم شستشو-7
 كسر خواهد شد. مانكاريپ تياز صورت وضع

است در صورت  يهيشود. بد يراستا دقت كاف نيدر ا ستيبا يبوده و م مانكاريپ فيوظا جزءفلزي در محدوده پيمان مخازن  يحفظ و نگهدار-8
ارفرما كه به تشخيص ك در صورت مفقود شدن مخازن ايگردد و  بيكه منجر به هر نوع خسارت و آسمخازن  هياستفاده نادرست در هنگام تخل

صوص خدر اين  گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع ديمخزن جد دي، بابت هر مخزن مبلغ روز خر متوجه عوامل اجرائي پيمانكار باشد
بند  نيتب بر امتر يها نهينسبت به مبالغ و هز مانكاريپ يهر گونه ادعانافذ است و  نسبت به قصور پيمانكار و عوامل وي تشخيص دستگاه نظارت

 كارفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ بلا اثر خواهد بود. صينسبت به تشخ نيو همچن
 ايمناسب قرار ندارد و  گاهيهر مخزن كه در جامناسب خود قرار داده شوند. در صورت مشاهده  گاهيدر جا ستيبا يم هيمخازن زباله پس از تخل-9

كسر  مانكاريپ تي) محاسبه و از صورت وضعقراردادنفر اپراتور ( طبق مبلغ مندرج در  2معادل دستمزد روزانه  يا مهيموجب سد معبر باشد ، جر
 گردد. يم

زار كار بر عهده و هزينه ادوات و اب 3-1جدول شماره  17و 8فهاي امين، حفظ ونگهداري، تعميرات و يا جايگزيني مخازن پلي اتيلن قيد شده در رديت-10
   پيمانكار است .

 : يچنگال زن -4
 . دينما يروباز را چنگال زن يمصوب كانال ها يبصورت روزانه و طبق برنامه زمانبند يو كاف ازيوادوات مورد نروين يريموظف است بابكارگمانكاريپ •
 است . مانكاريبر عهده پاز هر گونه پسماند  يسطح يدفع آب ها يهاكانال  هيكامل كل يپاكساز  •

   4بند  جرائم
كارانجام شده، به  تيفيك دييدرصورت عدم تاايمصوب انجام نگردد و يليروباز طبق برنامه تفض يكانال ها يدستوركارچنگال زن كهيدرصورت •
                  كسر  نكارمايپ تياز صورت وضع مهيبه عنوان  جر قرارداداس مبلغ مندرج در بر اس پاكبانيك دستمزد روزانه  درصد 2/0هر متر كانال  يازا
 .گردد يم

 : يساختمان ينخاله ها تيريو مد يجمع آور-5
ت اره عبب. ( دينما يواگذار م مانكاريبه پ ليمشروح ذ طيرا طبق شرا مانيدر محدوده پ يساختمان ينخاله ها تيريو مد يجمع آور كارفرما

،  يياجرا فيا( وظ يساختمان ينخاله ها تيريمد فهيوظ مناقصه نيپسماند و بر اساس ا تيريقانون مد 7كارفرما به استناد تبصره ماده  گريد
 .دينما يم ضيتفو مانكاريو...) را به پ يحقوق

 گردد. يم رها يمعابر عموم و مجاز ريغ يكه در محل ها يفله و حجم يساختمان عاتيعبارتست از ضا يساختمان ينخاله ها•  
 يجمع آور يبه صورت ضربت را مانيموجود در مناطق مختلف در محدوده پبلاصاحب  ساختماني يدر زمان شروع قرارداد ، كارفرما نخاله ها  •

 .دينما يم ليبه پيمانكار تحو يساختمان ينخاله ها تيريشده را جهت مد يكرده و طبق صورتمجلس مناطق و محلات پاكساز
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٢٢

 عاًيسر ستيبا يم مانكاريشده باشد پ ختهير يحقوق اي يقيحق تيمربوط به شخص ينخاله ساختمان يكه در محلي، در صورتمناطق ليپس از تحو  •
 موظف است رمانكاي، پ مايدنن يصاحب نخاله در مهلت مقرر اقدام به جمع آور كهيساعته داده در صورت 24با مهلت  يبه طرف مقابل اخطار كتب

 مايد.نبه كارفرما گزارش  )پسماند تيريقانون مد 16به استناد ماده ( و مراتب را جهت پيگيري از طريق مراجع قضايي يپاكساز رامحل 
 . دينما يريجلوگ مانيدر محدوده پ يهر گونه نخاله ساختمان ختنيو نظارت روزانه از ر تيريموظف است با مد مانكاريپ  •

موظف  مانكاريلذا پ باشد. يم مانكاريبلاصاحب و صاحب دار در شهر بر عهده پ يساختمان ينخاله ها يتمام تيسئولمناطق م ليپس از تحو•  
 يانتمه ساخرا از وجود هر گونه نخال مانيمشخص در كل مدت قرارداد محدوده پ يزيو ادوات لازم و طبق برنامه ر زاتيتجه يرياست با بكارگ

 .دينما يكاملاً پاك حفظ و نگهدار
نخاله توسط هر فرد را در هر نقطه از شهر كه مشاهده كردند در همان ساعت و روز به  هيباشند كه موارد تخل يموظف م مانكاريپرسنل پ يتمام•  
 شركت اطلاع داده تا طبق برنامه عمل گردد. ندگانينما

بر اساس  ستيبا يم باشد لذا يم مانكاريو محله ها به عهده پ موجود در سطح معابر يعدم نظافت شهر براساس وجود نخاله ها تيمسئول يتمام  •
 خصوص ندارد. نيدر ا يتيمسئول چگونهيو كارفرما ه دينما اي) را مهيانسان يرويآلات و ن نيلازم (ماش داتيمفاد قرارداد تمه

 .دينما ليدات لازم به واحد نظارت تحورا با مستن ينخاله بردار يها تيهر هفته گزارش مكتوب فعال انيدر پا ستيبا يم مانكاريپ•  
 يتمانساخ ينخاله ها تيريو مد يجهت جمع آور ازيمورد ن تراكتور دستگاه 2 نيتامدر صورت درخواست و ابلاغ دستگاه نظارت :  1 تبصره

 ياز سو يلغمب چگونهيبابت ه نياست و از ا مانكاريبر عهده پ مانيدر محدوده پ) 2(علاوه بر تراكتورهاي قيد شده درجدول شماره  صاحب دار
نا ب. ديمان نيتام يبردار لهحاصل از نخا رآمدمربوطه را از محل د يها نهيهز ستيبا يممانكاريگردد و پ يپرداخت نم مانكاريكارفرما به پ

وزانه ن دستور كارربراين پيمانكار در اين خصوص مبلغي بابت تامين تراكتوردر هزينه هاي بالاسري لحاظ نمي نمايد و ضمن اينكه تعيي
 ن درآمدتراكتورها و برنامه ريزي در اين خصوص از اختيارات دستگاه نظارت مي باشد لذا در صورت درخواست و ابلاغ دستگاه نظارت تضمي

     اتسرويس درروز براي هر تراكتور از تعهدات دستگاه نظارت مي باشد. ( بهاي خدم 3حاصل از جمع آوري  پسماندهاي ساختماني  تا  
 جمع آوري پسماندهاي ساختماني به ازاي هر سرويس تراكتور طبق دفترچه عوارض محلي سالانه شهرداري تعيين مي گردد.)

رد. و در را جهت جمع آوري نخاله هاي صاحب دار ندا 2: پيمانكار حق استفاده از بابكت و تراكتورهاي قيد شده در جدول شماره  2تبصره 
 برابر هزينه اخذ شده از صاحب نخاله به عنوان جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.2صورت مشاهده به ميزان 

 5بند  جرائم
 يورساعت نسبت به جمع آ 24موظف است حداكثر ظرف مدت  مانكاريپ،  مانيدر محدوده پ يساختمان يدر صورت مشاهده نخاله ها -١

ز ا نطقه)م تيو حساس تيهر روز با نظر دستگاه نظارت (بر اساس اهم يه ازابابت هر مترمكعب و ب نصورتيا ريدر غ ديآن اقدام نما
 . گردد يكسر م مانكاريپ تيصورت وضع از 000/000/2تا  الير 000/500

يد و ساعت نسبت به جمع آوري آن اقدام ننما 48در صورت مشاهده نخاله ساختماني در محدوده پيمان، اگر پيمانكار ظرف مدت  -٢
پيمانكار كسر   بالاسري از صورت وضعيت %15ها با استفاده از ماشين آلات كارفرما انجام شود هزينه هاي مربوطه با  جمع آوري نخاله

 )مي گردد يا اينكه ارقام جرائم مربوط به اين بخش در صورت وضعيت پيمانكار اعمال خواهد گرديد (هر كدام بيشتر باشد

نكار مربوط قيمت پيشنهادي پيما %50به ازاي هر دستگاه ماهانه معادل  5بند  1صره در تب درصورت عدم تأمين تراكتورهاي قيد شده -٣
 به عنوان جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. 2به رديف تراكتور در جدول شماره 

 : يبهداشت يها سيسرو  يحفظ و نگهدار -6
 باشد.  يم مانكاريپارك ها) به عهده پ يها (به استثنا انهيپا ن،ياديسطح شهر، م يبهداشت يها سيو حفظ كل سرو ينگهدار  •

 .شب آماده استفاده عموم باشد 9 تيصبح لغا 6از ساعت  ستيبا يدر سطح شهر م يبهداشت يها سيسرو هيكل•  
 هي) و تخل ييدستشو عي(ما ندهيمواد شو هيو ته ييآلات، روشنا ريش ضيشكسته، تعو يها شهيلوله ها و ش ريروزانه، تعم ينظافت و ضد عفون  •

 است. مانكاريبر عهده پ مانيدر محدوده پ يبهداشت سيسرو يچاه ها
، رآلاتي، شيي، درب، روشنازاتي، تجهساتيلوازم، تاس شهيكه هم دينما يدگيرس يرا طور يبهداشت يها سيسرو تيمكلف است وضع مانكاريپ  •
 شد.استفاده با ي، فن و...آماده براييدستشو عيما ستميس
         ليمطابق با صورتجلسه تحو يبهداشت يها سيسرو زاتيو تجه ساتيو حراست از محل، امكانات، تاس يمكلف به حفظ و نگهدار مانكاريپ  •
 دهد. ليگرفته به كارفرما تحو ليكه تحو يتيقرارداد به همان وضع انيرا در پا يبهداشت يها سيباشد. و موظف است سرو يم

 باشد. ينظم در محل م جاديو ا يو مراعات شئونات اخلاق يو بهداشت يمنياعم از اصول ا يتمام ضوابط قانون تيرعا و كلف به اجراءم مانكاريپ•  
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 به عمل آورد. يبهداشت يها سيدر محل و منصوبات سرو يجزئ اي ياعم از كل يرييگونه تغ چيتواند ه ينم مانكاريپ  •
به عهده  يلوازم جزئ هيو تهو خريد تجهيزات  راتيبر عهده كارفرما و تعم يبهداشت يها سيسرو ياساس و يكل و خريد تجهيزات راتيتعم•  
ريد تجهيزات بيش ريال جزيي و به عهده پيمانكار و هر مورد تعمير يا خ 000/000/30هر مورد تعميرات يا خريد تجهيزات تا سقف  است.  مانكاريپ

 ارفرما مي باشد.ريال كلي و به عهده ك 000/000/30از 
 باشند. مانكاريملبس به لباس متحدالشكل منقش به اسم و آرم شركت پ يستيبا يبخش م نيشده در ا يريپرسنل بكارگ هيكل  •
 باشد. يم زين يرسم لاتيجمعه و تعط يبند در روزها نيموظف به انجام تعهدات موضوع شرح خدمات در ا مانكاريپ  •

ص د سرويس بهداشتي احداث گردد مسئول حفظ و نگهداري و انجام خدمات مشروح بند فوق نيز در اين خصو*چنانچه در طول مدت قراردا
 بعهده پيمانكار مي باشد و هزينه اضافي از اين بابت به پيمانكار پرداخت نمي گردد.

 .ور كامل برعهده پيمانكار است** تعميرات جزيي ،تجهيز و ساماندهي و رفع نواقص سرويس هاي بهداشتي قبل از ايام نوروزي به ط
 اي مكرر*** درصورت قصور پيمانكار و عوامل اجرايي وي درحفظ و نگهداري سرويس هاي بهداشتي كه منجر به انجام تعميرات و هزينه كرده

ر كار ز طبق دستوگردد، هيچگونه عذري از پيمانكار پذيرفته نيست و متعهد است درهر زمان نسبت به رفع نواقص وخريد تجهيزات موردنيا
 دستگاه نظارت اقدام نمايد.

 6بند  جرائم
 تيازصورت وضع مهيجر الير 1,000,000 هرچشمه روزانه يبه ازا سرويس بهداشتي مناسب يضدعفون عدم نظافت ودرصورت   -1

 شود.ي كسرممانكاريپ

از  مهيرج الير 1,000,000مورد روزانه هر  يبه ازا يبهداشت يها سيسرو ييو روشنا ساتي، تاس زاتيبودن تجه ايعدم مهدر صورت  -2
 شود. يكسر م مانكاريپ تيصورت وضع

 ود.ش يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع  مهيجر الير 1,000,000 هر روز يبه ازا يبهداشت يها سيبسته بودن درب سرودر صورت  -3

 000/500مبلغ  حداقل ريهر روز تاخ يظارت به ازابابت هر مورد با نظر واحد ن قراردادشده در  ديلازم ق راتيدر صورت عدم انجام تعم -4
 گردد. مي كسر مانكاريپ تياز صورت وضع الير 1,000,000و حداكثر مبلغ  الير

 :  يدر مواقع بارندگ يآمادگ-7
نشده و  كاركرد لحاظشستشو مخصوص  زاتيآلات و تجه نيباشد ، بابت ماش يم ليرفت وروب و شستشو تعط اتيكه عمل يبارندگ اميدر ا•  
 نيمبه تا سبتن ستيبا يم مانكاريطبق دستوركارفرما ،پ جايگزين ماشين آلات مذكور اميا نيكند. لذا در ا ينم افتيدر يا نهيهز مانكاريپ

 ف از اينو هزينه اضا دياقدام نما يسطح يها و دفع آب ها يجهت رفع آبگرفتگاز جمله لجن كش ،پمپ و ساير ملزومات   ازيمورد ن زاتيتجه
 بابت به پيمانكار پرداخت نمي گردد.

محدوده ها در هر منطقه از  يو رفع آبگرفتگ يسطح يجهت دفع آب ها بخش رفت و روب مي بايست يانسان يروينكليه  يبارندگ اميدر ا  •
پرداخت  ير مصرفابزا نيبابت ا يوجه اضاف چگونهياست و ه مانكاريبر عهده پ ازيابزار كار مورد ن هيكل نيضمناً تامبكار گماشته شوند .پيمان 

 نخواهد شد.
از  ريكامل در مناطق آبگ زاتيبا تجه رويلازم و استقرار ن ريكامل داشته باشد و با اتخاذ تداب يآمادگ يموظف است در فصول بارندگ مانكاريپ•  
 .ديكوچه ها اقدام نما و يو فرع ياصل معابر يرفع آبگرفتگبازگشايي خروجي كانال ها و كانيوها و نسبت به  يساعات بارندگ نياول

  7بند  جرائم
قع در هر ا به مور ازيمورد ن زاتيتجه نكهيا ايو  ديو  قصور نما يسهل انگار يسطح يمعابر و دفع آب ها يدر رفع آبگرفتگ مانكاريپ كهيدر صورت
 گردد. يمكسر  مانكاريپ تياز صورت وضع مهيجر الير 2,000,000در هر محل مبلغ  يهر مورد عدم رفع آبگرفتگ به ازاي،  ديننما نيمحل تام

 :يانسان يرويكار ن طيشرا-8
        به  خودرا داشته باشد و رمجموعهيزحداقل يك ماه كاركنان  و پرداخت حقوق و دستمزد نيتام يتوان مال ستيبا يم مانكاريپ -١

 ستيبا يشده م يريبكارگ يانسان يرويحقوق هر ماه ن.گردد تيپرداخت صورت وضع ل بهموكو ديوجه پرداخت حقوق پرسنل نبا چيه
ا ببالغ را كارفرما رأساً حقوق پرسنل را پرداخت و اين مصورت  نيا ريپرسنل پرداخت شود. در غ هيحداكثر تا دهم ماه بعد به كل

را از  اعتراضي هرگونه ادعا و درصد بالاسري از مطالبات پيمانكار كسر مي نمايد . پيمانكار اين ترتيب را پذيرفته و حق 20احتساب 
 يقحقو يها شيپس از پرداخت كامل حقوق پرسنل شركت و ارائه ف مانكاريپ تيصورت وضع نياست اول يهيبدخود سلب مي نمايد. 

 يط ديياو پس از ت دهيو كنترل  گرد يابتدا توسط دستگاه نظارت بررس مهيب يها ستيهمان ماه پرداخت خواهد شد. ل مهيب ستيل و
 گردد. يم ارسال  ياجتماع نيبه سازمان تام يمه انا
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٢٤

رمـا ، و ابـلاغ آن توسـط كارفحقوق و دستمزد نيـروي انسـاني پيمانكار نمي تواند به بهانه تأخير و يا عدم محاسبه ميزان افزايشات  -٢
ورت وضعيت درصد از ص 10ر معادل اندازد. بنابراين در صورت تعلل پيمانكار به ازاي هر ماه تأخيداخت افزايشات مذكور را به تعويق پر

 همان ماه به عنوان جريمه از محاسبات پيمانكار كسر مي گردد.

ي) اجتماع ليست بيمه همان ماه ( جهت بررسي و ثبت نهايي در سامانه تامين،تيموظف است همزمان با ارائه هر صورت وضع مانكارپي -٣
 . ديرا به دستگاه نظارت ارائه نما ياجتماع نيشده ماه قبل از سازمان تام دييتا مهيب ستيلو 

 ضوابط و شرايط رديف اضافه كاري نيروي انساني ( عادي، تعطيلي و جمعه كاري):  -٤
وجه به تبا  .ديارائه نما تيكارگران را به همراه صورت وضع ي و ليست حقوق و دستمزد پرداخت شدهحقوق يها شيفمي بايست  مانكاريپ

خاص  ا، ايامودن ساعات اضافه كاري مورد نياز جهت ايام تعطيل و جمعه و ساير موارد نظير بارندگي هماهيت كار خدمات شهري و متغير ب
ل كده جهت نظير عيدنوروز، عيدفطر، ايام محرم، بارندگي ها، طرح هاي جهادي و ... لذا پيمانكار موظف است سقف اضافه كاري تعيين ش

يين ه كاري تعنمايد به نحوي كه رديف اضاف بودجه بندي و مديريت ل، جمعه و ايام خاص مدت قرارداد را متناسب با نياز در روزهاي تعطي
سوي  باشد و هيچ گونه عذر يا ادعايي از در كل مدت قرارداد شده در قرارداد پاسخ گوي تمامي شرح كار و عمليات موضوع پيمان 
مانكار ي به پيقرارداد پذيرفته نيست و از اين بابت هيچ وجه اضاف پيمانكار مبني بر تكميل سقف رديف اضافه كاري تا قبل از پايان مدت

         پرداخت نمي گردد. بديهي است اضافه كاري نيروي انساني هر ماه طبق ساعات اضافه كاري قيد شده در ليست حقوق و دستمزد و
ي يت مجموع اضافه كاري پرداختي به نيروفيش هاي كارگران محاسبه و درصورت وضعيت اعمال خواهد شد. چنانچه در هر صورت وضع

و يا 2شماره  جدول28انساني (پاكبان و اپراتور، سرپاكبان،پاكبان لايروب لجن كش،راننده لجن كش) از مبلغ ماهانه تعيين شده در رديف 
ق و دستمزد آناليز حقو 1-1ره جدول شما7اضافه كاري پرداخت به نيروهاي لايروب سنتي و كارگر عمراني از مبلغ ماهانه قيد شده در رديف 

بلغ ماني از نيروي انساني كمتر باشد، مازاد آن از صورت وضعيت همان ماه كسر و درصورتي كه مجموع اضافه كاري پرداختي به نيروي انس
در ) راردادكل ق ماهانه تعيين شده در قرارداد بيشتر باشداضافه كاري مازاد حداكثرتا سقف بودجه تعيين شده در رديف مذكور( به ازاي

اد از پرداخت مي گردد و درصورت تكميل سقف تعيين شده به ازاي كل مدت قرارداد، پرداختي بابت اضافه كار ماز صورت وضعيت قطعي
 راردادده در قشسوي كارفرما به پيمانكار صورت نمي گيرد و پيمانكار متعهد است تا پايان قرارداد ضمن مديريت ساعات اضافه كاري تعيين 

 نسبت به انجام تمامي شرح كار و عمليات موضوع پيمان بدون درخواست وجه اضافي اقدام نمايد. 
مبالغ  ملاك پرداخت رديف اضافه كاري در صورت وضعيت صرفاً فيش هاي حقوقي كارگران مي باشد و پيمانكار حق هيچ گونه ادعايي درخصوص

 داشت.مازاد اضافه كاري پرداختي به نيروي انساني نخواهد 
وب و لزله، آشزپرداخت مازاد بر سقف اضافه كاري تعيين شده در كل مدت قرارداد، صرفاً درصورت وقوع حوادث غيرمترقبه نظير سيل،  : 1تبصره 

 اغتشاش و ... به تشخيص كارفرما و با ابلاغ كتبي و تعيين مبلغ مجاز انجام خواهد شد.

 حل كار حاضرممي بايست در پاكبانها و تمامي ماشين آلات با  اپراتور هاي مربوطه  تعداد كل %50تعطيل حداقل  جمعه و در روزهاي  -٥
 اشد).بساعت مي  5/7ساعت و ماشين آلات و اپراتورهاي مربوطه  5پاكبانهاي در روزهاي جمعه و تعطيل   د.(حداقل كاركردباشن

ر معين د نه پرسنل در تمامي ايام سال و عدم امكان تعطيلي يك روزتبصره : با توجه به ماهيت كار خدمات شهري و لزوم كاركرد مستمر و روزا
اركرد در روز قانون كار) ، لذا مزد هر ساعت ك 62هفته به عنوان تعطيلي هفتگي جهت كارگراني كه به هر عنوان در روز جمعه كار مي كنند (ماده 

به عنوان  فه بر مزد هر ساعت كار عادي لحاظ مي گردد. كه بدين ترتيباضا %40قانون كار)و  58جمعه مطابق با نحوه محاسبه اضافه كار (ماده 
وه بر مزد ريال علا 080/473جمعه و يا تعطيل مبلغ بابت  هر ساعت كار در روز  ريال  912/476/2 با دستمزد روزانهمثال كارگر پاكبان روزكار 

  مي دارد. دريافتو تعطيل روزجمعه 
جام طرح هاي جهت ان صورت اضافه كارمي بايست ب پاكبانهاي روزكار %10و ابلاغ دستگاه نظارت  ازيندر صورت  صرفاً يعاد يدر روزها -٦

 ساعت روزانه) 4 روز در ماه و 10( متوسط  حضور داشته باشند.جهادي 
 نكارمايپ نهيزهبه  بر عهده و يكارگران در صورت انجام اضافه كار يگرم برا يغذا  نيتام نيو همچنروزانه و ذهاب  ابيا لهيوس نيتام -٧

 ت كه مي بايست در هزينه هاي بالاسري خود پيش بيني نمايد.اس
 نهيس يور) داشته و بر يو منطقه كار  يشماره پرسنل ،يشامل (نام و نام خانوادگ ييكارت شناسا ستيبا يم يپرسنل كارگر يتمام -٨

 الصاق گردد.

ن ماه اول قرارداد نسبت به انجام آزمايشات ادواري و اخذ كارت تندرستي پيمانكار موظف است به محض شروع به كار و حداكثر تا پايا -٩
جهت تمامي نيروي انساني تحت پوشش قرارداد از طريق آزمايشگاه معتمد و مورد تاييد مركز بهداشت بندر ماهشهر اقدام نمايد در 

يمانكار كسر مي گردد.هزينه انجام آزمايشات پس از ريال از صورت وضعيت پ 200,000صورت عدم اقدام به موقع به ازاي هر نفر ماهانه 
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ارائه مستندات مربوطه ( قرارداد با آزمايشگاه معتبر ، رسيد پرداخت مبلغ آزمايش ها و تصوير كارت تندرستي نيروي انساني) به 
 پيمانكار پرداخت مي گردد.

تداي ت در ابپيمانكار موظف اسباشند. اديو عدم اعت نهيشيعدم سوء پ يگواه يدارا يستيبا مانكاريپ يپرسنل بكار گرفته شده از سو -١٠
ه از ز يك مااقرارداد نسبت به انجام تست عدم اعتياد و ارائه گواهي سوء پيشينه جهت كليه كاركنان اقدام و نتايج را حداكثر پس 

ريال  000/500ه ازاي هر نفر مبلغ شروع قرارداد به دستگاه نظارت و واحد حراست ارائه نمايد. بديهي است پس از پايان اين مدت ب
 وضعيت كسر مي گردد.(هزينه اخذ گواهي سو پيشينه و عدم اعتياد برعهده كارگر ميباشد.) جريمه از صورت

ق با حق اولاد مي بايست مطاب ياسلام يمجلس شورا 29/4/92خانواده مصوب  ميو تنظ تيبا توجه به بخشنامه اصلاح قانون جمع -١١
سط شده تو ندرج در شناسنامه كارگران پرداخت گردد. لذا حق اولاد در صورت وضعيت هر ماه طبق تعداد تاييدتعداد اولاد مشمول م

طابق با جداول آناليز حقوق و دستمزد نيروي انساني)م 6دستگاه نظارت به پيمانكار پرداخت مي گردد و رديف حق اولاد ( رديف 
عداد را به ت موظف است در كل مدت قرارداد حق اولاد مانكاريو پياكسر مي گردد  تعداد واقعي فرزندان مشمول آيتم حق اولاد اضافه

 .ديكارگران پرداخت نما هيمشمول مندرج در شناسنامه به كلاولاد 
اتورها، ي پاكبانها، اپركيستپلاجفت در سال )، چكمه 1دست در سال)، كفش ( 2شبرنگ (  ليلباس كارگران شامل لباس كار با حما -١٢

تكه به كليه  2 ريو بادگ يلباس باران ،جفت در سال)2جفت در سال) پاكبانهاي لايروب (1راني، كارگران آسفالت و سرپاكبانها(كارگر عم
اقل مراني حدعكارگران آسفالت و  پاكبانها، دستكش ،پاكبانها، اپراتورها،پاكبانهاي لايروب،كارگر عمراني و آسفالت و سرپاكبانها

دستكش  ،ر سال عدد د 2ي آفتابگير ،كلاه پارچه ا جفت درماه) 2اي لايروب و اپراتور ماشين آلات حداقل ( جفت در ماه) و پاكبانه1(
ست پشت موظف ا مانكاريباشد. پ يمپلاستيكي ساق بلند جهت پاكبانهاي چنگال زن و لايروب و همچنين استفاده در ايام بارندگي 

 .ديلباس كارگران نام و شماره تماس شركت را چاپ نما
ئه اه نظارت ارابه دستگ ابتدا نمونه كار را ستيبا يبه كارگران م يليملزومات تحو ريابزار كار ، لباس كار و سا هيكل هيهنگام ته مانكاريپ تبصره :

 ونس لباس ج كيفيتو . نظر كارفرما و دستگاه نظارت در خصوص طرح ، شكل دياقدام نما ديآن نسبت به خر تيفينوع و ك دييو پس از تا دينما
 .دياقدام نمبرابر نظر كارفرما ا راتيياضافه نسبت به تغ  نهيمكلف است بدون اعتراض و درخواست هز مانكاريالاجرا بوده وپ زملا زاتيتجه

پيمانكار موظف است جهت حضور وغياب كاركنان خود، نسبت به تهيه دستگاه ساعت زني اقدام نمايد. و در صورت درخواست  -١٣
وسط ت ورود و خروج پرسنل شركت در هر ماه  كهيواحد نظارت قرار دهد. در صورت اريطلاعات مربوطه را در اختدستگاه نظارت ا
وان همان ماه به عن تياز صورت وضع الير 000/000/20خصوص مبلغ  نيهر ماه قصور در ا يثبت نشود به ازا يدستگاه ساعت زن

 كسر خواهد شد. مهيجر
 يعهدت چگونهيباشد و كارفرما ه يم مانكاريبه عهده پ روهاين تيامن نيت شب در سطح شهر، تأمدر صورت كاركرد پرسنل در ساعا -١٤

 ندارد. نهيزم نيدر ا
ت ليه مقرراكتشكيل و فعال نمايد و حفاظت كارگاه)  ينامه ها ني(مطابق آئ را و بهداشت كار كميته حفاظت فنيموظف است  مانكاريپ -١٥

       ا تقبلبشوند را  يبه كار گمارده م مانيپ نيانجام ا يكه برا ين انجام كار جهت كاركناندر زماايمني و حفاظت و بهداشت كار 
 يپزشك ناتيمعا به انجام منوطكاركنان  نيبه مورد اجرا گذارد. اشتغال به كار ا(پيش بيني در هزينه هاي بالاسري)  مربوط يها نهيهز

 .(وجود كارشناس ايمني در كميته فوق الزامي است)باشد. يبه آنان مو صدور كارت سلامت كاركنان متناسب با كار محوله 
ه كار ت ادارطبق مقررا رهيوذهاب و غ ابيا سيلباس، سرو هيبن، خواربار، مسكن، ته ،يسنوات، عائله مند ،يديع ا،يحقوق و مزا هيكل -١٦

 اشد.ب يم مانكاريبه عهده پ مراجع ذيربط يصادره از سو يو بخشنامه ها يو امور اجتماع
         .ديبه صورت مستمر اقدام نما يو بهداشت يمني، ايدر خصوص امور خدمات خود يروهايموظف است نسبت به آموزش ن مانكاريپ -١٧

ز اارد تخلف قانون پسماند عمل كند. و مو يكه هر كارگر بتواند به عنوان مجر يدر هر ماه ) به نحو يا قهيدق 60جلسه  كي(حداقل 
دام موظف است ضمن اقپيمانكار .و ديشركت گزارش نما تيريبه مد ييو قضا يحقوق يها يريگيپ هته موقع جقانون پسماند را ب

 مانكاريكه توسط پ يهيو توج ي.گزارش مصور از جلسات آموزشديلازم مراتب را در اسرع وقت به دستگاه نظارت گزارش نما يقانون
رائه ، به ازاي هر ماه عدم تشكيل جلسات آموزشي و عدم اخصوصر اين درصورت قصور پيمانكار د است. يگردد الزام يبرگزار م

 ريال جريمه در صورت وضعيت اعمال مي گردد. 10,000,000گزارش مبلغ 
 گونهچيصوص هخ نيدهد و كارفرما در ا ليو در محل كار به آنها تحو دينما نيخود را تام يروهاين هيكل خيآب و  ستيبا يم مانكاريپ -١٨

 ندارد. يتعهد
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 )عيد فطر وبن كارت جهت سبد ارزاق عيدانه (عيد نوروز پيمانكار موظف است در زماني كه كارفرما اعلام مي نمايد نسبت به تهيه  -١٩
ل جن كش پرسنسرپاكبانها، پرسنل اداري ،پاكبانهاي لايروب سنتي، پاكبان لايروب ل، پاكبانها، اپراتورها(خود جهت كليه كاركنان 

بد كالا به نفر راننده روزكار) اقدام نمايد سقف ريالي س 1چي، آسفالت، كاشناس حقوقي، كارگر عمراني و حراست، تاسيسات، آبدار
 ريال در هر سال مي باشد كه اين مبلغ در برگ پيشنهاد قيمت لحاظ شده است.  000/000/20ازاي هر كارگر 

 اهد شد.ابد مابه التفاوت آن به پيمانكار پرداخت خوتوضيح: چنانچه در سال دوم قرارداد مبلغ ارزاق توسط كارفرما افزايش ي

د ش عملكرپيمانكار موظف است از ابتداي قرارداد نسبت به تشكيل كميته انضباطي كارگران طبق دستورالعمل مربوطه اقدام و گزار -٢٠
 كميته مذكور را به صورت ماهانه به همراه صورت وضعيت به دستگاه نظارت ارائه نمايد.

دمات خن آلات ( صرفاً پاكبانها و اپراتور ماشي است به منظور ايجاد انگيزه و تشويق و تقويت روحيه كاري كارگران پيمانكار موظف -٢١
نفر  5( نضبطنفر از كارگران فعال و م 12 هرماه شهر ،پاكبانهاي لايروب ، سرپاكبان ها، كارگر عمراني، جوشكار،راننده لجن كش )

با  ي باشدكه عملكرد آن ها مورد رضايت و تأييد دستگاه نظارت م نفر شهرك شهيد رجائي) 2و نفر شهرك طالقاني  5ناحيه صنعتي، 
 مورد تشويق قرار گيرند . ريال  000/000/3اهداء لوح تقدير و كارت هديه به مبلغ 

ريافتي مربوط آخرين مزد دقانون كار مي بايست در زمان پايان قرارداد و معادل يك ماه حقوق با  24حق سنوات نيروها بر اساس ماده  -٢٢
 در د، صرفاٌبه همان سال پرداخت شود.در صورتي كه پيمانكار قصد پرداخت حق سنوات در زماني غير از پايان قرارداد را داشته باش

عايت رصورت درخواست كتبي نيروها و با اخذ رضايت نامه كتبي از كليه نفرات مي بايست انجام گردد.بديهي است در صورت عدم 
ر دبايست  ضوع ،مسئوليت پاسخگوئي به مراجع ذيربط به عهده پيمانكار است. بديهي است تمامي هزينه هاي مربوط به اين بند ميمو

 در اين خصوص به پيمانكار صورت نمي گيرد. پيشنهاد قيمت لحاظ شود و هيچگونه پردخت اضافه اي

وان ساعت اضافه كاري به صورت ثابت تحت عن 10اهانه معادل پيمانكار متعهد است به منظور كمك به سبد معيشتي كارگران، م -٢٣
پاكبان قرارداد ) جهت نفرات پاكبان و اپراتور شب كار و روزكار، سر 2جدول شماره  30و 29مزاياي كمك معيشتي (موضوع رديف 

لايروب و راننده  گر عمراني، پاكبانساعت اضافه كاري به پاكبان هاي لايروب سنتي، كار 20شب كار و روزكار، راننده روزكار، و معادل 
ر ، لذا دلجن كش پرداخت نمايد. با توجه به اينكه مبناي محاسبه آيتم مزاياي كمك معيشتي، بر اساس فرمول اضافه كار مي باشد

لانه اابتداي هر سال شمسي طبق بخشنامه هاي شوراي عالي كار و وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي متناسب با افزايش هاي س
 دستمزد، اين آيتم نيز افزايش مي يابد.

 بيمه نيروي انساني نمي باشد.%30توضيح: مزاياي كمك معيشتي از آيتم هاي مشمول 
ا شرح وظائف نيروهاي پاكبان در اين قرارداد طبق شرح وظائف مندرج در كتابچه طرح طبقه بندي مشاغل كارگري شهرداري ه -٢٤

ع آوري وباز، جمرتمامي معابر، تنظيفات و رفت و روب كوچه ها و خيابان ها، چنگال زني كانال هاي عبارت است از: جمع آوري زباله از 
ن به تقال لجبرگها و خاك هاي انباشته شده در معابر،جمع آوري لجن و تخليه جوي ها و لايروبي زير پل ها و رفع آبگرفتگي هاو ان

دامات نجام اقاواقع اعلام آماده باش به دليل بارندگي، سيل، زلزله و غيره و ماشين حمل لجن، انجام كشيك طبق برنامه و حضور در م
رفع  وطه جهتلازم طبق دستور دستگاه نظارت، گزارش خرابي ساختمانها، خيابان ها، كوچه ها، پلها و جداول و غيره به مسئولين مرب

ي شود. لذا دستگاه نظارت مختار است از تمام موقت خطرات احتمالي و ساير امور مشابهي كه توسط دستگاه نظارت محول مي
ا يهادي و نيروهاي پاكبان جهت انجام امور خدماتي از جمله لايروبي، رفع گرفتگي كانال ها و جمع آوري لجن در قالب طرح هاي ج

گونه  ورت هراست در ص بصورت روزانه استفاده نمايد و انجام اين موارد مختص نفراتي با عنوان شغلي كارگر لايروب نمي باشد.بديهي
ه د روزانكارشكني در اين خصوص چه از سوي كارگر و چه از سوي پيمانكار، به تشخيص دستگاه نظارت در هر منطقه به ازاي هر مور

 ي گردد.مريال با توجه به حساسيت موضوع به عنوان جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر  100,000,000ريال تا  50,000,000بين 

 8بند جرائم
رگر روزانه هر كا ي، به ازا موردنياز دستگاه نظارت كار وادوات ابزار  عدم تجهيز كارگران به در صورت عدم استفاده كارگران از لباس و -1

اده جه به تذكر دگردد. با تو يكسر  م مانكارياز پ مبالغ مندرج در قراردادكارگر بر اساس  دستمزد روزانه يك نفربرابر  3ميزان به 
 .گردد يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضعقبلي  زانيبرابر م 2به  هربار مربوطه مهيو تكرار مجدد موضوع جر شده

گرم  يغذا ني، تام يدنيذهاب ، آب آشام ابيا سيشامل سرو (شده  يريبكارگ يانسان يروين ياز امكانات رفاه كيهر  نيدر صورت عدم تأم-2
 تيوضع رتاز صو )نفر كارگر ( طبق بخشنامه اداره كار  كياز حقوق روزانه  %50 زانير مورد روزانه به مه يو...)  به ازا ياضافه كار صورتدر 
 گردد. يكسر م مانكاريپ
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 ياز مردم و اهال مانكاريتوسط كارگران پ گريامكانات د ريآب و غذا و سا افتيدر ايدر خصوص تقاضا و  ميمق نيناظر دييدر صورت مشاهده و تأ-3
          سر ك مانكاريپ تياز صورت وضع الير ونيليم كيبابت هر مورد مبلغ  گريد قياز طر يخدمات شهر تيريمد ياثبات موضوع برا ايمناطق و 

 .دگرد يم
نه و يا عدم ارائه گزارش عملكرد ماها و كميته حفاظت فني و بهداشت كار ه ازاي هرماه قصور پيمانكار درخصوص تشكيل كميته انضباطيب -4
 ريال به عنوان جريمه از صورت وضعيت مربوطه كسر خواهد شد. 10,000,000مبلغ به ازاي هرماه  مذكور هاي يتهكم
 آلات : نيكار ماش طيشرا-9

 يتريل150متر،بغل زن سمت راست به انضمام مخزن آب  يسانت150عرض فرچه  مشخصات فني ماشين تراكتور با مكانيسم جلوبند جارو: -1
 يتفرچه بصورت دس ميدو چرخ و تنظ يدارا يكيلودريخاك بصورت ه هيخاك و آشغال و تخل ملوگريك 300 شيو گنجا يپاشبجهت آ

كار  طبق دستور يبصورت چرخشدر منطقه شهرك طالقاني (مديريت منطقه شهرك طالقاني) دستگاه با اعلام دستگاه نظارت  نيكه ا
    استفاده  يجهت نخاله بردار اميا يو باق ياصل يو بلوارها ابانهايخ معابر و يروز جهت جاروكش 3 ييحداقل هفته ادستگاه نظارت 

 .گردد يم

  مشخصات فني ماشين جارو مكانيكي پياده رويي : -2
 متر مربع در ساعت 12400 يمتر،كارائيليم 1550نظافت  ي: پهنايمشخصات كل 

 متر1,5خزن م هيتخل ارتفاع، كيدروليمخزن ه هينحوه تخل تر،يل 300 تيمخزن: ظرف مشخصات  

 لتريف يكيكننده الكتر زيمترمربع، تم 11,1 لتري: مساحت فلتريمشخصات ف 

 وتور ماسب بخار، -لوواتيك 20-27موتور  توان، استارت اتومات ستمي، س 3 لندريتعداد س زل،يد ي: منبع انرژيستميس مشخصات
 (چرخ جلو) كيدرواستاتيجلوبرنده ه

 ييخودرو تي، نوع هدا رملوگيك 1090: وزن دستگاه يظاهر مشخصات 

زم به لاسال سابقه رانندگي و گواهينامه مربوطه بوده و واجد صلاحيت فني  4كليه رانندگان پيمانكار مي بايست داراي حداقل  -3
طبق  اريكليه ماشين آلات اعم از ملكي و استيج رانندگان جهت بيمه پردازي بهتشخيص دستگاه نظارت باشند . و پيمانكار مكلف 

 هاي مشمول بيمه مندرج در فيش هاي حقوقي انجام دهد.آيتم 

ز شروع اته بعد كليه ماشين آلات پيمانكار مي بايست داراي كارت معاينه فني معتبر باشند. در صورت عدم ارائه كارت معاينه فني حداكثر تا دو هف -4
ضعيت پيمانكار كاركرد روزانه ماشين به عنوان جريمه از صورت ومبلغ  %50قرارداد، بابت هر ماشين فاقد كارت معاينه فني به ازاي هر روز معادل 

 كسر مي گردد.

 جت،خاوربا توجه به سابقه كار چندين ساله تعدادي ازماشين آلات موضوع مناقصه (در قالب خودروي استيجاري پيمانكار) از جمله نيسان واتر -5
 تآلا نيماهانه ماش يافتيحداقل خالص درماشين آلات مورد نظر است و بابكت،تراكتور،موتور سه چرخ و... ،پيمانكار موظف به بكارگيري 

 :مي بايست اعمال گردد)%20(در سال دوم قرارداد نيز حداقل افزايش باشد يم ليبه شرح ذدر سال اول قرارداد  موردنظر
 000/000/100سه چرخ  كلتيموتورس ال،ير 000/000/314بابكت  ال،ير 000/000/120واترجت  سانيال،نير000/000/220خاور ال،ير000/000/200 تراكتور

 . دينما تيبند را رعا نيذكر شده در ا يها يافتيحداقل در  يجاريآلات است  نيماش يمتعهد است درقراردادها مانكاري. پالير

اركرد هرساعت ك مبلغ %50آلات در هر روز علاوه بر كسر مبلغ كاركرد آن روز دستگاه ،  نياز ماش كيدر صورت عدم كاركرد هر  -6
 دستگاه به عنوان جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.

ج در ائم مندرنشده مشمول جر دييدستگاه نظارت نباشد، مقدار كار تا دييروز مورد تا انيآلات در پا نيكار ماش تيفيك كهيدر صورت  -7
 شود. يم اسناد

 معابر) يخاص شستشو يمورد نظر كارفرما مجهز باشد. (نازلها لازم و زاتيبه تجه ستيبا ي، مشستوآلات  نيماش يتمام  -8

 مدت زمان قرارداد). هيباشد. (در كل يم مانكاريآلات به عهده پ نيماش يكهايقطعات و لاست ضيو تعو راتيتعم يتمام  -9

 دييتأ شده و به هيته مانكاريتوسط پ ستيبا يآلات م نيماش تيو علائم هشدار دهنده جهت فعال يمنيا ليامكانات و وسا يتمام  -10
 دستگاه نظارت برسد.

 هر يازا بند به ني.در صورت مشاهده تخلف در خصوص ادياستفاده نما گريد يآلات در جاها نيماش ياز اپراتورها نبايد مانكاريپ  -11
 گردد. يم كسر مانكاريپ تياز صورت وضع اسناددستمزد روزانه اپراتور طبق مبلغ مندرج در  زانيمورد به م

 يتدايتمه يريآبگ يحل هام در مانكاريپ اياز محل مورد نظر باشند و  يريپمپ لازم جهت آبگ يدارا ستيبا يم ن آلات واترجتماشي  -12
 .نديبب يريرا جهت آبگ
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 .داشته باشند ديساعت كار مف 5/7 ستيبا يآلات م نيماش هيكل -13

ه آماده ب بق جدول برگ پيشنهاد قيمت در محل قراردادآلات خود را پس از تأييد دستگاه نظارت طپيمانكار موظف است كليه ماشين  -14
 كار در اختيار داشته باشد.

تگاه ، جاره دسهزينه مربوط به ماشين آلات مندرج در جدول پيشنهاد قيمت علاوه بر سود پيمانكار شامل حقوق و مزاياي رانندگان ، ا -15
 باشد.سوخت ، بيمه ماشين ، تعميرات و هرگونه هزينه ي احتمالي ديگر مي 

 ها و موارد خطر ساز:  ابانياعلام نواقص خ-10
و يا موارد خطرساز و نقص فني در  نمحدوده پيمانمايد هرگونه مورد خطرساز در  حرا توجيخود پيمانكار موظف است تمامي نيروهاي   -١-١٠

ه ممكن كو...) رار مي گيرد (از جمله مخازن فلزيابزار و ادواتي كه توسط كارفرما جهت اجراي شرح خدمات موضوع پيمان در اختيار پيمانكار ق
 را كتباً  مراتب ضمن رفع موقت خطرنيز موظف است  پيمانكاراست منجر به وقوع حادثه گردد را در اسرع وقت به مديريت شركت اطلاع دهند و 

خصوص  نيدر ا يخطر و ارائه گزارش كتب نسبت به رفع موقت مانكاريپ كهيدر صورت است يهيجهت پيگيري به دستگاه نظارت گزارش نمايد. بد
يچگونه فرما هو كار خواهد بود مانكاريآن بر عهده پ و مالي يحقوق تيكه منجر به وقوع حادثه گردد ، مسئول يبه نحو د،يبه موقع اقدام ننما

 مسئوليتي در اين خصوص ندارد.
 يانيز چگونهيعمل شود كه ه يطور ديوده و باب رياجتناب ناپذ مانكاريتوسط پ ازيمورد ن ينصب به موقع علائم هشدار دهنده در محل ها - 10-2

 مانكاريپه عهده باز اين بابت و سواره حادث نگردد و در صورت بروز هر گونه خسارت  ادهيپ نيعابر كارگران شركت و يا يبرا يو مال ياعم از جان
 نخواهد داشت. يتيمسئول چگونهيه شهرداريبوده و 

دثه لات مورد استفاده جهت اجراي موضوع پيمان اقدام نمايد. در صورت وقوع حاموظف است نسبت به كنترل فني كليه ماشين آپيمانكار  -10-3
ر كليه ورد ديگمبراي شخص ثالث (عابرين پياده و سواره و يا كارگران پيمانكار) ناشي از نقص فني ماشين آلات و يا بي احتياطي راننده و هر 

 ي و مالي بر عهده پيمانكار بوده و كارفرما هيگونه مسئوليتي در اين خصوص ندارد.مسئوليته هاي حقوق
 .ديگ به كارفرما اعلام نمارا بلادرن يو حقوق يقيحق يها تيبدون مجوز معابر توسط شخص يحفار اتيموظف است هر گونه عمل مانكاريپ  -10-4

 و سرپوشيده به شيوه سنتي : لايروبي، جمع آوري و حمل لجن كانال هاي روباز عمليات -11
ا ب يسطح يمخصوص دفع آب هاو سرپوشيده روباز  يكامل كانالها يو پاكساز ي، صفحه كشلجن هيو تخلبه صورت كف كش  يروبلاي -1

 كارفرما. دييمورد تا يو كاف ازيبه تعداد مورد ن يانسان يرويو ن زاتياستفاده از تجه

.در ازيداد مورد نلازم به تع يكيكشتارگاه )با امكانات مكان ري(مسوريشهر 17واقع در بلوار و حمل لجن به تلمبه خانه فاضلاب  يريبارگ -2
 گردد. يابلاغ م مانكاريلجن مراتب به پ هيمحل تخل رييصورت تغ

ح ال و سطلجن و ساير ضايعات در حاشيه كان آثاري ازبه هيچ وجه انجام شود كه  يبه گونه ا ستيبا يها مكانال يروبيلا اتيعمل -3
اتر جت به فاده از وپيمانكار موظف است پس از خاتمه كار لايروبي، محل انجام كار را با استلذا  .نماند يدر محل انجام كار باقخيابان 

 طور كامل شستشو نمايد.

نمودن  آسان ياموظف است در راست مانكاريباشد پ يم اديآب در آنها ز انيكه جر ييكانالها يروبيكامل كانال از لجن و لا هيجهت تخل -4
 ينتام .رديگبدر نظر ( از جمله بستن ورودي آب كانال ، استفاده از پمپ جهت انتقال آب اضافي و...)  لازم را  داتيكار تمه طيشرا

 ادوات موردنياز درخصوص اين بند برعهده وهزينه پيمانكار است و در هزينه هاي بالاسري لحاظ نموده است. 

نظارت  ، طبق دستورالعمل مركز بهداشت و ي و پاكسازي كانالهاي روبازروبيپس از لا موظف است بلافاصله مانكاريپ -5
 .دياقدام نما %20 رآهكيكانالها  با استفاده از محلول ش ينسبت به آهك پاش ميمق نيناظر

 صيبق تشخ، ط ستيز ندر رو يروبيلا اتيكه تردد بالاست و امكان انجام عمل ييدر محلهاانجام عمليات موضوع پيمان در شب صرفاً  -6
را در  زايآلات مورد ن نيو ماش زاتيموظف است تجه مانكاريپت انجام خواهد شد. لذا در اين شرايط نظارمسئول دستگاه و ابلاغ 

          مانكاريگردد و پ يپرداخت نم مانكاريبه پبابت كار در شب  ياضاف نهيبابت هز نياست از ا يهي. بدديشب آماده بكار نما فتيش
 .ديخود لحاظ نما يشنهاديپ متيمورد را در ق نيا ستيبا يم

شند با ازيدنمور زاتيلوازم و تجه ريدستكش ، ماسك و سا در صورتنياز نيم تنه، چكمه،لباس كار،مجهز به  ستيبا يكارگران م يتمام  -7
 انجام دهند. لجن برداري اتيعمل يبتوانند درون كانال به راحت يروبيتا هنگام لا

كه در كار خود تخصص  يآلات و توسط كارگران ني، ابزار و ماش ييروش اجرا نيموضوع قرارداد را با بهتر اتيمتعهد است عمل رمانكايپ -8
موضوع كار كه ممكن است متوجه كارگران باشد كاملاً آگاه است و  ياز خطرات احتمال مانكاريدارند انجام دهد. پ يو تجربه كاف
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بر  لايروبي براي كارگران اتياز عمل يناش يحقوق يها تيمسئول هياست كل يهي. بدرديدر نظر بگخصوص  نيرا در ا ملاز داتيتمه
 است. مانكاريعهده پ

... جهت ر برق وچنانچه مسيركانال يا منهول با نخاله ، سنگ و... مسدود شده باشد ، تامين ادواتي همچون جك برقي ، بيل بكهو، موتو -9
 نمايد و منهول بر عهده و هزينه پيمانكار است كه مي بايست در هزينه هاي بالاسري خود لحاظرفع انسداد و لايروبي كانال يا 

 هيچگونه وجه اضافي در اين خصوص به پيمانكار پرداخت نمي گردد.

ز است پس برداشتن قالب هاي بتني و درپوش فلزي منهول هاي مسيرهاي تعيين شده  جهت لايروبي بر عهده پيمانكار بوده و مي باي -10
ار ، حين ك يتوجه يدر اثر باتمام كار اين قالب ها سالم در جايگاه خود قرار داده شود. بديهي است در صورت شكستگي اين قالب ها 

   مين هر پيمانكار موظف به جايگذاري قالب جديد در محل مربوطه مي باشد و هزينه اي از اين بابت پرداخت نمي گردد. ضمناً تا
ي است و م جرثقيل و ... جهت برداشتن قالبهاي بتني و درپوش هاي فلزي منهول ها بر عهده و هزينه پيمانكاروسيله ايي از جمله 

 گرد.ورت نميصبايست اين موارد را در هزينه هاي بالاسري خود لحاظ نمايد و هيچگونه پرداخت اضافه ايي در اين خصوص به پيمانكار 

مربوطه  در محل كانال ها را به درستي منهول ها و يا قالب بتني روپوش كار در هر محل ، درب تبصره : در صورتيكه پيمانكار پس از خاتمه
اين  ليتي درقرار ندهد به گونه اي كه منجر به وقوع حادثه شود ، مسئوليت حقوقي آن بر عهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچگونه مسئو

 خصوص نخواهد داشت.
 گريد يبعض متر و در يسانت 50 ريمناطق ز يبوده در بعض ريمتفاوت و متغ مانيدر محدوده پ دهيسر پوش وروباز  يعرض كانال ها توضيح :
ست وضوع موظف ام نياز ا طلاعبا علم و ا مانكاريمتفاوت هستند ، لذا پ يعمق ها يها داراكانال نيا نيمتر است، همچن يسانت 50بالاتر از 

 ياجرا زم جهتلا يها نهيهز هيكانال ها ( با هر ابعاد و مشخصات ) اتخاذ و كل هيكل يپاكساز و يروبيلازم را جهت لا ريو تداب داتيتمه
 اضافه ندارد. نهيگونه درخواست هز چيو  حق ه ديلحاظ نما يشنهاديپ متيرا در ق مانيموضوع پ

 :  مانيپ يخصوص طيشرا ريسا - 2 ماده
ه تام الاختيار ندي. از بابت نمادينما معرفيكتباً به كارفرما را  اريتام الاخت ندهينما نفر كيهفته قبل از شروع بكار  كيموظف است  پيمانكار  )1

ي است بديه .ديخود لحاظ نما يشنهاديپ متيمربوطه را در ق يها نهيهز ستيبا يم مانكاريو پ رديگ يصورت نم مانكاريبه پ يپرداخت اضاف
 ي را معرفي نمايد.درصورت عدم تأييد كارفرما پيمانكارمي بايست نفر ديگر

ول هده مسئمسئوليت پاسخگويي در قبال كاركرد نيروي انساني و ماشين آلات در كليه ساعات شبانه روز ( شيفت صبح ، عصر و شب ) بر ع  )2
 كارگاه مي باشد.

وب، رشك ، رفت و تر و خ يو حمل پسماندها يجمع آور يتهايخود را در خصوص فعال يكتب يموظف است بصورت روزانه گزارشها مانكاريپ )3
 تيريه مدبعد ب يساعات كار 24حداكثر تا  را مطابق برنامه زماني مصوب مانيموضوع پ يها تيفعال ريو سا يچنگال زن ،ينخاله بردار

 .ديارائه نما يخدمات شهر
مربوطه   يم شده و رسم نمودارهاانجا يرا با ذكر اعداد و ارقام حجم كارها مانيموضوع پ اتيعملكرد ماهانه عمل لانيموظف است ب مانكاريپ  )4

 .ديمانارائه  و حداكثر تا دهم ماه بعد به دستگاه نظارت هيدستگاه نظارت ته دييمصوب و طبق فرمت مورد تا يبر اساس برنامه زمان بند
 هچگونيه وباشد  يم مانكاريامر به عهده پ نيا نهيباشد هز يغذا م هيبه ته ازيكه ن يپرسنل در ساعات خاص يدر صورت انجام اضافه كار )5

 .رديگ يصورت نم مانكاريبابت غذا به پ يپرداخت
روع اعات شستواند  يطبق نظر كارفرما بوده و كارفرما م مانيموضوع پ اتيعمل ريساعات شروع و پايان عمليات تنظيفات ، رفت و روب و سا )6

 ندارد. ياعتراض چگونهيمربوطه حق ه كارمانيصورت پ نيدهد در ا رييرا بنا به ضرورت تغ مانيموضوع پ اتيو اتمام عمل
ارفرما به كاز  يتبو ...  بدون اخذ مجوز ك يندگيقرارداد را به هر نحو اعم از وكالت، صلح، نما نيحاصله از ا ازيامت يحق واگذار مانكاريپ )7

 ندارد. يحقوق اي يقياشخاص حق
 باشد. يم ارمانكيو ... به عهده پ اتيمال مه،ي: ب لياز قب يكسورات قانون هيكل )8
و  ميبه تنظ مجاز ،يبا تراض نيبوده و طرف شيافزا ايكاهش  ر،ييقابل تغ نيآن با توافق طرف يقرارداد در خلال مدت اجرا نيمفاد و مراتب مندرج در ا )9

 باشند. يقرارداد م نيبه ا گريمشابه د نيمتمم و عناو ه،ياصلاح ه،يمنضم نمودن هرگونه الحاق

 ود و هزينه هاي بالاسري تعلق نمي گيرد.توضيح : به موارد فوق س
 كيهر ريمربوط به تفس ايموضوع قرارداد و  اتيعمل يكه مربوط به اجرا نياعم از ا ديآ شيپ مانكاريكارفرما و پ نيب يكه اختلافات يدرصورت )10

 نيئطبق آ ند،يرا از راه توافق رفع نما نتوانند مورد اختلاف نيقرارداد باشد چنانچه طرف وستياسناد و مدارك پ ريسا اياز مفاد قرارداد و 
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قرارداد به عهده  نيرا كه به موجب ا يملزم است كه تا حل اختلاف، تعهدات مانكاريبندرماهشهر عمل خواهد شد. پ ينامه معاملات شهردار
است كارفرما  يهيواهد نمود. بدعمل خ مانكاريخود رأساً نسبت به پ صيصورت كارفرما طبق قرارداد و به تشخ نيرايدر غ د،يدارد اجرا نما

انجام  مانكاريخود نسبت به پ صيآن به تشخ وستيطول مدت حل اختلاف تعهدات خود را براساس قرارداد و اسناد و مدارك پ رد زين
 خواهد داد.

نياز موتور  دار مورد نياز و درصورتمتري ، حوض مربوط به مق 50با تجهيزات جانبي از جمله سيم سيار حداقل دستگاه موتور پمپ  2چكش برقي و  نيتأم )11
الاسري نه هاي بپيمانكار هزينه هاي مترتب براين بند را مي بايست درهزياست. يالزام ازيجهت انجام امور مربوطه در مواقع مورد ن مانكاريتوسط پبرق 

 بل پرداخت نخواهد بود.قا مانيشده در پ ينيب شيپ يها نهيهزلحاظ نمايد و دراين خصوص پرداخت جداگانه اي علاوه بر 
ارت تگاه نظدس هيدييو اخذ تا زكارگاهيو تجه يو ادار يموتور تيسا يهفته قبل از شروع بكار نسبت به راه انداز كيمكلف است  مانكاريپ )12

از جمله   يرر اداوام هي) جهت انجام كل ازيمورد ن يلازم ( پرسنل و لوازم ادار زاتيمجهز به تجه ستيبا يشركت م ي. دفتر اداردياقدام نما
صوص خدر  مانكاريپ كهيبه ارباب رجوع باشد. در صورت نهيبه ييو پاسخگو يامور پرسنل ريو سا مهيب ستي، ل يحقوق يها شيف صدور
در اخلال  و ينظم يب ايارباب رجوع و  يتيامر موجب اخلال در روند امور موضوع قرارداد و نارضا نيكه ا يبه نحو ديكارگاه قصور نما زيتجه

   كسر  مانكاريپ تياز صورت وضع مهيجر الير 10,000,000دستگاه نظارت مبلغ  صيشود بابت هر مورد قصور به تشخ كتشر يامور پرسنل
 گردد.  يم

 لفن همراهتدستگاه گوشي  سهتعداد امور روزانه ،  يريگيشركت و پ ندگانيدستگاه نظارت با نما نيمكلف است جهت ارتباط ناظر مانكاريپ )13
 طت فيش  خار دهد. بديهي است پرداخعدد سيم كارت دائمي به نام شركت، بصورت امانت در اختيار دستگاه نظارت قر يكه به همراه ساد

رت كالمات را بصوبه عهده پيمانكار مي باشد. ضمناً پيمانكار تحت هر شرايطي مجاز نيست هزينه مريال در هرماه  1,000,000تا سقف مذكور 
 ان خواهديا ناظرين تحويل نمايد و در صورت مشاهده، از مصاديق هديه محسوب شده و قرارداد مشمول موارد فسخ پيممستقيم به ناظر 

 گرديد.
ر داشته و ب كارفرما حضور مستمر يشده از سو نييتع يدر طول ساعات كار مانيدر محدوده پاست  موظف مانكاريپ تام الاختيار  گانندينما )14

 داشته باشد. يپرسنل خود نظارت كافتوسط  مانيموضوع پ ياجرا
روز و  ست كار دركه لازم ا يگردد. در مناطق يم دأييو با نظر كارفرما ت يفصل طيبر اساس شرا مانكاريكاركرد كاركنان پشروع و پايان ساعت  )15

ه بنسبت  ياضاعتر چگونهيحق هو  ديكارفرما را اجرا نما يموظف است دستورات صادره  مانكاريپ رديانجام پذ فتيدر دو ش ايدر شب و  اي
 و مبلغ اضافه اي از اين بابت به پيمانكار پرداخت نمي گردد. نخواهد داشتتغيير ساعات كار ي 

تي آب  ار لايروبي،ادوات و ابز ، ليتري چرخدار پلاستكي 80ي، بيل ساده و پاروئي و كج ، مخزن چوبجارو اهم ادوات و ابزار كار عبارتند از : )16
جهت حفظ  مايع دستشويي و مصالح و وسايل لازمآهك ، جرم گير و ، كلنگ، چنگال، ماده ضدعفونييزات ايمني ، فرغون ، جمع كن ، تجه

ت لازم كارگران و ساير تجهيزا ويخ ، آب آشاميدنيو تعميرات جزيي سرويس هاي بهداشتي تخليه چاه سرويس هاي بهداشتيو نگهداري 
 تعداد و مقدار مورد نياز مصرف روزانه طبق شرح خدمات مندرج در اسناد )جهت انجام امور روزانه پيمان . (به 

 *** نوع ابزار كار كارگران مي بايست در زمان تجهيز كارگاه به لحاظ كيفيت و كميت به تأييد دستگاه نظارت برسد.
 : مانكاريو تعهدات پ داتييتأ  ريسا- 3 ماده

 كه: دينما ياعلام م لهيوس نيبد مانكاريپ
لاع  و جزئاً اطمفاد آن كلاً از ژهيمنطقه را كاملاً مطالعه نموده و ضمن اطلاع از تمام نقاط حساس و و ياتيعمل يها يژگياسناد و مدارك و و هيلك-1

 كامل حاصل كرده است.
حاصل  نناياطم گرياز نقاط د ايكار درمحل و  آلات مطابق با مشخصات و دستور نيابزار و ماش هيو ته يكارگر به تعداد كاف نينسبت به تأم -2

 كار در محاسبه خود از هرجهت منظور نموده است. ياجرا يحمل و نقل را برا يها نهيدستمزدها و هز زانيم نيكرده و همچن
صول فدر  اتيعمل ييو امكانات اجرا يآلات به مقدار كاف نياشمابزار و  هيمحل و امكان ته ييايجغراف تيو موقع يآب و هوا و نزولات جو -3

 كار در نظر گرفته است. يمختلف را با توجه به مدت اجرا
اشت مركز ارض و خدمات بهدها و عو اتيمربوط به مال ينامه ها نيو آئ نيو قوان ياجتماع يها مهيكار و ب نيقوان ياز اجرا يناش يها نهيهز -4

 .د مورد نظر را در محاسبات خود منظور نموده استسو نيمعمول و مجزا بوده است و همچن شنهاديپ ميتسل خيبهداشت كار كه تا تار
ار خود ككه در  يارگرانك لهيآلات به وس نيبا ابزار و ماش يياجرا يروشها نيموضوع قرارداد را با بهتر اتيعمل هيمتعهد است كل مانكاريپ -5

 خود انجام دهد. نهيدارند به هز يتخصص و تجربه كاف
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ابط موظف است ضو نكارماياست. پ مانكاريمناسب كار حفظ گردد به عهده پ تيفيكه ك يعداد لازم به نحوكارگران ساده و متخصص به ت هيته -6
 .دينما تيرا رعا يمحل اسكان كارگران خدمات شهر يمنيبهداشت و ا

تفاده سوء اس وز شهروندان ا يمبالغ افتيدر لياز قب يمانكاريهرگونه اقدامات خلاف مقررات و عرف جامعه از جانب پرسنل پ تي: مسئول 1 تبصره
 خواهد بود. مانكاريمتوجه پ رهيو غ يشغل تياز موقع
 يا مهيوم  جردبار  يباراول اخطار و برا يتحت هر عنوان كه برا پيمانكار يكارگر ايو  ي: اخذ وجه از شهروندان توسط عوامل كارمند 2 تبصره
 د.ناخالص ماهانه كسر خواهد ش تيدرصد مبلغ صورت وضع 20كرار معادل ناخالص ماهانه و درصورت ت تيدرصد مبلغ صورت وضع كيمعادل 

 فسخ و نيما ب يشاهده، قرارداد فمشود و در صورت   يخدمات ممنوع و برابر قانون جرم محسوب م هيمجاز در كل رياتباع غ يريبه كار گ -7
 گردد.  يم يمعرف يبه مراجع قضائ مانكاريپ

حل مقامات م يه كتبها  بدون كسب اجاز يو شهردار يدام كارمندان وزارتخانه ها و ادارات و مؤسسات دولتمتعهد است از استخ مانكاريپ -8
از  و همچنينآماده خدمت در دست ندارند  اي تيبرگ معاف يبوده ول فهيكه مشمول خدمت وظ ياز استخدام اشخاص نيخدمت مربوطه و همچن

 .دينما يخودداراستخدام افراد بازنشسته 
ه نظارت دستگا قيرما از طرگردند، كارف مانيباعث اخلال در نظم امور پ ايكار مسامحه و  حيصح يدر اجرا مانكاريهرگاه كاركنان و كارگران پ  -9

به  مكلف رمانكايپر كند. را از كار بركنا نيبخواهد كه متخلف مانكاريتواند از پ يتذكر خواهد داد و در صورت تكرار م مانكاريپ ندهيمراتب را به نما
 ياهد و براك ينم رمانكايپ يتهايدستور از مسئول نيا يبه كار بگمارد. اجرا گريدستور بوده و حق نخواهد داشت بركنار شدگان را بار د نيا ياجرا
 نخواهد كرد. يحق جادياو ا
ه از ك يدارد  و نظارت گاه نظارت برعهدهدست يموضوع قرارداد را براساس دستورات كتب يكارها هيكل يكامل حسن اجرا تيمسئول مانكاريپ -10
 كاهد. ينم تهايمسئول نيا زانيوجه از م چيشود به ه يكارها م يدستگاه نظارت در اجرا قيطر
و  آلات نينان و ماشدستمزد آ يها ستيمحوله، محل كار و ل يتهاياز تعداد پرسنل و مسئول يهرماه آمار انيمكلف است در پا مانكاريپ -11

ست تمام موظف ا مانكاريدارد. درضمن پ ميكرده و جهت اطلاع به كارفرما تسل هيابزار آلات موجود و آماده به كار در محدوده كار تهو  زاتيتجه
 . دينما ليبند را به محض درخواست كارفرما تحو نيمربوط به ا لاعاتاط
 طبق ضوابط ان ركار آنا طيمح شهروندان، كاركنان و يمنياهمچنين بهداشت و و ضوابط صادره از شبكه موظف است مقررات  مانكاريپ -12

 به مورد اجرا گذارد. مانيپ نيا ياجرا در محدوده  مربوطه
كه  يا مأخذبكنترل  جي. هرگاه نتاندينما يم افتهيانجام  ياقدام به كنترل كارها اتيعمل يدستگاه نظارت به منظور نظارت بر اجرا ايكارفرما و -13

 كند. صلاحاخود  هنيدستگاه نظارت با هز ايمتعهد است كارها  را  طبق دستور كارفرما و  مانكاريپ ديننما قيكر شده است تطبدر موضوع قرارداد ذ
را جلب  يضكارفرما و مالك ارا يقبلاً  موافقت كتب ديبا مانكاريباشد. پ يموضوع قرارداد ضرور اتيعمل يموقت كه برا ساتيتأس جاديا يبرا -14
 با موافقت كارفرما باشد. يستيموقت هم با ساتيتأس يجمع آور . ضمناًدينما
داد موضوع قرار اتيعمل ياجرا يكه برا يتمام لوازم يحمل و نقل و سوخت و به طور كل ليآلات و وسا نيو تدارك ابزار كار و ماش هيته -15

 نشده است. حيصرقرارداد به آن ت نيكه در ا يباشد. به جز موارد يم مانكارياست به عهده پ يضرور
 است. مانكاريجداول و مخازن حمل زباله برعهده كارفرما و حمل آن برعهده پ يشستشو يبرا ازيآب موردن ني: تأم تبصره

 .دينما ه نظارت استفادهدستگا دييآلات استاندارد مورد تأ نيموضوع قرارداد از ماش اتيجهت حمل زباله و انجام عمل ستيبا يم مانكاريپ -16
 ندارد. مانيموضوع پ اتيعمل ازيمصالح و لوازم مورد ن نيدر قبال تأم يگونه تعهد چيرفرما هكا -17
   قع در مواو همچنين  هرگاه كارفرما تشخيص دهد كه نيروي انساني ، ماشين آلات و ابزار كار موجود پيمانكار براي انجام كار روزانه كافي نمي باشد -18
 ل تعدادمراتب (شامآن  ريو نظا يدر داخل شهر، وقوع زلزله و آتش سوز ليس انيآسا و جر ليس يبارش باران ها رينظ هرمترقبيو حوادث غ طيآمد شرا شيپ

يروي انساني ف است نوظنفرات و تجهيزات مورد نياز ، حجم كار و برآورد هزينه هاي مربوطه طبق مبالغ قرارداد) را به پيمانكار ابلاغ خواهد نمود . پيمانكار م
ئه ن بند با ارارا طبق ابلاغ كارفرما و در مدت زمان تعيين شده تكميل نمايد هزينه هاي مربوط به ايمازاد بر قرارداد و  يمقطعهيزات مورد نياز و تج

ابل ظارت قتگاه نمستندات لازم شامل مبلغ پرداختي ماشين آلات و ادوات و پرداختي دستمزد كارگران (رسيد تأييد شده پرداخت بانكي ) و پس از تأييد دس
 پرداخت خواهد بود.

 مورد با كارفرما خواهد بود. نيدر ا و ماشين آلات تعداد كارگران نيياقدام و تع يدستور كتب : 1 تبصره
براساس  وخود  يعاد يكارگر يروين يبرا مانكاريكه پ يشده حداكثر معادل دستمزد نيتأم يكارگر يروياز ن كيهر  يكارفرما برا : 2 تبصره

 .دينما يدستمزد پرداخت نموده، پرداخت م يستهايل
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ه معادل سه روزان ،نفر  هرعدم تامين هر دستگاه و يا به ازاء  ديننما نيرا تأمو  ازيمورد نو ماشين آلات  رويكه كل ن يدر صورت مانكاريپ : 3 تبصره
 خصوص نخواهد داشت. نيارا در  ياعتراض چگونهيحق ه مانكاريخواهد شد و پ مهيجرمبلغ رديف مربوطه برابر 

 يليتحو لكميآلات و ما نياشابزار و م  هيكل يتا روز خاتمه مهلت قرارداد مسئول حفظ و نگهدار مانيمحدوده مورد پ لياز روز تحو مانكاريپ -19
 قابلر مدآنان  و حفاظت يدارنگه يمنظور اقدامات لازم را برا نيباشد و به هم ي) قرارداد، ممانكاريكارفرما است كه تحت نظر و مراقبت او( پ

 خسارت مسئول يدر حدود قانون حفاظت فن مانكاريپ نيبه عمل خواهد آورد و همچن رهيو زلزله و غ قيآب و سرقت و حر انيو طغ يعوارض جو
 متعهد رمانكايپ به عهده ندارد. يتينوع مسئول چيمورد ه نيباشد و در هرحال كارفرما در ا يم وارده به شخص ثالث در محدوده مشخص شده

ارد شود و يسارتاو خ يو اگر در اثر سهل انگار دياتخاذ نما يليبه اموال تحو بياز وارد شدن خسارت و آس يريجلوگ يلازم برا ريتداب هياست كل
 خود مسئول جبران آن خواهد بود.

 باشد. يم مانكاريبه عهده پ يليتحو ساتيآب، برق، گاز و تلفن تأس يها نهيهز هيكل -20
 موظف است مشخصات كامل مانكاريد پكن رييمحل تغ نيكه ا يشود و درصورت يهمان است كه در قرارداد نوشته م مانكاريپ يمحل قانون -21

كه از  يمه اد هر ناتعهد خود عمل نكن نيبه ا مانكاريكه پ ي. درصورتديخود را بلافاصله كتباً  به كارفرما و دستگاه نظارت اعلام نما ديمحل جد
 شد. خواهد يارسال شود ابلاغ شده تلق مانكاريپ هياول يپست به محل قانون اينامه رسان و  لهيدستگاه نظارت به وس ايكارفرما  فطر
 هد بود.مسئول خوا مانكاريموارد پ هيندارد و دركل يتيگونه مسئول چيه مانكارياز عملكرد پ يو خسارت ناش كارفرما در مقابل اشخاص ثالث -22

 و  ئم خطرنصب علا لياز قب يو حفاظت يمنيلازم ا ريمكلف است درموقع انجام امور قرارداد به خصوص در هنگام شب تداب مانكاريپ : 1 تبصره
 .رديخود به كار گ نهيرا با هز رهيو غ ييروشنا يچراغ ها
ه موجب ل معابر كد معبر نگردد  و مجاز به اشغاو انجام دهد كه باعث س يزيبرنامه ر يخود را طور يياجرا اتيمكلف است عمل مانكاريپ: 2 تبصره

 باشد. يگردد نم يمحل م نيو ساكن نيمزاحمت عابر
 قيز طراكلف است م مانكارياشغال شود پ يتمام معبر ايو  يقسمت يمدت يبرا دينما جابيمورد قرارداد ا اتيهرگاه به منظور انجام عمل : 3 تبصره

 سازد. ريعبور و مرور را از معابر مجاور امكان پذ يو رانندگ يياداره راهنما يكارفرما و با هماهنگ
و  ييائم راهنمموجود در محدوده كار مانند تلفن، پست و تلگراف، آب،  برق، گاز، علا ساتيبه تأس مانكاريپ اتيهرگاه در اثر عمل : 4 تبصره
 اينها و آمكلف به مرمت  مانكاريصدمات وارد شود، پ يصوصبخش خ ايو  گريد يسازمان ها ايو  يمتعلق به شهردار ساتيتأس ريو سا يرانندگ
 ندارد. نهيزم نيدر ا يتيمسئول چگونهيخسارت وارده بوده و كارفرما ه ختپردا
 خصوص ندارد. نيدر ا يگونه تعهد چيه يباشد و شهردار يم مانكاريدفتر كار به عهده پ نيتأم -24
ستناد و به ا رانيوز أتيه 5/9/81هـ  مورخ 27506ت /38329نامه شماره  بيتصو 6و  4تبصره مواد  يموظف است در اجرا مانكاريپ -25

نجات كارخا و ياجرائ يارائه دهنده خدمات به دستگاه ها زيو ن يانسان يروين نيو تأم يبانيپشت ،يخدمات يشركتها تيصلاح نييدستورالعمل تع
 يه بندطرح طبق ياجرا هيدييتأ زيمربوطه و ن يسال ها تيصلاح ديياخذ تأ نسبت به يماه از شروع هر سال شمس 2حداكثر ظرف  ا،و شركت ه

عهدات تانجام  فسخ و سپرده حسن نيماب يصورت قرارداد ف نيا ري. در غدياقدام نما يكار و امور اجتماع اداره كلمشاغل كاركنان تحت پوشش از
 گردد. يكارفرما ضبط م نيبه نفع ا

 نيه قوانبهم كه مربوط و امثال يكاريب اميا مهيحق سنوات و ب لياز قب مانكارياخراج عوامل پ ايخاتمه قرارداد و  اياز فسخ  يناش يها نهيهز -26
 باشد. يم مانكارياست به عهده پ ياجتماع نيكار و تأم

ماه مازاد تا تعيين  3افزايش كار) به مدت  %25يمانكار موظف است پس از فسخ يا خاتمه پيمان (خاتمه مدت پيمان پس از طي شدن پ -28
ي را از خود ه ادعايپيمانكار جديد، نسبت به انجام عمليات پيمان طبق شرح كار و شرايط و قيمتهاي قرارداد في مابين به كار ادامه دهد و هر گون

 سلب نموده و هيچگونه افزايش به مبلغ قرارداد داده نخواهد شد.
 اختيارات كارفرما :  -4 ماده

ر نوع هجراي قرارداد مي تواند توسط مسئول خدمات شهري عمليات پيمانكار را بازرسي كند. پيمانكار موظف است كارفرما در مدت ا )1
 نمايد. ا فراهماطلاعات و مداركي كه مورد نياز باشد در اختيار مأمورين كارفرما بگذارد و تسهيلات لازم را براي انجام اين بازرسي ه

 دقيق به عمل ات نظارتبه مفاد قرارداد و اسناد و مدارك منضم به آن بنام نماينده كارفرما در اجراي عمليكارفرما حق دارد با توجه  ندهينما )2
ر گاه هآورده و مصالح مصرفي و كارهاي انجام شده را براساس مشخصات و دستورالعملهاي كتبي مورد رسيدگي و آزمايش قرار دهد و 

 ، مستلزمرتعهدات پيمانكاهرگونه كاهش كاري نسبت به دستور رفع آنها را بدهد ولي  در كار مشاهده نمايد به پيمانكار قصيعيب و ن
 مي باشد.كارفرما  بالاترين مقام از طرفكار كتبي دستور 
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 يگريه در منطقدر ه دقراردا نيشده در ا يريآلات بكارگ نيو ماش زاتيباشد از امكانات ، تجه ازيدارد در هر زمان كه ن اريكارفرما اخت )3
 گونهچيخصوص خواهد بود و حق ه نيدستورات كارفرما در ا يمكلف به اجرا مانكاريو پ دياستفاده نما مانيپ نيرج از محدوده اخا

 نخواهد داشت. يضاعترا
 كاهش دهد. اي شيافزا %25تواند كار را تا  يكارفرما م )4

ن نمودن فوت و...) و اتخاذ تصميم در خصوص جايگزيكاهش نيروي انساني تحت هر عنوان (تبديل وضعيت، بازنشستگي، از كارافتادگي،  )5
وص نيروي جديد و يا عدم جايگزيني از اختيارات كارفرما مي باشد و پيمانكار حق هيچگونه دخل و تصرف و اعتراضي در اين خص

 ) ندارد.4ماده  4افزايش ياكاهش پيمان (رديف  %25ندارد.ضمناً موضوع اين بند ارتباطي با 

 قهري، موارد خاتمه و فسخ، جرائم و حل اختلاف و تعيين تكليف: حوادث  -5 ماده
مچنين  ابقه و هزلزله، سيل، طغيان هاي غير عادي، خشكسالي  بي سمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار، جنگ اعم از اعلام شده يا نشده، اعتصاب ع )1

 محسوب مي شود.  آتش سوزي هاي دامنه دار كه ناشي از كار پيمانكار نباشد جزء حوادث قهري

باشد و در  شمسي نمي 1337دي ماه  22پيمانكار اعلام مي دارد كه در موقع عقد اين قرارداد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب  )2
 ونمول قانزير مش صورتيكه خلاف آن براي كارفرما محرز شود قرارداد فسخ مي گردد. هرگاه در حين انجام كار تا خاتمه قرارداد پيمانكار به علل

 مزبور گردد: 
 ـ تغييراتي كه در صاحبان سهام يا در ميزان سهام مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد.  الف
 ـ تغييراتي كه در دستگاههاي دولت و يا كارفرما پيش آيد.  ب
ني كه مانع قانور صورتيقانوني به كارفرما كتباً اعلام دارد و د حالت الف قرارداد فسخ و در حالت ب پيمانكار مكلف است مراتب را به محض وقوع منع در

 اهد شد. خو خفس رفع نگردد كارفرما پيمان را خاتمه يافته تلقي كرده و چنانچه پيمانكار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام ندارد قرارداد
 در موارد زير قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ است: )3

 ذيل از ناحيه پيمانكار رخ داده باشد. تاخيرهاي  - الف
 . به مدت بيش از يك هفته از ابلاغ پيمان تأخير در تجهيز كارگاه و آماده شدن براي شروع بكار) 1-الف
 ) تأخير در ارائه برنامه زماني تفصيلي انجام كار به مدت بيش از يك هفته از تاريخ پيمان.2-الف
 براي يك روز. تأخير در شروع عمليات اجرائي) 3-الف
 تأخير در انجام كارهاي پيش بيني شده در برنامه روزانه.) 4-الف
 روز. به مدت بيش از يكرها كردن كارگاه بدون سرپرست يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما  -ب
 بدون اجازه كارفرما. انتقال قرارداد به شخص ثالث - ج
 به تشخيص كارفرما.زماني مصوب مانكار براي انجام كار طبق برنامه عدم توانائي مالي و فني و يا مديريتي پي- د
 .انحلال شركت پيمانكار  - هـ
 رضايت دستگاه نظارت از كيفيت انجام هر يك از مواد قرارداد پس از سه مورد اخطار كتبي. عدم – و

معيوب در  صلاح كارهاي انجام شدهنظور رفع نقايص و تجديد يا ااجراي هر يك از مواد قرارداد و يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت به م عدم -ز 
 ومي كند  فعر كار را در اين صورت براي يكبار كارفرما به هر ترتيبي كه مقتضي بداند راساً معايب و نواقص .مدتي كه براي پيمانكار تعيين مي كند

 كسر مي نمايد.  و يا از محل تضمين هاي پيمانكار اراز اولين پرداخت به پيمانك  %15جمع هزينه هاي مربوطه را به اضافه 
 تاخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران  - ح
 (به استثناي بند ب آن) گردد كه در اين مورد فسخ قرارداد حتمي است.  2پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني موضوع بند  - ط

لعمل يا حق ا هتصديان مربوطم و يا پس از آن به منظور انجام امور مربوط به قرارداد، بهقرارداد يل صهرگاه ثابت شود كه پيمانكار به منظور تح -ي 
 ق خواهد داشتحارفرما داده و يا آنها و يا واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است ك ينقد ريپاداش يا تحفه يا هدايايي اعم از نقدي و غ

 قرارداد را فسخ نمايد. 
پيمانكار  .ار مي رساندكتباً به اطلاع پيمانكبا قيد دليل ،مراتب را  مشمول فسخ بداند، 3رفرما قرارداد را به يكي از علل مشروح در بند هرگاه كا )4

اشته دلام شده از تاريخ  ابلاغ كارفرما در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اع سه روز كاريمكلف است ظرف مدت 
را مردود  مه شده اوبه اطلاع كارفرما برساند اگر ظرف مهلت تعيين شده پاسخي از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دلايل اقاكتباً باشد مراتب را 

 مي نمايد.  ماده عمل مي كند و بدون احتياج به انجام تشريفات قضائي به ترتيب اين به پيمانكار ابلاغ  كارفرما فسخ پيمان را ، در اينصورتبداند
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ازمان ن مقام سموافقت بالاتري توسط آن هيأت وتائيد  پس از موضوع فسخ پيمان بوسيله هياتي متشكل از چهار نفر به انتخاب كارفرما بررسي و )5
 به پيمانكار ابلاغ مي شود. ، كارفرما 

ه الضمان كسور وج صد ضمانتنامه انجام تعهدات و ده درصدمبالغ ده در ،بدون احتياج به انجام تشريفات قضائيپس از ابلاغ فسخ پيمان، كارفرما   )6
رف يك مي كند تا ظ كارفرما ضمن اعلام فسخ قرارداد از پيمانكار دعوت. نمايد مي آن را به سود خود وصول و ضبط  بهو يا مبلغ ضمانتنامه مربوط 

كار ينده پيمان. هرگاه نماكندمعرفي اقلام و تجهيزات كارگاه جهت تهيه صورت وضعيت نهايي و تسويه حساب و صورت برداري از هفته نماينده اي 
د هيه مي شوو صورت وضعيتي كه به يكي از دو طريق مذكور تنمايد در مهلت مقرر حاضر نشود كارفرما مي تواند صورت وضعيت نهائي را تنظيم 

                ار ارسالبراي پيمانك توسط دستگاه نظارت و كارفرما،وضعيت، پس از بررسي و تأييد  براي طرفين قطعي خواهد بود. يك نسخه از اين صورت
ينده ضور نمانمايندگان طرفين و يا در صورت عدم ح و تجهيزات و ساير دارائي پيمانكار در كارگاه باشد بوسيله يساتآنچه از تاس .مي گردد

و يا  نمايندگاننظر اين  فسخ پيمان صورت برداري مي گردد. ابلاغظرف مدت دو هفته از تاريخ  كارفرما، توسط كارشناس رسمي دادگستري
ه باشد به اج داشتبراي طرفين قطعي است. از دارائي هاي پيمانكار موجود در كارگاه آنچه كارفرما براي اتمام كار احتي كارشناس رسمي دادگستري

رائي ازاد دامموظف است  پيمانكاراي بستانكار منظور مي دارد. قيمتي كه كارشناس تعيين كرده است به تملك خود در مي آورد و بهاء آن را بر
ه مقتضي ر نوع كهصورت كارفرما مخير است به  نيا ريخود را كه در كارگاه باقيمانده است حداكثر ظرف مدت يك هفته از كارگاه خارج نمايد در غ

 . اردهي حساب پيمانكار منظور دو صلاح بداند نسبت به مازاد فوق عمل نمايد و هزينه هاي متعلقه را به بد
 6مام مفاد بند تو اجراي  براي فسخ قرارداد 3از موارد مذكور در بند  ي: تشخيص كارفرما مبني بر انطباق تخلف يا تخلفات پيمانكار با يك بصرهت

 خواهد بود. كافي 
يه ر همان ابلاغدمايد و ند مراتب را كتباً به پيمانكار ابلاغ مي هر گاه كارفرما بنا به مصلحت خود و يا علل ديگر تصميم به خاتمه دادن پيمان بگير )7

و  تحويل نمايد ا آمادهمهلتي حداقل پانزده روز به عنوان تاريخ خاتمه دادن به پيمان تعيين مي نمايد تا پيمانكار بتواند در مهلت مذكور كارگاه ر
 پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي ندارد. 

 صورت وضعيت ها :شرايط پرداخت   -6 ماده
خت ز) پرداپيمانكار مكلف است اولين حقوق و دستمزد كارگران، بيمه و ماليات ماهيانه را (طبق رديف هاي مندرج در جدول آنالي 1-6

ني مبلغ ات قانونمايد و تأييديه پرداخت را به همراه صورت وضعيت به دستگاه نظارت ارائه نمايد و متعاقباً  امورمالي پس از كسر كسور
هر  اخت شدهورت وضعيت را پرداخت مي نمايد. بديهي است اين روند تا پايان قرارداد ادامه خواهد داشت.   ارائه حقوق ودستمزد پردص

 ماه  به كارگران منضم به رسيد تاييديه بانك شرط پرداخت صورت وضعيت آن ماه مي باشد.

را به  ساب سنوات كارگران كه به تأييد دستگاه نظارت رسيدهپيمانكار موظف است به همراه آخرين صورت وضعيت، ليست تسويه ح 2-6
غ باقي ان، مبلامورمالي ارائه دهد. متعاقباً امورمالي بعد از كسر كسورات قانوني (تسويه بدهي بيمه) و پرداخت تسويه حساب به كاركن

 مانده را به پيمانكار پرداخت مي نمايد.

ابت موقع ب ت مربوطه را تنظيم و تحويل كارفرما خواهد نمود. درصورت عدم تحويل بهپيمانكار حداكثر تا دهم ماه بعد صورت وضعي 3-6
 ريال جريمه از صورت وضعيت كسر خواهد شد. 000/000/2هر روز تأخير معادل 

هرست فپيمانكار موظف است جهت كليه نيروهاي انساني شاغل در اين قرارداد حساب بانكي جهت واريز حقوق و دستمزد معرفي و  4-6
 ن را جهت انجام كنترل هاي لازم به دستگاه نظارت اعلام نمايد.آ

اه ) و پيمانكار موظف است حقوق و دستمزد كليه نيروهاي انساني شاغل در اين قرارداد را رأس موعد مقرر (حداكثر دهم هر م 5-6
ماره بلغ و شت كليه نيروها به تفكيك ممطابق با مبالغ مندرج در جداول مربوطه به حساب نيروها واريز و تأييديه واريزي بانك را جه

نوط به محساب و نام به همراه ليست حقوق و دستمزد آن ها به دستگاه نظارت تحويل نمايد . بديهي است تأييد صورت وضعيت هر ماه 
 ارائه مستندات فوق الذكر بوده و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را در اين خصوص ندارد.

صد در 20وه پرداخت شده به عوامل انساني شاغل ، از مبالغ مندرج در پيمان كمتر باشد، مبلغ كسري پرداختي به علاچنانچه حقوق و دستمزد 
  جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.

 
 سين صفريح                                                                                                                                             

 هرداربندرماهشهرش                                                                                                                                        
 



 
 

 است.مورد قبول ) خوانده شد؛ اول(مرحله آيت اله طالقاني و شهيد رجايي  هاي اطق ناحيه صنعتي، شهركاسناد مناقصه با موضوع واگذاري امور خدمات شهري من

 
٣٥

اطق ناحيه صنعتي و شهرك هاي طالقاني و شهيد رجايي من جدول ارزيابي كيفي شركت كنندگان مناقصه انجام امور خدمات شهري
 بندرماهشهر

 
 ---------شركت : 

 

يف
رد

 

امتياز كسب  شرح امتياز
 شده

حداكثر شرح
امتياز كسب  امتياز هر جزء شرح تفصيلي امتياز

 امتياز كل شده

1 

سوابق كاري 
صرفاً با موضوع 

 5قرارداد طي 
 سال گذشته

30 

يال   ر000/000/000/300وع مناقصه با مبلغ بيش ازبا موض كارهاي صرفاً
  امتياز 12هر مورد 

 
 ريال000/000/000/300كارهاي صرفاً با موضوع مناقصه بامبلغ تا 

  امتياز  10هر مورد  
 ريال 000/000/000/250كارهاي صرفاً باموضوع مناقصه با مبلغ تا 

  امتياز  6هر مورد  

  امتياز 2هر مورد  ريال000/000/000/150اي صرفاً باموضوع مناقصه بامبلغ كاره

 
2 

رضايت مندي 
رضايت مندي كارفرما از قراردادهاي ارائه شده مربوط به  10 كارفرمايان

   2,5 قرارداد) 4رديف اول (حداكثر 

 10 بومي بودن 3
  10 بومي شهرستان بندر ماهشهر  

 3غيربومي  7بومي استان خوزستان

ارائه مفاصا حساب قراردادهاي ارائه شده مربوط به رديف  20 توان مالي  4
   5 قرارداد) 4اول (حداكثر 

5 

 ماشين آلات
مرتبط با  ملكي

 موضوع مناقصه
 

30 

 5دستگاه1شهريجارومكانيزه

 
 2دستگاه1جارومكانيزه پياده روئي

 2دستگاه1جدول شوي
  18 امتياز  3دستگاه هر دستگاه6خودرو پرس حمل زباله

 3 دستگاه 1مخزن شوي مكانيزهكاميون
 100 جمع كل امتياز

 
ه بالا) همراه ب 1400به  بالا، جارو مكانيزه ،مخزن شوي، جدول شوي مدل كاربري  1395پيمانكار مكلف است مدل خودروهاي مورد نياز (پرس مدل 

زيابي ) را در فرم ار 4الي 1ا تصاوير اسناد مالكيت برابر اصل شده (درصورت نياز ارائه اصل مدارك) همچنين سوابق اجرايي خود (طبق رديف ب
 امترهايپاكت ب ارائه كارفرما نمايد.درغيراين صورت كارفرما از بازگشايي پاكت پيشنهادي قيمت خودداري مي نمايد و درخصوص ساير پار

 درصورت عدم ارائه اسناد و مدارك اعلام شده امتياز مربوطه منظور نخواهد شد. ارزيابي
قل ارد حداپس از بازگشايي پاكت ب هيچ گونه اسناد و مداركي قابل پديرش نمي باشد و پيمانكار در اين خصوص حق هيچ گونه اعتراضي را ند

 باشد.  مي امتياز 50امتياز موردنياز جهت بازگشايي پاكت پيشنهاد قيمت 

 
 
 

 


