
1 خوانده شد مورد قبول است.و شهرك شهيد رجائي رضوان  هاي  واگذاري امور جاري آرامستان دوممناقصه مرحله 

 دوم مرحلهـ  عمومي دعوتنامه شركت در مناقصه 
 شركت/ 

  به آدرس قانوني 
  .مناقصه عمومي با مشخصات زير شركت فرمائيد در 28/01/1402ش مورخ /2222شماره شود كه به استناد موافقت نامه  بدينوسيله دعوت مي

، تنظيفات و حفظ و نگهداري آرامستان تنظيفات عموميامل: ش و شهرك شهيد رجائي رضوانهاي آرامستان واگذاري امور جاري موضوع:  -الف
ور كفن و دفن، حفر مزار، انجام اممترمربع،  20000 عمليات ترميم، كاشت، داشت و حفظ و نگهداري فضاي سبز آرامستان به مساحت تقريبي غسالخانه،

مات ساير خد تأسيسات موجود و و عه آرامستان و غسالخانهحراست مجموغسالخانه و آرامستان، واقع در حفظ و نگهداري سرويس هاي بهداشتي 
 .اسنادمندرج در 

  ريال 111,976,367,304: ب ـ مبلغ اوليه كار
 شمسي   ماه 24: ج ـ مدت انجام كار

 د ـ كارفرما : شهرداري بندر ماهشهر
 خدمات شهري)معاونت (با نظارت عاليه  امور آرامستان هاهـ ـ دستگاه نظارت : 

 اره كار و امور اجتماعي الزامي است.خدماتي و ايمني ادمعتبر تأييد صلاحيت  نامهه گواهيارائ -و
 شرايط مناقصه: 

رائــه ا 29/01/1403مــورخ  12:00ساعت تا  21/01/1403از مورخ   Setadiran.irاسناد مناقصه در سامانه تداركات الكترونيكي دولت به نشاني  .1
 مي باشد.  10/02/1403تحويل شود. بازگشايي پاكت ها مورخ  12:00ساعت  تا 10/02/1403مي گردد؛ و پاكت در مورخ 

وز كثر تا ربا توجه به ايراد سامانه ستاد و عدم امكان پرداخت الكترونيك خريد اسناد، متقاضيان مي بايست هزينه خريد اسناد را حدا .2
بل از بازگشايي قبانك ملي شعبه شهرداري را واريز و  0105293482000ريال (غير قابل استرداد) به حساب سيبا  3,000,000بازگشائي به مبلغ 

 به همراه ضمانت نامه به واحد حراست شهرداري تحويل دهند.

 توضيح : عدم ارائه فيش واريزي موجب ابطال پيشنهاد مي گردد.

 كافي نشده معذور است.  ومبهم و فاقد تضمين لازم مشروط و  ياهبايد كامل و بدون قيد و شرط باشد و كارفرما از قبول پيشنهاد هاپيشنهاد -3
طريــق ذيــل ارائــه  دوريال) را به يكي از  5,598,818,365 يشنهاددهندگان مي بايست جهت تضمين شركت در مناقصه پنج درصد مبلغ اوليه را (پ -4

 نمايند: 
 ماهشهر. بندرزد بانك ملي شعبه شهرداري ماهشهر نبندرشهرداري  0105294167003سيبا الف ـ فيش واريز مبلغ فوق به حساب 

 مدت سه ماه از تاريخ افتتاح پيشنهادها.ه ماهشهر و ببندرب ـ بصورت ضمانتنامه بانكي بنام شهرداري 
 شهر برگزار ميشهرداري بندرماهسالن جلسات واقع در  01/02/1403روز شنبه مورخ  12جلسه اي جهت بازديد از محل (سايت ويزيت) در ساعت  -5

  گردد. موارد مطرح شده در جلسه مذكور، مي بايست صورتجلسه و به امضاي همه حاضرين برسد.
در شــهرداري  شركت كنندگان در مناقصه نبايد قرارداد ديگري با موضوع: نيروي انساني، خدماتي يا فضاي سبز (با محوريت تأمين نيــروي انســاني) -6

يــا  درصد مــدت 80قرارداد جاري با موضوع نيروي انساني با شهرداري داشته باشد مي بايستي حداقل بندرماهشهر داشته باشند. (درصورتي كه شركت 
                                                                                                                                                     مبلغ آن تكميل شده باشد.)

 هشاد بهبهانيب                                                                                                                                               
   بندرماهشهر يشهردار رپرستس                                                                                                                                             
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 ومدمرحله  -دعوت نامه شركت در مناقصه عمومي
 شركت / پيمانكار

قصــه بــه طريــق منا را ازو شهرك شهيد رجايي رضوان هاي  واگذاري امور جاري آرامستان،  28/01/1402ش مورخ /2222شماره  وافقت نامهبدينوسيله به استناد م
 پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد.

 67490مصوبه مجلس شــوراي اســلامي و ابلاغيــه  شــماره  17/11/1383مورخ  130890انجام مناقصه براساس قانون برگزاري مناقصات شماره : الف : روش انجام مناقصه 
 انجام مي گيرد. 16/7/85مورخ  84136اقصات به شماره قانون برگزاري من 12و آئين نامه اجرايي بند ج ماده  26/11/83مورخ 

 رجائيو شهرك  رضوان هاي واگذاري امور جاري آرامستان: ب : موضوع 
تنظيفات عمومي آرامستان، تنظيفات و حفظ و نگهداري غسالخانه، عمليات تــرميم، كاشــت، داشــت و حفــظ و نگهــداري فضــاي ســبز : ج: شرح مختصري از پروژه 

ت مجموعــه غسالخانه و آرامستان، حراســ واقع در مترمربع، حفر مزار، انجام امور كفن و دفن، حفظ و نگهداري سرويس هاي بهداشتي 20000مساحت تقريبي آرامستان به 
 ساير خدمات مندرج در اسناد.تأسيسات موجود و آرامستان و غسالخانه و 
 ش بيني شده است.ماه شمسي پي 24از زمان انعقاد قرارداد،  د: زمان اجراي كار:

 ريال مي باشد. 111,976,367,304 مبلغ برآورد اوليه اجراي كارهـ : مبلغ برآورد هزينه اجراي كار: 

 اعتبار پروژه از محل بودجه داخلي شهرداري تأمين مي گردد. و : محل تأمين اعتبار:

 و نيروي انساني مورد نياز به عهده پيمانكار است.تهيه كليه ماشين آلات، ابزار كار  ز : مصالح ، ماشين آلات و نيروي انساني:

 آرامستان شهرك رجائي در محور شهرك طالقاني و شهرك رجائي و هنديجان -آرامستان رضوان واقع در محور ماهشهر ح : محل اجراي كار:

 شهرداري بندرماهشهر. ط : كارفرما و دستگاه مناقصه گزار:

 است. خدمات شهري) واگذار شدهمعاونت (با نظارت عاليه  امور آرامستان هاهدات پيمانكار از طرف كارفرما به عهده نظارت بر اجراي تع ي : دستگاه نظارت :

ال) مــي باشــد ري پانصدونودوهشت ميليون هشتصدوهجده هزار و سيصدوشصت و پنجپنج ميلياردو (ريال  5,598,818,365 معادل ك : تضمين شركت در مناقصه:
 صورت هاي مشروحه زير به شهرداري تسليم شود.كه بايد به يكي از 

 نزد بانك ملي ايران به نام شهرداري بندرماهشهر.  0105294167003رسيد بانكي واريز وجه مزبور به حساب سيبا شماره  )1
 ضمانتنامه بانكي به نفع كارفرما. )2

 مسافرتي و يا چك در گردش و چك شخصي به هرشكل ممكن قابل قبــول نمــي تبصره :  پيشنهاد فاقد تضمين، تضمين هاي كمتر از ميزان مقرر ، چك تضمين شده،چك
 رآن ضــمانت نامــهبــاشد و عــلاوه باشد. مدت اعتبار ضمانت نامه هاي بانكي بايد حداقل سه ماه پس از تاريخ افتتاح پيشنهادها بوده و براي سه ماه ديگر نيز قابل تمديد ب

 يم و صادر شود.هاي بانكي بايد طبق فرم هاي قابل قبول تنظ
 
 

 هشاد بهبهانيب                                                                                                                                                  
 بندرماهشهر   يشهرداررپرست س                                                                                                                                                
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 »شرايط مناقصه« 
 و شهرك شهيد رجائي رضوان هاي  واگذاري امور جاري آرامستانموضوع مناقصه : 

 ز در اين مناقصه مورد عمل قرار خواهند گرفت.علاوه بر مراتبي كه در دعوتنامه اين مناقصه ذكر گرديده شرايط زير ني     
ا موضوع امكانات، ماشين آلات، نيروي متخصص و كادر فني مجرب، داشتن توان مالي، تجربه و سابقه كافي و مرتبط ب ،شخصيت حقوقي م : شرايط متقاضي:

 خدماتي و ايمني اداره كار و امور اجتماعي.صلاحيت  تاييد نامه معتبرمناقصه، گواهي
 : شرايط شركت در مناقصه: ن

وعد مقرر به دستگاه م، به ترتيب بعد تنظيم و در  Setadiran.irداوطلب مشاركت در مناقصه بايد پيشنهاد خود را در سامانه تداركات الكترونيكي دولت به نشاني  .1
 مناقصه گزار تسليم كند.

)، پاكت رزومه است كه بر حسب مورد در داخل يكي از سه پاكت تضمين يا (پاكت الف 5و  4، 3منظور از پيشنهاد مناقصه تمام اسناد و مدارك مشروحه در بند  .2
 شركت يا (پاكت ب) و پاكت پيشنهاد قيمت يا (پاكت ج) قرار مي گيرد.

ه فيزيكي ست ارائزم به ذكر امدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (الف) قرار داده شود عبارتند از : تضمين شركت در مناقصه مطابق شرح مندرج در دعوتنامه (لا .3
 تضمين شركت در مناقصه قبل از بازگشايي پاكت ها به واحد حراست واقع در طبقه اول ساختمان مركزي شهرداري الزامي مي باشد.)

 مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت (ب) قرارداده شود عبارتند از : .4

  آخرين آگهي در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاددهنده براي اسناد مالي و تعهدآور.رونوشت مصدق اساسنامه و آگهي تأسيس و آخرين تغييرات و  4,1

، برگ هشرايط مناقص ،دفترچه حاوي كليه اسناد و مدارك كه به ضميمه دعوتنامه براي پيشنهاددهندگان ارسال يا به آنها ارائه گرديده است شامل (فرم ضمانتنامه 4,2
ات و از مقرر دم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي، تعهدنامه اجرا و پذيرش مسئوليت هاي ناشيتعهدنامه پيشنهاددهنده در مورد ع

 اسناد و مدارك عمومي مناقصه و پيمان ، نمونه فرم بيمه نامه ها)

 ياداره كار و امور اجتماع يمنياخدماتي و  تيصلاح نامهيگواه 4,3

 (ج) قرار داده شوند عبارتند از : مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت .5
 وف باشد)برگ پيشنهاد قيمت كه بايد طبق فرم مربوطه تكميل شده باشد. (توضيحاً : پيشنهاد قيمت بايد به صورت مبلغ كامل پيشنهاد به عدد و حر 5,1

 آناليز قيمت پيشنهادي بر اساس اسناد و مدارك مناقصه  5,2

نظيم و مهر و امضاء تذكر شده بدون تغيير ، حذف و يا قراردادن شرط در آن، تكميل،  5و  4، 3صه را كه در بندهاي پيشنهاددهنده بايد تمام اسناد و مدارك مناق .6
 بارگذاري نمايند. Setadiran.irنموده و در سامانه تداركات الكترونيكي دولت به نشاني 

قص دشه يا نخدشه، عيب و نقص و قلم خوردگي نداشته باشد. درصورت وجود خ پيشنهادهاي مناقصه بايد از هر حيث كامل و بدون شرط بوده و هيچ نوع ابهام، .7
 دراسناد و مدارك مناقصه، يا ارائه پيشنهاد مشروط، مبهم و برخلاف شرايط مناقصه و يا نداشتن تضمين كافي آن پيشنهاد مردود است.

ه هيچ بمايد و نا را رد ق را براي خود محفوظ مي دارد كه تمام يا تعدادي از پيشنهادها مختار است. كارفرما اين حهشهرداري در رد كليه يا قبول هريك از پيشنهاد .8
ين قيمت نده كمترلذا ارائه ده وجه مقيد به قبول پيشنهاد خاصي نبوده و نيز تعهدي مبني بر امضاء پيمان با ارائه دهنده كمترين قيمت پيشنهادي را ندارد و

 ده و برنده مناقصه به تشخيص كارفرما و با توجه به جميع جهات تعيين و اعلام خواهد شد.پيشنهادي، لزوماً برنده مناقصه نبو

مومي و عنه هاي ، هزيبهاي مصالحقيمت پيشنهادي پيمانكار به همان ترتيبي كه در شرايط عمومي پيمان تصريح گرديده است: شامل كليه هزينه هاي انجام كار و  .9
 د استثنايي كه صريحاً  شرايط يا طريقه ديگري در اسناد مناقصه ذكر شده باشد.موار سود و غيره خواهد بود مگر در

قانوني  ر كسوراتسپرداخت كليه كسورات قانوني بعهده برنده مناقصه خواهد بود و تسليم پيشنهاد و امضاء مدارك از طرف پيشنهاددهنده دليل قبول پرداخت و ك .10
ساب مراجع ر و به حپيمانكار كس ات قانوني متعلقه را از مطالباتما حق دارد ماليات، عوارض و بيمه و ساير كسورمزبور از قيمت كل پيشنهادي مي باشد و كارفر

 مربوط واريز نمايد.

د قبول راصله موو هيچ گونه تصرف و تغييري نبايد در اسناد مناقصه صورت گيرد در غير اين صورت و يا در صورت عدم اجراي كامل مفاد شرايط مناقصه، پيشنهاد .11
 نخواهد بود و كارفرما حق دارد بدون اينكه نيازي به هر نوع توضيح يا استدلالي باشد چنين پيشنهادي را مردود بداند.

ان نندگين شركت كهاي واصله از ا هرگاه در هنگام برگزاري مناقصه و يا بعد از آن وقوف حاصل شود كه پيشنهاددهندگان به زيان كارفرما تباني كرده اند نرخ .12
 .مردود تشخيص داده شده و اسامي پيشنهاددهندگان متخلف موقتاً و يا  براي هميشه از ليست پيمانكاران حذف خواهد شد 
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برنده  اينصورت رچنانچه كارفرما به هرعلت از اجراي طرح يا انعقاد پيمان با پيمانكار برنده مناقصه منصرف گردد، تضمين برنده مناقصه مسترد خواهد شد د .13
 صه حق هيچگونه ادعاي جبران خسارتي از اين بابت نخواهد داشت.مناق

مردود مي  اين موردركارفرما هزينه هايي را كه پيشنهاددهندگان بابت تهيه و تسليم پيشنهاد خود متحمل شده اند پرداخت نمي نمايد و مطالبه هرگونه خسارتي د .14
 باشد.

د تا پايان مدت قرارداد مبلغ قرارداد ضمانتنامه تعهد انجام كار اخذ خواهد شد.ضمانتنامه مذكور باي %10ادل زمان عقد قرارداد براساس آئين نامه معاملات، مع در .15
 معتبر باشد و مادامي كه مدت قرارداد پايان نيافته، قابل تمديد مي باشد.

 تبصره : هزينه هاي مورد لزوم جهت تمديد ضمانت نامه به عهده پيمانكار خواهد بود.
قدام ات پيوست دهندگان ضمن بازديد از محل اجراي كار و با در نظر گرفتن تمامي جوانب امر نسبت به ارايه قيمت به شرح برگ پيشنهاد قيميشنهادضروريست پ .16

 نمايند.

گي لم خوردقيس و بدون قيمت پيشنهادي كه ملاك بررسي قرارخواهد گرفت، مبلغي است كه بوسيله پيشنهاددهنده در برگ پيشنهاد نرخ و با خودكار يا خود نو .17
 و با حروف نوشته ميشود.

مدارك پيمان  وو اسناد زهرگونه توضيح يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها كتباً  از سوي شهرداري اعلام و ج .18
 منظور خواهد شد.

يد دي پيش آات را قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهادها براي خود محفوظ مي دارد و اگر چنين مور، اصلاح يا تجديد در اسناد و مشخصشهرداري حق تغيير .19
 .مراتب را به دعوت شدگان ابلاغ مي نمايد 

ه اشد و متعهد بــباسخ گو پ مسئوليت كليه بندهاي اين دعوتنامه محدود به زمان مناقصه و قرارداد بعد از آن نخواهد بود و بايستي پيمانكار در هر زمان و از هر جهت .20
 جبران كليه خسارت هاي ناشي از عدم رعايت شروط مندرجه خواهد بود.

گــر در ماهــد بــود قيمت پيشنهادي پيمانكار به همان ترتيبي كه در شرايط عمومي پيمان تصريح گرديده است: شامل كليه هزينه هاي انجام كار و سود و غيــره خو .21
 يا طريقه ديگري در اسناد مناقصه ذكر شده باشد.موارد استثنايي كه صريحاً شرايط 

خرين مهلت تواند آ مي در اين صورت دستگاه مناقصه گزار از آنجا كه ممكن است تجديد نظر يا اصلاح در اسناد و مشخصات، مستلزم تغيير مقادير يا نسبتها باشد، .22
 شته باشند.ود را داد به نحوي كه آنان فرصت كافي براي اصلاح و تجديد نظر پيشنهاد خدريافت پيشنهادها را با اعلام كتبي به پيشنهاددهندگان به تعويق انداز

رت نمايد. در مان مباديبرنده مناقصه بايد حداكثر هفت روز پس از ابلاغ كارفرما به او، با سپردن تضمين اجراي تعهدات براساس قيمت پيشنهادي خود، به انعقاد پ .23
ه ده مناقصناقصه، بدون تشريفات قضايي به نفع شهرداري، ضبط مي شود و حق هيچ گونه اعتراضي ندارد. درصورتي كه برنغيراين صورت تضمين شركت او در م

 اضر به انعقادحده بالا، شچنانچه او نيز با توجه به موارد ياد  .دوم به عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود در مهلت پيش بيني شده حاضر به انعقاد پيمان نشود نفر
سترد نفر دوم م مناقصه سپردهاول برنده  شد. قبل از انعقاد قراردادپيمان نشود، تضمين شركت در مناقصه او هم به نفع شهرداري ضبط و مناقصه تجديد خواهد 

 نخواهد شد.

 مناقصه نفرات بعدي مسترد مي شود. پس از تعيين نفرات اول تا دوم مناقصه، تضمين شركت در .24
 

 بهشاد بهبهاني                                                                   
 بندر ماهشهر يشهرداررپرست س                                                                                                                                                     
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 22/10/1337يشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانوني منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي مورخ تعهدنامه پ
 و شهرك شهيد رجائي رضوانهاي  واگذاري امورجاري آرامستان مربوط به مناقصه: 

ر معاملات دان دولت قانون منع مداخله كارمنداين پيشنهاددهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدين وسيله تأييد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در     
قصه ده براي مناشنمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پيشنهاد ارائه  1337دولت مصوب دي ماه 

 فوق را مردود و تضمين شركت در مناقصه فوق را ضبط نمايد.
مضاء نمايد اربوط را دهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و به عنوان پيمانكار پيمان مپيشنهاد ي گردد كه هرگاه اينهمچنين قبول و تأييد م     

هيم و پيمان س و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هستند دراين
ا ضبط و يمانكار رو يا قسمتي از كار را به آن ها محول كند كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پذينفع نمايد 

 اشد.بخسارات وارده در اثر فسخ پيمان و تأخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وارده به تشخيص كارفرما مي 
مراتب  زبور گرددمپيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون اين      

ع به اطلا اصلهرا بلاف را بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود، بديهي است چنانچه اين پيشنهاددهنده مراتب فوق
ر اجراي كار دا تأخير ينرساند نه تنها كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوطه را ضبط نمايد بلكه خسارات ناشي از فسخ پيمان و 

 را نيز بنا به تشخيص خود از اموال اين پيشنهاددهنده وصول خواهد نمود.
جازات مستحق م دارد بر مجازات هاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و درصورت تخلف دهنده اعلام ميمضافاً  اين كه پيشنهاد   

 هاي مربوطه مي باشد.
 تاريخ :          /      /                                                        نام پيشنهاددهنده:

 دهنده :هر پيشنهادنام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهد آور و م
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 برگ پيشنهاد قيمت
غسالخانه،  تنظيفات عمومي آرامستان، تنظيفات و حفظ و نگهداريشامل: و شهرك رجائي رضوان  هاي آرامستانواگذاري امور جاري  موضوع مناقصه :

فن،حفظ و مترمربع، حفر مزار، انجام امور كفن و د 20000 عمليات ترميم، كاشت، داشت و حفظ و نگهداري فضاي سبز آرامستان به مساحت تقريبي
 ر اسناد.دساير خدمات مندرج  وو تأسيسات موجود نگهداري سرويس هاي بهداشتي غسالخانه و آرامستان، حراست از مجموعه آرامستان و غسالخانه 

قصه، رايط منا، شمندرجات دعوتنامه شركت در مناقصهمطالب و  امضاء كننده زير پس از بررسي و آگاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد
 قصه پس ازتعهد نامه عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي و به طور كلي تمامي مدارك و اسناد منا،شرايط خصوصي مناقصه 

 : مي نمايم كه اظ انجام كارهاي مورد مناقصه پيشنهادبازديد كامل از محل كار و با اطلاع كامل از جميع شرايط و عوامل موجود از لح
.. ريال ...................................با مبلغ پيشنهادي (به عدد)....سال  2براي مدت جداول پيوست جدول ذيل و عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس  -1

 انجام دهم. لا......... ري...................................................................................................................................به حروف) ............................(

 

 قيمت پيشنهادي (ريال)عنوان رديف
 )6جمع كل نيروي انساني، ماشين آلات، ادوات و ابزار كار (وفق جدول شماره  1

 سال 2بابت 
 

 316,800,000نفر)24سال (2زمايشات ادواري بابتآ 2
 960,000,000نفر)24سال (2سبد ارزاق بابت 3
 144,000,000فصل دوم)2ماده16(حسب رديفسال2دي بابتپاداش مور 4

 
 .، در پاكت (ج) قرار داده ام6-2آناليز قيمت پيشنهادي را بر اساس اسناد و مدارك مناقصه طبق جداول  -2

 نانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و به عنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد مينمايم كه :چ -3
از  هفت روز الف) اسناد و مدارك پيمان را براساس مراتب مندرج در اسناد و مدارك مناقصه امضاء نموده همراه تضمين انجام تعهدات حداكثر ظرف

 سليم نمايم.تاريخ ابلاغ به عنوان برنده مناقصه ت
وضوع مكارهاي  ب) ظرف مدت هفت روز از تاريخ ابلاغ، كليه ماشين آلات و تجهيزات لازم را در محل كار مستقر ساخته و شروع به كار نمايم و كليه

 پيمان را در مدت مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به اتمام برسانم.
 جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوب مي شود. تأييد مي نمايم كه كليه ضمائم اسناد و مدارك مناقصه -4
 ين خصوصانه اعتراضي را در اطلاع كامل دارم كه شهرداري براي واگذاري كار به هريك از پيشنهادها مختار است و  شركت كننده حق هيچگو -5

 .ندارد

امه ) دعوتنكاي تعهد، تضمين موضوع بند (اجرتحت عنوان تضمين شركت در مناقصه و به منظور تعهد به امضاء و مبادله پيمان و تسليم تضمين  -6
 را به نفع كارفرما در پاكت (الف) تقديم داشته ام.

 
 تاريخ :                                     نام و نام خانوادگي  و امضاء مجاز و مهر پيشنهاددهنده :

 آدرس و تلفن تماس پيشنهاددهنده :
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 يروي انساني نحقوق و دستمزد  آناليز: 2دول شماره ج

   1-غسال  1-باغبان 1-پاكبان عنوان رديف
 پاره وقت

 1-نگهبان
          روزكار

 ساعته 8

1 - نگهبان
        نوبت كار

 ساعته 12

 1 –نگهبان 
 ساعته 8شبكار 

 1-كارگر دفن 

 1,961,236 1,961,236 1,961,236 1,961,2361,954,4681,970,2221,961,236 مزد شغل1
 586,016 352,502 352,502 352,502--530,869529,467 زد سنواتم2
 77,691,186 70,569,00970,569,009 76,009,19275,760,5674,925,55570,569,009 جمع مزد مبنا3
 10,616,568 10,616,56810,616,568 10,616,56810,616,568884,71410,616,568 حق اولاد4
 6,368,130 5,784,3455,784,345 5,784,345--6,230,2626,209,883 روز 5/2سنوات 5
 11,000,000 11,000,00011,000,000 11,000,00011,000,000916,66711,000,000 بن6
 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,0009,000,000750,0009,000,000 مسكن7
 12,736,260 11,568,69011,568,690 11,568,690 --12,460,52312,419,765 عيدي8
 2,402,242 2,227,1072,227,107 2,227,107 --2,360,8822,354,768 ذخيره مرخصي9
 12نوبت كاري 10

 -- -- 15,878,027 -- -- -- -- ساعته

 -- 24,699,153 -- -- -- -- -- شب كاري11
جمعه و تعطيل  12

 -- 21,211,895 21,211,895 21,211,895 -- -- -- كاري

   -- لباس كار 13
    كلجمع  14
    حق بيمه 15
    جمع كل 16

 توضيحات: 
 فصل دوم شرح خدمات اسناد برآورد گردد. 2ماده  7لباس كار طبق رديف  -

 شب كاري، نوبت كاري، جمعه كاري و تعطيل كاري مختص به نگهبان است. -
                                                                                                                                                       

 هر و امضاء شركت/ پيمانكاريم                                                                                                                                                             
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 : آناليز لباس كار3جدول شماره 
 مبلغ كل (ريال)مبلغ واحد (ريال)تعداد عنوانرديف

 دست4 لباس كار1
 جفت4 كفش2
 جفت2 چكمه لاستيكي3
 دست1 باراني بادگير دوتكه4
 جفت24دستكش نخي جنس مرغوب5
 عدد4تابگيركلاه پارچه اي آف6
براي هر نفر                                                 ريالسالدوجمع

ريالبراي  هر نفر                                                 مبلغ ماهانه
 و تعميرات جزئي :آناليز ادوات و تجهيزات امور خدماتي4جدول شماره 

 (ريال )يك ماه قيمت پيشنهادي  ات توضيح عنوان  رديف 
  فصل دوم 1بند الف ماده17-1طبق رديف ات خدماتفيظتنو ادوات 1
  ساعت كار در هر روز)8روز كاركرد در ماه (4حد اقل واتر جت 2

3 
 بيل دارتراكتور 

(جهت جمع آوري و حمل خاك و نخاله ساختماني و 
 ضايعات فضاي سبز)

 ساعت كار در هر روز) 5رد در ماه (روز كارك 4حد اقل 
 

ضد عفوني و تنظيفات غسالخانه وو مواد شستشو  4
 سرويس هاي بهداشتي 

  فصل دوم  1بند الف ماده 17-2و15-1و9طبق رديف

 ليتر در ماه6000متوسطشنبهو يخ جهت مصرف عموم هر پنج تصفيهآب5

ن وتخليه چاه سرويس هاي بهداشتي در آرامستا 6
  سرويس در ماه 4 حداقل غسالخانه 

ادوات مورد نياز جهت رفع آبگرفتگي ها و برخي 7
 حفاري هاي خاص

  ومفصل د1بند الف ماده17تبصره

 -به صورت كامل مستقر در باغ رضوان جهت جمع آوري نخاله ها دستگاه سه چرخ با راننده 8
 يانانتقال سنگ لحد بر سر مزار متوف –شاخ و برگ ها 

 

 40,000,000 فصل دوم 1بند الف ماده11طبق رديف انجام تعميرات جزئي9
  جمع به ازاي يك ماه (ريال)10

 فضاي سبز تامين نهاده هاي مصرفي: 5جدول شماره 
 قيمت كل  قيمت واحد  واحد  مقدار  شرح  رديف 

   متر مربع400تهيه و كاشت ناز ايراني تك رنگ صندوقي1
   متر مربعf١200يه و كاشت هميشه بهار گلدانيته2
   متر مربع200 تهيه و كاشت اطلسي ايراني صندوقي3
   متر مربع200گلدانيf١تهيه و كاشت گازانيا4

 (ريال)بابت دو سالجمع كل
 جمع كل ماهيانه (ريال)
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 ت : آناليز قيم 6جدول شماره 
 قيمت كل ماهانه (ريال) جمع ماهانه (ريال) قيمت واحد ماهانه (ريال)تعداد / حجم كار عنوان رديف

   19-پاكبان  1
 كل نفراتكسورات قانوني

   13-باغبان  2
 كل نفراتكسورات قانوني

3 

   2ارروزك 1-نگهبان 
  6 ساعته12نوبتكار  1-نگهبان 

  3 شبكار 1-نگهبان 
 نفراتكلكسورات قانوني

 1رات قانونيبا كسو 1-كارگر دفن4

5 
پاره وقت                  1 –غسال 

با كسورات قانوني                   
روز كاركرد در ماه) 2,5(

 نفر زن 1
 

 با كسورات قانونيوسايل و ادوات باغباني ، سموم باغباني و اتصالات لوله كشي6
 فصل دوم شرح خدمات)1دول حداقل وسايل و ادوات  باغباني (قسمت ب مادهوفق ج

 

 5با كسورات قانوني وفق جدول شمارهتهيه و كاشت گل7
 و تعميرات جزئي با كسورات قانونيتامين تجهيزات و ادوات مورد نياز امور خدماتي8

 4طبق جدول شماره 
 

  76,330,757 1-نو كارگر دف1-،غسال1-، باغبان1-اكباناضافه كاري (عادي تعطيل كاري ) جهت پ 9
 كسورات قانوني

  110,546,807مزاياي كمك معيشتي 10
 كسورات قانوني

  با احتساب كليه كسورات قانوني قراردادسود و هزينه بالاسري11
  جمع كل به ازاي يك ماه (ريال)12
  جمع كل به ازاي دو سال (ريال)13

 
 مهر و امضاء شركت/ پيمانكاري
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 نمونه فرم بيمه نامه كارها
الخانه، شامل: تنظيفات عمومي آرامستان، تنظيفات و حفظ و نگهداري غس و شهرك شهيد رجائي رضوانهاي  واگذاري امور جاري آرامستانمربوط به مناقصه: 

فظ و نگهداري راست، حفر مزار، انجام امور كفن و دفن، ححمترمربع،  20000به مساحت تقريبي  عمليات ترميم، كاشت، داشت و حفظ و نگهداري فضاي سبز آرامستان
 ساير خدمات مندرج در اسناد تأسيسات موجود و غسالخانه و آرامستان، حراست مجموعه آرامستان و غسالخانه وواقع در سرويس هاي بهداشتي 

رارداد آن قــله تاييد مي نمايد كه چنانچه به عنوان برنده مناقصه فوق انتخاب گردد در موقــع عقــد اين پيشنهاددهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدين وسي
طــرات خشرايط عمومي پيمان پيش بيني شده است در مقابل  21قسمت از عمليات موضوع قرارداد مناقصه مزبور را به طوري كه در شرايط مناقصه وماده 

 ي از شركتهاي بيمه مورد قبول كارفرما به شرح جدول زير بيمه نمايد.احتمالي مربوط به اجراي عمليات نزد يك
 

 هزينه بيمه مبلغ كل مورد بيمهحوادث موضوع بيمهعمليات موضوع بيمه
   
   
   

 
 ست.ضمناً تاييد مي نمايد كه جدول فوق الذكر بااطلاع كامل از نرخ بيمه و فرانشيز و غيره تكميل و در پاكت ب تسليم شده ا

ن امــر ميســر همچنين تاييد مي شود در موقع مبادله قرارداد بيمه نامه مربوطه تنظيم و تسليم گردد و چنانچه به علت تشريفات بيمه يا هر علت ديگر اي
شــرايط  21ابق مــاده ماه پس از مبادله قرارداد مكلف به تسليم بيمه نامه مربوط بوده و در صورت تاخير آن گاه دســتگاه اجرايــي مطــ 3نشود تا حداكثر 

وارد نمايــد  عمومي پيمان راساً در اين مورد اقدام خواهد نمود و البته چنانچه در اين خلال حوادث سوئي پيشامد نمايد كه به عمليات انجام شده آســيب
 اين پيشنهاددهنده مسئول خسارات ناشي مي باشد.

 
 پيشنهاددهنده:      تاريخ:        /     / 

 
 ادگي و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پيشنهاددهنده:نام ونام خانو
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  فرآيند ارجاع كارضمانت نامه شركت در 
 ( كار برگ شماره يك)

 دپستيك                        به نشاني :با شناسه حقيقي / حقوقي                                                          (نام متقاضي)نظر به اينكه          

 .شركت نمايد    (موضوع ارجاع كار)    مايل است در ارجاع كار/مناقصه/ مزايده

 يال تضمين تعهد مي نمايدر(نام كارفرما / ذينفع)   برابر مبلغ                               درمقابل             (نام متقاضي)از       (نام ضامن)                     

ني ار در پايگاه اطلاع رساكموضوع ارجاع  اطلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و        (نام ضامن) به    (نام كارفرما / ذينفع)     چنانچه

يال ر                               ده است ، تا ميزان  مشارٌاليه از امضاي پيمان مربوط يا تسليم ضمانتنامه انجام تعهدات پيمان استنكاف نمو مناقصات/ معاملات درج شده و

ثبات انكه احتياجي به بدون اي(نام كارفرما/ ذينفع)    مطالبه نمايد ، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي (نام كارفرما / ذينفع)      هرمبلغي را كه

 دازد.بپر   ذينفع) /(نام كارفرما حواله كرد       در وجه يا  امي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد ،استنكاف يا اقامه دليل و يا صدور اظهار نامه يا اقد

 معتبر مي باشد.(سه ماه تا آخرين تحويل پيشنهاد)       مدت اعتبار اين ضمانت نامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز        

خواهد مدت اين ضــمانت ننتواند يا (نام ضامن)    براي حداكثرسه ماه ديگر قابل تمديد است و درصورتي كه       (نام كارفرما/ ذينفع)   اين مدت بنا به درخواست كتبي       

است بــدون اينكــه احتيــاجي  متعهد   (نام ضامن)نمايد ،   نتمديد  هرا موفق ب     (نام ضامن)   موجب اين تمديد را فراهم نسازد  و    (نام متقاضي)نامه را تمديد كند و يا    

 پرداخت كند.(نام كارفرما/ ذينفع)        به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در اين ضمانت نامه را در وجه يا حواله كرد  

ت ، جه اعتبار ســاقط اســسيد ، خود به خود باطل و از درمطالبه نشود ، ضمانت نامه در سرر    (نام كارفرما/ ذينفع)چنانچه مبلغ اين ضمانت نامه در مدت مقرر از سوي        

 اعم از اين كه مسترد گردد يا مسترد نگردد.

ورت ضــبط هــد بــود. در صــدرصورتي كه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر باشد با اعلام در اسناد فرآيند ارجاع كار و آگهــي در روزنامــه كثيرالانتشــار ميســر خوا

 طلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.ضمانتنامه موضوع به ا
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 شرح خدمات و شرايط خصوصي قرارداد ::  فصل دوم 
ينــه هــاي ، كارفرما مي تواند نسبت به انجام آن به هر طريق ممكن اقــدام و كليــه هزهاي شرح خدمات ذيل توسط پيمانكاردر صورت عدم انجام هر يك از رديف  توضيح:

 مترتــب بــر ايــن در اين صورت هرگونه ادعاي پيمانكار نسبت به مبالغ و هزينــه هــاي بالاسري از مطالبات و يا تضمين هاي پيمانكار كسر نمايد. %15ب مربوطه را با احتسا
 و همچنين نسبت به تشخيص كارفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ بلااثر خواهد بود. فصل 

 شرح كار:  )  1ماده 
 : يشرح كار امور خدمات  -)الف  

 و معابر به صورت روزانه يورود نگي، پاركي، فرعياصل يها ابانيخ هيرفت و روب كل -1

 قطعات باغ رضوان به صورت روزانه هيكل فيو تنظ يپاكساز -2

مي بايست در  و نگردد ي در مخازن تخليهجمع آوري زباله ها و خاكروبه ها و انتقال به مخازن زباله مستقر در آرامستان به صورت روزانه (نخاله هاي ساختمان -3
 )محل تخليه نخاله هاي ساختماني كه توسط دستگاه نظارت اعلام مي گردد تخليه شوند.

خارج از به زاد خاك و مصالح آ انتقال، حمل و يجمع آور(قبر تعميرات يا نبش اجراي سنگ قبر و ، ميتو پايان مراسم خاكسپاري  دفنپس از  محل يپاكساز -4
 ظ نموده و مبلغ) لحا4جدول شماره  3پيمانكار هزينه انجام اين كار را در قيمت خود (رديف  )گردد يكه توسط دستگاه نظارت اعلام م يمحلتان به آرامس

 اضافه اي در اين خصوص به پيمانكار پرداخت نمي گردد.

 ه نظارت اعلامكه توسط دستگاو در كليه ايام تعطيل و يا جمعه روز در هرساعت از شبانه ه (به صورت روزانميت دفن  كفن و و غسلاقدامات  هيانجام كل -5
 )گردد.

رشنبه و و ضلع جنوبي (محوطه پاركينگ) هفته اي دو بار (روزهاي چها پاكسازي محوطه بيروني حاشيه ديوارهاي آرامستان در ضلع شمالي، ضلع غربي -6
 پنجشنبه)

 شنبه  هر پنج يو فرع ياصل يها ابانيخ هيكل يشستشو -7

 كه توسط دستگاه نظارت اعلام گردد.ديگر در هر زمان ، ايام خاص مانند اعياد ملي و مذهبي و شنبه قطعات شهداء هر پنج يشستشو -8

شامل:  وو تامين مواد لازم جهت شستش سردخانه به صورت روزانه يعفونو ضدشو و غسالخانه، شستبيروني و داخلي محوطه ، پاكسازي و شستشوي نظافت -9
هزينه  ي برعهده وكرئولين به ميزان مورد نياز جهت انجام كليه امور خدمات ماده ضدعفوني، پودر شستشو، مواد گندزدا مانند پودر پركلرين ياجوهر نمك، 

 ) لحاظ نمايد.4جدول شماره  4پيمانكار است كه بايد در قيمت خود (رديف 

 و انجام تعميرات جزئي مورد نياز لامپ ها  ضيتعو ازير صورت نو غسالخانه و د آرامستانمحوطه  ييروشنا نيكنترل و نظارت بر تام -10

 يكاشجزئي  مي، ترميزيرنگ آم ميترم:ليغسالخانه از قب آرامستان و در)  جزئيو نصب قطعات و تامين مواد و مصالح مصرفي جزئي (تهيه  راتيتعمانجام  -11
 راتيتعم سرويس هاي بهداشتي،جزئي تعميرات  باغ رضوان،غسالخانه و ته در شكس يها و لوله ها شهيش ضي، تعوو سرويس هاي بهداشتي غسالخانه يكار

 راتيتعم ،دخانهسر يدرب ها راتيها، تعم رهي، دستگوزيف ضيشكسته، تعو يها شهيلامپ ها و ش ضي، تعويبرق ستميس راتيتعم :شامل سردخانه جزئي
  .، تعويض لامپ هاي سوخته و ..هيتهو

وسط دستگاه نظارت ضمن هماهنگي قبلي با دستگاه نظارت پيش فاكتور تهيه كرده و پس از تاييد ت 11بند  براي انجام تعميرات جزئي مانكار مي بايستپيتبصره : 
د. باش يمرداخت اقدام نمايد. هزينه هاي انجام شده با ارائه مستندات پس از تاييد دستگاه نظارت قابل پ لحاظ كيفيت و قيمت) نسبت به انجام تعميرات (به
 يارنگهد نيچنقبور و... هم ينگهدار ،سبز يشبكه برق، شبكه آب و فاضلاب، فضا ساتي، تاسها آب سرد كن ليازقب ها آرامستان ساتيو حراست از تاس يگهدارن

  .آن زاتياز ساختمان غسالخانه و تجه

 بار  يك يجداول موجود هفته ا يشستشو -12

 )ليتري و آب سرد كن هاي موجود در آرامستان 1000و  ليتري 500عدد مخزن  2(شنبه  پنجتامين آب آشاميدني و يخ براي استفاده عموم هر  -13

 كليه خدمات ذيل بر عهده پيمانكار است كه هزينه هاي مربوطه را در قيمت خود لحاظ نموده است.:حفظ و نگهداري سرويس هاي بهداشتي -14

 و مايع دستشوييتهيه مواد شوينده خانه حفظ و نگهداري سرويس هاي بهداشتي و غسالضدعفوني و  و تنظيفات -1-15

 داشتي حفظ و نگهداري و تعمير لوله ها و شيشه هاي شكسته، تعويض شيرآلات،تأمين روشنايي ، سطل و كيسه زباله ، تعمير فن سرويس هاي به -2-15

 )سرويس 4ت (حداقل ماهيانه تخليه چاه هاي سرويس هاي بهداشتي در محدوده پيمان به ميزان مورد نياز و طبق دستور كار دستگاه نظار -3-15
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شب  9صبح لغايت  7ساعت شب و در نيمه دوم سال از  11صبح لغايت  6در آرامستان مي بايست در نيمه اول سال از ساعت سرويس هاي بهداشتي  -4-15
 آماده استفاده عموم باشد.

رآلات، سيسات، تجهيزات، درب سالم، روشنايي، شيپيمانكار مكلف است وضعيت سرويس هاي بهداشتي را طوري رسيدگي نمايد كه هميشه لوازم، تأ -5-15
 مايع دستشويي، فن، سطل زباله و ... آماده براي استفاده باشد.

اي پيمانكار مكلف به حفظ و نگهداري و حراست از محل، امكانات، تأسيسات و تجهيزات سرويس هاي بهداشتي مي باشد و موظف است سرويس ه -6-15
 مان وضعيتي كه تحويل گرفته به كارفرما تحويل دهد.بهداشتي را در پايان قرارداد به ه

يح و جهيــزات را صــحتوضيح : كليه تجهيزات موجود طي صورتجلسه اي به نحو صحيح و سالم تحويل پيمانكار مي شود و پيمانكار موظف است در مدت قرارداد تمــامي ت
 نمايد. سالم نگهداري نموده و در پايان قرارداد صحيح و سالم به كارفرما تحويل

 پيمانكار نمي تواند هيچ گونه تغييري اعم از كلي يا جزئي در محل و منصوبات سرويس هاي بهداشتي به عمل آورد. -7-15

 تعميرات كلي و اساسي سرويس هاي بهداشتي برعهده كارفرما و تعميرات جزئي و تهيه لوازم به عهده پيمانكار است. -8-15

امل از تجهيزات ك در فصول بارندگي آمادگي كامل داشته باشد و با اتخاذ تدابير لازم و استقرار نيرو باپيمانكار موظف است  :آمادگي در مواقع بارندگي -15
كه مانكار است پيرعهده باولين ساعات بارندگي نسبت به رفع آبگرفتگي معابر اصلي و فرعي در آرامستان اقدام نمايد. ضمناً  تأمين كليه ابزار كار مورد نياز 

 و هيچ گونه وجه اضافي بابت اين ابزار مصرفي پرداخت نخواهد شد.ظ مي نمايد در قيمت خود لحا
 :  اهم ادوات و ابزار كار عبارتند از -16

 فرغون، چنگال ،يمنيا زاتيآب جمع كن، تجه يت برگلاس،يچرخدار فا يتريل 80كلنگ، مخزن  ل،يب ،يجارو چوب -1-17

 يها سيسرو وزباله جهت غسالخانه  سهي، سطل و كييدستشو عي)، مانيكرئول اي نيكلر(پودر پر مواد گندزدا ،يو  شستشو و ضدعفون ريمواد جرم گ -2-17
 روزانه  فاتيجهت تنظ ازيبه تعداد مورد ن يبهداشت

 ساعت در روز) 8(روز كاركرد در ماه  4واتر جت حداقل  -3-17

 ارت ساعت در هر روز ) طبق دستور كار دستگاه نظ 5روز كاركرد در ماه ( 4حداقل  لداريتراكتور ب -4-17
 دستگاه نظارت برسد. دييبه تأ تيو كم تيفيكارگاه به لحاظ ك زيدر زمان تجه ستيبا ي*نوع ابزار كار م

 لذا  است. نكارمايدستگاه موتور برق، جك همر و كف كش بر عهده پ نيتام يسطح يها دفع آب ايقبر و  يموارد حفار ياز جمله برخ ي: در مواقع خاص و ضرورتبصره
 .دينما ينيب شي) پ4جدول شماره  7 فيخود (رد يشنهاديپ متيدر ق فيرد نيبابت ا يمبلغ ستياب يمپيمانكار 

 توسط نيرو هاي جهادي طبق شرايط ذيل برعهده پيمانكار مي باشد:مشابه آن و يا بيماري انجام امور كفن و دفن متوفيان بيماري كرونا  -17

  .تعداد نفرات هر اكيپ حداقل چهار نفر مي باشد -1-18

 ريال ) پرداخت ميگردد. 2,500,000هر نفر به ازاي (ريال  10,000,000ر روز كاركرد هر اكيپ حداكثر مبلغ جهت ه -2-18

 حداكثر دو اكيپ در روز قابل پرداخت مي باشد . (يك اكيپ جهت خانم ها و يك اكيپ جهت آقايان) -3-18

 اخت هزينه ها الزامي است.جهت تاييد كاركرد و پرد هايي كه توسط دستگاه نظارت ابلاغ مي گردد تنظيم فرم -4-18

 ها در صورت وضعيت مربوطه لحاظ مي گردد. مبلغ كاركرد اكيپ %7,8كسورات قانوني معادل  -5-18

 توضيح : جهت استفاده از اين رديف مي بايست قبل از شروع به كار ابلاغ كتبي توسط كارفرما صادر گردد.

 جرائم بخش امور خدماتي : 
ه ازاي ب، ها تانل زباله ها و يا باقي ماندن پسماند در قطعات و خيابان هاي اصلي و فرعي و ساير محل هاي آرامسدر صورت عدم جمع آوري صحيح و كام -1

 ) از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.قرارداد(طبق  1-نفر پاكبان  1مزد مبناي روزانه  %10طبق نظر دستگاه نظارت به ميزان هر مورد مشاهده 

تر مربع مه ازاي هر و غسالخانه به صورت روزانه، بابت عدم انجام كار و يا عدم تاييد كيفيت كار بها ب و تنظيفات در آرامستان در صورت عدم رفت و رو -2
 به عنوان جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. قراردادبق مبلغ مندرج در ط 1-مزد مبناي روزانه يك نفر پاكبان درصد  2/0عدم رفت وروب 

 گردد. ريال از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي 700,000رت عدم جمع آوري خاكروبه هاي حاصل از رفت و روب، بابت هر مورد مشاهده مبلغ در صو -3

محاسبه و از  ريال جريمه 20,000مبلغ متر طول يا در صورت عدم تاييد كيفيت كار، به ازاي هر خيابان ها و در صورت عدم شستشوي به موقع جداول و  -4
  رت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد.صو
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انه رمكعب روزو...  به ازاي هر مت در صورت عدم جمع آوري به موقع نخاله هاي ساختماني و مصالح مازاد حاصل از حفر قبر، تعميرات قبر، نبش قبر -5
 ريال از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. 700,000

قدام به آتش ا ايو  ديانم يم هيمجاز تخل ريغ يسبز، نخاله ها و... را در محل ها يفضا عاتيخاكروبه ها، ضا، زباله ها مانكاريمشاهده گردد پ كه يدر صورت -6
 گردد. يكسر م مانكاريپ تياز صورت وضع مهيجر الير 20,000,000هر مورد تخلف مبلغ  يبه ازا د،يزدن زباله ها نما

مبلغ اخذ شده  برابر 3معادل  مهيو .... جر تيپرسنل او بابت حفر قبر، غسل م ايو  كارمانيحق العمل از شهروندان توسط پ اي هيدر صورت گرفتن هد -7
 (طبق تشخيص دستگاه نظارت)گردد. يكسر م مانكاريپ تيمحاسبه و از صورت وضع

 .ر كسر مي شودريال جريمه از صورت وضعيت پيمانكا 700,000به ازاي هر چشمه روزانه سرويس هاي بهداشتي عدم نظافت و ضدعفوني مناسب  -8

     نكار كسر ريال جريمه از صورت وضعيت پيما 700,000عدم مهيا بودن تجهيزات، تأسيسات و روشنايي سرويس هاي بهداشتي به ازاي هر مورد روزانه  -9
 مي شود.

 .ريال جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي شود 2,000,000بسته بودن درب سرويس هاي بهداشتي به ازاي هر روز  -10

ريال و  2,000,000صورت عدم انجام تعميرات لازم قيد شده در قرارداد طبق تشخيص واحد نظارت بابت هر مورد به ازاي هر روز تأخير حداقل مبلغ  در -11
 ريال از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. 7,000,000حداكثر مبلغ 

ر محل وقع در همي سهل انگاري و قصور نمايد و يا اينكه تجهيزات مورد نياز را به درصورتي كه پيمانكار در رفع آبگرفتگي معابر و دفع آب هاي سطح -12
 ردد.گصورت وضعيت پيمانكار كسر مي  ريال جريمه از 5,000,000تأمين ننمايد، درصورت مشاهده هر مورد عدم رفع آبگرفتگي در هر محل مبلغ 

 اي سبز  باغ رضوان كه شامل موارد ذيل مي باشد:حفظ و نگهداري فض انجام عمليات ترميم ، كاشت، داشت،شرح كار فضاي سبز:   -ب)
گر درصــورت تانكرهاي سيار و كــارآبياري فضاي سبز منطقه تحت پيمان با استفاده از شيلنگ و شيرهاي برداشت ، سيستم آبياري قطره اي، آبپاش هاي ثابت و نيمه متحرك و يا  )1

 عدم وجود سيستم آبياري تحت فشار.

 ا .قطره چكان هودن مشكل هرگونه نقص در سيستم آبياري در هنگام مواجهه با خرابي آبپاش ها ، شيرخودكارها  و يا خرابي و يا پارگي شيلنگ ها و يا نقص مرتفع نم )2

 كنترل مستمر مسير كانال ها و جوي هاي آبرساني در پارك و پاكسازي آن ها  از هرگونه نخاله، زباله و يا علف هاي هرز. )3

 تشتك هاي آبخور درختان و درختچه ها و نهرهاي آبرساني در طول مدت آبياري به منظور جلوگيري از هرز روي آب.  ترميم  )4

 باشد. عمليات سم پاشي عليه آفات درختان ، چمن، درختچه ها ، گلكاري ها با رعايت كامل اصول ايمني در شب به هنگامي كه وزش باد وجود نداشته انجام  )5

 ازنده .سانه ذيه گياهي و كوددهي درختان و درختچه هاي زينتي ،چمن، گياهان پوششي، گلكاري ها با استفاده از كود مناسب و بكارگيري دستورالعمل كارخعمليات تغانجام  )6

با هدف پاكســازي از وجــود هرگونــه  وته ها و پرچين هاب -وجين علف هاي هرز اطراف درختان بالغ و كهنسال و همچنين علف هاي داخل شاخه هاي درختان جوان و درختچه ها )7
 رويش علف نابجا و مزاحم به صورت مستمر .

 پوشش كليه درختان حساس با برگ نخل و يا گوني كنفي به منظور جلوگيري از تلف شدن درختان با فرا رسيدن فصل گرما. )8

 عيين مي كند).اشين آلات لازم (ميزان و مقدار و زمان انجام كار را دستگاه نظارت تسرزني درختان به جهت جلوگيري از رشد بي رويه و ايجاد خطرات احتمالي با استفاده از م )9

 هرس كاري سبك درختان در صورت نياز و با توجه به شرايط آب و هوايي و رشد هر درخت، به صورت ماهيانه . )10

 گاه نظارت، پس از هربار هرس در هر روز كاري.جمع آوري ، بارگيري، حمل و تخليه ضايعات حاصل از انجام كار در محل تعيين شده توسط دست )11

 شك شــدن درخــت ناشــي ازبازكاشت درختان و درختچه هاي زينتي خشكيده و از بين رفته در فضاهاي طراحي شده جهت كشت مطابق با نظر كارفرما ( مشروط به اينكه كه خ )12
 عدم سازگاري نباشد). 

 متر در كنار درختان و درختچه ها پس از كشت نهال 5/1متري با ارتفاع  سانتي 2×2استفاده از  قيم هاي چوبي (چهار تراش )  )13

 گاه نظارت. يه و دستورالعمل دستكاشت نهال با استفاده از گونه هاي سازگار با منطقه  و متناسب با نوع ، اندازه و كيفيت مورد تأييد دستگاه نظارت پس از دريافت ابلاغ )14

 و ساير زوائد گياهي از محدوده تحت پيمان. جمع آوري روزانه برگ هاي خزان يافته )15

 حذف علف هاي هرز رويش يافته در گلكاري بصورت مستمر.  )16

 . پايان عمليات روزانهجمع آوري، بارگيري، حمل و تخليه سريع سرشاخه هاي ناشي از انجام هرس و همچنين ساير مواد زايد برجاي مانده از وجين و واكاري، پس از  )17

 چه هاي منطقه تحت پيمان مطابق با شكل ، نوع ، ارتفاع و فرم تعيين شده توسط دستگاه نظارت.هرس درختان و درخت )18

 آبياري چمن ها با استفاده از سرآبپاشي كه داراي منافذ ريز باشد، به گونه اي كه  آب به صورت پودري شكل بر روي چمن ها پاشيده شود. )19

 ا  توجه به درجه حرارت هوا به طوري كه هيچگاه چمن دچار خشكي و پژمردگي نشود.آبياري چمن ها به طور روزانه و به ميزان مناسب ب )20

لــوگيري جسانتي متر نگه داشته شده و از به بذر نشستن چمن  5تا  4چمن زني مرتب و متناسب با  ميزان رشد چمن ها به طوري كه هميشه ارتفاع چمن ها از سطح خاك در حد  )21
 به عمل آيد.

 شيه و يا تأسيسات مجاور با استفاده از حاشيه زن هاي موتوري. كوتاه نمودن چمن حا )22

 كودپاشي چمن در فصل سرد سال روي چمن خشك و انجام آبياري بلافاصله پس از كود دهي پس از دريافت ابلاغيه از كارفرما. )23
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ردن متر) پس از ابلاغ كارفرما ، به منظور تقويــت و رشــد چمــن و پركــسانتي  3پوشش سطح چمن با قشر نازكي از مخلوط خاك نباتي سرند شده و كود دامي پوسيده( ضخامت  )24
 ناهمواري هاي سطح چمن و جلوگيري از بروز فرسايش و خشكيدگي ريشه چمن . 

 اجراي عمليات وجين و ريشه كني علف هاي هرز داخل چمن ها بصورت مستمر و قبل از به گل نشستن و بذر دهي. )25

 اثر عوامل مختلف از بين رفته و فرسايش يافته اند با استفاده از چمن مرغوب و عاري از علف هاي هرز.واكاري قسمت هايي از چمن كه در  )26

 اقدام در خصوص  كشت جديد ، واكاري، لكه گيري چمن  پس از دريافت دستور كتبي از كارفرما و مطابق مشخصات فني كاشت چمن. )27

 ترميم چمن كشت شده . رسانتي متر به منظو 40-30حذف بقاياي چمن قبلي تا عمق  )28

 اجراي كليه عمليات آماده سازي بستر كاشت شامل خاكريزي ، رگلاژ ، غلطك زني و ساير عمليات آماده سازي بستر به منظور كشت جديد چمن.  )29

 آبياري مستمر و روزانه گلكاري و گياهان پوششي . )30

اسه بــادي و مخرد كردن كلوخه ها و شن كش نمودن بستر و تخليه نخاله ها و سنگريزه ها ، اضافه نمودن آماده سازي  بستر كاشت گل و گياه پوششي شامل : پابيل نمودن بستر،  )31
 كود حيواني.

 واكاري نشاهاي از بين رفته با استفاده از  نشاهاي سالم و مرغوب مشابه و پس از دريافت ابلاغيه از دستگاه نظارت. )32

 رفي تامين شده توسط كارفرما، از محل انبار به محل مصرف. بارگيري و حمل و باراندازي تمامي نهاده هاي مص )33

 نظافت ، پاكسازي و تخليه سطل هاي زباله موجود در محدوده تحت پيمان بصورت روزانه.  )34

 تأمين سوخت، راننده و وسايل يدكي كليه ماشين آلات بصورت روزانه. )35

 مل : شوره برداري ، خاك ريزي، كودپاشي، پخش ماسه، آب شويي، ساخت فنداسيون، نصــب پمــپ، چمــنانجام كليه عمليات مورد نياز جهت چمن كاري و توسعه فضاي سبز شا )36
 كاري و كاشت نهال، پس از دريافت ابلاغيه از كارفرما و با استفاده از نيروي انساني موجود

 دول برآورد حداقل وسايل و ادوات تأمين تمامي ابزار آلات و وسايل باغباني مطابق ج )37

 زباله ها به صورت روزانه و كيسه گيري لازم جهت گذاشتن در محل مناسب براي بارگيري و حمله به خارج از محدوده شهر جمع آوري )38

 بارگيري و حمل كليه ضايعات باغي و نخاله  ها به خارج از محدوده شهر و تخليه در محلي كه دستگاه نظارت مشخص مي نمايد. )39

 ها و مسيرهاي زهكش فضاي سبز.للايروبي و پاكسازي كليه چاهك ها، منهو )40

 توضيحات:
 داخت نمي گردد.بت اين كار به وي پرپاكسازي محل از نخاله و مواد حاصل از انجام كار و بارگيري و حمل آن ها به خارج از محدوده شهر به عهده پيمانكار بوده و هزينه اي با )1

ريافــت نمــوده و موظف است ابتدا  طي مراحل قانوني  از سوي مراجع ذيصلاح و ادارات مربوط مجوزهاي لازم را  دجهت حفاري مرتبط با انجام كارهاي موجود در قرارداد پيمانكار  )2
 سپس اقدام به حفاري نمايد.

 كليه كسورات قانوني به عهده پيمانكار است. )3

نكار متعهد اســت ارت و از طريق كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي گردد. و پيمابه طور كلي ساعت و زمان اجراي عمليات موضوع پيمان طبق برنامه اي خواهد بود كه توسط دستگاه نظ )4
 ترتيب كار را طوري بدهد كه اجراي عمليات در شب و روز براي ساكنين و موسسات مجاور مزاحمتي ايجاد نكند.

 ه محل مورد نظر منتقل نمايد.درصورت نياز به انجام كارهاي گروهي پيمانكار موظف است با هماهنگي دستگاه نظارت كارگران را ب )5

ز اپاكســازي كامــل محــيط  پيمانكار موظف است پس از انجام عمليات هرس كاري ، نظافت و رنگ آميزي و كليه فعاليت هاي خدماتي محوله نسبت به جمع آوري و جاروكشــي و )6
ول جريمــه سط دستگاه نظارت اعلام مي گردد منتقل نمايد ، در غير اين صــورت مشــمقبل از پايان وقت كاري همان روز اقدام و ضايعات را به محل مجازي كه تو ضايعات حاصله 

 خواهد شد.

ر در ايــن م دهــد و در صــورت قصــوپيمانكار متعهد است كليه كارهاي موضوع پيمان مطابق شرح كار به نحو مطلوب به طوري كه مورد تأييد دستگاه نظارت قرار گرفته باشد انجا )7
 ش بيني شده  با پيمانكار رفتار خواهد شد.خصوص ، مطابق شرايط پي

كــار           تــردد مــي گــردد، پيماندرصورت بروز شرايط خاص (وزش بادهاي شديد ، طوفان ، بارندگي و ...) كه موجب شكسته شدن شاخ و برگ درختان و افتادن آن ها در مســيرهاي  )8
 م را به عنوان كشيك كاري استفاده نمايد.مي بايست با نظر كارفرما در طول شبانه روز گروه هاي كاري لاز

 شد.نگهداري و مراقبت از فضاي سبز در محدوده عملياتي به منظور جلوگيري از ورود احشام ، سرقت و رفت و آمد افراد به عهده پيمانكار مي با )9

 طول مدت پيمان به عهده پيمانكار است.كليه پمپ ها صحيح و سالم تحويل پيمانكار داده مي شوند و رفع مشكل خرابي پمپ و تعمير پمپ در  )10

 هرگونه خسارت وارده ناشي از آتش سوزي كه بر اثر غفلت نيروهاي شركت باشد به عهده پيمانكار است. )11

گــذاري بالــه لازم و كارســه زپيمانكار موظف است به صورت روزانه جهت جمع آوري زباله از محوطه هاي فضاي سبز آرامستان و حفظ نظافت و بهداشت محيط نسبت به تأمين كي )12
 د.ين نموده اقدام نمايدر سطل هاي زباله مستقر در محدوده پيمان اقدام نموده و در زمان لازم نسبت به جمع آوري آن ها و انتقال به محل مناسب كه كارفرما تعي

 يل و لوازم ايمني جهت هرس را در اختيار داشته باشد.پيمانكار مي بايست در هنگام هرس و سرزني درختان از چهارپايه مناسب استفاده نمايد و كليه وسا )13

 نگهداري و مراقبت از كليه درختان ، فضاي سبز ، شيرآلات و تأسيسات به عهده پيمانكار مي باشد. )14

 لايروبي و پاكسازي كليه چاهك ها و مسيرهاي زهكش فضاي سبز به عهده پيمانكار مي باشد. )15

 ه را در محل هاي مشخص شده توسط كارفرما تخليه نمايد.پيمانكار مي بايست ضايعات جمع آوري شد )16
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يام عادي ســال ساعت در هفته) از روز شنبه لغايت پنج شنبه در ا 44ساعات انجام كار كارگران فضاي سبز و خدمات براساس برنامه ريزي در طول مدت قرارداد ، طبق قانون كار ( )17
هي اســت را به صورت مرتب و طبق برنامه ريزي كارفرما در طول روز و براساس دستور دستگاه نظــارت انجــام دهــد . بــديمي باشد و پيمانكار مي بايست خدمات موضوع قرارداد 

 درصورت تشخيص دستگاه نظارت ، پيمانكار مي بايست در هر ساعت از شبانه روز آمادگي انجام كار را داشته باشد.

ري ، خــاك سبز منطقه مورد پيمان را صادر نمايد پيمانكار موظف است  با نيروي انساني موجود عمليات شــوره بــردا درصورتي كه كارفرما دستور عمليات احداثي و توسعه فضاي )18
 .ريزي ، كودپاشي ، آبشويي ، چمن كاري و لوله كشي ، زهكشي و ساخت منهول را انجام دهد

 به عهده پيمانكار است. كليه تعميرات لوله كشي )19

ي معــابر از كارگران پيمانكار در اختيار خدمات شهري جهت رفــع آبگرفتگــ %30يي در كارگاه كم مي شود بنا به تشخيص دستگاه نظارت معادل روزهاي بارندگي كه عمليات اجرا )20
 قرار گيرد .  

دمات در روز پيمانكار موظــف بــه ارائــه خــ قبل يا بعد از روز جمعه باشد ( پنج شنبه يا شنبه )عاشوراي حسيني و ....  –در صورتي كه روزهاي تعطيل خاص مانند عيد سعيد فطر  )21
 ساعت كاركرد)8جمعه خواهد بود. (

 .پيمانكار بدون هماهنگي و اخذ مجوز كتبي  از دستگاه نظارت حق قطع ، جابه جايي و يا كاشت درخت و نهال و مواردي از اين قبيل را ندارد )22

ديهي اشد . درصورت مشاهده كاهش ساعت كاري كارگران در همان روز از صورت وضعيت كسر مي گــردد. بــساعت مي ب 7,33پنج شنبه  ار كاركنان پيمانكار از شنبه تا ساعت ك )23
وظــف اســت مخواهد شد. پيمانكــار است ساعت شروع و خاتمه كارگران پيمانكار توسط نماينده متناسب با شرايط فصلي ساعات كار جهت ارائه خدمات تعيين و به پيمانكار ابلاغ 

 .رما در فضاهاي موجود تأمين نمايدنيروها را به تشخيص نماينده كارف %50حداقل  در صورت نياز و ابلاغ دستگاه نظارت در روزهاي تعطيل

ه خســارت گونــلذا درصورت ايــراد هركل فضاي سبز ناحيه تحت پيمان پيمانكار به عنوان اموال عمومي طبق اين پيمان و پس از شروع به كار بلافاصله تحويل پيمانكار مي باشد.  )24
ن از آواهــد گرديــد و هزينــه چه از طرف پيمانكار و چه از طرف شخص ثالث درصورت تشخيص قصور از ناحيه پيمانكار به تشخيص كارفرما ، پيمانكار مستلزم پرداخت خسارت خ

 مطالبات خالص پيمانكار كسر خواهد شد.

 يمانكار تحويل مي گردد و تحت هيچ عنوان نبايد از محدوده تعريف شده خارج شود.كليه اقلام تحويلي فقط براي كاربرد در عمليات موضوع قرارداد به پ )25

 پيمانكار موظف است پس از دريافت دستوركار از كارفرما نسبت به انجام عمليات مطابق با درخواست كتبي كارفرما اقدام نمايد. )26

 وستم آبياري و زهكش شامل درخت و درختچه ، گل هاي فصلي و گياهــان پوششــي ، پــرچين هــا پيمانكار موظف و متعهد است از كليه سطوح فضاي سبز و فلاورباكس ها و سي )27
ه راســت و حفاظــت كامــل بــچمن ها ، كليه اجزاي خطوط اصلي و فرعي ، سيستم آبياري ، كليه اجزاي سيستم زهكشي علي الخصوص درب هاي منهول و درپوش رايزرها و ... ح

ن خســارت لت از بين بروند و يا سرقت گردند طي گزارش كاركرد روزانه و يا گزارش كشيك شب در فضاي سبز اعلام نمايند و مسئوليت جبــراعمل آورده و در صورتي كه به هر ع
 هاي احتمالي وارده براثر قصور پيمانكار برعهده شركت طرف قرارداد بوده و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را نخواهد داشت.

 يمان ذكــر شــده اســتپت بر اجراي عمليات اقدام به كنترل كارهاي انجام يافته با توجه به مفاد پيمان مي نمايد هر گاه نتايج كنترل با مأخذي كه با موضوع كارفرما به منظور نظار )28
 تطبيق ننمايد پيمانكار متعهد است كارها را طبق دستور كارفرما و با هزينه خود اصلاح كند.

ز نفــرات و ا 25/0امر خود را در روزهاي باراني و طوفاني و شرايط خاص جوي كه احتمال شكستن و افتادن درختان در معابر مي باشد (حــداقل پيمانكار مي بايست نيروهاي تحت  )29
 ساعته در محل كار داشته باشد. 24امكانات) را بصورت آماده باش و 

 تامين ابزاركار و نيروي انساني مورد نياز به عهده پيمانكار است. )30
 چوبي كنار نهال ها كه نياز به تكيه گاه دارد به لحاظ جلوگيري از خميدگي آن ها توسط پيمانكار انجام پذيرد. نصب قيم )31
هيــه توسايل مــورد نيــاز را پيمانكار مي بايست وسايل مناسب جهت شستشوي درختان و درختچه ها را دارا باشد. جهت شستشوي درختان بلندتر پيمانكار مي بايست ادوات و  )32

 خود اين شرايط را لحاظ نمايد.  لذا بايد در قيمتكند 
 ت.گروهي نيروهاي اجراي كار، از جمله آب ، يخ ، لباس كار ، لوازم حفاظ فردي (دستكش ، گوشي و كلاه و... ) به عهده پيمانكار اس –تأمين كليه نياز هاي فردي  )33
 به عهده پيمانكار است.و ادوات باغباني  اي شيميايي، ، علف كش ، اتصالات لوله كشيتامين و خريد گل فصلي، روغن و بنزين جهت ماشين آلات، سموم و كوده )34
 تامين نهال و كود حيواني به عهده كارفرما است. )35
 پيمانكار مي بايست به طور همزمان نسبت به تجهيز موارد قيد شده در جدول برآورد حداقل وسايل و ادوات در كارگاه اقدام نمايد.  )36
 را در طول مدت زمان قرارداد در اختيار داشته باشد. زيرپيمانكار موظف است كليه موارد موجود در جدول  )37
 نوع و كيفيت وسايل و ابزار آلات مي بايست به تأييد دستگاه نظارت برسد. )38

 
 

 هشاد بهبهانيب                                                                                                                                                                                                                  
 رپرست شهرداري بندرماهشهرس                                                                                                                                                                                                   
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 وسايل و ادوات حفظ و نگهداري از فضاي سبزجدول برآورد حداقل 
 توضيحات واحد تعداد يا مقدار شرح وسايل مورد نياز رديف

 * دستگاه 1 چمن زن موتوري 1
 * دستگاه 1 سمپاش دستي  2
 * دستگاه 1 سمپاش يك صد ليتري 3

 * دستگاه 1 اره موتوري 4

 * عدد 4 قيچي باغباني 5

 * عدد 4 بيل 6

 * عدد 2 كلنگ + دسته كلنگ 7

 * عدد 1 فرغون 8

 * عدد 2 بيلچه 9

 * عدد 1 داس 10

 دو دست در ابتداي قرارداد تحويل داده مي شود جفت 12 دستكش 11
 * عدد 6 متري) 40شيلنگ ( 12
 * عدد 6 سرشيلنگ  13
 *عدد1 اره دستي14
 * عدد 1 آچار لوله گير 15
 * عدد 2 شنكش باغباني 16
 * دستگاه 1 شاخه بر موتوري 17
 * عدد 1 قيچي هرس شمشاد زني 18
 يك دست در ابتداي قرارداد تحويل داده مي شود دست 1 بادگير باراني 19
 * عدد 1 دسته بلندقيچي شاخه زني  20
 * عدد 1 آچار فرانسه 21
 * عدد 4 شن كش جارو چمن 22
 * عدد 1 آچار لوله گير 23
 * عدد 4 متري 20شيلنگ  24
 * عدد 10 اسپرينكلر 25
 * عدد 4 تي جهت دفع آب هاي سطحي 26
 *عدد4 جاروب27
 * جهت نياز روزانه كارگران  يخ و آب تصفيه 28

 * عدد 8 ماسك سمپاش 29
 * عدد 1 اره شمشاد زني تلسكوپي بنزيني 30
 * عدد 1 حاشيه زن بنزيني 31
 * عدد 1 اره شمشاد زني بنزيني موتوري 32
 * عدد 1 اره درخت بري تلسكوپي 33
 * عدد  5 زنجيره تلسكوپي 34
 * عدد 1 چهارپايه فلزي به ارتفاع حداقل سه متر  35
 * اهدستگ 1 شاخه بر بازوبلند 36
 * * به مقدار لازم روغن و بنزين جهت ماشين آلات 37
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ه به شخص ي وارد شديت خسارت هاپيمانكار مسئوليت ايمني كليه كارگاه و ساير اشخاص ديگر كه به كارگاه وارد مي شوند و يا در آن مشغول كار هستند (و به طور كلي مسئول )39
ير يا عدم ظر از تقصكلي هرگونه مسئوليتي در قبال خسارت هاي وارده به اشخاص ثالث و حوادث ناشي از كار كارگران صرفن ثالث در محوطه كارگاه)را به عهده دارد و به طور

 تقصير به عهده پيمانكار بوده و شهرداري هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت.

ها به  نمودن آن و عدم رعايت نكات ايمني صورت مي گيرد هزينه هاي مرتبط با رفع درصورت آسيب رساندن به ابنيه و تأسيسات و مواردي از اين قبيل كه به دليل بي دقتي )40
 عهده پيمانكار مي باشد.

 باشد. مانكار ميبه عهده پي حفظ و حراست از كليه ابنيه و تأسيسات و موارد انجام شده به صورت شبانه روز براساس مفاد قرارداد في مابين تا زمان تحويل به كارفرما )41

 ي از تأسيسات پمپاژ و لوازم تحويل داده شده به پيمانكار عهده پيمانكار مي باشد.نگهبان )42

 
 

 جرائم بخش فضاي سبز :
 جدول محاسبه جرائم (جبران خسارت ) ظاهر ناآراسته و رفتار نامناسب كاركنان پيمانكار 1-1

 مبلغ (ريال)واحــــدشـــــرحرديف
 10,000,000 بابت هر نفر عدم تهيه كفش ايمني 1
 10,000,000 بابت هر نفر لباس كارگر تهيهعدم  2

 2,000,000 روزانه نفر عدم استفاده از لباس كارگر تعيين شده توسط كارفرما 3
 1,500,000 روزانه نفر عدم استفاده از وسايل ايمني دركارمانند دستكش، چكمه،عينك،گوشي و ... 4
 1,000,000 فرروزانه ن عدم استفاده از جليقه شب نما 5
 1,500,000 روزانه نفر تميز و مرتب و اندازه نبودن البسه كار 6
 2,000,000 روزانه نفر بي توجهي به تذكرات و توصيه هاي كاري و رفتاري از طرف مافوق و يا كارفرما 7
 3,000,000 روزانه نفر برخورد خلاف اخلاق و آداب اجتماعي و عدم همكاري در كارهاي محوله با همكاران 8
 2,500,000 روزانه نفر بي انضباطي و بي توجهي به مقررات و دستورالعمل هاي كاري و رفتاري 9
 2,000,000 روزانه نفر تأخير حضور و يا تعجيل خروج از محل تا يك ساعت 10
 3,000,000 روزانه نفر ارائه اطلاعات خلاف واقع و نادرست به مافوق و يا كارفرما 11
 2,500,000 روزانه نفر ري پنهان و آشكار و سرسري گرفتن كارهاي محولهكم كا 12
 700,000 روزانه نفر استفاده از سيگار در ساعت كاري 13
 2,000,000 روزانه نفر استراحت كردن و خوابيدن  در سطح فضاي سبز و يا معابر 14
 2,500,000 روزانه نفر له روزانههمراه نداشتن وسايل و ابزار مورد نياز براي انجام كارهاي محو 15

 جدول محاسبه جرائم (جبران خسارت) ابزارآلات  1-2
 مبلغ (ريال)واحــــدشـــــرحرديف

 2,000,000 دستگاه در  ساعت عدم تامين اره موتوري  1

 2,000,000 دستگاه در ساعت عدم تامين شمشادزن موتوري  2
 2,000,000 دستگاه در ساعت عدم تامين شمشادزن موتوري (كله زن) 3
 1,500,000 عدد در روز عدم تامين زنجير اره تلسكوپي 4
 2,500,000 دستگاه در ساعت عدم تامين چمن زن موتوري 5
 2,000,000 دستگاه در ساعت عدم تامين حاشيه زن بنزيني 6
 1,000,000 دستگاه در ساعت ليتري موتوري هوندا 100عدم تامين سمپاش  7
 1,000,000 عدد در روز تامين تي  عدم 8
 1,000,000 عدد در روز باغبانيعدم تامين قيچي  9
 2,000,000 روزعدد در  مشادزنيعدم تامين قيچي ش 10
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 2,000,000 عدد در روز قيچي شاخه زني دسته بلندعدم تامين  11
 1,500,000 عدد در روز بيل با دستهعدم تامين  12
 2,000,000 د در روزعد فرغونعدم تامين  13
 1,500,000 عدد در روز بيلچه دستيعدم تامين  14
 1,500,000 عدد در روز شن كش با دستهعدم تامين  15
 1,500,000 عدد در روز داسعدم تامين  16
 1,500,000 عدد در روز چنگك با دستهعدم تامين  17
 1,500,000 عدد در روز جاروبعدم تامين  18
 1,500,000 عدد در روز اره دستيعدم تامين  19
 3,000,000 عدد در روز چهارپايه فلزي به ارتفاع حداقل سه مترعدم تامين  20

به  سري كامل در روز تجهيزات مناسب سم پاشي (چكمه، دستكش، ماسك، عينك، كلاه و ...)عدم تامين  21
 3,000,000 ازاي هر نفر

 3,000,000 در روز سري كامل ياز تعميرات خطوط آبياري و زهكشيوسايل و ابزار آلات مورد نعدم تامين  22
 2,000,000 عدد در روز شيلنگ لاستيكي مواد نو استاندارد با نظر كارفرماعدم تامين  23
 700,000 عدد در روز سرشيلنگعدم تامين  24
 1,500,000 عدد در روز ر لوله گيرعدم تامين آچا 25
 1,500,000 عدد در روز آچار فرانسهعدم تامين  26
 700,000 عدد در روز اسپرينكلرعدم تامين  27
 2,000,000 دستگاه در ساعت چكش برقعدم تامين  28

 جدول جرائم عدم (جبران خسارت) نگهداري فضاي سبز 1-3
 هزينه واحد(ريال) واحدتخلفمبناي زماني موضوع رديف

گياهان پرچيني و  1
 پوششي

 3,000,000 مترطول آبي شود –موقع كه منجر به تنش  عدم آبياري به موردي

 7,000,000 مترطول عدم آبياري به موقع كه منجر به خشك شدن شود موردي
عدم توجه به دستورالعمل نماينده كارفرما كه باعث بدفرم  موردي

 2,500,000 مترطول شدن نباتات پرچيني گردد

 1,500,000 مترطول و نظافتعدم توجه به سله شكني،علف زني  موردي
عدم توجه به دفع آفات و بيماري هايي كه اثرات اوليه و  موردي

 1,500,000 مترطول ثانويه حمل آفت يا بيماري ظاهر گردد

عدم كوددهي(شيميايي،دامي،كمپوست و خاك برگ)به  موردي
 1,500,000 مترطول موقع و به مقدار مورد نياز

 نگهداري چمن 2

 3,000,000 مترمربع دم آبياري به موقع منجر به تغيير رنگ سطح چمنع موردي
عدم توجه به دستورنماينده كارفرما كه منجربه ضعف يا از  موردي

 8,000,000 مترمربع بين رفتن چمن شود(در اثر عدم آبياري، آتش سوزي و ..)

 40,000 مترمربع عدم چمن زني به موقع موردي
ر ه مبارزه با آفات و بيماري ها كه منجربه تغييعدم توجه ب موردي

 1,500,000 مترمربع رنگ سطح چمن مي گردد

عدم كوددهي(شيميايي،دامي،كمپوست و خاك برگ) به  موردي
 1,500,000 مترمربع موقع و به مقدار مورد نياز
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 20,000 مترمربع عدم هوادهي(چنگك زدن) موردي
 500,000 مترمربع به موقععدم لكه گيري و ترميم  موردي

 10,000 مترمربع عدم پاكسازي و نظافت سطح چمن موردي 

نگهداري درختچه هاي  3
 زينتي

 2,000,000 اصله عدم آبياري به موقع منجر به تنش آبي موردي

 موردي
كشت  عدم آبياري به موقع منجر به خشك شدن درختچه

 شودجديد 
 6,000,000 اصله

 12,000,000 اصله متر 1طع و خشكاندن درختچه تا ارتفاع خسارت ق موردي

خسارت قطع و خشكاندن درختچه به ازاي هر متر مازاد بر  موردي
 يك متر

 2,000,000 اصله

 2,000,000 اصله/ نفر عدم هرس به موقع و به فرم مورد نظر كارفرما موردي
 500,000 صلها عدم توجه به سله شكني اصلاح تشك و كودپاشي موردي

 موردي
ويه عدم توجه به دفع آفات و بيماري ها كه اثرات اوليه و ثان

 حمله آفات يا بيماري مشخص گردد
 1,000,000 اصله

 200,000 اصله عدم شستشوي به موقع موردي
 300,000 اصله عدم خارج نمودن ريشه هاي باقي مانده در خاك موردي
 1,500,000 اصله ه موقع عدم واكاري و كاشت ب موردي
 500,000 اصله عدم حذف پاجوش و تنه جوش موردي
عدم اصلاح نهرها و جوي و پشته ها و تشك ها به منظور  موردي

 ايجاد آبخور
 500,000 اصله

عدم كوددهي(شيميايي،دامي،كمپوست و خاك برگ) به  موردي
 موقع و به مقدار مورد نياز

 500,000 اصله

 درختان نگهداري 4

 5,000,000 اصله / نفر عدم آبياري به موقع منجر به تنش آبي موردي
 8,000,000 اصله / نفر عدم توجه به آبياري به هر دليل منجر به خشك شدن موردي
 25,000,000 اصله/ نفر متر 1خسارت قطع و خشكاندن درخت تا ارتفاع  موردي
اي هر متر مازاد بر خسارت قطع و خشكاندن درخت به از موردي

 5,000,000 اصله / نفر يك متر

 3,000,000 اصله/ نفر عدم هرس به موقع و به فرم مورد نظر كارفرما موردي
 700,000 اصله / نفر عدم توجه به سله شكني ، علف زني و نظافت موردي
ويه عدم توجه به دفع آفات و بيماري ها كه اثرات اوليه و ثان موردي

 1,200,000 اصله / نفر آفت يا بيماري ظاهر گرددحمله 

 400,000 اصله / نفر عدم شستشوي به موقع موردي
 700,000 اصله/ نفر عدم خارج نمودن ريشه هاي باقي مانده در خاك موردي
 1,000,000 نفراصله /  عدم پوشش نخل با گوني يا برگ نخل در فصول گرم موردي
 1,500,000 اصله/ نفر كاشت به موقع عدم واكاري و موردي
 700,000 اصله / نفر عدم حذف پاجوش و تنه جوش موردي
عدم اصلاح نهرها و جوي و پشته ها و تشتك ها به منظور  موردي

 700,000 اصله / نفر ايجاد آبخور

از بين رفتن نهال/ پاجوش كشت شده تا دو ماه پس از  موردي
نه پرداخت كسر هزي اصله / نفر كشت

 شده
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عدم كوددهي (شيميايي،دامي،كمپوست و خاك برگ)به  موردي
 700,000 اصله / نفر موقع و به مقدارمورد نياز

 گل هاي فصلي 5

 1,000,000 مترمربع عدم توجه به دستورالعمل كاشت موردي
 6,000,000 مترمربع عدم تهيه به موقع نشاء ها موردي
 1,000,000 مترمربع نشاء ها عدم كاشت به موقع موردي
عدم كوددهي (شيميايي،دامي،كمپوست و خاك برگ) به  موردي

 1,500,000 مترمربع موقع و به مقدار مورد نياز

ين عدم مبارزه با آفات و بيماري ها كه منجر به ضعيف و از ب موردي
 6,000,000 مترمربع رفتن شود

ضعيف و خشك شدن بوته  عدم آبياري به موقع كه منجر به موردي
 6,000,000 مترمربع ها گردد

 500,000 مترمربع عدم وجين و حذف علف هاي هرز موردي
 300,000 مترمربع عدم هرس و آرايش گل كاري ها موردي
 3,000,000 مترمربع گل كاري هاو واكاري عدم ترميم  موردي
 600,000 مترمربع دهعدم جمع آوري برگ ها و گل كاري هاي خشك ش موردي

 فلاورباكس ها 6
عدم آبياري به موقع كه منجر به از بين رفتن و ضعيف  موردي

 6,000,000 عدد شدن گياهان باشد

 3,000,000 عدد عدم آبياري به موقع كه منجر به تنش آبي شود موردي

 نظافت عمومي 7
 4,000 مترمربع عدم رفت و روب محوطه فضاي سبز  موردي

 2,500,000 مترمكعب و زباله مشاهده مواد زايد مشاهده مواد زايد گياهي ديمور
 2,000,000 مورد تأخير در تعمير يا تعويض قطعه موردي شبكه آبرساني 8

 آب 9

 700,000 عدد خرابي آبپاش موردي

 700,000 عدد تنظيم نبودن هانتر موردي
 700,000 عدد خرابي بابلر موردي
 3,500,000 مورد ر در تعمير شبكه آبياري و برقتأخي موردي
 1,000,000 مترمكعب هرز رفتن آب در مناطق  موردي
 1,000,000 مترمكعب عدم حمل آب موردي
 2,000,000 مترمكعب جابجايي محل تخليه موردي
 2,000,000 مترمكعب آبياري ناصحيح موردي
جابجا ننمودن شيلنگ به نبستن شيرآب پس از آبياري و يا  موردي

ت نحوي كه آب از جدول عبورنموده و يا پياده رو و يا آسفال
 را خيس نمايد.

 6,000,000 هر مورد

 7,000,000 هر مورد عدم شستشو و لايروبي موردي آبنما 10

 ساير موارد 11

 250,000 عدد عدم استفاده از قيم مناسب موردي

 7,000,000 شمهچ عدم شستشوي سرويس بهداشتي موردي
تخريب نقاط ثابت نقشه برداري (بنچ مارك) در محدوده  موردي

 20,000,000 عددپيمان
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 سيستم زهكش 12

عدم شستشو و لايروبي خطوط اصلي و فرعي پلي اتيلن و  موردي
 800,000 مترطول تايل ها توسط دستگاه جت واش مطابق با برنامه زمان بندي

ها درپوش ها و محفظه بازديدها عدم شستشوي رايزر موردي
 1,000,000 عدد مطابق با برنامه زماني

عدم شستشو و لايروبي منهول ها و درب منهول ها مطابق  موردي
 2,000,000 عدد با برنامه زمان بندي

 جدول محاسبه جرائم (جبران خسارت) عدم اجراي صحيح مفاد پيمان 1-4
 )ريال(هزينه واحد  واحد مبناي روزانه شــــرح تخلف رديف

 3,500,000 هر مورد روزانه عدم ارائه اطلاعات صحيح توسط پيمانكار به كارفرما 1

 3,000,000 هر نسخه روزانه عدم ارائه گزارش روزانه تا ظهر روز بعد 2
عدم تأمين سوخت ، روغن ، گريس و ... ماشين آلات و  3

به علاوه  هزينه تأمين سوخت هردستگاه روزانه ابزار آلات 
 درصد بالاسري30

4 
يك هفته پس از شروع  عدم تهيه ابزار و يا ماشين آلات مندرج در جدول قرارداد

درصد 30هزينه تهيه به علاوه  هر مورد قرارداد
 بالاسري

 3,000,000 هر مورد روزانه عدم سركشي سركارگران، سرپيچي از دستور كارفرما 5
پيمانكار در محدوده  عدم حضور مستمر و مؤثر نماينده 6

 4,000,000 هر مورد  روزانه مورد پيمان

تقسيم كار كاركنان پيمانكار در قسمت هاي مختلف  7
 2,500,000 هر مورد روزانهبرخلاف نظر كارفرما

 3,000,000 هر مورد روزانه عدم استفاده از تجهيزات مناسب در هنگام سم پاشي 8
 3,000,000 هر مورد  روزانه ا و نامه هاي كارفرماعدم توجه و رعايت دستور العمل ه 9
 2,500,000 هرمورد روزانه عدم معرفي كتبي سركارگر به عنوان نماينده ايمني 10
 2,500,000 هر مورد  روزانه  عدم معرفي سرپرست كارگاه واجد شرايط 11
عدم تنظيم صورت وضعيت كاركرد ماهيانه درتاريخ مورد  12

 50,000,000 هرمورد نهروزا نظر كارفرما

جابجايي كارگران از محل فعاليت اختصاصي آن ها بدون  13
 3,000,000 هر مورد روزانه دستور كارفرما

 درصد صورت وضعيت 6 هر مورد  ماهيانه عدم تجهيز كارگاه مناسب مورد نظر كارفرما 14
عدم عقد قرارداد في مابين پيمانكار و كارگران قرارداد  15

 10,000,000 هر نفر روزانه روز بعد از شروع به كار) 10حداكثر (

عدم تحويل موارد مندرج در جداول كالا و مواد پيمانكار  16
 پس از انقضاء مدت زمان مندرج در دستوركار

پس از انقضاء زمان مندرج در 
 دستور كار

روزانه هر 
 دستور خريد

 30هزينه تهيه و حمل به علاوه 
 درصد بالاسري

تحويل موارد مندرج در جداول كالا و مواد پيمانكار عدم  17
 ظرف ده روز پس از انقضاء مدت زمان دستور كتبي كارفرما

روز پس از انقضاء زمان  10
مندرج در دستور كتبي 

 كارفرما

هر دستور 
 خريد

 30هزينه تهيه و حمل به علاوه 
 درصد بالاسري

ا پس از عدم انجام دستور كارهاي ابلاغي از سوي كارفرم 18
 انقضاء مدت زمان مندرج در دستور كار

پس از انقضاء مدت زمان 
 30هزينه انجام دستور كار به علاوه  هر دستور كار مندرج در دستور كار

 درصد بالاسري
عدم انجام دستوركارهاي ابلاغي از سوي كارفرما ظرف  19

 روز پس از انقضاء مدت زمان مندرج در دستوركار 10مدت 
از انقضاء مدت  روز پس 10

 30هزينه انجام دستور كار به علاوه  هر دستوركار زمان مندرج در دستور كار
 درصد بالاسري

 1,500,000 هر نفر روزانه عدم تهيه و تنظيم و تحويل فيش حقوقي ماهيانه  20
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 كارگران(قبل از واريز حقوق)
عدم پرداخت به موقع حقوق كارگران پس از پرداخت  21

 5,000,000 هر مورد روزانه پيمانكار صورت وضعيت

 3,000,000 نفرهر  روزانه عدم تأمين آب و يخ مصرفي روزانه كارگاه 22
عدم انجام آزمايشات ادواري و ارائه گزارش به دستگاه  23

 10,000,000 هر نفر هر مورد نظارت

عدم پرداخت حق بيمه نيروي تحت امر معادل تمام آيتم  24
سه برابر مبلغ حق بيمه آيتم مشمول  هر نفر د هر مور هاي مشمول

 لحاظ نشده
 جدول جريمه (جبران خسارت) عدم حضور 1-5

 مبلغ (ريال) واحدشـــرح رديف
 دوبرابر حقوق هر ساعت نفر/ساعت عدم حضور كارگرباغباني / كارگر ساده 1

 
 :يانسان يرويكار ن ايطشر) 2ماده 

اخت حقوق وجه پرد چيه  را داشته باشد و به خود رمجموعهيماه حقوق و دستمزد كاركنان زيك حداقل و پرداخت  نيتام يتوان مال ستيبا يم مانكاريپ -1
 هيعد به كلبحداكثر تا دهم ماه  ستيبا يمنيروي انساني بكارگيري شده در قرارداد  گردد .حقوق هر ماه  تيموكول به پرداخت صورت وضع ديپرسنل نبا

 مانكاريپ تيرت وضعاز صوبه عنوان جريمه  الير 200,000هر نفر) مبلغ  ياز روز دهم و (به ازا ريهر روز تأخ يبه ازا رتصو نيا ريپرسنل پرداخت شود. در غ
داخت همان ماه پر مهيب ستيو ل يحقوق يها شيپس از پرداخت كامل حقوق پرسنل و ارائه ف مانكاريپ تيصورت وضع نياست اول يهيگردد. بد يكسر م

 خواهد شد.

 پيمانكار موظف است حقوق و دستمزد كليه كارگران را دقيقاً طبق جدول قيمت مندرج در قرارداد پرداخت نمايد. -2

مين ازمان تأسپيمانكار موظف است همزمان با ارائه هر صورت وضعيت، فيش هاي حقوقي پرسنل، ليست بيمه همان ماه و ليست بيمه تأييد شده ماه قبل از  -3
اعي ارسال امين اجتمتنظارت ارائه نمايد. ليست بيمه هر ماه ابتدا توسط دستگاه نظارت كنترل و پس از تاييد طي نامه اي به سازمان اجتماعي را به دستگاه 

 مي گردد.

 بالغبق مپرداخت اضافه كاري براساس ساعات اضافه كاري مندرج در فيش هاي كارگران كه مقادير آن به تأييد دستگاه نظارت مي رسد، محاسبه و مطا -4
داد، در قرار مندرج در پيمان، درصورت وضعيت اعمال خواهد شد. لذا در صورت كمتر بودن مبلغ اضافه كاري پرداختي به كارگران از مبلغ پيش بيني شده

 مي باشد.نمانكار صورت وضعيت قطعي كسر مي گردد. لذا پيش بيني اين مبلغ در قرارداد به منزله پرداخت كامل آن توسط كارفرما به پي مازاد آن از

 .كاركرد كارگران در روزهاي جمعه و تعطيل حسب نياز و ابلاغ دستگاه نظارت مي باشد 

 دد.الصاق گر نهيس ي) داشته و بر رويو منطقه كار  يشماره پرسنل ،يشامل (نام و نام خانوادگ ييكارت شناسا ستيبا يم يپرسنل كارگر يتمام -5

شده  دييعداد تاتهر ماه طبق  تيلاد مشمول مندرج در شناسنامه كارگران پرداخت گردد. لذا حق اولاد در صورت وضعمطابق با تعداد او ستيبا يحق اولاد م -6
فرزندان  يد واقع)مطابق با تعدايانسان يرويحقوق و دستمزد ن زيجدول آنال 4 فيحق اولاد ( رد فيگردد و رد يم ختپردا مانكاريتوسط دستگاه نظارت به پ

 هيكل اسنامه بهموظف است در كل مدت قرارداد حق اولاد را به تعداد اولاد مشمول مندرج در شن مانكاريگردد و پ يم اكسريولاد اضافه حق ا تميمشمول آ
 .دينماكارگران پرداخت 

و  لباس بارانيجفت در سال)، 1جفت در سال)، چكمه لاستيكي(  2دست در سال)، كفش ( 2لباس كارگران شامل پيراهن و شلوار با حمايل شبرنگ ( -7
ن نام و شماره عدد در سال) مي باشد. پيمانكار موظف است پشت لباس كارگرا 2جفت در سال) كلاه پارچه اي ( 12)، دستكش ( كل قرارداددست در 1بادگير(

  تماس شركت را چاپ نمايد.

س از پرائه نمايد و اه نظارت گران مي بايست ابتدا نمونه كار را به دستگاتبصره : پيمانكار هنگام تهيه كليه ابزار كار، لباس كار و ساير ملزومات تحويلي به كار
م يزات لازتأييد نوع و كيفيت آن نسبت به خريد كلي اقدام نمايد. نظر كارفرما و دستگاه نظارت در خصوص طرح، كيفيت، شكل و نوع جنس لباس و تجه

 هزينه اضافه نسبت به تغييرات برابر نظر كارفرما اقدام نمايد.الاجرا بوده و پيمانكار مكلف است بدون  اعتراض و درخواست 
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ه نظارت و در صورت درخواست دستگا پيمانكار موظف است جهت حضور وغياب كاركنان خود، نسبت به تهيه دستگاه ساعت زني و رم مربوطه اقدام نمايد -8
هر  يبه ازا دثبت نشو يج پرسنل شركت در هر ماه  توسط دستگاه ساعت زنوخرورود و  كهيواحد نظارت قرار دهد. در صورت ارياطلاعات مربوطه را در اخت

 كسر خواهد شد. مهيهمان ماه به عنوان جر تيصورت وضع زا الير000/000/15خصوص مبلغ  نيماه قصور در ا

 ندارد. نهيزم نيدر ا يتعهد هچگونيباشد و كارفرما ه يم مانكاريبه عهده پ روهاين تيامن نيدر صورت كاركرد پرسنل در ساعات شب ، تأم -9

 وي و حفاظت تشكيل و فعال نمايد و كليه مقررات ايمنحفاظت كارگاه) را  ينامه ها نيبهداشت كار (مطابق آئ كميته حفاظت فني وموظف است  مانكاريپ -10
د. اشتغال به اجرا گذار مربوط به مورد يها نهيتقبل هزشوند را با  يبه كار گمارده م مانيپ نيانجام ا يكه برا يدر زمان انجام كار جهت كاركنانبهداشت كار 

ر كارت شكي و صدوانجام معاينات پزباشد. يو صدور كارت سلامت كاركنان متناسب با كار محوله به آنان م يپزشك ناتيمعا انجامكاركنان منوط به  نيكار ا
(وجود نميگيرد. و از اين بابت هيچ پرداختي اضافي صورت نكار پيش بيني نشدهتوسط پيماسلامت جهت كليه كاركنان الزامي است. كليه هزينه هاي اين بند 

 كارشناس ايمني در كميته فوق الزامي است.)

بخشنامه  و يجتماعطبق مقررات اداره كار و امور ا رهيوذهاب و غ ابيا سيبن، خواربار، مسكن، لباس، سرو ،يسنوات، عائله مند ،يديع ا،يحقوق و مزا هيكل -11
 باشد. يم مانكاريبه عهده پمراجع ذيربط  يره از سوصاد يها

ه دقيق 60 پيمانكار موظف است نسبت به آموزش نيروهاي خود در خصوص امور خدماتي، ايمني و بهداشتي به صورت مستمر اقدام نمايد. (حداقل يك جلسه -12
ي و قضايي يري حقوقموارد تخلف از قانون پسماند را به موقع جهت پيگ اي در هرماه) به نحوي كه هر كارگر بتواند به عنوان مجري قانون پسماند عمل كند و

ز ارش مصور به مديريت شركت گزارش نمايد و پيمانكار موظف است ضمن اقدام قانوني لازم مراتب را در اسرع وقت به دستگاه نظارت گزارش نمايد. گزا
 ي است.جلسات آموزشي و توجيهي كه توسط پيمانكار برگزار مي گردد الزام

درصورت  چنانچه در پرداخت دستمزد كارگران تأخير حاصل شود دستگاه نظارت به پيمانكار اخطار خواهد كرد كه دستمزد كارگران را پرداخت نمايد. -13
جه به و با تو برسداستنكاف پيمانكار، كارفرما حق دارد دستمزد كارگران را طبق كارت هاي كارگري و ساعت زني كارگران كه به امضاء نماينده كارگران 

درصورتي كه  ت نمايد واز محل مطالبات و يا تضمين هاي پيمانكار به كارگران پرداخپرداخت هايي كه ماه هاي قبل به كارگران شده با حضور نماينده پيمانكار 
 وق الذكر و بافه ترتيب پيمانكار پرداخت مزبور را ب نماينده پيمانكار نيز با وجود اخطار كتبي كارفرما، از حضور خودداري كند، كارفرما بدون حضور نماينده

 تأييد دستگاه نظارت انجام خواهد داد و پيمانكار حق اعتراض براين عمل كارفرما و ميزان استحقاقي آنان را نخواهد داشت.

ه ازاي هر د كالا بود اقدام نمايد. سقف ريالي سبپيمانكار موظف است در زماني كه كارفرما اعلام مي نمايد نسبت به تهيه سبد ارزاق جهت كليه كاركنان خ -14
د قيمت پايه بخش نيروي ريال در نظر گرفته شده است.) كه اين مبلغ در برآور 40,000,000سال قرارداد مبلغ  2ريال در سال مي باشد. (براي  20,000,000كارگر 

مي بايست به تأييد  ريال به مناسبت عيد فطر). اقلام سبد كالا قبل از توزيع 10,000,000ريال به مناسبت عيد نوروز و  10,000,000انساني لحاظ شده است( 
رداد پيش نوني قرااين مبالغ ارقام خالص پرداختي به كارگر مي باشد و پيمانكار مي بايست كسورات قانوني احتمالي را در رديف كسورات قا كارفرما برسد.

 بيني نمايد.

ه صورت بذكور را ارداد نسبت به تشكيل كميته انضباطي كارگران طبق دستورالعمل مربوطه اقدام و گزارش عملكرد كميته مپيمانكار موظف است از ابتداي قر -15
 ماهانه به همراه صورت وضعيت به دستگاه نظارت ارائه نمايد.

فعال و منضبط كه  نفر از كارگران 1دستگاه نظارت  پيمانكار موظف است به منظور ايجاد انگيزه و تشويق و تقويت روحيه كاري كارگران هرماه پس از ابلاغ -16
عدد  10(شامل  ريال) و پكيج بهداشتي 000/000/3عملكرد آن  مورد رضايت و تأييد دستگاه نظارت مي باشد را با تقديم لوح تقدير،كارت هديه (به مبلغ 

 لحاظ شده است. پيشنهاد قيمتجدول  4رديف  ماسك و الكل يا محلول ضدعفوني دست ) مورد تشويق قرار دهد. اعتبار اين بند در

جمعه  ويل رسمي يمانكار در زمينه حفر قبر و انجام امور غسل، كفن و دفن ميت مكلف به خدمات دهي به شهروندان در كليه ساعات شبانه روز و ايام تعطپ -17
 مي باشد.

ماه  1 ظرف مدت پيشينه و عدم اعتياد باشند. پيمانكار موظف است حداكثر پرسنل بكار گرفته شده از سوي پيمانكار بايستي داراي كارت سلامت و عدم سوء -18
نه گواهي ار و هزياز شروع قرارداد تصوير مدارك فوق را به واحد حراست شهرداري و دستگاه نظارت ارائه نمايد. (هزينه آزمايشات دوره اي برعهده پيمانك

ريال به عنوان  1,000,000) درصورت عدم ارائه مدارك مذكور در مهلت مقرر به ازاي هر نفر مبلغ عدم سوء پيشينه  و عدم اعتياد بر عهده كارگر مي باشد
فرما ارائه ا به كار. ضمناً پيمانكار مي بايست حداكثر تا ماه ششم قرارداد معاينات ادواري انجام و نتيجه رجريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد

 ه پس از انجام معاينات و تأييد كارفرما پرداخت مي گردد.نمايد. بديهي است مبلغ مربوط

بابت غذا  پرداختي در صورت انجام اضافه كاري پرسنل در ساعات خاصي كه نياز به تهيه غذا مي باشد هزينه اين امر به عهده پيمانكار مي باشد و هيچ گونه -19
 به پيمانكار صورت نمي گيرد.
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موارد  شد كه درر موظف است يك نفر غسال زن آموزش ديده و مورد تاييد مراجع ذيصلاح را آماده به كار داشته باشرايط كار غسال زن پاره وقت: پيمانكا -20
 ديهي استبخاص از جمله مرخصي استحقاقي، استعلاجي و يا فوت غسال زن كه در قرارداد كاركرد تمام وقت دارد، بصورت پاره وقت مشغول بكار گردد. 

ز سوي اد ابلاغ اس ايام كاركرد و طبق جدول آناليز نيروي انساني به پيمانكار پرداخت خواهد شد. شرط لازم جهت اجراي اين بنحق الزحمه مربوطه بر اس
 مسئول آرامستان مي باشد و پيمانكار بدون هماهنگي مسئول آرامستان حق اقدام در اين خصوص ندارد.

ابت تحت عنوان به صورت ث يساعت اضافه كار10كارگران، ماهانه معادل  يشتينظور كمك به سبد معبه م ديمتعهد است هر زمان كارفرما اعلام نما مانكاريپ -21
كمك  يايامز تميمحاسبه آ يمبنا نكهي.با توجه به ادينما ختپردا كليه پرسنل خودقرارداد)جهت  6جدول شماره  10 في(موضوع رد يشتيكمك مع يايمزا
 يه اجتماعكار و وزارت تعاون، كار و رفا يعال يشورا يطبق بخشنامه ها يهر سال شمس يد، لذا در ابتداباش يبر اساس فرمول اضافه كار م ،يشتيمع

باشد و  يما مكارفر راتايبه لحاظ مبلغ و زمان پرداخت از اخت تميآ نيكرد ا نهيهز. نحوه ابدي يم شيافزا زين تميآ نيسالانه دستمزد، ا يشهايمتناسب با افزا
 خصوص را ندارد. نيدر ا ييادعا نهچگويحق ه مانكاريپ

 باشد.   ينم يانسان يروين مهيب %30مشمول  يها تميگردد از آ يمحسوب م يزشيانك يها تميكه از آ يشتيكمك مع ياي: مزا 1حيتوض
 : در صورت عدم تاييد پرداخت به كاركنان به اين مبلغ از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. 2توضيح 

 يكه از مرخص يحجم كار روزانه مربوط به كارگران يباشد. (كسر يروز در سال قابل بازپرداخت م 9قانون كار حداكثر  66طبق ماده  يرخصم رهيمحاسبه ذخ -22
 گردد. يكارگران جبران م رياز محل اضافه كار سا ندينما ياستفاده م

مور اجتماعي و طبق بخشنامه هاي اداره كار و ا 6جدول شماره  13و  12 و  رديف هاي  2درخصوص جدول شماره هاي آتي تعديل نيروي انساني مربوط به سال -23
ديلي نمي يچ گونه تعمشمول هدوات و .... ااعم از سود و هزينه بالاسري و  شوراي عالي كار به پيمانكار پرداخت مي گردد و به جز اين مورد، ساير رديف ها 

 باشد.

 و عناوين مشابه ديگر به قرارداد، سود و هزينه هاي بالاسري لحاظ نمي گردد. درصورت ابلاغ هر گونه الحاقيه ، متممتوضيح : 
 :2ماده  جرائم

ل آناليز نيروي برابر حقوق و مزاياي روزانه رديف غسال پاره وقت در جدو 10در صورت عدم تامين به موقع غسال زن پاره وقت به ازاي هر روز به ميزان  -1
 خواهد شد. انساني از صورت وضعيت پيمانكار كسر

               كسر  رمانكاياز پ دمفاد قرارداكارگر بر اساس حقوق يك روز  زانيبه م، به ازاي هر كارگر روزانه لازم كاردر صورت عدم استفاده كارگران از لباس و ابزار -2
 د.گرد يم كسر مانكاريپ تياز صورت وضع زانيمبرابر  2به  جريمه مربوطهگردد. تكرار مجدد موضوع  يم

 ذاي گرم درغامكانات رفاهي نيروي انساني بكارگيري شده در قرارداد ( شامل: سرويس اياب ذهاب، آب آشاميدني، تامين از  كيهر  نيدر صورت عدم تأم -3
 گردد. يم كسر نكارمايپ تي) از صورت وضعقراردادنفر كارگر (طبق  كياز حقوق روزانه  %50 زانيهر مورد روزانه به م يبه ازا صروت اضافه كاري و...) 

ت مراه صوربه ازاي هر ماه قصور پيمانكار درخصوص تشكيل كميته حفاظت فني و بهداشت كار و يا عدم ارائه گزارش عملكرد ماهانه كميته مذكور به ه -4
 ريال به عنوان جريمه از صورت وضعيت مربوطه كسر خواهد شد. 000/000/1وضعيت مبلغ 

 ا و موارد خطر ساز : ) اعلام نواقص  خيابان ه 3ماده 
ند و ه اطلاع دهبرا توجيه نمايد هرگونه مورد خطرساز كه ممكن است منجر به وقوع حادثه گردد را در اسرع وقت خود پيمانكار موظف است تمامي نيروهاي   -1

ه رفع ر نسبت بهي است در صورتيكه پيمانكابدي نيز موظف است ضمن رفع موقت خطر مراتب را كتباً جهت پيگيري به دستگاه نظارت گزارش نمايد. پيمانكار
 د.خواهد بوردد ، مسئوليت حقوقي آن بر عهده وي موقت خطر و ارائه گزارش كتبي به موقع اقدام ننمايد، به نحوي كه منجر به وقوع حادثه گ

ي و مالي م از جانوري عمل شود كه هيچگونه زياني اعنصب به موقع علائم هشداردهنده در محل هاي مورد نياز توسط پيمانكار اجتناب ناپذير بوده و بايد ط -2
تي نخواهد ه مسئوليبراي عابرين پياده و سواره حادث نگردد و در صورت بروز هر گونه خسارت ناشي از عدم اعلام به عهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچگون

 داشت.

 م نمايد.توسط شخصيت هاي حقيقي و حقوقي را بلادرنگ به كارفرما اعلا ها نپيمانكار موظف است هر گونه عمليات حفاري بدون مجوز معابر آرامستا -3

 ) ساير  تأييدات و تعهدات پيمانكار: 4ماده 
زينه مربوط م نمايد.ه) از مراجع ذيربط اقدا1ماه پس از شروع قرارداد نسبت به اخذ تاييديه اجراي طرح طبقه بندي مشاغل(طبق جدول شماره  1پيمانكار موظف است حداكثر تا  -1

 گيرد. ي در اين خصوص صورت نميخود لحاظ نموده است و پرداخت اضافه ابه اين بند بر عهده پيمانكار است كه در قيمت 

داكثر تا دهم حتهيه و ت دستگاه نظارپيمانكار موظف است بيلان عملكرد ماهانه عمليات موضوع پيمان را با ذكر اعداد و ارقام حجم كارهاي انجام شده را طبق فرمت مورد تأييد  -2
 ماه بعد به دستگاه نظارت ارائه نمايد.
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صل  اطلاع كامل حالاً و جزئاً كليه اسناد و مدارك و ويژگي هاي عملياتي منطقه را كاملاً مطالعه نموده و ضمن اطلاع از تمام نقاط حساس و ويژه از مفاد آن كپيمانكار متعهد است  -3
 كرده است.

جه به مدت ف را با توت جوي و موقعيت جغرافيايي محل و امكان تهيه ابزار و ماشين آلات به مقدار كافي و امكانات اجرايي عمليات در فصول مختلآب و هوا و نزولاپيمانكار  -4
 اجراي كار در نظر گرفته است.

ه تا تاريخ كهداشت كار ماليات ها و عوارض و خدمات بهداشت مركز ب هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين كار و بيمه هاي اجتماعي و قوانين و آئين نامه هاي مربوط بهپيمانكار  -5
 و همچنين سود مورد نظر را در محاسبات خود منظور نموده است. سليم پيشنهاد معمول و مجزا بوده ت

ارند به هزينه به كافي دارگراني كه در كار خود تخصص و تجرپيمانكار متعهد است كليه عمليات موضوع قرارداد را با بهترين روشهاي اجرايي با ابزار و ماشين آلات به وسيله ك -6
 خود انجام دهد.

ان ي محل اسكداشت و ايمنتهيه كارگران ساده و متخصص به تعداد لازم به نحوي كه كيفيت مناسب كار حفظ گردد به عهده پيمانكار است . پيمانكار موظف است ضوابط به -7
 كارگران را رعايت نمايد.

ه متوجه غلي و غيراز قبيل دريافت مبالغي از شهروندان و سوء استفاده از موقعيت ش رهرگونه اقدامات خلاف مقررات و عرف جامعه از جانب پرسنل پيمانكا تبصره: مسئوليت
 پيمانكار خواهد بود.

ستخدام امچنين از ب اجازه كتبي مقامات محل خدمت مربوطه و هپيمانكار متعهد است از استخدام كارمندان وزارتخانه ها و ادارات و مؤسسات دولتي و شهرداري ها  بدون كس -8
 اشخاصي كه مشمول خدمت وظيفه بوده ولي برگ معافيت يا آماده خدمت در دست ندارند خودداري نمايد.

كر نده پيمانكار تذا به نمايطريق دستگاه نظارت مراتب ر هرگاه كاركنان و كارگران پيمانكار در اجراي صحيح كار مسامحه و يا باعث اخلال در نظم امور پيمان گردند، كارفرما از  -9
ر نار شدگان را باداشت برك و حق نخواهدخواهد داد و در صورت تكرار مي تواند از پيمانكار بخواهد كه متخلفين را از كار بركنار كند. پيمانكار مكلف به اجراي اين دستور بوده 

 ئوليتهاي پيمانكار نمي كاهد و براي او ايجاد حقي نخواهد كرد.ديگر به كار بگمارد. اجراي اين دستور از مس

اي كارها رت در اجردستگاه نظا پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي كليه كارهاي موضوع قرارداد را براساس دستورات كتبي دستگاه نظارت برعهده دارد و نظارتي كه از طريق -10
 ي كاهد.مي شود به هيچ وجه از ميزان اين مسئوليتها نم

جود و آماده به ر آلات موات و   ابزاپيمانكار مكلف است در پايان هرماه آماري از تعداد پرسنل و مسئوليتهاي محوله، محل كار و ليست هاي دستمزد آنان و ماشين آلات و تجهيز -11
 ويل نمايد. ارفرما تحمام اطلاعات مربوط به اين بند را به محض درخواست ككار در محدوده كار تهيه كرده و جهت اطلاع به كارفرما تسليم دارد. درضمن پيمانكار موظف است ت

 داد ذكر شده استوضوع قرارخذي كه در مكارفرما و يا دستگاه نظارت به منظور نظارت بر اجراي عمليات اقدام به كنترل كارهاي انجام يافته مي نمايند. هرگاه نتايج كنترل با مأ -12
 د است كارها  را  طبق دستور كارفرما و يا دستگاه نظارت با هزينه خود اصلاح كند.تطبيق ننمايد پيمانكار متعه

وري تأسيسات اً  جمع آنمايد. ضمن براي ايجاد تأسيسات موقت كه براي عمليات موضوع قرارداد ضروري باشد. پيمانكار بايد قبلاً  موافقت كتبي كارفرما و مالك اراضي را جلب -13
 قت كارفرما باشد.موقت هم بايستي با مواف

 ار مي باشد.ده پيمانكي است به عهتهيه و تدارك ابزار كار و ماشين آلات و وسايل حمل و نقل و سوخت و به طور كلي تمام لوازمي كه براي اجراي عمليات موضوع قرارداد ضرور -14
 ارد.كارفرما هيچ گونه تعهدي در قبال تأمين مصالح و لوازم مورد نياز عمليات موضوع پيمان ند -15

نظر و مراقبت  ست كه تحتي كارفرما اپيمانكار از روز تحويل محدوده مورد پيمان تا روز خاتمه مهلت قرارداد مسئول حفظ و نگهداري كليه  ابزار و ماشين آلات و مايملك تحويل -16
ه به عمل لزله و غيرمقابل عوارض جوي و طغيان آب و سرقت و حريق و زاو( پيمانكار) قرارداد، مي باشد و به همين منظور اقدامات لازم را براي نگهداري و حفاظت آنان در 

وع ورد هيچ نمرما در اين خواهد آورد و همچنين پيمانكار در حدود قانون حفاظت فني مسئول خسارت وارده به شخص ثالث در محدوده مشخص شده مي باشد و در هرحال كارف
گاري او خسارتي ثر سهل انليه تدابير لازم براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به اموال تحويلي اتخاذ نمايد و اگر در امسئوليتي به عهده ندارد. پيمانكار متعهد است ك

 وارد شود خود مسئول جبران آن خواهد بود.

  به فاصله كتباً است مشخصات كامل محل جديد خود را بلامحل قانوني پيمانكار همان است كه در قرارداد نوشته مي شود و درصورتي كه اين محل تغيير كند پيمانكار موظف  -17
يا پست به محل  وامه رسان به وسيله ن كارفرما و دستگاه نظارت اعلام نمايد. درصورتي كه پيمانكار به اين تعهد خود عمل نكند هر نامه اي كه از طرف كارفرما يا دستگاه نظارت

 قي خواهد شد.قانوني اوليه پيمانكار ارسال شود ابلاغ شده تل

 كارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشي از عملكرد پيمانكار هيچ گونه مسئوليتي ندارد و دركليه موارد پيمانكار مسئول خواهد بود. -18
ر زينه خود به كايره را با هخطر و چراغ هاي روشنايي و غ : پيمانكار مكلف است درموقع انجام امور قرارداد به خصوص در هنگام شب تدابير لازم ايمني و حفاظتي از قبيل نصب علائم 1تبصره 

 گيرد.
 ي باشد.ي گردد، نماحمت عابرين م: پيمانكار مكلف است عمليات اجرايي خود را طوري برنامه ريزي و انجام دهد كه باعث سد معبر نگردد  و مجاز به اشغال معابر كه موجب مز2تبصره 
بر مرور را از معا رما عبور ويات مورد قرارداد ايجاب نمايد براي مدتي قسمتي و يا تمام معبري اشغال شود پيمانكار مكلف است از طريق هماهنگي با كارف: هرگاه به منظور انجام عمل3تبصره 

 مجاور امكان پذير سازد.
يا سازمان هاي  وه شهرداري آب، برق، گاز، علائم راهنمايي و ساير تأسيسات متعلق ب : هرگاه دراثر عمليات پيمانكار به تأسيسات موجود در محدوده كار مانند تلفن، پست و تلگراف،4تبصره 

 ر اين زمينه ندارد.ديگر و يا بخش خصوصي صدمات وارد شود، پيمانكار مكلف به مرمت آن ها و يا پرداخت خسارت وارده بوده و كارفرما هيچ گونه مسئوليتي را د
 .مي باشد پيمانكار، به عهده و هرگونه اسباب و ادوات مورد نياز داخلي ر ملزومات دفتري پيمانكارتأمين مكان در محل پروژه جهت استقرا -19
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اركنان تحت ماه از شروع هر سال شمسي نسبت به اخذ تأييد صلاحيت سال هاي مربوطه و نيز تأييديه اجراي طرح طبقه بندي مشاغل ك 2پيمانكار موظف است حداكثر ظرف  -20
ط به اخذ هاي مربو و امور اجتماعي اقدام نمايد. در غير اين صورت قرارداد في مابين فسخ و حسن انجام تعهدات به نفع كارفرما ضبط مي گردد. هزينه پوشش از سازمان كار

ت حقوق به التفاولحاظ نمايد و ما تاييد صلاحيت و همچنين هزينه كارشناسي و تهيه طرح طبقه بندي مشاغل جهت كارگران بر عهده پيمانكار است كه مي بايست در قيمت خود
 كارگران ناشي از اجراي طرح به عهده كارفرما مي باشد.

 اعي است به عهدهأمين اجتمتانين كار و هزينه هاي ناشي از فسخ يا خاتمه قرارداد و يا اخراج عوامل پيمانكار از قبيل حق سنوات و بيمه ايام بيكاري و امثالهم كه مربوط به قو -21
 باشد. پيمانكار مي

 دد.در صورت وجود عواملي نظير صعوبت كار، كار در شب و يا ويژگي هاي خاص در انجام خدمات هيچگونه هزينه اضافي به پيمانكار پرداخت نمي گر -22
ي قبلي با رت هماهنگبلغي صرفاً در صوپيمانكار مي بايست قبل از انجام هر گونه تعميرات مندرج در قرارداد با دستگاه نظارت هماهنگي نمايد. بديهي است پرداخت هرگونه م -23

 دستگاه نظارت، ارائه مستندات لازم و تأييد نهايي انجام كار صورت مي گيرد.

در  تسياب يم يانونق ندهيباشد.  ( نما يم مانيموضوع پ يبه شهروندان و نظارت بر اجرا ييامور و پاسخگو يريگيجهت پها در آرامستان  ندهيموظف به استقرار نما مانكاريپ -24
 گردد.) يشروع كار كتباً به كارفرما معرف

در  نطقهعرف م متيقا بموارد مذكور را تهيه و  است مكلف مانكاريپتوسط خانواده ميت تهيه نگردد، و...  ي،سدركافور، پارچه كفنشامل  مربوط به كفن و دفن ليوسا درصورتيكه -25
 .قرار دهد انيمتقاض ارياخت

اقدام ا هرامستان آ يو فرع ياصل يها ابانيقطعه شهداء و خ ينسبت به شستشو ديهر هفته در هر زمان كه دستگاه نظارت اعلام نما يج شنبه موظف است علاوه بر پن مانكاريپ -26
 .دينما

 باشد. يو فروش سنگ لحد جزء موضوع قرارداد نم هيته -27
ر پرداخت خواهد طبق بخشنامه شوراي عالي كا،  6جدول شماره  10و  9و  5تا  1رديف هاي  مربوط به تعديل حقوق و دستمزد نيروي انساني در سال هاي آتي -28

  ساير رديف هاي جدول پيشنهاد قيمت مشمول هيچ گونه تعديل نخواهد بود. .شد

رگونه هنضم نمودن و م ميبه تنظمجاز  ،يبا تراض نيبوده و طرف شيافزا ايكاهش  ر،ييقابل تغ نيآن با توافق طرف يقرارداد در خلال مدت اجرا نيو مراتب مندرج در ا مفاد -29
 باشند. يقرارداد م نيبه ا گريمشابه د نيمتمم و عناو ه،ياصلاح ه،يالحاق

و ا ساير اسناد يرارداد و ك از مفاد قدرصورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار پيش آيد اعم از اين كه مربوط به اجراي عمليات موضوع قرارداد و يا مربوط به تفسير هري -30
نكار ملزم شد. پيما ر عمل خواهدمدارك پيوست قرارداد باشد چنانچه طرفين نتوانند مورد اختلاف را از راه توافق رفع نمايند، طبق آئين نامه معاملات شهرداري بندرماهشه

رداد و رخصوص قرادرما طبق قرارداد و به تشخيص خود رأساً است كه تا حل اختلاف، تعهداتي را كه به موجب اين قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد، در غيراين صورت كارف
انجام  پيمانكار آن نسبت بهت پيمانكار اتخاذ تضميم خواهد نمود. بديهي است كارفرما نيز در طول مدت حل اختلاف تعهدات خود را براساس قرارداد و اسناد و مدارك پيوس

 خواهد داد.

ارائه مفاصاحساب  كسر و به انضمام آخرين صورت وضعيت نزد كارفرما نگهداري مي شود و پس از %5ر صورت وضعيت پيمانكار معادل قانون تأمين اجتماعي از ه 38مطابق ماده  -31
مين حسن ان تضآن به عنو %10سازمان تأمين اجتماعي موارد فوق الذكر قابل پرداخت خواهد بود. همچنين ازمبلغ ناخالص هريك از صورت وضعيت هاي ماهيانه شركت معادل 

عي و اداره كار مين اجتماز سازمان تأانجام كار كسر و درحساب جداگانه اي نگهداري مي شود ، كه اين كسور در پايان قرارداد پس از تأييد دستگاه نظارت و ارائه مفاصا حساب ا
 و امور اجتماعي آزاد مي گردد.

 هد شد.ي نبوده و در صورت گزارش اين گونه موارد، مطابق قانون و مقررات مربوطه برخورد خواپيمانكار مجاز به دادن هداياي نقدي و غيرنقدي به پرسنل شهردار -32

موضوع  اتيجام عملنسبت به ان د،يجد مانكاريپ نييتا تع به مدت سه ماهافزايش كار)  %25(خاتمه مدت پيمان پس از طي شدن  مانيخاتمه پ ايپس از فسخ  ستيبا يم مانكاريپ -33
 خواهد شد.نبه مبلغ قرارداد داده  يشيافزا چگونهيرا از خود سلب نموده و ه ييمندرج در قرارداد كار را ادامه داده و هرگونه ادعا طيو شرا طبق شرح كار مانيپ

يد و ار ابلاغ مي نماه پيمانكراي تحويل ببهرگاه پيش از اتمام مدت پيمان، كارفرما بنا به مصلحت خود يا علل ديگر، تصميم به خاتمه دادن پيمان بگيرد، مراتب را با تعيين تاريخ  -34
 در اين صورت پيمانكار مكلف به تحويل كارها مي باشد.

ون پروانه كار بد ياستفاده از كارگران افغان 26/9/82ش  مورخ  29507ت /53869نامه شماره  بيموضوع تصو يدر روند بازگشت اتباع افغان عينامه تسر نيبراساس مفاد آئ -35
 . ديا فسخ نمارتواند به استناد آن ، قرارداد  يمقلمداد شده و كارفرما  مانيفسخ پ طياز شرا يكيارتباط به منزله حصول  نيهده هرگونه تخلف در اممنوع بوده و مشا

يت هرگونــه نمايد. بــديهي اســت مســئول پيمانكار مكلف است كارگاه و كاركنان مربوط به قرارداد در مقابل حوادث، بيمه مسئوليت مدني نموده و مسائل ايمني حفاظتي را رعايت -36
 حادثه به عهده پيمانكار است. پيمانكار مي بايست نسخه اي از بيمه نامه مذكور را به كارفرما ارائه دهد.

د ام موضوع قراردالي از انجيا به هر دليدر صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه پيمانكار، كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و  -37
ايگزيني جق مقررات و سر باز ميزند بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت نامه حسن اجراي تعهدات و اخذ خسارت، طب

 شركت ديگر اقدام نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد.

 ان هيچ گونه پيش پرداختي تعلق نمي گيرد.به اين پيم -38
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واهــد كــرد؛ و در خانكار اخطار دريافت درصورت عدم ارائه فيش حقوقي به كارگران و دستگاه نظارت در ماه اول، به پيمانكار تذكر داده خواهد شد. درصورت تكرار در ماه بعد، پيم -39
 در پرونده خواهد شد.صورت رخ دادن اين امر، بار سوم پيمانكار مشمول اخطار و درج 

 پيمانكار موظف است با هر صورت وضعيت ارسالي ، ليست كليه كارگران مربوط به همان ماه با روز هاي كاركرد تهيه و ارائه نمايد. -40

 گردند. نفرات اصلي شركت (حسابدار ، سرپرست كارگاه و ... ) جزء حداقل نيرو هاي انساني قرارداد لحاظ نمي -41

ورت رماه فيش حقوقي كاركنان به همراه پرينت واريز به حساب (ممهور به مهربانك) و ليست بيمه مورد تأييــد ســازمان تــأمين اجتمــاعي را پيوســت صــپيمانكار موظف است ه -42
 وضعيت ارائه نمايد. بديهي است پيمانكار درصورت عدم ارائه مدارك مشمول اخطار مي گردد.

 )  تعهدات و اختيارات كارفرما : 5ماده 
موظف  ند. پيمانكارعمليات پيمانكار را بازرسي ك(با نظارت عاليه معاونت خدمات شهري) امور آرامستان ها توسط در مدت اجراي قرارداد مي تواند  كارفرما -1

 يد.راهم نمافاست هر نوع اطلاعات و مداركي كه مورد نياز باشد در اختيار مأمورين كارفرما بگذارد و تسهيلات لازم را براي انجام اين بازرسي ها 
اس مشخصات را براس نماينده كارفرما حق دارد با توجه به مفاد قرارداد و در اجراي عمليات نظارت دقيق به عمل آورده و مصالح مصرفي و كارهاي انجام شده -2

ش كاري رگونه كاهآنها را بدهد ولي هو دستورالعملهاي كتبي مورد رسيدگي قرار دهد و هر گاه عيب و نقصي در كار مشاهده نمايد به پيمانكار دستور رفع 
 نسبت به تعهدات پيمانكار، مستلزم دستور كار كتبي از طرف بالاترين مقام كارفرما مي باشد.

ه اين ز محدودي خارج اكارفرما اختيار دارد در هر زمان كه نياز باشد از امكانات ، تجهيزات و ماشين آلات بكارگيري شده در اين قرارداد در هر منطقه ديگر -3
 پيمان استفاده نمايد و پيمانكار مكلف به اجراي دستورات كارفرما در اين خصوص خواهد بود و حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.

 افزايش يا كاهش دهد. %25كارفرما مي تواند كار را تا  -4
 ) حوادث قهري، موارد خاتمه و فسخ، جرائم و حل اختلاف و تعيين تكليف:6ماده 

تش همچنين  آ از اعلام شده يا نشده، اعتصاب عمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله، سيل، طغيان هاي غير عادي، خشكسالي  بي سابقه و جنگ اعم   -1
 سوزي هاي دامنه دار كه ناشي از كار پيمانكار نباشد جزء حوادث قهري محسوب مي شود. 

ر صورتيكه دشمسي نمي باشد و  1337دي ماه  22شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب پيمانكار اعلام مي دارد كه در موقع عقد اين قرارداد م -2
 ردد: مزبور گ خلاف آن براي كارفرما محرز شود قرارداد فسخ مي گردد. هرگاه در حين انجام كار تا خاتمه قرارداد پيمانكار به علل زير مشمول قانون

 ميزان سهام مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد.  الف ـ تغييراتي كه در صاحبان سهام يا در
 ب ـ تغييراتي كه در دستگاههاي دولت و يا كارفرما پيش آيد. 

ردد رفع نگ ع قانونيه ماندر حالت الف قرارداد فسخ و در حالت ب پيمانكار مكلف است مراتب را به محض وقوع منع قانوني به كارفرما كتباً اعلام دارد و در صورتيك
 كارفرما پيمان را خاتمه يافته تلقي كرده و چنانچه پيمانكار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام ندارد قرارداد فسخ خواهد شد. 

ا يو يا آنها و  قدي دادهنهرگاه ثابت شود كه پيمانكار به منظور تحميل قرارداد به متصديان مربوط حق العمل يا پاداش يا تحفه يا هدايايي اعم از نقدي و غير  -3
 واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نمايد. 

 در موارد زير قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ است: -4
 الف : تاخيرهاي ذيل از ناحيه پيمانكار رخ داده باشد. 

  تأخير در تجهيز كارگاه و آماده شدن براي شروع بكار. 4-1

 تأخير در شروع عمليات اجرائي براي يك روز. 4-2

 تأخير در انجام كارهاي پيش بيني شده در برنامه روزانه. 4-3

 ب : رها كردن كارگاه بدون سرپرست يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما حتي براي يك روز.
 ج : انتقال قرارداد به شخص ثالث

 انكار براي انجام كار طبق برنامه پيشرفت عمليات به تشخيص كارفرما.د : عدم توانائي مالي و فني و يا مديريتي پيم
 هـ : انحلال شركت پيمانكار 

كه براي  در مدتي معيوبو . عدم اجراي هر يك از مواد قرارداد و يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت به منظور رفع نقايص و تجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده 
ه طه را به اضافهاي مربو كند در اين صورت براي يكبار كارفرما به هر ترتيبي كه مقتضي بداند راساً معايب و نواقص كار را رفع مي كند و جمع هزينهپيمانكار تعيين مي 

 از اولين پرداخت به پيمانكار كسر مي نمايد.   15%
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راساً  كارفرما موقت آن به پيمانكار پرداخت شده است، در اينصورت براي يكبار ز . تاخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران براي ماهي كه صورت وضعيت
 د. ي باشدستمزد كارگران را پرداخت و به اضافه صد در صد از اولين پرداخت به پيمانكار كسر مي نمايد و در صورت تكرار مشمول موارد فسخ پيمان م

 استثناي بند ب آن) گردد كه در اين مورد فسخ قرارداد حتمي است.  (به 2ح . پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني موضوع بند 
 ايشريفات قضايي تنجام دادن فسخ كند مراتب را كتباً به اطلاع پيمانكار مي رساند و بدون احتياج به ا اين مادههرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروح در   -5

وت وقت به فپس بدون رصد كسور وجه الضمان و يا مبلغ ضمانتنامه مربوط به آن را به سود خود وصول و ضبط نمايد. ساداري مبالغ ضمانتنامه انجام تعهدات و ده د
عرفي كند. نده اي ميتهيه صورت وضعيت قطعي از كارهاي انجام شده  مي پردازد. كارفرما ضمن اعلام فسخ قرارداد از پيمانكار دعوت مي كند تا ظرف يك هفته نما

هيه مي مذكور ت اينده پيمانكار در مهلت مقرر حاضر نشود كارفرما مي تواند صورت وضعيت نهائي را تنظيم و در صورت وضعيتي كه به يكي از دو طريقهرگاه نم
يمانكار ارائي پداير شود براي طرفين قطعي خواهد بود. يك نسخه از اين صورت از طرف كارفرما براي پيمانكار ارسال مي گردد آنچه از تاسيسات و تجهيزات و س
ه منظور بيمانكار پ در كارگاه باشد بوسيله كارشناس يا كارشناسان منتخب كه ظرف مدت دو هفته از تاريخ صورت برداري بايد معرفي شوند تقويم مي گردد. هرگاه

قطعي  اي طرفيندعوت مي كند، نظر اين كارشناسان بر توافق در انتخاب كارشناس در دو هفته مقرر حاضر نشود كارفرما راساً يك يا چند كارشناس براي تقويم
 ود در مي آورده تملك خباست. از دارائي هاي پيمانكار موجود در كارگاه آنچه كارفرما براي اتمام كار احتياج داشته باشد به قيمتي كه كارشناس تعيين كرده است 

 و بهاء آن را براي بستانكار منظور مي دارد. 
ه هر نوع كه خير است بغير اين صورت كارفرما مهفته از كارگاه خارج نمايد در  يك ارگاه باقيمانده است حداكثر ظرفمازاد دارائي خود را كه در ك پيمانكار موظف است

 مقتضي و صلاح بداند نسبت به مازاد فوق عمل نمايد و هزينه هاي متعلقه را به بدهي حساب پيمانكار منظور دارد. 
 خواهد بود. كافي  5 براي فسخ قرارداد و اجراي تمام مفاد بند 4رما مبني بر انطباق تخلف يا تخلفات پيمانكار با يكي از موارد مذكور در بند تبصره : تشخيص كارف

لاغيه مهلتي همان اب رددادن پيمان بگيرد مراتب را كتباً به پيمانكار ابلاغ مي نمايد و ود و يا علل ديگر تصميم به خاتمه هر گاه كارفرما بنا به مصلحت خ -6
يمانكار حق مايد و پنحداقل پانزده روز به عنوان تاريخ خاتمه دادن به پيمان تعيين مي نمايد تا پيمانكار بتواند در مهلت مذكور كارگاه را آماده تحويل 

  هيچگونه اعتراضي ندارد. 

ه استناد ردي كه برفرما پيمان را مشمول فسخ تشخيص دهد، نظر را با ذكر موادرصورتي كه به علت بروز يك يا چند مورد از حالت هاي مندرج در قرارداد كا -7
 آن ها پيمانكار را مشمول فسخ مي داند به پيمانكار ابلاغ مي كند.

به راتب را مه باشد دشپيمانكار مكلف است ظرف مدت هفت روز از تاريخ ابلاغ كارفرما در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام  -8
ان را به پيما فسخ شده پاسخي از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دلايل اقامه شده او را مردود بداند كارفرمكارفرما برساند اگر ظرف مهلت تعيين  اطلاع

ي متشكل از سيله هيأتفسخ پيمان بايد بدواً به وپيمانكار ابلاغ مي كند و بدون احتياج به انجام تشريفات قضائي به ترتيب اين ماده عمل مي نمايد. موضوع 
   ي شود.مچهار نفر به انتخاب كارفرما بررسي و تأييد شود و مورد موافقت بالاترين مقام سازمان كارفرما قرار گيرد و سپس به پيمانكار ابلاغ 

 )  نظارت بر اجراي كار :7ماده 
 زير است:  خدمات شهري) واگذار شده كه شامل مواردمعاونت (با نظارت عاليه  امور آرامستان هاعهده  نظارت بر اجراي تعهدات پيمانكار از طرف كارفرما به

 ها با تائيد مديريت خدمات شهري صورت مي گيرد.  كليه پرداخت -1
 سيدگي و اعلام نظر نهايي در رابطه با صورت وضعيت هاي پيمانكار. ر  -2
 م تعهدات و حسن انجام كار ي ضمانت نامه ها ي انجارسيدگي و اعلام نظر در خصوص آزادساز-3
 صورت وضعيت قطعي پايان كار قرارداد پيمانكار توسط مديريت خدمات شهري رسيدگي و پس از تأييد با پيمانكار تسويه حساب خواهد شد.-4

 ي قابل بررسي، كسر و يا تعديل خواهد بود.توضيح : بديهي است هرگونه اشتباه محاسباتي و يا اضافه پرداخت به پيمانكار در دوره هاي قبل
 شرايط پرداخت صورت وضعيت ها :) 8 ماده

يه و تأييد پيمانكار مكلف است اولين حقوق و دستمزد كارگران، بيمه و ماليات ماهيانه را (طبق رديف هاي مندرج در جدول آناليز) پرداخت )1
اين روند  ديهي استايد و متعاقباً  كارفرما مبلغ صورت وضعيت را واريز مي نمايد. بپرداخت را به همراه صورت وضعيت به دستگاه نظارت ارائه نم

 تا پايان قرارداد ادامه خواهد داشت. 

هد. دارائه  ه تأييد دستگاه نظارت رسيده راپيمانكار موظف است به همراه آخرين صورت وضعيت، ليست تسويه حساب سنوات كارگران كه ب )2
رداخت مي يمانكار پبه پكاركنان، مبلغ باقي مانده را  ز كسر كسورات قانوني (تسويه بدهي بيمه) و پرداخت تسويه حساب بهبعد ا كارفرمامتعاقباً 

 نمايد.
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ا تحداكثر  پيمانكار موظف است در روز اول هر ماه صورت وضعيت ماه قبل را جهت بررسي و كنترل به دستگاه نظارت ارائه نمايد به نحوي كه )3
از صورت  ريال جريمه 000/000/2وضعيت به امور مالي ارسال گردد. درصورت عدم تحويل به موقع بابت هر روز تأخير معادل  پنجم ماه صورت

 وضعيت كسر خواهد شد.

ان در بانك است. همچنين مي بايست جهت واريز حقوق كليه كاركن 7033پيمانكار ملزم به افتتاح حساب در بانك ملي ايران شعبه شهرداري كد  )4
 افتتاح حساب نمايد. 7033لي شعبه شهرداري كد م

ز و وها واريپيمانكار موظف است حقوق و دستمزد كليه نيروهاي انساني را رأس موعد و مطابق با مبالغ مندرج در جداول مربوطه به حساب نير )5
حويل ته نظارت قوق و دستمزد آن ها به دستگاتأييديه واريزي بانك را جهت كليه نيروها به تفكيك مبلغ و شماره حساب و نام به همراه ليست ح

ص اين خصو نمايد. بديهي است تأييد صورت وضعيت هر ماه منوط به ارائه مستندات فوق الذكر بوده و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي را در
 ندارد.

ورت وضعيت درصد جريمه از ص 20مبلغ كسري پرداختي به علاوه  چنانچه حقوق و دستمزد پرداخت شده به عوامل انساني ، از مبالغ مندرج در پيمان كمتر باشد،
 پيمانكار كسر مي گردد. 
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