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  اول مرحله –مناقصه عمومي  شركت دردعوتنامـه 

 
 شركت /

 به آدرس قانوني

مي شوود كوه درمناق وه  از آن شركت دعوت  بندرماهشهر شوراي اسلامي شهر 28/12/1402ش مورخ /3300 شمارهموافقت نامه به استناد  بدينوسيله

 عمومي با مشخ ات زير شركت فرماييد.

جهت انجام كليه اموور موولوه  حراست و مخابراتاجراييات، ، موتوري و تأسيسات، خدمات اداريواحدهاي ي انساني نفر نيرو 230 تأمين موضوع: -الف

 اعم از فني، تعمير و نگهداري، طراحي، اداري، خدماتي و نظافتي، نگهباني و ساير امور مووله

 ريال 779.185.357.680 مبلغ اوليه كار: –ب 

 سيسال شم يك مدت انجام كار : –ج 

 شهرداري  كارفرما: –د 

 واحد سرمايه انساني دستگاه نظارت: -هو 

 ارائه گواهينامه صلاحيت ايمني و خدماتي اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي الزامي است. – و

 شرايط مناقصه
رائوه ا 27/01/1403مورخ  18:00عت ساتا  16/01/1403از مورخ   Setadiran.irاسناد مناق ه در سامانه تداركات الکترونيکي دولت به نشاني  -1

  .است  09/02/1403بارگذاري شود. بازگشايي پاكت ها مورخ   18تا ساعت  08/02/1403مي گردد؛ و پاكت ها در مورخ 

ا روز تا حداكثر رخريد اسناد، متقاضيان مي بايست هزينه خريد اسناد هزينه  با توجه به ايراد سامانه ستاد و عدم امکان پرداخت الکترونيك -2

بل از بازگشايي قبانك ملي شعبه شهرداري را واريز و  0105293482000ريال )غير قابل استرداد( به حساب سيبا  3.000.000بازگشائي به مبلغ 

 به واحد حراست شهرداري توويل دهند.شركت در مناق ه به همراه ضمانت نامه 

 موجب ابطال پيشنهاد مي گردد.مناق ه  خريد اسناد و ضمانت نامه شركت درتوضيح : عدم ارائه فيش 

اء بودون امضوپيشنهادها بايد كامل و بدون قيد و شرط باشد و كارفرما از قبول پيشنهادهاي مشروط و مبهم و فاقد تضومين ززم و كوافي و  -3

 معذور است. الکترونيکي،

ريال( را به يکي از دو طريو  ييول  38.959.267.884پيشنهاددهندگان مي بايست جهت تضمين شركت در مناق ه پنج درصد مبلغ اوليه ) -4

 ارائه نمايند:

 نزد بانك ملي شعبه شهرداري بندرماهشهر. 0105294167003يش واريز مبلغ فوق به حساب ف -الف

 .ب ورت ضمانتنامه بانکي بنام شهرداري بندرماهشهر –ب 

 شهرداري سرمايه انسانيواقع در دفتر  28/01/1403شنبه مورخ سه روز  12جلسه اي جهت بازديد از مول )سايت ويزيت( در ساعت  -5

  بندرماهشهر برگزار مي گردد. موارد مطرح شده در جلسه مذكور، مي بايست صورتجلسه و به امضاي همه حاضرين برسد.

ر وي انسواني( دشركت كنندگان در مناق ه نبايد قرارداد ديگري با موضوع: نيروي انساني، خدماتي يا فضاي سبز )بوا مووريوت توأمين نيور -6

شهرداري بندرماهشهر داشته باشند. )درصورتي كه شركت قرارداد جاري با موضوع نيروي انساني با شوهرداري داشوته باشود موي بايسوتي 

                                                                                                                                                     درصد مدت يا مبلغ آن تکميل شده باشد.( 80حداقل 

 بهشاد بهبهاني                

 بندرماهشهر یشهرداررپرست س                                                                                                                                                                        
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نظيم و در موعد ، به ترتيب بعد ت Setadiran.irدر سامانه تداركات الکترونيکي دولت به نشاني داوطلب مشاركت در مناق ه بايد پيشنهاد خود را  -7

 مقرر به دستگاه مناق ه گزار تسليم كند.

، پاكت كت الف(ااست كه بر حسب مورد در داخل يکي از سه پاكت تضمين يا )پ 11و  10،  9ر بند منظور از پيشنهاد مناق ه تمام اسناد و مدارک مشروحه د -8

 رزومه شركت يا )پاكت ب( و پاكت پيشنهاد قيمت يا )پاكت ج( قرار مي گيرد.

 در دعوتنامهمدارک و اسنادي كه بايد در پاكت )الف( قرار داده شود عبارتند از : تضمين شركت در مناق ه مطاب  شرح مندرج  -9

 مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت )ب( قرارداده شود عبارتند از : -10

ده براي اسناد مالي و رونوشت م دق اساسنامه و آگهي تأسيس و آخرين تغييرات و آخرين آگهي در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاددهن -10-1

  تعهدآور.
، شوراي  ل )فرم ضومانتنامهه است شاميمه دعوتنامه براي پيشنهاددهندگان ارسال يا به آنها ارائه گرديددفترچه حاوي كليه اسناد و مدارک كه به ضم -10-2

  (مناق ه، برگ تعهد نامه پيشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي

 ، تعاون و رفاه اجتماعياراداره كاز و خدماتي  يمنيا تيصلاح نامهيبرابر با اصل گواه ريت و -10-3

 صورت هاي مالي حسابرسي شده شركت -10-4

ر شرح مندرج در اسناد مدارک زير را در اين باشند. ضروري است شركت كنندگان در پاكت )ب( علاوه بشراي  زير شركت كنندگان مي بايست داراي  -10-5

 خ وص ارائه نمايند.

ايت ناموه از به همراه مفاصا حسواب و رضو اخيرسال در پنج ريال  000/000/000/200حداقل هر يك دو نمونه قرارداد مشابه )به تشخيص كارفرما( با مبلغ ارائه 

 كارفرما

 رد پیشنهاد مي گردد. موجب ر پاكت بد فوق بديهي است عدم ارائه مدارک 

نهاد قيمت پيش ضيواً:مربوطه تکميل شده باشد. )توبرگ پيشنهاد قيمت كه بايد طب  فرم  مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت )ج( قرار داده شوند عبارتند از : -11

 بايد به صورت مبلغ كامل پيشنهاد به عدد و حروف باشد(

لوم وسيله پيشنهاددهنده در برگ پيشنهاد قيمت با خودكار يا خود نويس و بودون قه رارخواهد گرفت، مبلغي است كه بقيمت پيشنهادي كه ملاک بررسي ق -12

 بارگذاري گردد. Setadiran.irخوردگي و با حروف نوشته مي شود و در سامانه تداركات الکترونيکي دولت به نشاني 

 ا رد نمايد و بوهاز پيشنهادها ر ياست. كارفرما اين ح  را براي خود موفوظ مي دارد كه تمام يا تعداد مختار هااز پيشنهادكارفرما در رد كليه يا قبول هريك  -13

دهنده كمتورين  را ندارد و لذا ارائههيچ وجه مقيد به قبول پيشنهاد خاصي نبوده و نيز تعهدي مبني بر امضاء پيمان با  ارائه دهنده كمترين قيمت پيشنهادي 

  ماً  برنده مناق ه نبوده و برنده مناق ه به تشخيص كارفرما و با توجه به جميع جهات تعيين و اعلام خواهد شد.قيمت پيشنهادي، لزو

ت نمايد. در ان مبادربرنده مناق ه بايد حداكثر تا هفت روز پس از ابلاغ كارفرما به او، با سپردن تضمين اجراي تعهدات بر اساس قيمت خود، به انعقاد پيم -14

برنده  ت تضمين شركت او در مناق ه، بدون تشريفات قضايي به نفع شهرداري، ضب  مي شود و ح  هيچ گونه اعتراضي ندارد. درصورتي كهغيراين صور

باز، ه اد شديه موارد بمناق ه در مهلت پيش  بيني شده حاضر به انعقاد پيمان نشود نفر دوم به عنوان برنده مناق ه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه 

مانت انجام تسليم ض ، تضمين شركت در مناق ه او هم به نفع شهرداري ضب  و مناق ه تجديد خواهد شد. قبل از انعقاد قرارداد ياحاضر به انعقاد پيمان نشود

 تعهدات از طرف برنده مناق ه، سپرده نفر دوم مسترد نخواهد شد.

 مناق ه نفرات بعدي مسترد مي شود. رپس از تعيين نفرات اول و دوم مناق ه، تضمين شركت د -15

ورد مويا در صورت عدم اجراي كامل مفاد شراي  مناق ه، پيشنهاد واصله  صورت و هيچگونه ت رف و تغييري نبايد در اسناد مناق ه صورت گيرد درغيراين -16

 پيشنهادي را مردود بداند.قبول نخواهد بود و كارفرما ح  دارد بدون اينکه نيازي به هرنوع توضيح يا استدزلي باشد چنين 

ركت شوهواي واصوله از ايون  هنگام برگزاري مناق ه و يا بعد از آن وقوف حاصل شود كه پيشنهاددهندگان به زيان كارفرما تباني كرده انود نورخ هرگاه در -17

                شود و موضووع نيوز بوه سوازمان موديريت وو يا براي هميشه از ليست پيمانکاران حذف خواهد كنندگان مردود و اسامي پيشنهاد دهندگان متخلف موقتاً 

 برنامه ريزي اعلام خواهد شد.

صورت برنده  اين رچنانچه كارفرما به هرعلت از اجراي طرح يا انعقاد پيمان با پيمانکار برنده مناق ه من رف گردد، تضمين برنده مناق ه مسترد خواهد شد د -18

 از اين بابت نخواهد داشت.مناق ه ح  هيچگونه ادعاي جبران خسارتي 

سورات سر كپرداخت كليه كسورات قانوني بعهده برنده مناق ه خواهد بود و تسليم پيشنهاد و امضاء مدارک از طرف پيشنهاددهنده دليل قبول پرداخت و ك -19

كسور و بوه  پيمانکوارنوني متعلقه را از مطالبوات ات قاپيشنهادي مي باشد و كارفرما ح  دارد ماليات، عوارض و بيمه و ساير كسورقانوني مزبور از قيمت كل 

 حساب مراجع مربوط واريز نمايد.
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موورد  رايونكارفرما هزينه هايي را كه پيشنهاددهندگان بابت تهيه و تسليم پيشنهاد خود متومل شده اند پرداخت نمي نمايد و مطالبه هرگونه خسوارتي د -20

 مردود مي باشد.

 موسوب مي گردد.شده ابلاغ و هرگونه مکاتبه اي كه به نشاني مذكور ارسال شود مدارک شركت يكر گرديده  رنشاني پيشنهاددهنده همان است كه د -21

ماه پس  12ا تمبلغ قرارداد ضمانتنامه تعهد انجام كار اخذ خواهد شد كه مي بايست  %10در زمان عقد قرارداد براساس آئين نامه معاملات شهرداري ها معادل  -22

 عتبر باشد.از پايان قرارداد م

 پيشنهاد سالم( نرسد؛ مناق ه تجديد مي گردد. 3حسب آئين نامه مالي شهرداري چنانچه مناق ه در مرحله اول به ن اب ززم )حداقل  -23

 :تأيیدات و تعهدات پیمانكار: 1ماده 

 :الف: تأييدات

ي مورد نيواز صورت اعلام نياز كارفرما درخ وص تأمين نيرو موده و درناطمينان حاصل پيمانکار تأييد مي نمايد كه نسبت به امکان تأمين نيروهاي مورد نظر  .1

 براي واحدهاي جديدالتأسيس يا واحدهاي متقاضي نيروي خدماتي، نيروي مورد درخواست را مطاب  شراي  و نرخ مورد تواف  تأمين نمايد.

 نظر بگيرد. ف ول مختلف سال بررسي و در مکان را درآب و هوا و موقعيت جغرافيايي و شراي  بايد  در هنگام پيشنهاد قيمت پيمانکار .2

 ا دررهوا و عووارض و همچنوين سوود خوود  پيمانکار موظف است هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين كار و تأمين اجتماعي و آئين نامه هاي مربوط به ماليات .3

 نمايد. مواسبات منظور

 تي را ننمايد.هيچ بابت ابداً ح  درخواست اضافه پرداخ نظرگرفته و از در، شي از مفاد بندهاي فوقاي ناهپيمانکار بايد ح  الزحمه خود را علاوه بر هزينه  .4

 انجام موارد زير مي باشد:به پيمانکار دراجراي وظايف اين پيمان متعهد    :ب: تعهدات پيمانکار

م حضور پرسونل يزات پاكيزگي فردي باشند خودداري مي نمايد و از بابت عدكارفرما از دادن اجازه كار به آن عده از پرسنل پيمانکار كه فاقد لباس كار و تجه .1

ول مطالبات از مفوق الوصف وجهي به پيمانکار تأديه نخواهد شد و معادل دستمزد آناليز شده هر نفر در هر روز درقبال هريك از افراد جريمه خواهد شد كه 

 وي كسر مي گردد.

 لاً  از نظافوت ونان توت امر خود را به نظافت و بهداشت فردي ملزم نمايد و البسه و لوازم و تجهيزات مورد استفاده كامهمواره كاركپيمانکار متعهد مي گردد  .2

 بهداشت كامل مطاب  استانداردهاي معمول برخوردار باشد.

هنگي ت رسمي همواره از نيروهواي خوود بوا همواساعات غيراداري و ايام تعطيل مطاب  برنامه هاي كاري كارفرما و همچنين تعطيلا پيمانکار موظف است در .3

 كارگاه حاضر بکار داشته و خدمات مورد نياز واحدهاي تابعه را به نوو شايسته اي انجام دهد. دستگاه نظارت

 پيمانکار مي بايست يك نسخه از ت وير ليستهاي پرداختي بيمه را ب ورت ماهيانه به دستگاه نظارت ارائه نمايد. .4

مشومولين  مه انضباط كارتشکيل كميته انضباطي كار جهت رسيدگي به تخلفات افراد خاطي طب  آئين نابه اجراي انتخابات نماينده كارگري و پيمانکار ملزم  .5

 قانون كار است.

ن ايو ر پرسونل بورو مواسبه و پرداخت حقوق و اضافه كا كليه پرسنل معرفي شده موظف به ثبت ورود و خروج در دستگاه حضور و غياب كارفرما مي باشند .6

 اساس است.

 خود تسويه حساب نمايد.پايان هرسال با پرسنل زيرمجموعه در موظف است  پيمانکار .7

 ها به پيمانکار با تأييد دستگاه نظارت صورت مي گيرد. كليه پرداخت .8

وتوري ساعت/ اضافه كار براي رسته م 30كاري ساعت و جمعه  120ساعت و براي مسئولين  110پرداخت به پرسنل )اضافه كار عادي براي پرسنل رسته اداري  .9

سواعت بوا فرموول  15سواعت و جمعوه كواري  120ساعت/ اضافه كار عادي براي پرسنل رسته حراست و اجرائيات  15ساعت و جمعه كاري  120و تأسيسات 

ار يوا ت؛ درصورتي كه مجموع آن از حداكثر اضوافه كودرصد( در ماه اس 15درصد و اجرائيات  22.5/ دستمزد روزانه و نوبت كار نيروهاي حراست  7.33×4/0

ست و رت اجمعه كاري پيش بيني شده براي كل نيروهاي توت پيمان تجاوز نکند؛ هرگونه پرداخت به پيمانکار براساس ساعات تأييد شده توس  دستگاه نظا

 ول هيچ گونه پرداختي به پيمانکار انجام نخواهد شد.ن مچنانچه هيچ گونه ساعت اضافه كاري يا جمعه كاري براي كاركنان تأييد نگردد، از اي

 ( مي باشد .7.33/  دستمزد روزانه)×  8/1×  كاري جمعه ساعات مواسبه جمعه كاري با فرمول :

 پيمانکار موظف است هزينه هاي جدول رفاهيات را به شرح ييل در وجه پرسنل توت پيمان پرداخت نمايد: .10

 ريال به صورت ماهيانه و خالص به پرسنل پرداخت مي شود. 1.000.000. ح  شير بابت هر نفر 10.1

 . ح  لباس به پرسنل پرداخت مي شود.10.2

اجرايوي بوه  به حساب آنان واريز مي گردد. لباس كاركنانريال به صورت شش ماهه(  12.000.000)بابت هر نفر  نفر 90به تعداد  * هزينه لباس كاركنان ستادي

ري و بوه ل: واحدهاي موتوري، تأسيسات، حراست، مخابرات و اجراييات( به تناسب شغل آن ها تهيه و پس از تأييد نمونه اوليوه، خريودا)شامنفر  140تعداد 

 مي بايست آرم شهرداري بر روي لباس حك گردد. صورت دستور كارفرما  كاركنان توويل مي شود. در
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د سولب در اين خ وص از خو ار نسبت به ارائه قيمت لباس اقدام نموده و ح  هرگونه اعتراضي راضمن بازديد از مول هاي اجراي ك پيمانکارروري است * ض

 د.مي نماي

 ريال به صورت ساليانه به پرسنل پرداخت مي شود. 10.000.000بهمن بابت هر نفر  22. روز 10.3

 نل پرداخت مي شود.ماه يك بار به پرس 6ريال به صورت خالص هر  25.000.000 . ارزاق بابت هر نفر10.4

 * ارزاق طب  نظر كارفرما به صورت نقد يا اقلام م رفي مي بايست تهيه گردد.

 ريال به صورت خالص ساليانه به پرسنل پرداخت مي شود. 60.000.000. پاداش بابت هر نفر 10.5

 ود.ريال به صورت خالص ساليانه به پرسنل پرداخت مي ش 80.000.000. مسافرت بابت هر نفر 10.6

گردد رداخت ريال به صورت ماهيانه كه مي بايست توس  پيمانکار در وجه شركت بيمه گر طرف قرارداد كارفرما پ 10.769.000. بيمه تکميلي بابت هر نفر 10.7

 و مستندات مربوطه به امورمالي و دستگاه نظارت ارائه شود.

 خالص به پرسنل پرداخت مي شود. ريال به صورت ماهيانه و 7.800.000. معيشتي بابت هر نفر 10.8

 ريال به صورت خالص و ساليانه به پرسنل پرداخت مي شود. 20.000.000. روز زن و مرد بابت هر نفر 10.9

 ريال به صورت خالص و ساليانه به پرسنل پرداخت مي شود. 10.000.000. روز كارگر و كارمند بابت هر نفر 10.10

رداخوت پساعت به كاركنوان  48است حداكثر ظرف ، پيمانکار موظف شخيص كارفرما بوده و پس از واريز وجه به حساب پيمانکاربه تآيتم هاي رفاهي پرداخت  :1تبصره 

سبه و ار موامبالغ مذكور ارقام خالص پرداختي به كاركنان مي باشد و در صورت نياز، هرگونه كسورات مربوطه مي بايست توس  پيمانک به پرداخت به پرسنل است.نمايد.

 در رديف ساير كسورات جدول قيمت لواظ گردد.

قيمت در  هادمبالغ مندرج در جدول رفاهيات خالص پرداختي كاركنان است و پيمانکار مکلف است درصورت نياز، كسورات مربوط به اين بند را در جدول پيشن :2تبصره 

 پيش بيني نمايد.« كسورات قانوني سهم پيمانکار»رديف 

 .ف مي گرددذح نانچه به هر دليلي مبالغ پرداختي به كاركنان در هر يك از آيتم هاي فوق حذف يا كاهش يابد، اين مبلغ از صورت وضعيت هاي پيمانکار نيزچ :3تبصره 

بوه دسوتگاه  ايست معاينات ادواري پرسنل توت نظر را حداكثر تا پايان ماه ششم قرارداد انجام دهد و كارت هاي سلامت و گزارش اتمام كار راپيمانکار مي ب .11

اب  بوه كه پس از انجام آزمايشات و توويول سووپرداخت هزينه معاينات پزشکي كاركنان در مدت قرارداد به عهده پيمانکار مي باشد،  نظارت توويل نمايد.

ورت صوجورائم مربوطوه از در صورت عدم انجام معاينات، ضمن معرفي شركت به ادارات ييورب ،  كارفرما، هزينه هاي مربوطه به پيمانکار پرداخت مي گردد.

 و كليه مسئوليت هاي قانوني و حقوقي آن به عهده پيمانکار و پرسنل توت پيمان او  است. وضعيت كسر خواهد گرديد

 و اموراجتمواعي بال مطالبات نيروي انساني شركت در زمينه قانون كار، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كاركارفرما در ق .12

 سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ييرب  و يي لاح هيچگونه مسئوليتي ندارد.

ه نظارت ارائه نسبت به تهيه و تنظيم قرارداد با پرسنل توت پيمان خود اقدام و نسخه امضا شده را به دستگاپيمانکار موظف است حداكثر تا ماه دوم قرارداد  .13

 نمايد. در صورت عدم ارائه ضمن اخطار به پيمانکار كليه عواقب و مسئوليت هاي قانوني و حقوقي به عهده پيمانکار است.

 مان تأمين اجتماعي و اداره امورمالياتي و ... پرداخت نمايد.پيمانکار موظف است كسورات را به صورت واقعي به ساز .14

 .ما معرفي نمايدارفرپيمانکار يك نفر را به عنوان نماينده تام ازختيار خود جهت پاسخ گوئي و هماهنگي هاي ززم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به ك .15

ت بوه ماه قبل كاركنان خود را كه به تأييد سازمان تأمين اجتمواعي رسويده اسواينترنتي مه پيمانکار موظف است ماهيانه ت وير ليست پرداخت و ليست بي .16

 كارفرما ارائه نمايد.

 صورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پيمانکار مي باشد. در .17

موي گوردد  از م وبات شوراي عالي كار، وزارت اموراجتماعي كه همه ساله اعولامپيمانکار متعهد مي شود كه از هرگونه افزايش مزد و مزاياي كاركنان خارج  .18

واهود صورت مشاهده ضمن اينکه براي پيمانکار بعدي هيچگونه تعهدي ايجاد نخواهد كرد، با پيمانکار متخلف برخورد قوانوني صوورت خ خودداري نمايد. در

 گرفت.

خورد خواهود نبوده و در صورت گزارش اين گونه موارد، مطاب  قانون و مقررات مربوطه بر كارفرماپرسنل  پيمانکار مجاز به دادن هداياي نقدي و غيرنقدي به .19

 شد.

 پيمانکار مي بايست حداكثر تا پنجم اسفند ماه عيدي كاركنان را پرداخت نمايد. .20

توأخير و  چگونه ادعايي اعم از ضرر و زيان، خسارت، خسارتتسويه حساب پيمانکار در پايان مدت قرارداد به منزله دريافت كليه مطالبات وي مي باشد و هي .21

 ...  از وي مسموع نمي باشد.

گونوه  يچهو كارفرمواو هرگونه اتفاق پيش آمده بعهده پيمانکار است و  هستندكليه مقررات ايمني كار به رعايت موظف  توت پيمانكاركنان و كليه  پيمانکار .22

 مسئوليتي در قبال خسارت وارده ندارد.
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 مانکار موظف است كه م وبه شوراي عالي كار را در مورد پرسنل خود اعمال نمايد.پي .23

 انجام دهد. واحد سرمايه انسانيپيمانکار موظف است بکارگيري نيروي خود را با هماهنگي  .24

رداختي ندارد. به هيچ بابت، ح  درخواست اضافه پدر مبلغ قرارداد در نظر گرفته شده و بعداً از  سنادو تمام هزينه هاي ناشي از مفاد  پيمانکارسود مورد نظر  .25

 هرحال پيمانکار تأييد مي نمايد كه در خ وص اين قرارداد هيچ موردي باقي نمانده كه بعداً  در مورد آن استناد به جهل خود نمايد.

راي  نجام عمليات موضوع پيمان طبو  شورح كوار و شوپيمانکار مي بايست پس از فسخ يا خاتمه پيمان به مدت سه ماه تا تعيين پيمانکار جديد، نسبت به ا .26

 مندرج در قرارداد كار را ادامه داده و هرگونه ادعايي را از خود سلب نموده و هيچگونه افزايشي به مبلغ قرارداد داده نخواهد شد.

 نمايد. هيهپيمانکار موظف است صورت وضعيت هاي خود را ماهانه طب  فرمت و فايل مورد نظر كارفرما ت .27

به نفرات  به صورت ميانگين لواظ شده و ماهانه طب  تعداد مورد تأييد دستگاه نظارت و مطاب  گروه شغلي مربوطه مي بايست توس  پيمانکارهزينه مأموريت  .28

 كسورات مربوط به اين بند مواسبه و به مبلغ صورت وضعيت افزوده مي گردد. پرداخت گردد و در صورت وضعيت لواظ شود.

مانکار مکلوف ايستي كليه قوانين و مقررات، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي حفاظت فني و بهداشت كار را در طول عمليات پيمان رعايت نمايد. پيپيمانکار ب .29

كارشناس  زاياياست يك نفر به عنوان كارشناس ايمني به دستگاه نظارت معرفي نمايد. كارشناس ايمني جزء نفرات آناليز قرارداد نبوده و پرداخت حقوق و م

 ايمني به عهده پيمانکار مي باشد.

ق وجوه پرداخوت حقوو چيرا داشته باشد و به هو خود رمجموعهيزحداقل يك ماه كاركنان  و پرداخت حقوق و دستمزد نيمأت يتوان مال ستيبا يم مانکاريپ .30

 صوورت نيوا ريوپرسنل پرداخت شود. در غ هيماه بعد به كل مپنجحداكثر تا  ستيبا يحقوق هر ماه م .گردد تيموكول به پرداخت صورت وضع ديپرسنل نبا

سولب موي  . پيمانکار اين ترتيب را پذيرفته و ح  هرگونه ادعا و اعتراضوي را از خوودگرددسر مي قوق پرسنل را پرداخت و جرائم مربوطه ككارفرما رأساً ح

د. همان ماه پرداخت خواهد شو مهيب ستيل و يحقوق يها شيرسنل و ارائه فپس از پرداخت كامل حقوق پ مانکاريپ تيصورت وضع نياست اول يهيبدنمايد. 

 گردد. يم ارسال  ياجتماع نيبه سازمان تام ينامه ا يط دييأو پس از ت دهيو كنترل  گرد يابتدا توس  دستگاه نظارت بررس مهيب يها ستيل

ه شات مذكور را بقوق و دستمزد نيروي انساني و ابلاغ آن توس  كارفرما، پرداخت افزايپيمانکار نمي تواند به بهانه تأخير و يا عدم مواسبه ميزان افزايشات ح .31

يمانکار كسور پدرصد از صورت وضعيت همان ماه به عنوان جريمه از مواسبات  10تعوي  اندازد. بنابراين در صورت تعلل پيمانکار به ازاي هر ماه تأخير معادل 

 مي گردد.

مول كوار و  و پيمانکار اعلام مي نمايد كه از موقعيت وير ادارات به تشخيص كارفرما است اداري و كارگاه هاي شهرداري و سا مول اجراي كار، ساختمان هاي .32

 در هر حال تعيين مول خدمت كاركنان به عهده كارفرماست.نووه اجراي صويح و به موقع خدمات در مول هاي مذكور آگاهي كامل دارد. 

 رخ ي استفاده نشده كاركنان را در پايان قرارداد مواسبه و پرداخت نمايد.پيمانکار موظف است ايام م .33

 خ وص ندارد. نيدر ا يگونه تعهد چيه يباشد و شهردار يم مانکاريدفتر كار به عهده پ نيتأم  .34

ديهي اسوت بمني حفاظتي را رعايت نمايد. پيمانکار مکلف است كارگاه و كاركنان مربوط به قرارداد در مقابل حوادث، بيمه مسئوليت مدني نموده و مسائل اي .35

 مسئوليت هرگونه حادثه به عهده پيمانکار است. پيمانکار مي بايست نسخه اي از بيمه نامه مذكور را به كارفرما ارائه دهد.

صورت  در اهد كرد كه دستمزد كارگران را پرداخت نمايد.چنانچه در پرداخت دستمزد كارگران تأخير حاصل شود دستگاه نظارت به پيمانکار اخطار خو .36

وجه به د و با تاستنکاف پيمانکار، كارفرما ح  دارد دستمزد كارگران را طب  كارت هاي كارگري و ساعت زني كارگران كه به امضاء نماينده كارگران برس

درصورتي كه  وت نمايد ز مول مطالبات و يا تضمين هاي پيمانکار به كارگران پرداخپرداخت هايي كه ماه هاي قبل به كارگران شده با حضور نماينده پيمانکار ا

 وق الذكر و بافه ترتيب نماينده پيمانکار نيز با وجود اخطار كتبي كارفرما، از حضور خودداري كند، كارفرما بدون حضور نماينده پيمانکار پرداخت مزبور را ب

 پيمانکار ح  اعتراض براين عمل كارفرما و ميزان استوقاقي آنان را نخواهد داشت. تأييد دستگاه نظارت انجام خواهد داد و

 ا دهم هر ماه صورت وضعيت ماه قبل را به دستگاه نظارت ارائه نمايد.موظف است حداكثر تپيمانکار  .37

 نحوه بكارگیری نیروهای مورد نیاز:: 2ماده 

ار گرفتوه انود و رقونيروهاي مورد نياز خود را از بين جويندگان كار بومي كه در مراكز كاريابي دولتي و غير دولتي ثبت نام و در نوبت اشوتغال مي بايست الف ( پيمانکار 

 كه صلاحيت انجام كارهاي موضوع قرارداد را داشته باشند تأمين نمايد.شهدا جانبازان و آزادگان همچنين رعايت اولويت اشتغال خانواده 

 شد.(مي با نکار اسب پيماولويت با نيروهاي ب( پيمانکار، كاركنان خود را از ميان افراد شايسته و با صلاحيت و مورد تأييد كارفرما و به تعداد كافي بکار خواهد گرفت.) ا

عايي خسارت ن هيچگونه ادپ( بديهي است پيمانکار مسئول اعمال كليه كاركنان خود مي باشد و چنانچه به هرنوو از ناحيه مورد بوث خسارتي وارد گرديد پيمانکار بدو

 وارده را مطاب  نظر كارفرما تأمين نمايد.

پيشوينه و گوواهي تندرسوتي و  به تشخيص كارفرما( باشند و داراي برگ عودم اعتيواد و سووءواجد صلاحيت شخ ي و اخلاقي )رب و ج( كليه كاركنان مي بايست مج

 بهداشت بوده و الزاماً شايستگي كار موضوع قرارداد را دارا باشند.

 روي انساني از سوي پيمانکار ممنوع مي باشد.د( بکارگيري افراد بازنشسته يا خريد خدمت )شهرداري يا هراداره ديگري( در جهت تأمين ني
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ي معرفوي في مابين فسخ و پيمانکار به مراجع قضاي مي شود درصورت مشاهده، قرارداد هو( بکارگيري اتباع غيرمجاز دركليه خدمات ممنوع و برابر قانون جرم موسوب

 مي گردد.

 دستگاه نظارت و حدود اختیارات آن:: 3ماده 

ارت ح  دارد با دستگاه نظ. واگذار شده است سرمايه انساني عهده واحدتعهداتي كه پيمانکار به موجب قرارداد تقبل نموده است از طرف كارفرما به  نظارت در اجراي     

رداخت وجه بوه پ   به عمل آورد.توجه به مفاد و مندرجات قرارداد و اسناد و مدارک منضم به آن به عنوان نماينده كارفرما در اجراي عمليات موضوع قرارداد نظارت دقي

 و براساس تأييد دستگاه نظارت صورت مي پذيرد.  پيمانکار فق  در مقابل اجراي صويح تعهدات موضوع قرارداد

 اقامتگاه قانوني طرفین قرارداد:: 4ماده 

ه شود مي بايست بو ين مربوط بوده و ززم است به طرف ديگر اطلاع دادهها و اخطارهاي مقرر در اين قرارداد و هرگونه مطالبي كه به تعهدات هريك از طرف كليه ابلاغ     

 نماينده ييرب  در قبال اخذ رسيد تسليم و يا با پست سفارشي، نمابر و امثالهم به آدرسهاي مندرج در قرارداد ارسال شود.

د درغيراين صوورت وز قبل از تغيير آن، مراتب را كتباً  به طرف ديگر اعلام دارر 15هرگاه هريك از طرفين قرارداد نشاني خود را در اين مدت تغيير دهد موظف است      

 كليه مکاتبات به نشاني مذكور ارسال و ابلاغ شده تلقي مي گردد.

   : اسناد و مدارک: 5ماده 

 ، شامل اسناد و مدارک زير است:اين پيمان

 الف( موافقت نامه حاضر

 ب( آناليز حقوق و دستمزد

 مج( جدول جرائ

 :فسخ: شرايط 6ماده 

 فسخ كند. شراي  عمومي پيمان  47الف( كارفرما مي تواند در صورت توق  هر يك از موارد زير، پيمان را طب  ماده 

 بيش از مدت تعيين شده براي آن كار. در قرارداد( تاخير در اتمام هر يك از كارهاي پيش بيني شده 1

 .ست گذاشتن كار( بدون سرپر2

 دستورات كارفرما در موعد مقرر ( عدم انجام3

 ( انولال شركت پيمانکار 4

 ( ورشکستگي پيمانکار يا توقيف اموال پيمانکار از سوي مواكم قضايي، به گونه اي كه موجب توقف يا كندي كار شود. 5

 جتماعيا  بيمه به سازمان تامين پرسنل و عدم پرداخت حكاركنان و همچنين عدم ارايه ليست ماهيانه بيمه و مزاياي ( تاخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد 6

ود ها را در منافع خ هاي آنها يا واسطه ( هرگاه ثابت شود كه پيمانکار براي تو يل پيمان يا اجراي آن به عوامل كارفرما ح  العمل، پاداش يا هدايايي داده است يا آن7

 سهيم كرده است.

 شخيص كارفرما( عدم صلاحيت اخلاقي پيمانکار به ت8

 به شخص ثالث قرارداد( واگذاري 9

 هرگونه رفتار حاكي از سوء نيت و اعلام خلاف واقع )در زمينه ارائه سواب ( (10

کار موظوف هاي پيمانکار را به نفع خود ضب  مي كند. پيمانكارفرما پس از ابلاغ فسخ پيمان، تضمين انجام تعهدات و تضمين حسن انجام كار كسر شده از صورت وضعيت

كواركرد اقودام  خود را تهيه و توويل كارفرما نمايد. چنانچه پيمانکار به موقع نسبت به تهيه صورتقطعي ، صورت كاركرد از تاريخ ابلاغ فسخ قرارداداست ظرف دو روز  

ه انکار منظور خواهد نمود. كليور، باقيمانده آن را به حساب پيمهاي پيمانکاكارفرما راسا خود صورت كاركرد پيمانکار را تهيه و پس از كسر خسارات و ساير بدهي، ننمايد

گردد، كه در اين خ ووص پيمانکوار كليوه هاي متومله كارفرما درخ وص استنکاف پيمانکار مطاب  با خسارات وارده راساً از مطالبات پيمانکار كسر و برداشت ميهزينه

 ز خود سلب نموده است.( را ااض بر اجراي آن )از سوي كارفرماادعاها و اعتر

 : ساير شرايط :7ماده 

به انجام  رداد نسبتپيمانکار موظف است در ابتداي قرا باشند. اديو عدم اعت نهيشيعدم سوء پ يگواه يدارا يستيبا مانکاريپ يپرسنل بکار گرفته شده از سو -1

د حراست رت و واححداكثر پس از يك ماه از شروع قرارداد به دستگاه نظا پيشينه جهت كليه كاركنان اقدام و نتايج راتست عدم اعتياد و ارائه گواهي سوء

 ارائه نمايد. 

 متعهد مي گردد براي نيروي انساني شركت در موارد ضروري كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت بهداشت ارائه نمايد. پيمانکار -2

 پاسخگو است. كارفرماه عهده پيمانکار بوده و پيمانکار در مقابل ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان ب -3
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و  نخواهود نموود رمواكارف كاركنانپيمانکار تعهد مي نمايد در زمان انعقاد قرارداد و نيز در مرحله اجراي مفاد آن هرگز اقدام به ارتشاء و يا تباني با هريك از  -4

ه نفوع بوو معرفي مشاراليهم به مراجع قضايي و قانوني، ضمانت نامه انجام تعهودات ايشوان  كارفرما چنان چه خلاف آن ثابت شود ضمن فسخ قرارداد به نظر

ت و امووال مواسبه و از مول مطالبات و يا ساير تضومينا كارفرما توس ضب  و وصول خواهد شد و كليه خسارات وارده در نتيجه فسخ قرارداد رأساً   كارفرما

 هد شد.شخ ي طرف قرارداد استيفاء خوا

يلي از انجام هردلدرصورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه شركت كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نووه انجام كار ق ور ورزيده و يا به  -5

رت اجراي تعهدات و اخذ خساموضوع قرارداد سرباز مي زند بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و ضب  ضمانت نامه 

 )طب  مقررات( و جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و پيمانکار ح  هيچ گونه اعتراضي را ندارد. 

ل پيشنهاد تنها رديف يك جدوابلاغ مي گردد. ززم به يكر است پيمانکار بر اساس م وبه شوراي عالي كار مواسبه و به  1404و  1403درسال هرگونه افزايش  -6

 سود پيمانکار مشمول تعديل نمي باشد.مشمول تعديل است و ساير رديف ها از جمله  قيمت

ا يجديد و  كاهش نيروي انساني توت هر عنوان )تبديل وضعيت، بازنشستگي، از كارافتادگي، فوت و ...( و اتخاي ت ميم درخ وص جايگزين نمودن نيروي -7

 25ا رتباطي بهيچ گونه دخل و ت رف و يا اعتراضي در اين خ وص ندارد. ضمناً موضوع اين بند ا عدم جايگزيني از اختيارات كارفرماست و پيمانکار ح 

 درصد افزايش يا كاهش پيمان ندارد.

بو  طيوتم هزينه عائله مندي )ح  اوزد( طب  تعداد تأييد شده توس  دستگاه نظارت به پيمانکار پرداخت مي گردد و در صورت كسر يا اضافه شدن ايون آ -8

 اد تأييد شده دستگاه نظارت مبلغ صورت وضعيت كسر/ اضافه مي گردد و هيچ گونه ادعايي در اين خ وص مسموع نمي باشد.تعد

 بايد طرح طبقه بندي مشاغل اعلام شده اداره كار و اموراجتماعي را در مورد كاركنان خود رعايت نمايد. پيمانکار -9

يمانکوار ارداد مذكور به صرفه و صلاح نيست و ت ميم به واگذاري كار به شکل حجمي نمايد خاتموه كوار پدر هر زمان از قرارداد كه كارفرما تشخيص دهد قر -10

د و پيمانکار . فلذا كارفرما ح  خاتمه يك طرفه پيمان را به هر دليلي براي خود موفوظ مي داراعلام و پيمانکار ح  هيچگونه اعتراض و ادعاي خسارتي ندارد

 از خود سلب مي نمايد.ر اين خ وص ح  هر گونه ادعايي را د

ت عکس كاركنان را به واحود حراسومدرک تو يلي و ، و كارت ملي پيمانکار موظف است ليست اسامي افراد به همراه ت وير كارت پايان خدمت، شناسنامه -11

 مايد.توويل نمايد. پيمانکار به هيچ وجه نمي تواند از افراد فاقد شناسنامه و كارت پايان خدمت استفاده ن

 الوث،درصورت بروز هرگونه دعاوي و طرح شکايت از سوي كاركنان درخ وص رواب  كاري في مابين ايشان و رواب  بين كاركنوان و كاركنوان بوا اشوخاص ث -12

 كارفرما هيچ گونه مسئوليت و تعهدي نداشته و مسئوليت تمام اين موارد برعهده پيمانکار مي باشد.

ي شود و پس مكسر و به انضمام آخرين صورت وضعيت نزد كارفرما نگهداري  %5اعي از هر صورت وضعيت پيمانکار معادل قانون تأمين اجتم 38مطاب  ماده  -13

شركت  ماهيانه از ارائه مفاصاحساب سازمان تأمين اجتماعي موارد فوق الذكر قابل پرداخت خواهد بود. همچنين ازمبلغ ناخالص هريك از صورت وضعيت هاي

ارت د دستگاه نظعنوان تضمين حسن انجام كار كسر و درحساب جداگانه اي نگهداري مي شود ، كه اين كسور در پايان قرارداد پس از تأييآن به  %10معادل 

 و ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي و اداره كار و امور اجتماعي آزاد مي گردد.

 مطلع باشد. د نموده از مقررات و ضواب  دقي  كارفرما و آنچه براي اجراي عمليات ززم است كاملاًپيمانکار مي بايست از كارگاه و امکانات كارفرما بازدي -14

 ن شعبههمي است. همچنين مي بايست جهت واريز حقوق كليه كاركنان در 7033پيمانکار ملزم به افتتاح حساب در بانك ملي ايران شعبه شهرداري كد  -15

 افتتاح حساب نمايد.

رعهوده بونه حادثه حين كار براي پرسنل پيمانکار، مسئوليت پيگيري كليه امور درمان و پرداخت هزينه هاي آن در هر مرحلوه اي تمامواً درصورت بروز هرگ -16

 پيمانکار است و كارفرما دراين خ وص هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت.

 انکار توويل خواهد گرديد.پس از انعقاد قرارداد، ليست جامع حقوق و دستمزد توس  دستگاه نظارت به پيم -17

 افزايش يا كاهش دهد. %25كارفرما مي تواند كار را تا  -18

 موارد پيش بيني نشده درصورت لزوم در متن قرارداد  لواظ مي گردد. ساير -19

 انيهبهبهشاد ب                                                                                                       

 بندرماهشهر یشهردار سرپرست                                                                                                        
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 «برگ پیشنهاد قیمت »

ر مووله و مخابرات جهت انجام كليه امواداري، موتوري و تأسيسات، حراست، اجراييات  نفر نيروي انساني واحدهاي خدمات 230تأمين موضوع مناقصه : 

 ، خدماتي و نظافتي، نگهباني و ساير امور مووله، ادارياعم از فني، تعمير و نگهداري، طراحي
پس از بررسي و آگاهي كامل از ر شركت دارندگان امضاء تعهدآو                       نماينده شركت                         اينجانبان           /بدين وسيله اينجانب     

 شراي  مناق ه و كليه مندرجات دفترچه پيمان و با اطلاع از كليه شراي  و عوامل موجود تعهد مي نمايم.

                                        يك سال به مبلغ كل و جدول زير (صفوه 8) ا مطاب  آناليز ارائه شده پيوست اين برگبعمليات موضوع مناق ه فوق را  .1

 ----------------------------------------------------------)به حروف( -------------------)به عدد( 

 انجام دهم.

 مبلغ )ريال( شرح رديف

 665.646.776.760 ناخالص كل نفرات در يك سال  1

 106.914.580.920 رفاهيات كليه كاركنان 2

 2.160.000.000 نفر 90به تعداد نيروي هاي ستادي  لباس هزينه 3

  نفر 140لباس نيروي هاي اجرايي به تعداد  هزينه 4

  معاينات ادواري 5

  سود پيمانکار به ازاي يك سال 6

  ساير كسورات قانوني سهم پيمانکار به ازاي يك سال 7

 يرفته نمي باشد.** سود ماهانه حتماً بايد به صورت ريال درج گردد و ارائه سود به صورت درصد پذ

 ***پیمانكار موظف به ارائه آنالیز سود مي باشد.

 چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و به عنوان برنده مناق ه انتخاب شوم تعهد مينمايم كه: .2

چه پيموان، قرارداد و دفتر م به اسناد و مدارک مناق ه امضاء نمايم و همراه تضمين انجام تعهدات طب  مفادالف( قرارداد را براساس فرم منض

 روز از تاريخ ابلاغ تسليم نمايم. 7حداكثر ظرف 

 ب( تأييد مي نمايم كه كليه ضمائم و اسناد و مدارک مناق ه جزء زينفك اين پيشنهاد موسوب مي شود.

ظويم و مربوطوه تن قوراردادوقعي كه وسيله موافقت و تأكيد مي نمايم كه هرگاه اين پيشنهاد مورد قبول آن شهرداري قرار گيرد تا م ج( بدين

 مبادله نشده است اين پيشنهاد به عنوان يك تعهد ززم ازجرا براي اينجانب تلقي گردد.

مت به شرح د( اين شركت با اظهار و اعلام اين مطلب كه كليه مندرجات دعوتنامه و بندهاي فوق الذكر را مطالعه نموده است نسبت به ارائه قي

 يد:ييل اقدام مي نما

 تأييد مي نمايم كه كليه ضمائم اسناد و مدارک مناق ه جزء زينفك اين پيشنهاد موسوب مي شود. .3

 ين خ وصاطلاع كامل دارم كه شهرداري براي واگذاري كار به هريك از پيشنهادها مختار است و شركت كننده ح  هيچگونه اعتراضي را در ا .4

 ندارد.

كت در شراي  شر 9تضمين موضوع بند )د به امضاء و مبادله پيمان و تسليم تضمين اجراي تعهد، به منظور تعه راتضمين شركت در مناق ه  .5

 را به نفع كارفرما در پاكت )الف( تقديم داشته ام.مناق ه( 

 تاريخ :                                     نام و نام خانوادگي  و امضاء مجاز و مهر پیشنهاددهنده :

 پیشنهاددهنده :آدرس و تلفن تماس 

 ركت / پیمانكاریش مهرو امضاء                                                                                                  
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 ضمانت نامه شركت در فرآيند ارجاع كار 

 ) كار برگ شماره يک(

 دپستيك           قي / حقوقي                                               به نشاني :             نظر به اينکه     )نام متقاضي(           با شناسه حقي     

 مايل است در ارجاع كار/مناق ه/ مزايده    )موضوع ارجاع كار(    شركت نمايد.

 يال تضمين تعهد مي نمايدريينفع(   برابر مبلغ                                /)نام ضامن(           از       )نام متقاضي(           درمقابل  )نام كارفرما           

اني يگاه اطلاع رسار در پاكرجاع چنانچه   )نام كارفرما / يينفع(  به     )نام ضامن(        اطلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و موضوع ا

يال ر                           ه و مشارٌاليه از امضاي پيمان مربوط يا تسليم ضمانتنامه انجام تعهدات پيمان استنکاف نموده است ، تا ميزان      مناق ات/ معاملات درج شد

 ياجي به اثباتينکه احتفع(    بدون اهرمبلغي را كه  )نام كارفرما / يينفع(    مطالبه نمايد ، به موض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي )نام كارفرما/ يين

 دازد.ريينفع(   بپ ، در وجه يا  حواله كرد      )نام كارفرما /استنکاف يا اقامه دليل و يا صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد

 )سه ماه تا آخرين توويل پيشنهاد(   معتبر مي باشد. مدت اعتبار اين ضمانت نامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز           

ن ضمانت نخواهد مدت اي واند يااين مدت بنا به درخواست كتبي     )نام كارفرما/ يينفع(  براي حداكثرسه ماه ديگر قابل تمديد است و درصورتي كه      )نام ضامن(   نت     

ه احتياجي به است بدون اينک ين تمديد را فراهم نسازد  و    )نام ضامن(     را موف  به تمديد ننمايد،   )نام ضامن(   متعهدنامه را تمديد كند و يا    )نام متقاضي(   موجب ا

 مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در اين ضمانت نامه را در وجه يا حواله كرد      )نام كارفرما/ يينفع(    پرداخت كند.

، عتبار سواق  اسوتباطل و از درجه ا مطالبه نشود، ضمانت نامه در سررسيد ، خود به خود ر از سوي   )نام كارفرما/ يينفع(ت نامه در مدت مقرچنانچه مبلغ اين ضمان     

 اعم از اين كه مسترد گردد يا مسترد نگردد.

ورت ضوب  آگهي در روزنامه كثيرازنتشوار ميسور خواهود بوود. در صو درصورتي كه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر باشد با اعلام در اسناد فرآيند ارجاع كار و

 ضمانتنامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.
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 22/10/1337تعهد نامه پیشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانوني منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي مورخ 

 

حوله اعم از مخابرات جهت انجام كلیه امور ماجرايیات نفر نیروی انساني واحدهای خدمات اداری، موتوری و تأسیسات، حراست و  230تأمین   مربوط به مناقصه:

 فني، تعمیر و نگهداری، طراحي ، اداری ، خدماتي و نظافتي، نگهباني و ساير امور محوله

 

ولت م وب عاملات دميد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور درقانون منع مداخله كارمندان دولت در اين پيشنهاد دهنده با امضاء ييل اين ورقه بدين وسيله تأي     

ضمين شركت تا مردود و نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناق ه گزار ح  دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي مناق ه فوق ر  1337دي ماه 

 ضب  نمايد. در مناق ه فوق را

 خلاف اظهارات وء نمايد دهنده برنده مناق ه فوق تشخيص داده شود و به عنوان پيمانکار پيمان مربوط را امضايد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهادهمچنين قبول و تأي     

ي از كار را يا قسمت هستند دراين پيمان سهيم و يينفع نمايد و فوق در خلال مدت پيمان به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق

ا ر اجراي كار رن و تأخيپيما به آن ها موول كند كارفرما ح  خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پيمانکار را ضب  و خسارات وارده در اثر فسخ

 ده به تشخيص كارفرما مي باشد.از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وار

لافاصله به براتب را اين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انت ابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد م     

ارد كارفرما ح  د د نه تنهااين پيشنهاددهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساناطلاع كارفرما برساند تا طب  مقررات به پيمان خاتمه داده شود، بديهي است چنانچه 

وال اين ود از امخيص خپيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوطه را ضب  نمايد بلکه خسارات ناشي از فسخ پيمان و يا تأخير در اجراي كار را نيز بنا به تش

 پيشنهاددهنده وصول خواهد نمود.

       ربوطه        زات هاي ممضافاً  اين كه پيشنهاددهنده اعلام مي دارد بر مجازات هاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و درصورت تخلف مستو  مجا     

 مي باشد.

 هاددهنده:تاريخ :          /      /                                                        نام پيشن

 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاددهنده :
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 جدول جرائم -1پیوست 
 مبلغ )ريال( واحــــد شـــــرح رديف
 لباس هر نفرهزينه برابر دو  روز /نفر ازاي  هربه  عدم تهيه لباس كار 1

 000/000/2 وزرهر  ازايبه  عدم استفاده از لباس كارگر تعيين شده توس  كارفرما 2

 000/000/2 روز /نفر ازاي  هربه  لبسه كارتميز و مرتب و اندازه نبودن ا 3

 000/000/5 ازاي هر موردبه  بي توجهي به تذكرات و توصيه هاي كاري و رفتاري از طرف مافوق و يا كارفرما 4

 000/000/5 ازاي هر موردبه  برخورد خلاف اخلاق و آداب اجتماعي و عدم همکاري در كارهاي مووله با همکاران 5

 000/000/5 ازاي هر موردبه  بي انضباطي و بي توجهي به مقررات و دستورالعمل هاي كاري و رفتاري 6

 برابر حقوق همان ساعت دو ازاي هر ساعتبه  ل خروج از مول تا يك ساعتتأخير حضور و يا تعجي 7

 000/000/5 ازاي هر موردبه  ارائه اطلاعات خلاف واقع و نادرست به مافوق و يا كارفرما 8

 000/000/5 ازاي هر موردبه  كم كاري پنهان و آشکار و سرسري گرفتن كارهاي مووله 9

 000/000/5 ازاي هر موردبه  استفاده از سيگار در ساعت كاري  10

 000/000/5 ازاي هر موردبه  استراحت كردن و خوابيدن  در مول كار 11

 000/000/10 ي هر موردازابه  کار به كارفرماعدم ارائه اطلاعات صويح توس  پيمان 12

 000/000/20 ازاي هر روزبه  عدم حضور مستمر و مؤثر نماينده پيمانکار در مودوده مورد پيمان 13

 000/000/5 ازاي هر روز/ نفربه  كاركنان در موعد مقررو مزاياي عدم پرداخت عيدي  14

 000/000/20 ازاي هر روزبه  عدم تنظيم صورت وضعيت كاركرد ماهيانه درتاريخ مورد نظر كارفرما 15

 000/000/20 ازاي هر موردبه  رماجابجايي كاركنان از مول فعاليت اخت اصي آن ها بدون دستور كارف 16

 000/000/10 ازاي هر روزبه  عدم تأمين دفتر مناسب مورد نظر كارفرما 17

 000/000/20 ازاي هر روزبه  ه كار(بروز بعد از شروع  10عدم عقد قرارداد في مابين پيمانکار و كارگران قرارداد حداكثر ) 18

 000/000/5 ازاي هر نفر روزبه  عدم پرداخت رفاهيات كاركنان طب  نظر كارفرما 19

 000/000/3 ازاي هر نفر روزبه  اريز حقوق(عدم تهيه و تنظيم و توويل فيش حقوقي ماهيانه كارگران )قبل از و 20

 000/000/5 ازاي هر نفر روزبه  عدم پرداخت به موقع حقوق كارگران پس از پرداخت صورت وضعيت 21

 000/000/3 ازاي هر نفر روزبه   اديو عدم اعت نهيشيعدم سوء پ يگواهعدم ارائه  22

 000/000/3 ازاي هر نفر روزبه  عدم انجام آزمايشات ادواري و ارائه گزارش به دستگاه نظارت 23

 000/000/5 ازاي هر نفر روزبه  مشمول عدم پرداخت ح  بيمه نيروهاي توت امر معادل تمام آيتم هاي  24

ا عدم پرداخت افزايش حقوق و دستمزد طب  م وبه شوراي عالي كار قبل از پرداخت افزايش ه 25

 توس  كارفرما
 000/000/3 ازاي هر نفر روزبه 

 

 

 
 


