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 اسناد مناقصه 

 ماهشهرمرکزی بندرواگذاری امور خدمات شهری منطقه پروژه : 

 

 

 مـدارک مـربوط به شـرکت در مناقصـه : فصــل اول 

 
 دعوت نامه شرکت درمناقصه -1

 شرایط مناقصه  -2

 کارمندان درمعاملات دولتی هدهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخلتعهدنامه پیشنهاد -3

 ذیرش و مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیماننامه اجرا و پتعهد -4

 برگ پیشنهاد قیمت -5

 نمونه فرم بیمه نامه کارها -6

 نمونه فرم ضمانت نامه -7

 

 

 

 

 

 



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 

 
2 

 اول مرحله –دعوتنامـه شرکت درمناقصه عمومي 
 

 پیمانکار شرکت /

بندرماهشهر از آن شرکت دعوت می شود کهه  ای اسلامی شهرشور 07/11/1403 مورخ ش/885شماره  جوزم بدینوسیله به استناد

 درمناقصه عمومی با مشخصات زیر شرکت فرمایید.

  ماهشهرمرکزی بندرواگذاری امور خدمات شهری منطقه  موضوع: -الف

 ریال 2.084.839.542.912 :مبلغ اولیه –ب 

  ماه شمسی  24 مدت انجام کار: –ج 

 رکارفرما: شهرداری بندرماهشه –د 

 .شهرداری بندرماهشهرخدمات شهری مدیریت به عهده واحد خدمات شهری با نظارت عالیه دستگاه نظارت:  -هه 

  اداره کار و امور اجتماعی خدماتی گواهی معتبر تأیید صلاحیتارائه  -ط

 شرايط مناقصه

مورخ  8:00ساعت تا  30/11/1403از مورخ   Setadiran.irدرسامانه تدارکات الکترونیکی دولت به نشانی  اسناد مناقصه -1

بازگشایی پاکهت هها مهورخ  .شود بارگذاری 08:00ساعت   22/12/1403 مورخ تاها و پاکت  ارائه می گردد؛ 08/12/1403

 می باشد. 12ساعت  22/12/1403

اول  ارائه پاکت الف بصورت فیزیکی قبل از جلسه بازگشایی به واحد حراست شهرداری واقع در ساختمان مرکزی طبقهه -2

لازم به ذکر است عدم تحویل پاکت الف موجب رد پیشنهاد خواهد گردید و شهرکت کننهده حهر هرگونهه الزامی است.

 ادعایی را در این خصوص از خود سلب می نماید.

ریهال (را بهه  104.241.977.145پیشنهاددهندگان می بایست جهت تضمین شرکت در مناقصه پنج درصد مبلغ اولیهه )  -3

 یر ذیل ارائه نمایند:یکی از دو طر

 نزد بانك ملی شعبه شهرداری بندرماهشهر. 0105294167003فیش واریز مبلغ فوق به حساب  -الف

 ماهشهر.بندر بصورت ضمانتنامه بانکی بنام شهرداری –ب 

 %80حداقل  کهیبندرماهشهر داشته باشند صرفاً درصورت یدر شهردار یگریقرارداد دمتقاضیان شرکت در مناقصه اگر  -4

با  دینبا هاآن رهیمد ئتیه یاعضا نیباشند. همچن یشده باشد مجاز به شرکت در مناقصه م یاز مدت قراردادشان سپر

 داشته باشند.  یقرارداد یبا شهردار گرید ینام شرکت ها

سناد ارائه گواهینامه صلاحیت ایمنی اداره کار و امور اجتماعی در هنگام انعقاد قرارداد )حسب شرایط مندرج در ا -5

صلاحیت ایمنی در مرحله انعقاد قرارداد موجب ضبط تضمین بدیهی است عدم ارائه گواهینامه مناقصه( الزامی است. 

 شرکت در مناقصه و ابطال برنده بودن شرکت خواهد شد.

 

  مجاهد نظارات                                                                                                                                       

 شهرداربندرماهشهر                                                                                                                                    
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 اول مرحله -عمومي دعوت نامه شرکت در مناقصه
 کارشرکت / پیمان

منطقه مرکزی بندر واگذاری امور خدمات شهری  ،بندرماهشهر اسلامی شهر شورای 07/11/1403مورخ ش /885مجوز شماره بدینوسیله به استناد 

 .پیمانکار واجد شرایط واگذار می گردداز طریر مناقصه به  ماهشهر

مصوبه مجلس شهورای اسهلامی و  17/11/1383مورخ  130890ماره انجام مناقصه براساس قانون برگزاری مناقصات ش :الف : روش انجام مناقصه 

انجهام مهی  16/7/85مورخ  84136قانون برگزاری مناقصات به شماره  12و آئین نامه اجرایی بند ج ماده  26/11/83مورخ  67490ابلاغیه  شماره 

 گیرد.

 ماهشهر منطقه مرکزی بندر واگذاری امور خدمات شهری: ب : موضوع 

، جمع آوری و مدیریت نخاله های های تر و خشكجمع آوری و حمل پسماند : شاملواگذاری امور خدمات شهری  : تصری از خدماتج: شرح مخ

به شیوه سنتی  لایروبی و حمل لجن کانال های روباز و سرپوشیده و آهك پاشی ساختمانی ، تنظیفات و رفت و روب، چنگال زنی کانال های روباز ،

 ، حفظ (سایر مبلمان شهریو  ، جداولمخازن زباله، معابر، خیابان ها، تابلوها، گاردریل ها، سایه بان ها ، ایستگاه های اتوبوسشست و شو )شامل ، 

 واگذاری جایگاه دفن پسماند و سایر شرح خدمات مندرج در اسناد(،  و نگهداری سرویس های بهداشتی

 پیش بینی شده است. ه شمسیما 24از زمان انعقاد قرارداد ، : د: زمان اجرای کار

طبر بخشنامه های صادره از سوی شورای عالی کهار و وزارت تعهاون، ای نیروی انسانی در ابتدای هر سال تعدیل حقوق و دستمزد و مزایتوضیح: 

و ابزار کار، سهود و هزینهه به مبلغ ماشین آلات، ادوات و سال های بعد  1405و  1404کار و رفاه اجتماعی به پیمانکار پرداخت خواهد شد. در سال

 های بالاسری تعدیل تعلر نمی گیرد.

 .می باشدریال  2.084.839.542.912 مبلغ برآورد اولیه اجرای کارهـ : مبلغ برآورد هزينه اجرای کار: 

 .دجه داخلی شهرداری تأمین می گردداعتبار پروژه از محل بو و : محل تأمین اعتبار پروژه:

 تهیه کلیه ماشین آلات ، ابزار کار و نیروی انسانی مورد نیاز به عهده پیمانکار است. ت و نیروی انساني:ز : مصالح ، ماشین آلا

شرق: میدان  –)شمال : جاده ترانزیتی از ایستگاه راه آهن تا میدان الغدیر  مرکزی بندر  ماهشهر کل محدوده شهری منطقه ح : محل اجرای کار:

 –تها آرامسهتان رضهوان خورسیفمجموعه تفریحی جاده کشتارگاه و راه دسترسی به وب : بلوار هفده شهریور و جن –الغدیر تا آرامستان رضوان 

 غرب : انتهای بلوار هفده شهریور تا چهار راه چراغ قرمز مستغلات(

 .شهرداری بندرماهشهر ط : کارفرما و دستگاه مناقصه گزار:

 مدیریت خهدمات شههری(نکار از طرف کارفرما به عهده واحد خدمات شهری )با نظارت عالیه نظارت بر اجرای تعهدات پیما ی : دستگاه نظارت :

 واگذار شده است.

 نهصد و هفتهاد و هفهتمیلیون و دویست و چهل و یك میلیارد و  یکصد و چهار) ریال 104.241.977.145 معادل ک : تضمین شرکت در مناقصه:

 در سامانه سهتادایرانباید به یکی از صورت های مشروحه زیر همراه با اسناد مناقصه، در پاکت الف  می باشد که ریال( یکصد و چهل و پنجهزار و 

 شود. بارگذاری

 نزد بانك ملی ایران به نام شهرداری بندرماهشهر.  0105294167003رسید بانکی واریز وجه مزبور به حساب سیبا شماره  (1

 ضمانتنامه بانکی به نفع کارفرما. (2

پیشنهاد فاقد تضمین ، تضمین های کمتر از میزان مقرر ، چك تضمین شده،چك مسافرتی و یا چك در گهردش و چهك شخصهی بهه تبصره :     

مهاه هرشکل ممکن قابل قبول نمی باشد. مدت اعتبار ضمانت نامه های بانکی باید حداقل سه ماه پس از تاریخ افتتاح پیشنهادها بوده و برای سه 

 شد و علاوه برآن ضمانت نامه های بانکی باید طبر فرم های قابل قبول تنظیم و صادر شود.دیگر نیز قابل تمدید با

 

 مجاهد نظارات                                                                                                                                    

 شهردار بندرماهشهر                                                                                                                                
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 «شرايط مناقصه » 
 بندر ماهشهر واگذاری امور خدمات شهری منطقه مرکزی موضوع مناقصه :

 شرایط زیر نیز در این مناقصه مورد عمل قرار خواهند گرفت. علاوه بر مراتبی که در دعوتنامه این مناقصه ذکر گردیده     

نیروی متخصص وکادرفنی مجرب، توان مالی، تجربه و سابقه کافی و مرتبط با  ماشین آلات، امکانات، شخصیت حقوقی، شرايط متقاضي:

  .اداره کار و امور اجتماعی گواهی تعیین صلاحیتموضوع مناقصه ، 

 شرايط شرکت در مناقصه :

، به ترتیب بعد  Setadiran.irدر سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به نشانی مشارکت در مناقصه باید پیشنهاد خود را داوطلب  .1

 تنظیم و در موعد مقرر به دستگاه مناقصه گزار تسلیم کند.

از سه پاکت تضمین یا  داخل یکی است که بر حسب مورد در 6و 3،4،5مشروحه در بند منظور از پیشنهاد مناقصه تمام اسناد و مدارک  .2

 ، پاکت رزومه شرکت یا )پاکت ب( و پاکت پیشنهاد قیمت یا )پاکت ج( قرار می گیرد.)پاکت الف(

 مدارک و اسنادی که باید در پاکت )الف( قرار داده شود عبارتند از : تضمین شرکت در مناقصه مطابر شرح مندرج در دعوتنامه .3

 اکت )ب( قرارداده شود عبارتند از :مدارک و اسنادی که باید در پ .4

دهنده بهرای اسهناد ورد دارندگان امضای مجاز پیشهنهادرونوشت مصدق اساسنامه و آگهی تأسیس و آخرین تغییرات و آخرین آگهی در م 4.1

  مالی و تعهدآور.

ردیده است شامل )فرم رائه گدفترچه حاوی کلیه اسناد و مدارک که به ضمیمه دعوتنامه برای پیشنهاددهندگان ارسال یا به آنها ا 4.2

دان دولت در معاملات دولتی، ، شرایط مناقصه، برگ تعهدنامه پیشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمنضمانتنامه

 (و پیمان ، نمونه فرم بیمه نامهنامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه تعهد

 خدماتی  تیصلاح نامهیگواه 4.3

 صورت های مالی حسابرسی شده شرکت 4.4

 مدارک و اسنادی که باید در پاکت )ج( قرار داده شوند عبارتند از : .5

برگ پیشنهاد قیمت که باید طبر فرم مربوطه تکمیل شده باشد. )توضیحاً : پیشنهاد قیمت باید به صورت مبلغ کامل پیشنهاد به عدد  5.1

 و حروف باشد(

 ت پیشنهادی بر اساس اسناد و مدارک مناقصه آنالیز قیم 5.2

 پاکت ارزيابي : .6

 تکمیل فرم ارزیابی پیمانکاران به همراه کلیه مستندات و مدارک مورد نیاز 6.1
و تذکر بسیار مهم: چنانچه فرم ارزیابی توسط پیمانکار تکمیل نگردیده و امتیاز مأخوذه با عنایت به اسناد پیوست، توسط پیمانکار محاسبه 

 نگردد، سایر اسناد ارزیابی بررسی نگردیده و نتیجه ارزیابی پیمانکار مردود خواهد بود.درج 

 رضایت نامه از کارفرما، مفاصاحساب ، مالکیت اسناد ماشین آلات.ارائه سوابر اجرایی، ماشین آلات و تجهیزات،  6.2

یران الزامی می باشد. لازم به ذکر است عدم بارگذاری بارگذاری فرم ارزیابی و مستندات مربوط به آن در فایل ارزیابی سامانه ستاد ا 6.3

 اطلاعات و مستندات جهت ارزیابی در قسمت مربوطه به عهده شرکت کننده می باشد  و موجب ابطال پیشنهاد می گردد.

ند ، بازگشایی خواهد را کسب نموده باش 50پس از انجام ارزیابی ، پاکت پیشنهادهای مالی شرکت کنندگانی که در ارزیابی حداقل امتیاز  6.4

و شرکت کننده حر هیچ گونه  ، بازگشایی نشدهگردید . بدیهی است پیشنهادات مالی شرکتی که در ارزیابی حائز حداقل امتیاز لازم نگردد

 اعتراضی در این خصوص را نخواهد داشت.

نب امر نسبت به ارایه قیمت به شرح بهرگ دهندگان ضمن بازدید از محل اجرای کار و با در نظر گرفتن تمامی جواضروریست پیشنهاد (7

 پیشنهاد قیمت پیوست اقدام نمایند.

پیشنهادهای مناقصه باید از هر حیث کامل و بدون شرط بوده و هیچ نوع ابهام ، خدشه ، عیب و نقص و قلم خوردگی نداشته باشد.  (8

، مبهم و برخلاف شرایط مناقصه و یا نداشتن  درصورت وجود خدشه یا نقص دراسناد و مدارک مناقصه ، یا ارائه پیشنهاد مشروط

 تضمین کافی آن پیشنهاد مردود است.

مختار است. کارفرما این حر را برای خود محفوظ می دارد که تمام یا تعدادی از  هاشهرداری در رد کلیه یا قبول هریك از پیشنهاد (9

وده و نیز تعهدی مبنی بر امضاء پیمان با ارائه دهنده کمترین پیشنهادها را رد نماید و به هیچ وجه مقید به قبول پیشنهاد خاصی نب



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 

 
5 

قیمت پیشنهادی را ندارد ولذا ارائه دهنده کمترین قیمت پیشنهادی، لزوماً برنده مناقصه نبوده و برنده مناقصه به تشخیص کارفرما و 

 با توجه به جمیع جهات تعیین و اعلام خواهد شد.

نیروی انسانی ، ترتیبی که در شرایط عمومی پیمان تصریح گردیده است: شامل کلیه هزینه های قیمت پیشنهادی پیمانکار به همان  (10

، هزینه های عمومی و سود و غیره خواهد بود مگر درموارد استثنایی که  تجهیزات مصرفی ،و بهای مصالح انجام کارهزینه های 

 صریحاً  شرایط یا طریقه دیگری در اسناد مناقصه ذکر شده باشد.

کسر و به انضمام آخرین صورت وضعیت نزد کارفرما  %5قانون تأمین اجتماعی از هر صورت وضعیت پیمانکار معادل  38مطابر ماده  (11

نگهداری می شود و پس از ارائه مفاصاحساب سازمان تأمین اجتماعی موارد فوق الذکر قابل پرداخت خواهد بود.همچنین از مبلغ 

رحساب جداگانه ای آن به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و د %10ماهیانه شرکت معادل  ناخالص هریك از صورت وضعیت های

ارائه مفاصاحساب از ادارات ذیربط )تأمین جتماعی و و  قطعی لیصورت جلسه تحو بیمبلغ پس از تصو نینصف انگهداری می شود. 

 .گرددیمسترد م اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی(

اید نسبت به مقررات مربوط به کارگران و قانون کار و بیمه های اجتماعی و آخرین مصوبات و قوانین مربوطه پیشنهاددهندگان ب (12

 های پیشنهادی خود منظور نمایند. آشنایی داشته باشند و آنها را رعایت نموده و در نرخ

دهنده دلیل قبول ء مدارک از طرف پیشنهاداد و امضاپرداخت کلیه کسورات قانونی بعهده برنده مناقصه خواهد بود و تسلیم پیشنه (13

پرداخت و کسر کسورات قانونی مزبور از قیمت کل پیشنهادی می باشد و کارفرما حر دارد مالیات، عوارض و بیمه و سایر کسورات 

 قانونی متعلقه را از مطالبات )صورت وضعیتها( پیمانکار کسر و به حساب مراجع مربوط واریز نماید.

 در مناقصه هرگونه ابهام مربوط به اسناد مناقصه را از واحد خدمات شهری پیگیری نمایند.شرکت کنندگان  (14

هیچ گونه تصرف و تغییری نباید در اسناد مناقصه صورت گیرد در غیر این صورت و یا در صورت عدم اجرای کامل مفاد شرایط  (15

ن اینکه نیازی به هر نوع توضیح یا استدلالی باشد چنین مناقصه، پیشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و کارفرما حر دارد بدو

 پیشنهادی را مردود بداند.

هرگاه در هنگام برگزاری مناقصه و یا بعد از آن وقوف حاصل شود که پیشنهاددهندگان به زیان کارفرما تبانی کرده اند نرخهای واصله  (16

ندگان متخلف موقتاً و یا  برای همیشه از لیست پیمانکاران از این شرکت کنندگان مردود تشخیص داده شده و اسامی پیشنهادده

 هد شد.حذف خوا

چنانچه کارفرما به هرعلت از اجرای طرح یا انعقاد پیمان با پیمانکار برنده مناقصه منصرف گردد، تضمین برنده مناقصه مسترد خواهد  (17

 ت نخواهد داشت.شد دراینصورت برنده مناقصه حر هیچگونه ادعای جبران خسارتی از این باب

کلاً هر آن چه  جداول جرائم ، ، برنامه زمان بندی کار ، فرم ای کار از جمله شرح خدمات عمومیسایر شروط و فرم های مورد نیاز اجر (18

ر که لازمه اطلاعات مورد نیاز پیمانکار جهت بررسی قبل از ارائه پیشنهاد باشد، منضم این دعوت نامه می باشد که می بایستی پیمانکا

در موقع ارائه پیشنهاد مدنظر قرار داده و مهر و امضاء شده به همراه سایر اسناد در موقع تحویل پیشنهاد ارائه نماید، بدیهی است 

 پس از ارائه و تحویل پیشنهادات هیچ گونه ادعایی از سوی پیمانکار نسبت به مدارک و موارد فوق مبنی بر جهل قابل قبول نمی باشد.

د می نماید که از کم و کیف معامله و مقتضیات محل انجام عملیات و شرایط مناقصه و محتویات دفترچه پیمان اطلاع پیمانکار تأیی (19

 کامل داشته و هیچ امر مجهولی باقی نمانده که بعداً مستند به جهل گردد.

نماید و مطالبه هرگونه پرداخت نمی اد خود متحمل شده اند دهندگان بابت تهیه و تسلیم پیشنهارفرما هزینه هایی را که پیشنهادک (20

 خسارتی دراین مورد مردود می باشد.

بالای دعوتنامه ذکر می گردد و هرگونه مکاتبه ای که به نشانی مذکور ارسال شود ابلاغ  دهنده همان است که درنشانی پیشنهاد (21

 محسوب می گردد.

ضمانت نامه  قرارداد ضمانتنامه تعهد انجام کار اخذ خواهد شد.مبلغ  %10زمان عقد قرارداد براساس آئین نامه معاملات، معادل  در (22

پیمانکار برنده می بایست  تمدید می باشد.مذکور باید تا پایان مدت قرارداد معتبر باشد و مادامی که مدت قرارداد پایان نیافته، قابل 

 و امور اجتماعی را ارائه نماید.روز کاری ، ضمانت نامه موصوف و گواهینامه صلاحیت ایمنی اداره کار  7ظرف مدت 

 تبصره : هزینه های مورد لزوم جهت تمدید ضمانت نامه به عهده پیمانکار خواهد بود.

پیمانکار مجاز به دادن هدایای نقدی و غیرنقدی به پرسنل شهرداری نبوده و درصورت گزارش این گونه موارد، مطابر قانون و مقررات  (23

 مربوطه برخورد خواهد شد.
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و با خودکار یا  فت، مبلغی است که بوسیله پیشنهاددهنده در برگ پیشنهاد قیمتپیشنهادی که ملاک بررسی قرارخواهد گرقیمت  (24

 .روف نوشته می شودخود نویس و بدون قلم خوردگی و با ح

  از سوی شهرداری اعلام هرگونه توضیح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغییر و تسلیم آنها کتباً (25

 و جزو اسناد و مدارک پیمان منظور خواهد شد.

شهرداری حر تغییر ، اصلاح یا تجدید در اسناد و مشخصات را قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهادها برای خود محفوظ می دارد و  (26

تب مزبور تسلیم یشنهادی قبل از ابلاغ مرااگر چنین موردی پیش آید مراتب را به دعوت شدگان ابلاغ می نماید و درصورتی که پ

 دهنده حر دارد تقاضای استرداد آن را بنماید.شده باشد پیشنهاد

از آنجا که ممکن است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات ، مستلزم تغییر مقادیر یا نسبتها باشد ، در این صورت دستگاه  (27

دهندگان به تعویر اندازد به نحوی که آنان فرصت دها را با اعلام کتبی به پیشنهادهامناقصه گزار می تواند آخرین مهلت دریافت پیشن

 کافی برای اصلاح و تجدید نظر پیشنهاد خود را داشته باشند.

برنده مناقصه باید حداکثر تا هفت روز پس از ابلاغ کارفرما به او ، با سپردن تضمین اجرای تعهدات براساس قیمت پیشنهادی خود ،  (28

            انعقاد پیمان مبادرت نماید. در غیراین صورت تضمین شرکت او در مناقصه ، بدون تشریفات قضایی به نفع شهرداری، ضبط به 

می شود و حر هیچ گونه اعتراضی ندارد. درصورتی که برنده مناقصه در مهلت پیش بینی شده حاضر به انعقاد پیمان نشود نفر دوم به 

اعلام می شود و چنانچه او نیز با توجه به موارد یاد شده بالا، حاضر به انعقاد پیمان نشود ، تضمین شرکت در عنوان برنده مناقصه 

مناقصه او هم به نفع شهرداری ضبط و مناقصه تجدید خواهد شد. قبل از انعقاد قرارداد یا تسلیم ضمانت انجام تعهدات از طرف برنده 

 شد.مناقصه سپرده نفر دوم مسترد نخواهد 

 وم مناقصه، تضمین شرکت درمناقصه نفرات بعدی مسترد می شود.و دپس از تعیین نفرات اول  (29

در صورتی که کارفرما تشخیص دهد که پیمانکار، کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور  (30

یزند بایستی در جهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه نسبت به فسخ ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سر باز م

قرارداد و ضبط ضمانت نامه حسن اجرای تعهدات و اخذ خسارت، طبر مقررات و جایگزینی شرکت دیگر اقدام نماید و پیمانکار حر 

 هیچ گونه اعتراضی را ندارد.

اند، به ازای دریافت اخطار کتبی اول، به مدت سه خطار کتبی بودهگرانی در سوابر اجرایی خویش، مشمول دریافت اچنانچه مناقصه (31

باشند. همچنین در صورت داشتن اخطار دوم و سوم )با فواصل زمانی بیشتر از سه ماه از شرکت در مناقصات این شهرداری محروم می

ری محروم خواهد گردید. بدیهی است در از شرکت در مناقصات این شهردا، به ترتیب به مدت یك و سه سال ماه جهت کلیه اخطارها(

 باشد.گر به صورت دائمی از شرکت در مناقصات این شهرداری محروم میصورت داشتن چهار اخطار و بیشتر، مناقصه

 پیشنهاد سالم( نرسد ، مناقصه تجدید می گردد. 3حسب آیین نامه مالی شهرداری چنانچه مناقصه به نصاب لازم )حداقل  (32

 یش پرداخت تعلر نمی گیرد.به این پیمان پ (33

 

 مجاهد نظارات                                                    

 شهردار بندر ماهشهر                                                                                                                     
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 22/10/1337در مورد عدم شمول قانوني منع مداخل کارمندان در معاملات دولتي مورخ  دهندهنامه پیشنهادتعهد

 بندر ماهشهر شهری منطقه مرکزی تواگذاری امور خدما مربوط به مناقصه:

کارمندان دولت در قانون منع مداخله  این پیشنهاد دهنده با امضاء ذیل این ورقه بدین وسیله تأیید می نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در     

نمی باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما یا مناقصه گزار حر دارد که پیشنهاد ارائه   1337معاملات دولت مصوب دی ماه 

 شده برای مناقصه فوق را مردود و تضمین شرکت در مناقصه فوق را ضبط نماید.

فوق تشخیص داده شود و به عنوان پیمانکار پیمان مربوط را امضاء دهنده برنده مناقصه این پیشنهادید می گردد که هرگاه همچنین قبول و تأی     

فوق نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پیمان )تا تحویل موقت( به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون 

و یا قسمتی از کار را به آن ها محول کند کارفرما حر خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه هستند دراین پیمان سهیم و ذینفع نماید 

رده به انجام تعهدات پیمانکار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ پیمان و تأخیر اجرای کار را از اموال او اخذ نماید. تعیین میزان خسارت وا

 تشخیص کارفرما می باشد.

دهنده متعهد می شود چنانچه در حین اجرای پیمان به دلیل تغییرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد پیشنهاداین      

دهنده مراتب فوق را ، بدیهی است چنانچه این پیشنهاد مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبر مقررات به پیمان خاتمه داده شود

ن ه به اطلاع نرساند نه تنها کارفرما حر دارد پیمان را فسخ نموده و ضمانتنامه های مربوطه را ضبط نماید بلکه خسارات ناشی از فسخ پیمابلافاصل

 دهنده وصول خواهد نمود.تشخیص خود از اموال این پیشنهاد و یا تأخیر در اجرای کار را نیز بنا به

می دارد بر مجازات های مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگاهی کامل دارد و درصورت تخلف مستحر  دهنده اعلاممضافاً  این که پیشنهاد     

 مجازات های مربوطه می باشد.

 دهنده:نام پیشنهاد                    تاریخ :          /      /                                    

 دهنده :مهر پیشنهاد نام خانوادگی و امضای مجاز تعهدآور و نام و

 

 

 نامه اجرا و پذيرش مسئولیت های ناشي از مقررات و اسناد و مدارک عمومي مناقصه و پیمانتعهد

 بندر ماهشهر واگذاری امور خدمات شهری منطقه مرکزی مربوط به مناقصه:

دهنده از متن ادق نشان دهنده اطلاع کامل این پیشنهدهنده در آخر این اوراکه مهر و امضاء مجاز این پیشنهادبدین وسیله تأیید می نماید  -الف

 ، دستور العمل ها، بخشنامه ها و بطور کلی اسناد و مدارک نامبرده شده در بند ج  ذیل می باشد.اقوانین، مصوبات، آئین نامه ه

اقصه و پیمان است و متن و مفاد و تأیید می نماید که اسناد و مدارک موضوع ذیل نیز جزو اسناد و مدارک این منهمچنین بدین وسیله  -ب

 دهنده تقبل و تعهد می شود.ه و پیمان مورد قبول این پیشنهادترتیبات مقرر شده در آن ها در ارتباط با این مناقص

 فهرست مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمان. -ج
 آئین نامه و مقررات حفاظتی کارگاه های ساختمانی. -1

 زات عمومی در مورد حفظ آثار مذهبی یا ملی یا تاریخی.قانون مجا 127ماده  -2

 نمونه پیمان و شرایط عمومی پیمان. -3

 هیئت وزیران )موضوع انجام مناقصه براساس قانون برگزاری مناقصات(.  17/11/83مورخ  130890تصویب نامه  -4

نحوه ارزشیابی و درمورد   16/6/82مورخ   101656/101شماره و دستورالعمل اجرایی آئین نامه مذکور به  19/12/1381مورخ   23331ت /63007مصوبه  -5

 انتخاب پیمانکار

 سایر مقررات جاری که به هر نحو در ارتباط با این مناقصه و پیمان و اجرای آن می باشد. -6

 

 تاريخ:                         دهنده:                                                     نام پیشنهاد

 دهنده :ز تعهدآور و مهر پیشنهادنام و نام خانوادگي و امضای مجا

 

 مراتب مشروح در این فرم در ارتباط با تکالیف و وظایف و اختیارات و مسئولیت های ناشی از این پیمان و مناقصه، مورد تأیید و قبول این        

 عمل خواهد شد.مناقصه گزار و کارفرما نیز بوده و در این مناقصه و پیمان بدان 
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 برگ پیشنهاد قیمت
 بندر ماهشهر واگذاری امور خدمات شهری منطقه مرکزیپروژه  موضوع مناقصه :

مناقصه ، شرایط امضاء کننده زیر پس از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در مناقصه ، شرایط      

نامه اجرا و قبول مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمان ، تعهد نامه عدم ، تعهدفهرست مقادیر و قیمت های برآوردی کار صه و پیمان ،خصوصی مناق

لاع کامل از جمیع شرایط مشمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی و به طور کلی تمامی مدارک و اسناد مناقصه پس از بازدید کامل از محل کار و با اط

 و عوامل موجود از لحاظ انجام کارهای مورد مناقصه پیشنهاد می نمایم که :

 )به حروف ریال( .............عدد(...........................................)به  با مبلغ کل پیشنهادی جداول پیوست براساس عملیات موضوع مناقصه فوق را  -1

 انجام دهم. . ریال....................................................................................................................................................................................................................................

  .مدارک مناقصه و طبر جداول پیوست ، در پاکت )ج( قرار داده اماساس اسناد و آنالیز قیمت پیشنهادی را بر  -2

 مبلغ )ریال( شرح ردیف

  ) ماشین آلات و نیروی انسانی( 3سال جدول  2مبلغ  1

 18.080.000.000 سال) عید نوروز و عید فطر( 2مبلغ ارزاق بابت دو وعده در  2

  عید نوروز و عید فطر( سال) 2کسورات بابت دو وعده ارزاق در  3

 9.040.000.000 مبلغ پاداش نیمه اول هر سال ) شش ماهه اول سال و روز کارگر( 4

  کسورات بابت پاداش نیمه اول هر سال ) شش ماهه اول سال و روز کارگر( 5

 9.040.000.000 بهمن( 22مبلغ پاداش نیمه دوم هر سال ) شش ماهه دوم سال و روز  6

  بهمن( 22بت پاداش نیمه دوم هر سال ) شش ماهه دوم سال و روز کسورات با 7

  سال 2مبلغ آزمایش ادواری و سجل کیفری بابت  8

 54.240.000.000 نفر( 226سال ) 2بیمه تکمیلی کارکنان  9

  نفر( 226سال ) 2بیمه تکمیلی کارکنان  کسورات بابت 10

11 
)ویژه پاکبان و اپراتور،  4هر شش ماه یك بار( نقل از جدول شماره  سال) 2چهار دست در  -مبلغ تهیه کفش و لباس

  (رانندگان نیسین تأسیسات و سرویس کار ،پاکبان لایروب، مکا
 

12 
)ویژه پرسنل اداری،   4سال) هر شش ماه یك بار( نقل از جدول شماره  2چهار دست در  -مبلغ تهیه کفش و لباس

 حقوقی و حراست(
2.617.944.000 

13 
)ویژه پرسنل  4سال) هر شش ماه یك بار( نقل از جدول شماره  2چهار دست در -کسورات بابت تهیه کفش و لباس

 اداری، حقوقی و حراست(
 

14 
تهیه آهك جهت آهك  پاشی  -تعمیر مخازن پسماند -اقلام فاکتوری )تعمیرات و تجهیز سرویس های بهداشتی 

 سال 2رد نیاز جهت عملیات لایروبی و سایر موارد پیش بینی نشده( بابت کانال های روباز و سرپوشیده ، ادوات مو
 

  جمع کل دو سال )ریال(  

 .هرگونه تغییر در جداول پیشنهاد قیمت، جابجائی آیتم ها و یا عدم ارائه هریك از جداول یك تا هشت موجب ابطال قیمت پیشنهادی می گردد 

 و به عنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد مینمایم که : چنانچه این پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد -3

ت روز از تاریخ ابلاغ به عنوان الف( اسناد و مدارک پیمان را براساس مراتب مندرج در اسناد و مدارک مناقصه امضاء نموده همراه تضمین انجام تعهدات حداکثر ظرف مدت هف

 برنده مناقصه تسلیم نمایم.

ت مندرج تاریخ ابلاغ ، کلیه ماشین آلات و تجهیزات لازم را در محل کار مستقر ساخته و شروع به کار نمایم و کلیه کارهای موضوع پیمان را در مد ب( ظرف مدت هفت روز از

 در اسناد و مدارک مناقصه به اتمام برسانم.

 شود. تأیید می نمایم که کلیه ضمائم اسناد و مدارک مناقصه جزء لاینفك این پیشنهاد محسوب می -4

 ارد .اطلاع کامل دارم که شهرداری برای واگذاری کار به هریك از پیشنهادها مختار است و  شرکت کننده حر هیچگونه اعتراضی را در این خصوص ند -5

دعوتنامه را به نفع کارفرما تحت عنوان تضمین شرکت در مناقصه و به منظور تعهد به امضاء و مبادله پیمان و تسلیم تضمین اجرای تعهد ، تضمین موضوع بند )ک (  -6

 در پاکت )الف( تقدیم داشته ام.

 دهنده :دگي  و امضاء مجاز و مهر پیشنهادتاريخ :                                     نام و نام خانوا

 دهنده :آدرس و تلفن تماس پیشنهاد
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 (ارائه آنالیز الزامي است/)صفحه پاياني اسناد مناقصه است. به پیوست ارائه گرديده آنالیز حقوق و دستمزد نیروی انساني: 1جدول شماره 

لاتادوات و ابزارآ -2جدول شماره   

 )ريال( سال 2در  قیمت کل قیمت واحد )ريال( تعداد در دو سال واحد تعداد/مقدار در هرسال عنوان رديف

   2000 عدد 1000 جارو فراشی پلاستیکی 1

   1400 عدد 700 دسته جارو جنگلی 2

   400 عدد 200 بیل پارویی 3

   600 عدد 300 دسته بیل  4

   60 عدد 30 چنگال  5

   200 عدد 100 انبر زباله جمع کن 6

   20 عدد 10 کلنگ با دسته کلنگ 7

   12 عدد 6 فرغون 8

   260 عدد 130 لیتری 80مخزن پدالی چرخدار پلاستیکی  9

   100 عدد 50 تی آب جمع کن 10

   20 عدد 10 کیلویی 10یل منت 11

  لات در دو سال )ریال(ابزارآ قیمت ادوات و

  لات در سال )ریال(قیمت ادوات و ابزارآ

  لات در ماه )ریال(قیمت ادوات و ابزارآ

 را در ابتدای 3جدول شماره  30و  28،29همچنین اقلام ردیف های ، 2ادوات وابزارآلات قید شده در جدول شماره  %50 لازم به ذکر است پیمانکار موظف است

 طی صورتجلسه ای به واحد انبار شهرداری تحویل نموده و در صورت نیاز طی درخواست از دستگاه نظارت تحویل بگیرد. قرارداد خریداری و هرسال

 (بندرماهشهر ت شهری منطقه مرکزی)آنالیز مبلغ کل ماشین آلات و نیروی انساني مناقصه واگذاری امور خدما - 3جدول شماره 

 قیمت ماهانه )ريال( قیمت واحد ماهانه )ريال( واحد تعداد  عنوان رديف

   نفر 155 پاکبان و اپراتور 1

   نفر 10 سرپاکبان 2

   نفر 10 راننده خودرو حمل زباله شهری 3

   نفر 32 پرسنل اداری 4

   نفر 1 کارشناس حقوقی 5

   نفر 4 مکانیسین تاسیسات  6

   نفر 1 سکار ماشین آلاتسروی 7

   نفر 9 پرسنل حراست 8

   نفر 4 پاکبان )لایروب( 9

   دستگاه 3 شب کار -تن(  6کامیون مکانیزه پرس حمل زباله بدون راننده ) 10

   دستگاه 3 شب کار -تن(  6کامیون مکانیزه پرس حمل زباله با راننده ) 11

   دستگاه 3 روز کار -تن(  6ننده )کامیون مکانیزه پرس حمل زباله بدون را 12

   دستگاه 1 روزکار-کامیون مخزن شوی مکانیزه هیدرولیك بدون راننده  13

   دستگاه 1 شبکار-کامیون مخزن شوی مکانیزه هیدرولیك  بدون راننده 14

   تگاهدس 1 )روزکار/شبکار( -دستگاه پرس زباله سیم تریلر با راننده و خودرو کشنده و بدون هاپر  15

   دستگاه 1 روزکار-نیسان واترجت با راننده 16

   دستگاه 1 شبکار-لیتری( بدون راننده 6000تانکر آبرسان )  17

   دستگاه 4 روزکار-تن(  با راننده  4کامیون خاور روباز ) 18

   دستگاه 1 روزکار-وانت نیسان جك دار با راننده  19

   دستگاه 2 روزکار-)چپ و راست زن( بزرگ شهری بدون رانندهجارو خیابانی مکانیزه  دو جهته  20

   دستگاه 2 روزکار-موتورسیکلت سه چرخ  با راننده 21

   دستگاه 2 روزکار-بابکت با راننده 22

   دستگاه 5 خودرو گشت سواری پراید با راننده 23
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   دستگاه 2 روزکار-تراکتور  بیل دار  با راننده 24

   دستگاه 1 روزکار -چرخ زنجیری با راننده بیل مکانیکی 25

   دستگاه 1 روزکار -با راننده 300لودر چرخ لاستیکی  26

27 
لیتری جهت اجرای عملیات شستشو و   500نیسان واتر جت مجهز به فایبر گلاس حداقل 

 ساعت کارکرد در هر روز( 4درصد) 20آهك پاشی مخلوط شیر آهك 
   دستگاه 1

   لیتر 480 ی شستشوی مخازن مایع ضدعفون 28

   لیتر 30 جرمگیر سرویس بهداشتی 29

   لیتر 120 مایع دستشویی 30

31 
لیتری ) جهت تخلیه چاه سرویسهای بهداشتی عمومی و دفع آبهای  10000لجن کش 

 روزکار-سطحی ( 
   دستگاه 1

  ادوات و ابزارالات -2نظارت( وفر جدول شماره  )طبر فاکتور و تأیید دستگاه -تامین ادوات و ابزار الات مورد نیاز 32

33 

 مزایای کمك معیشتی بعلاوه کسورات

ساعت اضافه کار ثابت جهت  20ساعت  اضافه کار ثابت جهت پاکبان و اپراتور، سرپاکبان، راننده خودرو حمل زباله شهری و حراست جایگاه دفن.  15  

 پاکبان )لایروب(

2.137.600.427 

34 
ساعت اضافه کار متغیر جهت پاکبان و اپراتور، راننده خودرو حمل زباله  45شامل : )عادی ، تعطیل کاری ، جمعه کاری( بعلاوه کسورات ری اضافه کا

 شهری و حراست جایگاه دفن
5.881.153.387 

 145.182.355 جهت پاکبان)لایروب(ساعت اضافه کار متغیر  50شامل : بعلاوه کسورات  اضافه کاری )عادی ، تعطیل کاری ، جمعه کاری(  35

 476.572.090 ساعت اضافه کار متغیر جهت سرپاکبان 60شامل : اضافه کاری )عادی ، تعطیل کاری ، جمعه کاری( بعلاوه کسورات  36

37 
شناس حقوقی، مکانیسین ساعت اضافه کار متغیر جهت پرسنل اداری، کار 100شامل : اضافه کاری ، تعطیل کاری ، جمعه کاری( بعلاوه کسورات )

 تأسیسات، سرویسکار ماشین الات و پرسنل حراست
3.264.916.307 

 380.000.000 1،000،000 عدد 380 هزینه نگهداری مخازن  38

  سود پیمانکار بابت یك ماه)ریال(

  جمع کل بابت یك ماه)ریال(

  جمع کل بابت دو سال)ریال(

 بوطه در قیمت پیشنهادی لحاظ گردد.* توضیحات: جهت ماشین الات کسورات مر

 توضیحات:
فصل دوم اسناد(  1ماده  9)آنالیز حقوق و دستمزد نیروی انسانی( و شرایط مندرج در بخش شرح کار نیروی انسانی )بند  3پیمانکار موظف است حقوق و مزایای نیروی انسانی را طبر جدول شماره 

 پرداخت نماید.

 ساعت کار در روز محاسبه گردد. 7.5روز کارکرد و  30.5وی انسانی و ماشین آلات می بایست براساس قیمت پیشنهادی ماهانه جهت نیر

 در ابتدای هر سال به تجهیز کارگاه سود و هزینه های بالاسری، ما به التفاوت و ...تعلر نمی گیرد.

 فصل دوم اسناد برآورد گردد. 1ماده  10و  9آلات و نیروی انسانی بندهای  قیمت پیشنهادی ماشین آلات با توجه به تمامی شرایط مندرج در بخش شرح کار ماشین

 فصل دوم اسناد محاسبه گردد. 1ماده  9بند  8و  7، 6( براساس توضیحات ردیف 3جدول شماره  37و  34،35،36ساعات و مبلغ اضافه کاری )ردیف برآورد 

و مخزن شوی مکانیزه هیدرولیك ه به بالا باشد. کشنده ماشین آلات کامیون های پرس حمل زبال1393ل زنجیری و بلدوزر از سال سال ساخت بابکت، تراکتور بیل دار، لودر چرخ لاستیکی، بی

 لیتری دارای پمپ بغل گیربکسی باشد. 6000به بالا باشند.تانکر آبرسان  1400به بالا با مکانیزم مدل  1398

 اشین آلات بر عهده پیمانکار می باشد. تأمین سوخت و هزینه هر گونه تعمیر و نگهداری م

 باشد.  1398مدل خودرو نیسان جك دار سال 

 به بالا باشد. 1399خودرو گشت سواری پراید مدل 

ذف می گردند و قابل انتقال به ردیف های چنانچه کارفرما به هر دلیلی تمایلی به پرداخت نداشته باشد، این ردیف ها حقابل جا به جایی به یکدیگر نیستند و  37الی  34اضافه کاری ردیف های 

 دیگر نیست.

 های بالاسری لحاظ نمی گردد.در صورت ابلاغ هر گونه الحاقیه، متمم و عناوین مشابه دیگر به قرارداد، سود و هزینه

گردد. شایان ذکر است در برآورد اولیه، کسورات قانونی ههر ردیهف بهه صهورت کلیه کسورات قانونی پروژه به عهده پیمانکار می باشد و می بایست در آیتم های هر ردیف قیمت پیشنهادی لحاظ 

 جداگانه محاسبه گردیده است
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 آنالیز لباس کار کارگران -4جدول شماره 

 آنالیز لباس کار پاکبان و اپراتور -4-1جدول 

 سال )ريال( 2قیمت کل  قیمت واحد )ريال( سال  2تعداد در  واحد  تعداد در هر سال عنوان  رديف

   4 دست 2 لباس کار 1

   4 جفت 2 کفش 2

   2 جفت 1 چکمه پلاستیکی 3

   2 دست 1 بارانی و بادگیر دو تکه 4

   24 جفت 12 دستکش نخی مرغوب 5

   4 عدد 2 کلاه پارچه ای آفتابگیر 6

  جمع کل بابت یك نفر )ریال(

 155 شهریاپراتور خودرو حمل زباله و تعداد نفرات پاکبان 

  جمع کل دو سال بابت  نفرات پاکبان اپراتورهای خودروهای حمل زباله شهری  )ریال(

 آنالیز لباس کار نیروهای پاکبان )لايروب(-4-2جدول 

 سال )ريال(  2قیمت کل  قیمت واحد  )ريال( تعداد در دو سال  واحد تعداد عنوان  رديف

   4 دست 2 لباس کار 1

   4 جفت 2 کفش 2

   4 جفت 2 چکمه پلاستیکی 3

   2 دست 1 بارانی و بادگیر دو تکه 4

   4 عدد 2 کلاه پارچه ای آفتابگیر 5

6 
دستکش نخی جنس 

 مرغوب و مناسب لایروبی
   24 جفت 12

   16 جفت 8 دستکش پلاستیکی ساق بلند  7

                                 جمع کل بابت یك نفر  )ریال(

                                             4      نفرات پاکبان)لایروب( تعداد

  جمع کل دو سال بابت  نفرات پاکبان)لایروب(  )ریال(

  آنالیز لباس کار سرپاکبان ها-4-3جدول 

 سال )ريال(  2قیمت کل در  قیمت واحد )ريال( تعداد در دو سال  واحد تعداد عنوان  رديف

   4 دست 2 پیراهن  1

   4 دست 2 شلوار 2

   4 جفت 2 کفش 3

   2 جفت 1 چکمه پلاستیکی 4

   2 دست 1 بارانی و بادگیر دو تکه 5

   4 عدد 2 کلاه پارچه ای آفتابگیر 6

 جمع کل بابت یك نفر  )ریال(
 

 10 تعداد نفرات سرپاکبان
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  جمع کل دو سال بابت نفرات سرپاکبان  )ریال(

 الیز لباس کار مکانیسین تأسیسات و سرويس کارآن-4-4جدول 

 سال )ريال(  2قیمت کل  قیمت واحد )ريال( تعداد در دو سال  واحد تعداد عنوان  رديف

       

   4 دست 2 لباس کار 1

   4 جفت 2 کفش 2

   4 عدد 2 کلاه پارچه ای آفتابگیر 3

  جمع کل بابت یك نفر  )ریال(

 5 تأسیسات و سرویس کار تعداد نفرات مکانیسین

  جمع کل دو سال بابت  نفرات مکانیسین تأسیسات و سرویس کار )ریال(

 حراست نفر پرسنل 9 کارشناس حقوقي ونفر  1پرسنل اداری ، نفر  32آنالیز لباس -4-5جدول 

 سال )ريال(  2قیمت کل در  قیمت واحد )ريال( تعداد در دو سال  واحد تعداد عنوان  رديف

 19.948.000 4.987.000 4 دست 2 پیراهن  1

 17.452.000 4.363.000 4 دست 2 شلوار 2

 24.932.000 6.233.000 4 جفت 2 کفش 3

 62.332.000 جمع کل بابت یك نفر  )ریال(

 42 پرسنل اداری ،کارشناس حقوقی و حراست تعداد نفرات

 2.617.944.000 راست  )ریال(پرسنل اداری،کارشناس حقوقی و ح جمع کل دو سال بابت نفرات

 آنالیز لباس رانندگان خودروهای حمل زباله شهری-4-6جدول 

 واحد تعداد عنوان  رديف
تعداد در دو 

 سال 
 سال )ريال(  2قیمت کل  قیمت واحد )ريال(

   4 دست 2 پیراهن  1

   4 دست 2 شلوار 2

   4 جفت 2 کفش 3

   2 دست 1 بارانی و بادگیر دو تکه 4

   2 جفت 1 چکمه پلاستیکی 5

   4 عدد 2 کلاه پارچه ای آفتابگیر 6

  جمع کل بابت یك نفر  )ریال(

 10 تعداد رانندگان خودروهای حمل زباله های شهری

  جمع کل دو سال بابت رانندگان خودروهای حمل زباله های شهری )ریال(
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 دفن بهداشتي پسماند( 1از در زمان بهره برداری از سلول شماره )آنالیز مبلغ ماشین آلات مورد نی 5 شمارهجدول 

 واحد تعداد  عنوان ردیف
قیمت واحد 

 ماهانه  )ریال(
 توضیحات قیمت ماهانه )ریال(

     دستگاه 1 بلدوزر چرخ زنجیری با راننده 1

   دستگاه 1 تن با راننده 16کمپرسی  2
 

 علاوه بر استفاده در زمان بهره برداری از

سلول، در ایام بارندگی نیز جهت انتقال 

 پسماندها استفاده می گردد.

3 
هزار لیتری با  10تانکر آب پاش 

 راننده
   دستگاه 1

 

 محل آبگیری: بندرماهشهر

محل مصرف: جایگاه دفن پسماند واقع در 

 امیدیه-محور ماهشهر 12کیلومتر 

   دستگاه 1 غلطك  4
 

 پاچه بزی چرخ فلزی

 پیمانکار بابت یك ماه )ریال(سود 
 

  

     سود جمع کل بابت یك ماه )ریال(

     جمع کل بابت دو سال )ریال(

 * توضیحات: جهت ماشین الات کسورات مربوطه در قیمت پیشنهادی لحاظ گردد.
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 انمونه فرم بیمه نامه کاره

 بندر ماهشهر واگذاری امور خدمات شهری منطقه مرکزیپروژه مربوط به مناقصه: 

این پیشنهاددهنده با امضاء ذیل این ورقه بدین وسیله تایید می نماید که چنانچه به عنوان برنده مناقصه فهوق انتخهاب گهردد در 

شهرایط عمهومی  21طوری که در شرایط مناقصه وماده  موقع عقد قرارداد آن قسمت از عملیات موضوع قرارداد مناقصه مزبور را به

پیمان پیش بینی شده است در مقابل خطرات احتمالی مربوط به اجرای عملیات نزد یکی از شرکتهای بیمه مورد قبول کارفرمها بهه 

 شرح جدول زیر بیمه نماید.

 هزینه بیمه مبلغ کل مورد بیمه حوادث موضوع بیمه عملیات موضوع بیمه

    

    

    

 

 ضمناً تایید می نماید که جدول فوق الذکر بااطلاع کامل از نرخ بیمه و فرانشیز و غیره تکمیل و در پاکت ب تسلیم شده است.

همچنین تایید می شود در موقع مبادله قرارداد بیمه نامه مربوطه تنظیم و تسلیم گردد و چنانچه به علت تشریفات بیمه یا هر علت 

ماه پس از مبادله قرارداد مکلف به تسلیم بیمه نامه مربوط بوده و در صورت تهاخیر آن گهاه  3سر نشود تا حداکثر دیگر این امر می

خواهد نمود و البته چنانچه در این خلال حوادث سوئی شرایط عمومی پیمان راساً در این مورد اقدام  21دستگاه اجرایی مطابر ماده 

 دهنده مسئول خسارات ناشی می باشد.ه آسیب وارد نماید این پیشنهادشدپیشامد نماید که به عملیات انجام 

 

 پیشنهاددهنده:      تاريخ:        /     / 

 

 نام ونام خانوادگي و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پیشنهاددهنده:
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  فرآيند ارجاع کارضمانت نامه شرکت در 

 ) کار برگ شماره يک(

 کدپستی                        به نشانی :با شناسه حقیقی / حقوقی                                               ه                                                 نظر به اینک     

 .شرکت نماید                                                                       مایل است در ارجاع کار/مناقصه/ مزایده

 برابر مبلغ                    ریال تضمین تعهد می نماید                                          درمقابل                              از                                                          

موضوع  اطلاع دهد که پیشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و                                           به                                               چنانچه 

پیمان  مشارٌالیه از امضای پیمان مربوط یا تسلیم ضمانتنامه انجام تعهدات ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات/ معاملات درج شده و

مطالبه نماید ، به محض دریافت اولین تقاضای کتبی                                         ریال هرمبلغی را که     میزان             استنکاف نموده است ، تا

و یا صدور اظهار نامه یا اقدامی از مجاری قانونی یا بدون اینکه احتیاجی به اثبات استنکاف یا اقامه دلیل                                    واصله از سوی 

 بپردازد. حواله کرد                                                                            در وجه یا  قضایی داشته باشد ،

 معتبر می باشد.                                                                   مدت اعتبار این ضمانت نامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز        

                                                  بهههرای حداکثرسهههه مهههاه دیگهههر قابهههل تمدیهههد اسهههت و                                            ایهههن مهههدت بنههها بهههه درخواسهههت کتبهههی       

موجب این تمدید                                            نتواند یا نخواهد مدت این ضمانت نامه را تمدید کند و یا                                           درصورتی که    

متعهد است بهدون اینکهه احتیهاجی بهه                                           نماید ،    نتمدید  هرا موفر ب                                             را فراهم نسازد  و 

 پرداخت کند.  مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در این ضمانت نامه را در وجه یا حواله کرد                                           

مطالبه نشود ، ضمانت نامه در سررسید ، خود به خود باطل                                              چنانچه مبلغ این ضمانت نامه در مدت مقرر از سوی         

 و از درجه اعتبار ساقط است ، اعم از این که مسترد گردد یا مسترد نگردد.

زنامه کثیرالانتشار میسر خواهد بهود. درصورتی که مدت ضمانتنامه بیش از سه ماه مد نظر باشد با اعلام در اسناد فرآیند ارجاع کار و آگهی در رو

 در صورت ضبط ضمانتنامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.

 

 

 

 متقاضی نام

 موضوع ارجاع کار

 نام کارفرما/ذینفع نام متقاضی نام ضامن

 نام ضامن نام کارفرما/ذینفع

 نام کارفرما/ذینفع

 نام کارفرما/ذینفع

 نام کارفرما/ذینفع

 سه ماه تا آخرین تحویل پییشنهاد

 نام کارفرما/ذینفع

 نام ضامن

 نام متقاضی

 نام ضامن

 امننام ض

 نام کارفرما/ذینفع         

 نام کارفرما/ذینفع
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 شرح خدمات و شرايط خصوصي قرارداد:  فصـل دوم
وری و مدیریت نخاله های واگذاری امور خدمات شهری شامل: جمع آوری و حمل پسماندهای تر و خشك، جمع آ : شرح خدمات قرارداد : 1ماده 

ی، ساختمانی، تنظیفات و رفت و روب، چنگال زنی کانال های روباز، لایروبی و حمل لجن کانال های روباز و سرپوشیده و آهك پاشی به شیوه سنت

یر مبلمان شهری(، حفظ و شست و شو )مخازن زباله، معابر، خیابان ها، تابلوها، گاردریل ها، سایه بان ها، ایستگاه های اتوبوس، جداول و سا

 نگهداری سرویس های بهداشتی، واگذاری جایگاه دفن پسماند و سایر خدمات مندرج در قرارداد.

ممکن اقدام  ریتواند نسبت به انجام آن به هر طر ی، کارفرما م مانکاریتوسط پ لیشرح خدمات ذ یها فیاز رد كی***در صورت عدم انجام هر 

یا اینکه نسبت به اعمال جرائم مندرج در  دیکسر نما مانکاریپ یها نیتضم ایاز مطالبات و  یبالاسر %15را با احتساب مربوطه  یها نهیهز هیو کل

 نیبند و همچن نیمترتب بر ا یها نهینسبت به مبالغ و هز مانکاریپ یصورت هر گونه ادعا نی. در اقرارداد اقدام نماید )به تشخیص دستگاه نظارت(

 رفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ بلا اثر خواهد بود.کا صینسبت به تشخ

و  یو عوامل انسان یکار یسال و روزها یماه ها كیبه تفک مانیکل کار در طول دوره پ یلیصتف یموظف است برنامه زمان بند مانکاری***پ

 یهی. بددیارائه نما ابلاغ قرارداد خیهفته از تار كی اکثر ظرفشهر بندر ماهشهر را حد مناطر و محلات هیآلات مورد استفاده جهت کل نیماش

 بیبرنامه پس از تصو نیکارفرما در نظر گرفته شود ا یبا هماهنگ یستیدر طول شبانه روز با فاتیپسماند و تنظ یجمع آور یزمان نامهاست بر

 باشد. یم مانکاریتوسط کارفرما ، ملاک عملکرد پ

 تر و خشک : یو حمل پسماندها یجمع آور -1

تر و  یپسماندها هی، روزانه کل یو به تعداد کاف ازیاستاندارد و امکانات مورد ن زهیآلات مکان نیموظف است با استفاده از ماش مانکاریپ .1.1

دفن پسماند واقع در  گاهیو به جا یگردد جمع آور یکه توسط دستگاه نظارت اعلام م یرا طبر ساعات جمع آور مانیخشك در محدوده پ

 .دیانتقال و به صورت روزانه نسبت به دفن آن اقدام نما هیدیام -محور ماهشهر 12لومتر یک

به  1398( مدل سال تن  6حداقل تیحمل زباله)با ظرف ژهیپرس و زهیآلات مکان نیبا ماش "حتما یستیبا یو حمل پسماند  م یجمع آور .1.2

هر یك از ماشین آلات مکانیزه حمل پسماند ، پیمانکار موظف است بلافاصله  در صورت خرابی انجام شود.به بالا  1400با مکانیزم مدل بعد 

نسبت به جایگزین نمودن یك دستگاه ماشین مکانیزه ویژه حمل پسماند اقدام نماید. لذا پیمانکار می بایست حداقل یك دستگاه پرس 

هزینه های بالاسری پیش بینی نماید. بدیهی است از این بابت  مکانیزه به صورت آماده به کار در اختیار داشته باشد و هزینه مربوطه را در

 مبلغ اضافه ای به پیمانکار پرداخت نمی گردد.

در شیفت شب انجام می گردد و  7و  6در حال حاضر جمع آوری و حمل پسماندها در کلیه مناطر محدوده پیمان به استثنای فاز  .1.3

 ب نسبت به جمع آوری و حمل پسماندها درکلیه مناطر اقدام نماید. پیمانکار موظف است حداکثر تا پایان شیفت کاری ش

بار با مواد پاک  2ی ادستگاه نظارت حداقل هفته میو با نظارت مستق مانکاریپ کارگاه زیدر محل تجه ستیبایآلات حمل پسماند منیماش .1.4

 .شستشو گردند یکننده و ضد عفون

آلات حمل  نیمشاهده گردد ماش کهیدر صورت؛ دیرا اعمال نما ینظارت کاف سماندحمل پ یموظف است بر عملکرد خودروها مانکاریپ .1.5

)جدول جرائم( اقدام  5وده اند متناسب با جدول شمارهپسماند نم هیدفن اقدام به تخل گاهیجا ریدر مس ایمجاز و  ریپسماند در اماکن غ

 مانکاریمجاز قطعاً متوجه و بر عهده پریپسماند در اماکن غ هیلبند و مشاهده تخ نیدر خصوص ا فتخل تیلذا در هر صورت مسئول میگردد.

 نخواهد داشت. یاعتراض چگونهیحر ه مانکاریدر خصوص اساس تخلف نافذ بوده و پ ماکارفر صیباشد، تشخیم

 گردد.در صورت تغییر برنامه جمع آوری و حمل پسماندها مراتب به پیمانکار ابلاغ می .1.6

به پیمانکار  مانیدر مناطر مختلف محدوده پ موجودتعداد و وضعیت مخازن زباله  ط کارفرما صورتمجلسی ازتوسدر زمان شروع قرارداد،  .1.7

شده و در انتهای قرارداد نیز مجدداً باید صورتمجلس تحویل و تحول ضمیمه آخرین صورت وضعیت گردد. لازم به ذکر است چنانچه  لیتحو

خریداری نشده باشد باید تعداد مخازن و وضعیت قید شده آنها در صورتجلسه ابتدا و مخازن جدیدی توسط کارفرما برای مناطر جدید 

در غیر این صورت هزینه مخازن معیوب یا مفقود به تشخیص کارفرما از آخرین صورت وضعیت کسر خواهد  انتهای قرارداد یکسان باشد.

 شد.

بایست در این راستا دقت کافی شود. پرداخت هزینه ر است و میحفظ و نگهداری مخازن زباله در محدوده پیمان جزء وظایف پیمانکا .1.8

خواهد بود؛ لازم به ذکر است در صورت  بابت هر مخزن ریال 000/000/1در هر صورت وضعیت به مبلغ  مخزن 380حفظ و نگهداری بابت 

یا سرقت، نسبت به جایگزینی آن اقدام  روز از تاریخ مفقودی و 10سرقت و یا مفقودی هر مخزن، پیمانکار موظف است ظرف مدت حداکثر 

نسبت به قصور پیمانکار و  نماید. در غیر اینصورت هزینه روز خرید مخزن جدید اخذ می گردد. در این خصوص تشخیص دستگاه نظارت
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رفرما خواه از اک صینسبت به تشخ نیبند و همچن نیمترتب بر ا یهانهینسبت به مبالغ و هز مانکاریپ یهرگونه ادعاعوامل وی نافذ است و 

 نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ بلا اثر خواهد بود.

انجام پذیرد، دستگاه نظارت  میو با نظارت مستق مانکاریپ کارگاه زیدر محل تجه ستیبایمآسیب دیده  تعمیرات مربوط به مخازن زباله .1.9

کار باید فوراً نسبت به اعلام و تعمیر آن اقدام نمایند همچنین لازم به ذکر است درصورت وجود مخازن فرسوده و آسیب دیده عوامل پیمان

 کارگاه پیمانکار می بایست آمادگی لازم جهت تعمیرات کامل مخازن را داشته باشد.

که به تشخیص کارفرما متوجه عوامل گردد  بیمخازن که منجر به هر نوع خسارت و آس هیدر صورت استفاده نادرست در هنگام تخل .1.10

 جرائم لحاظ میگردد.،مانکار باشداجرائی پی

 سوزی مخازن زباله مشمول جرائم میگردد.آتش زدن پسماندها و یا آتش .1.11

 روزانه سه مرتبه انجام شود. یستیو بازارچه ها  با یمسافربر یها انهیتره بار. پا دانیبازار،  م یپسماندها یجمع آور  .1.12

در غیراین صورت بابت هر  .دینما یو پاکساز زی، بصورت روزانه کاملاً تم هیبت تخلاطراف مخازن زباله را بعد از هر نو ستیبا یم مانکاریپ .1.13

 مورد عدم پاکسازی ، مشمول جرائم عدم جمع آوری صحیح زباله خواهد شد.

 .ریزدن ابانیآلات  به سطح خنیحرکت ماش ریحاصل از پسماند در طول مس یهارابهیکه ش دینما اتخاذرا  یداتیموظف است تمه مانکاریپ .1.14

باشد  یابه گونه یستیلازم با یمنیا زاتیبه همراه ابزارکار و تجهدارای لباس کار تمیز کارآزموده  یروهایو حمل پسماندها با ن یآورجمع .1.15

 ای نشود و یپسماندها به طور کامل جمع آور یکه در محلیاست در صورت یهیبد ؛نماند یدر محل باق یعاتیمازاد پسماند و ضا چگونهیکه ه

 جرائم لحاظ می گردد. ،بماند یباق لدر مح یعاتیازاد و ضام

 است. مانکاریبه عهده پ دیآ یسوانح بوجود م گریکه در اثر تصادف و د عاتیو ضا شهیخرده ش یجمع آور .1.16

 ا،، دانشگاه هیمساجد، رستوران ها ، هتل ها ، ادارات، مراکز آموزش ،یدولت یسازمانها، ارگانها یپسماندها یموظف به جمع آور مانکاریپ .1.17

... ( به  محوطه های محصور وو از این بابت هزینه اضافه ای تحت هر عنوان )مشاغل پر زباله و باشد یو ... م درمانی – یمراکز بهداشت

 پیمانکار پرداخت نمی گردد.

 .اقدام میگردد جدول جرائم در صورت عدم اقدام به موقع و یا استنکاف از ردیفهای این بند، مطابر با  .1.18

 رفت و روب :  -2

 ابانیروزانه خ فاتیرفت و روب و تنظ نسبت به یلازم و کاف زاتیآلات و تجه نی، ماش یانسان یروین یریموظف است با بکارگ مانکاریپ .2.1

شده را  یروز مناطر رفت و روب و پاکساز انی، بلوارها و...اقدام و در پا یروها ، بافت تجار ادهی، معابر ، پ یفرع یو کوچه ها یاصل یها

 دأییکه مورد ت یو رفت و روب مناطق فاتیاست تنظ یهیبد .دینما لیکار به دستگاه نظارت تحو دییمساحت کار انجام شده و تا نییجهت تع

 دستگاه نظارت نباشد مشمول جرائم مربوطه خواهد شد.

طبر برنامه  را مانیدر محدوده پرفت و روب شده  مترمربع مساحت 1000پیمانکار موظف است در پایان هر روز به ازای هر پاکبان حداقل   .2.2

 . دیاخذ نما تحویل وتایید کارکرددستگاه نظارت  به یلصیتف

 رفت و روب توسط ماشین جاروب مکانیکی می بایست طبر برنامه زمانبندی به شرح ذیل می باشد: .2.3
  وسط بولوار دانشگاه ، پل دانشگاه تا میدان مسیر رفت و برگشت ( : پل دانشگاه تا میدان الغدیر ، آیلند  –شنبه ) سمت چپ

، بولوار جمهوری، میدان دانشجو تا هتل ایرانیان، هتل ایرانیان تا شهرک امام حسین، پل 6دانشجو، میدان دانشجو تا پارک فاز 

 مترطول( 16300دانشگاه تا چراغ قرمز خیابان امام ضلع شمالی )جمع کل 

  شت(: کمربندی حدفاصل میدان کارگر تا پل دانشگاه، از پل دانشگاه تا پارک فردوس مسیر رفت و برگ –یك شنبه )سمت راست

 مترطول( 8500حدفاصل پل دانشگاه تا میدان الغدیر)جمع کل  -واقع در ضلع شمالی خیابان امام

  شهرداری از  آیلند بولوار –مسیر رفت و برگشت(: خیابان شریفی حدفاصل فرمانداری تا تقاطع منتظری  –دوشنبه )سمت چپ

دی  9بولوار  –اتوبان آزادی از میدان هسته ای تا هتل ایرانیان  -حد فاصل میدان هسته ای تا سینما دریا –سینما دریا تا میدان لنج 

 متر( 14900تا رستوران دا )جمع کل 

  یدان شهید فهمیده میدان مارون تا م -مسیر رفت و برگشت(: حدفاصل میدان مارون تا میدان کارگر –سه شنبه )سمت چپ– 

 17آیلند  -مصلی تا میدان مخابرات شهریور به سمت آیلند بولوار  17)از بولوار  4انتهای فاز  –میدان شهید فهمیده تا میدان مدرس 

 مترطول( 15800شهریور از ابتدای جاده مجیدیه تا میدان لنج )جمع کل 

 کارگر به سمت میدان مارون ، میدان شهید فهمیده، میدان  ( : حدفاصل میدانمسیر رفت و برگشت -نبه )سمت راستچهارش

 (مترطول 10500جمع کل ) تان رضوان از مسیر مرکز معاینه فنیحدفاصل میدان مارون تا آرامس –مدرس، میدان لنج 
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 بنج شنبه : دستور کارهای متفرقه 

  هتل  –میدان دانشجو تا هتل ایرانیان  –و مسیر رفت و برگشت( : حدفاصل پل دانشگاه تا میدان دانشج –جمعه : )سمت راست

حاشیه خور از پل دانشگاه تا   -اتوبان آزادی از هتل ایرانیان تا میدان هسته ای  –بولوار جمهوری  –ایرانیان تا شهرک امام حسین 

 مترطول( 15700گل فروشی یاس )جمع کل 

 و(، جاروکشی سمت چپ نیز لحاظ نمیگردد.رلازم به ذکر است که در صورت عدم جاروکشی لاین سمت راست )پیاده

 و بار دوم صبح یساعات شب البار در شبانه روز )یکبار  2 ستیبا یمدر مناطر تجاری  سطح شهراصلی  یابانهایرفت و روب معابر و خ .2.4

 نیلازم )خاور و ماش آلاتنیتوسط ماش و مرحله 3در  هاآوری پسماند در این محلضمناً جمع ردیانجام گ (بعد از ظهرصبح الی  ساعات

 .انجام شود( زهیمکان

 پاکسازی سایت صنعتی بصورت مستمر به نحوی که کارفرما رضایت داشته باشد انجام پذیرد.رفت و روب و  .2.5

 .انجام شودو طبر برنامه تفصیلی  زهیجاروب مکان نیتوسط ماش ستیبایها و بلوارها مها، اتوبانیکمربند فاتیتنظرفت و روب و  .2.6

 بایست ، میجهت نظافت و رفت و روب و ... یمسافربر ینالهایها، ترمو تره بار، بازارچه وهیم دانیمنجمله بازار، م یاماکن عموم یر تمامد .2.7

 .باشد( یم تمیحضور داشته باشد. )معابر داخل بازارچه ها هم جزء آ کارگر یروین مرحله در شبانه روز( 3) ساعت 24طول  در

 یلصی)طبر برنامه تف گردد. یآن جمع آور یتراش شده و گل ولا لیروزانه ب ستیبایم ازیدرصورت ن پیمان ی واقع در محدودهوهایکان .2.8

 (مانکاریپ

جهت اطمینان از  به مقدار کافی استفاده از آهك همچنینو دفن پسماند  گاهیو انتقال آن به جا یو وحش یاهل واناتیلاشه ح یجمع آور .2.9

 هنگام دفن آن/آنها لاشه  یو رو ریز های ناشناخته به انسان و خاک درزا همچنین عدم انتقال بیماریریها و عوامل بیماعدم وجود میکروب

ها، معابر با استفاده از دستگاه های دفع آبهای سطحی، همچنین حاشیه خیابانهای هرز حاشیه کلیه کانالاز بین بردن نیزارها و علف .2.10

 حاشیه زن بنزینی بر عهده پیمانکار است.

 اقدام میگردد. این بند، مطابر باجدول جرائم در صورت عدم اقدام به موقع و یا استنکاف از ردیفهای .2.11

نماند و در  یدر محل باق یکه آثار آلودگ یبا استفاده از مواد پاک کننده به نحو ریموارد ز یعبارت است از شستشو و پاکساز شـسـتـشـو :-3

روز به دستگاه نظارت  انیرا در پا لیاز موارد ذ كیمشخص شده در هر  ریموظف است حداقل مقاد مانکاریکارفرما باشد.پ تیمورد رضا امیا هیکل

 نیکارکرد مشمول جرائم ا یکسر زانیباشد م لیذ یمشخص شده در بندها ریکار انجام شده کمتر از مقاد کهیاست در صورت یهیبد دهد. لیتحو

 خواهد شد.بخش 

 انجام شود. مانکاریپ یلیصبرنامه تف طبر ستیبا یم لیموارد ذ هیکل

 .لازم ندهیآلات و مواد شو نیمرتبه با استفاده از ماش 2 یاطراف و داخل بازار و بازارچه ها هفته ا یشستشو .3.1

 طبر برنامه زمانبندی به شرح ذیل :واترجت  / با استفاده از تانکرها  ابانیخ هیروها و حاش ادهیپ یشستشو .3.2

  خیابان امام ضلع جنوبی حدفاصل میدان مدرس به سمت میدان امام ، اطراف میدان تا تقاطع چراغ قرمز )جمع  –شنبه : خیابان منتظری

 متر( 4200کل 

 یك شنبه : مناطر ذیل یك هفته در میان 

نما تا چهارراه خیابان طالقانی از میدان سی –کوچه دارایی  – 3بهمن از تقاطع خیابان امام تا تقاطع بولوار فاز  22نوبت اول : خیابان 

 مترطول( 4400چراغ قرمز تقاطع امام )جمع کل 

 5600بولوار کوثر از میدان مخابرات تا میدان دانشجو )جمع کل  –نوبت دوم : حدفاصل هتل ایرانیان تا پل دانشجو )بولوار دانشجو( 

 مترطول(

  دوشنبه : مناطر ذیل یك هفته در میان 

بولوار مصلی حدفاصل میدان  -خیابان شریفی تا تقاطع ابوذر -ان منتظری تا تقاطع ابوذرنوبت اول : خیابان باهنر از سمت خیاب

 مترطول( 4600مخابرات تا آژانس آسمان )جمع کل 

 مترطول( 3400پیاده رو حاشیه پارک بهار )جمع کل  –مسیر رفت و برگشت  ینوبت دوم : خیابان سعید

  سه شنبه : مناطر ذیل یك هفته در میان 

خیابان  –معصوم تا زبانکده خلیلی  14بولوار ابوذر از میدان  –معصوم  14ول : بولوار شهرداری حدفاصل بانك قوامین تا میدان نوبت ا

 مترطول(  4800)جمع کل  3چهارم غربی فاز 
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لع غربی خیابان ض –خیابان فرهنگ شمالی و جنوبی  –نوبت دوم : خیابان وصال از تقاطع امام تا تقاطع مطهری مسیر رفت و برگشت 

 مترطول( 2900شهریور )جمع کل  17مطهری از تقاطع خیابان وصال تا تقاطع 

 مترطول( 3800اطراف بازار آبزیان )جمع کل  –یر رفت و برگشت( چهارشنبه : حدفاصل میدان مدرس تا تقاطع آرامستان رضوان )مس 

 خیابان طالقانی از چراغ قرمز تا نبش کوچه شهید جهادی  –صیرت پنج شنبه : خیابان امام ضلع شمالی حدفاصل چهارراه قرمز تا پل ب

 مترطول( 3900)جمع کل 

  پیاده رو حاشیه خور از گل فروشی یاس تا  –اطراف مجتمع نگین  –جمعه : بولوار شورا از اداره اطلاعات تا ایستگاه گلستان آتش نشانی

 مترطول( 3150اطراف پارک مهرو ماه )جمع کل  –تا مدرسه نخبگان  11پیاده رو نبش کلانتری  –پل دانشجو 

 و ، ضدعفونی کننده مواد پاک کنندهاز با استفاده در شبانه روز مخزن (  یو خارج ی) سطح داخل عدد مخزن زباله 50حداقل  یشستشو .3.3

لازم به ذکر است  .ودبار انجام ش 2 یهفته ا ستیبا یپر تردد م یها ابانیخ زبالهمخازن  یشستشوضمناً . یمخزن شو نیماش همچنین

 اینکه چه تعداد از مخازن درشیفت روز و چه تعداد در شیفت شب شستشو شوند با اعلام نظر و موافقت کتبی کارفرماست.

 شستشوی مخازن بازارهای پرتردد باید بصورت روزانه انجام شود. .3.4

 روز 2)حداقلطبر برنامه تفصیلی پیمانکار  ریگ وعلائم سرعت ادهیعابرپ یها ی،خط کشیوعلائم رانندگ ییراهنما یتابلوها یشستشو .3.5

 ( در هفته

 روز در هفته (  1) حداقل  مانیدر محدوده پ ییروشنا یها هیها و پا لیگاردر هیکل یشستشو .3.6

  (روز در هفته 1اتوبوس )حداقل  یها ستگاهیبانها و ایاکلیه س یشستشو .3.7

 برنامه زمان بندی و دستور کار دستگاه نظارت.شستشوی جداول در محدوده پیمان با استفاده از واترجت طبر  .3.8

 گردد.*لازم به ذکر است در صورت عدم شستشوی جداول سمت راست خیابان )پیاده رو(، شستشوی جداول سمت چپ نیز لحاظ نمی

 مناسب خود قرار داده شوند.  گاهیدر جا ستیبایم هیمخازن زباله پس از تخل .3.9

 اقدام میگردد. این بند، مطابر با جدول جرائمنکاف از ردیفهای در صورت عدم اقدام به موقع و یا است .3.10

 : يچنگال زن -4

روباز را  یمصوب کانال ها یبصورت روزانه و طبر برنامه زمانبند یو کاف ازیادوات مورد ن و روین یریموظف است بابکارگمانکاریپ .4.1

 . دینما یچنگال زن

 .است مانکاریبر عهده پ لجن( یهر گونه پسماند ) به استثنااز  یسطح یدفع آب ها یکانال ها هیکامل کل یپاکساز .4.2

 .دینما لیشده را به دستگاه نظارت تحو یمتر کانال رو باز پاکساز  5.000موظف است روزانه حداقل  مانکاریپ .4.3

 اقدام میگردد.این بند، مطابر باجدول جرائم  در صورت عدم اقدام به موقع و یا استنکاف از ردیفهای .4.4

 لازم است: ریدفن پسماند امکانات ز گاهیجا جهت دفن پسماند : گاهيجا یواگذار-5

 با رانندهاسب بخار  180ت حداقل با قدرمکانیکی چرخ زنجیری  لیدستگاه ب كی 

 با راننده اسب بخار 250به قدرت موتور حداقل چرخ لاستیکی  300دستگاه لودر  كی 

 نفر شب کار( 2نفر روزکار و  2) نفر نگهبان چهار    

   : شرح کار جايگاه دفن

 متر(. 2-3)عمر ترانشه ها بین  پوشش خاک همراه باعملیات دفن روزانه پسماندهای شهری ورودی به جایگاه ، به صورت ترانشه ای  -1

 سکوی تخلیه ویژه ایام بارندگی به محل ترانشه های دفن در ایام بارندگی و پاکسازی کامل سکونتقال پسماندهای دپو شده در ا -2

دفن بهداشتی )جنب سایت تفکیك و  1تقال و دپوی خاک های مازاد حاصل از حفاری ترانشه ها به محل مجاور سلول شماره ان -3

 پردازش پسماند(

 انتقال پسماندهای ریجکتی از سایت تفکیك و پردازش پسماند به محل ترانشه های دفن)طبر ابلاغ دستگاه نظارت( -4

 ن و صدور قبض رسید پسماندکنترل ماشین آلات ورودی به جایگاه دف -5

 جلوگیری از حضور و فعالیت زباله گردها در محل دفن پسماند -6

حفظ، نگهداری و حراست از کلیه تجهیزات و تأسیسات در تمامی بخش های جایگاه دفن از جمله سایت تفکیك و پردازش پسماند،  -7

تجهیزات برقی جایگاه دفن و ... برعهده پیمانکار              تجهیزات و متعلقات سلول شماره یك دفن بهداشتی، تجهیزات اتاق حراست، 

 می باشد.
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تجهیزات و تأسیسات در هریك از بخش های جایگاه دفن پسماند، پیمانکار موظف و متعهد به جبران  شدن درصورت سرقت و یا مفقود:  بصرهت

اساس خسارت وارده و برآورد آن نافذ بوده و پیمانکار حر هیچ گونه )تشخیص کارفرما از نظر  خسارت وارده و تأمین تجهیزات مفقودی می باشد.

 اعتراضی در این خصوص ندارد و می بایست طبر برآورد کارفرما نسبت به جبران زیان وارده اقدام نماید.(

ط پیمانکار در هر ساعت از اطفاء حریر جایگاه دفن بر اثرآتش سوزی های احتمالی، به وسیله بیل زنجیری، لودر، تانکر و دیگر ادوات توس -8

 شبانه روز الزامیست ؛ درصورت تعلل و یا استنکاف دراین ردیف از قرارداد توسط پیمانکار، جرائم و کلیه مسئولیتها متوجه آن شرکت خواهد

این خصوص ندارد و بود همچنین تشخیص کارفرما از نظر اساس خسارت وارده و برآورد آن نافذ بوده و پیمانکار حر هیچ گونه اعتراضی در 

 می بایست طبر برآورد کارفرما نسبت به جبران زیان وارده اقدام نماید. 

هایی که بصورت موردی شوند و هم زبالههایی که بصورت روزانه مستمر به جایگاه منتقل میهای تخلیه شده در جایگاه )هم زبالهکل زباله -9

بایست تا پایان وقت اداری به صورت بهداشتی دفن گردد. همچنین دفن وند.( میشحسب دستور کار دستگاه نظارت به جایگاه منتقل می

 ای باشد که هیچگونه پسماندی در پایان وقت اداری در جایگاه دفن باقی نماند.پسماندها باید به گونه

 خواهد بود. ارماندها متوجه پیمانکدر صورت عدم تآیید کیفیت کار کلیه تبعات حقوقی و قضایی ناشی از دفن سنتی پس -10

 تن زباله در روز است. 450توضیح  : مبلغ واگذاری جایگاه دفن پسماند بابت دفن حداقل 

دفن بهداشتي پسماند )عملیات دفن بهداشتي پسماندهای شهری به روش سطحي و مطابق با  1شرح کار نحوه دفن پسماند پس از بهره برداری از سلول شماره 

 وی کارفرما( شامل:استانداردهای ابلاغ شده از س

 ديواره خاکريزها و کف سلول آسیبي وارد نشود. انجام عملیات دفن بگونه ای که به لايه های ژئوممبران -1

 گسترانیده کردن پسماندها پس از تخلیه و متراکم سازی بصورت لايه لايه توسط بلدوزر  -2

 مترمکعب کیلوگرم بر  700تا  600فشرده سازی پسماندها توسط بلدوزر تا دانسیته  -3

 متر )حداکثر( حین عملیات دفن پسماند 5/2عدم تجاوز لايه متراکم شده از  -4

 سانتي متر 15 – 40پوشش دهي پسماندها در پايان هر روزکاری با يک لايه خاک پوششي فشرده به ضخامت  -5

 پیشگیری از هرگونه آتش سوزی پسماند و اطفاء حريق های احتمالي -6

 شیرابههای زهکش شستشوی ادواری لوله -7

 های تبخیرمديريت شیرابه های تولیدی به روش حوضچه -8

 های پسماند دفن شدههای احتمالي در تودهترمیم نشست -9

 ها به خارج از محوطه دفن پسماندمديريت رواناب سطحي در هنگام وقوع بارندگي و هدايت رواناب -10

 هدايت رواناب ها به سمت خاکريز هنگامیکه ارتفاع دفن به ارتفاع خاکريزها رسید، شیب دهي سطح محل جهت -11

 در حین اجرای عملیات دفن، استفاده از توری های فلزی جهت جلوگیری از پراکنش پسماندهای سبک همچون کیسه های پلاستیکي و ... -12

 پس از گذشت يکسال از شروع عملیات دفن ، احداث چاهک های گاز مطابق طرح تفصیلي محل دفن  -13

 باشد.شش روزانه پسماندها برعهده کارفرما می: تأمین خاک جهت پو 1 توضیح

دفن بهداشتی پسماند در دست اقدام است، لذا در زمان بهره برداری از آن و تغییر  1: با توجه به اینکه اجرای سلول شماره  5جدول  2توضیح 

دستگاه  1ر آب پاش )طبر اعلام نظر کارفرما( و دستگاه تانک 1دستگاه بلدوزر چرخ زنجیری ،  1شیوه دفن پسماند، ماشین آلات مورد نیاز شامل 

به  3کمپرسی خواهد بود. لازم به ذکر است پس از آغاز بهره برداری سلول دفن بهداشتی، کارکرد بیل مکانیکی و لودر قید شده در جدول شماره 

صورت سنتی و ترانشه ای دفن گردند یا از این  این صورت خواهد بود: چنانچه حسب نیاز و تشخیص کارفرما لازم باشد که بخشی از پسماندها به

کارفرما ماشین آلات به صورت مقطعی برای سایر عملیات مورد نیاز در جایگاه دفن استفاده نماید، هزینه این ماشین آلات صرفاً پس از ابلاغ کتبی 

ین آلات( مطابر با دستور کار کتبی دستگاه نظارت و مبلغ در قرارداد به ازای هر یك از ماشین آلات )بابت کاهش استهلاک ماش %15پس از کسر 

بر اساس ساعات کارکرد ماشین پرداخت می گردد. بدیهی است در صورت عدم اعلام نیاز کارفرما، بابت بیل مکانیکی ، تانکر آب پاش و لودر 

 هزینه ای پرداخت نمیگردد. 

برداری از سلول شماره یك دفن بهداشتی پسماند و پس از ابلاغ به پیمانکار  : قیمت مندرج در این جدول صرفاً در زمان بهره 5جدول  3توضیح 

جدول  قابل پرداخت خواهد بود. لذا این مبلغ در مبلغ کل قرارداد لحاظ نمی گردد. ضمناً تا قبل از راه اندازی سلول دفن پسماند، تجهیزات این

 تحت هیچ شرایط و عنوانی قابل استفاده در سطح شهر نیستند.

 اقدام میگردد. بند، مطابر باجدول شماره جرائم: در صورت عدم اقدام به موقع و یا استنکاف از ردیفهای این  1تبصره 
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مشروح  طیرا طبر شرا مانیدر محدوده پ یساختمان ینخاله ها تیریو مد یجمع آور کارفرما : يساختمان ینخاله ها تيريو مد یجمع آور-6

 تیریمد فهیوظ مناقصه نیپسماند و بر اساس ا تیریقانون مد 7کارفرما به استناد تبصره ماده  گری. ) به عبارت ددیمان یواگذار م مانکاریبه پ لیذ

 .دینما یم ضیتفو مانکاریو...( را به پ ی، حقوق ییاجرا فیا) وظ یساختمان ینخاله ها

 گردد. یم رها یمعابر عموم مجاز و ریغ یکه در محل ها یفله و حجم یساختمان عاتیعبارتست از ضا یساختمان ینخاله ها .6.1

           یبه صورت ضربت را مانیموجود در مناطر مختلف در محدوده پبلاصاحب  ساختمانی یدر زمان شروع قرارداد ، کارفرما نخاله ها .6.2

 .دینما یم لیار تحوبه پیمانک یساختمان ینخاله ها تیریشده را جهت مد یکرده و طبر صورتمجلس مناطر و محلات پاکساز یجمع آور

             مانکاریشده باشد پ ختهیر یحقوق ای یقیحق تیمربوط به شخص ینخاله ساختمان یکه در محل یمناطر ، در صورت لیپس از تحو .6.3

،  مایدنن یصاحب نخاله در مهلت مقرر اقدام به جمع آور کهیساعته داده در صورت 24با مهلت  یبه طرف مقابل اخطار کتب عاًیسر ستیبا یم

توسط کارشناس  (پسماند تیریقانون مد 16استناد ماده )به  کارفرما گزارش نماید همچنین و به یپاکساز راموظف است محل  مانکاریپ

 .دینما یریگیپ ضاییمراجع ق ریخود مراتب را از طر یحقوق

 . دینما یریجلوگ مانیمحدوده پ در یهر گونه نخاله ساختمان ختنیو نظارت روزانه از ر تیریموظف است با مد مانکاریپ .6.4

 مانکاریلذا پ باشد. یم مانکاریبلاصاحب و صاحب دار در شهر بر عهده پ یساختمان ینخاله ها یتمام تیمناطر مسئول لیس از تحوپ .6.5

گونه نخاله را از وجود هر  مانیمشخص در کل مدت قرارداد محدوده پ یزیو ادوات لازم و طبر برنامه ر زاتیتجه یریموظف است با بکارگ

 .دینما یکاملاً پاک حفظ و نگهدار یتمانساخ

در همان  را ر نقطه از شهردر ه حقیقی یا حقوقینخاله توسط هر فرد  هیموارد تخل ند در صورت مشاهدهموظف مانکاریپرسنل پ یمامت .6.6

 شرکت اطلاع داده تا طبر برنامه عمل گردد. ندگانیساعت و روز به نما

 ستیبا یباشد لذا  م یم مانکاریموجود در سطح معابر و محله ها به عهده پ یشهر براساس وجود نخاله ها عدم نظافت تیمسئول یتمام .6.7

 خصوص ندارد. نیدر ا یتیمسئول چگونهیو کارفرما ه دینما ای( را مهیانسان یرویآلات و ن نیلازم )ماش داتیبر اساس مفاد قرارداد تمه

 .دینما لیرا با مستندات لازم به واحد نظارت تحو ینخاله بردار یها تیش مکتوب فعالهر هفته گزار انیدر پا ستیبا یم مانکاریپ .6.8

صاحب دار )علاوه بر تراکتورهای قید شده  یساختمان یهانخاله تیریو مد یآورجهت جمع ازیمورد ن تراکتور دستگاه 2 نیمأ: ت تبصره

گردد و یپرداخت نم مانکاریکارفرما به پ یاز سو یمبلغ چگونهیبابت ه نیااست و از  مانکاریبر عهده پ مانیدر محدوده پ( 3درجدول شماره 

بنابراین پیمانکار در این خصوص مبلغی بابت . دینما نیمأت یبردارلهمربوطه را از محل درآمد حاصل از نخا یهانهیهز ستیبایم مانکاریپ

ریزی در این خصوص از تعیین دستور کار روزانه تراکتورها و برنامهنماید و ضمن اینکه های بالاسری لحاظ نمیتأمین تراکتور در هزینه

آوری  پسماندهای باشد لذا در صورت درخواست و ابلاغ دستگاه نظارت تضمین درآمد حاصل از جمعاختیارات دستگاه نظارت می

آوری پسماندهای ساختمانی به ازای مات جمعباشد )بهای خدسرویس در روز برای هر تراکتور از تعهدات دستگاه نظارت می  3 ساختمانی تا

 گردد(.هر سرویس تراکتور طبر دفترچه عوارض محلی سالانه شهرداری تعیین می

 اقدام میگردد. جدول جرائم در صورت عدم اقدام به موقع و یا استنکاف از ردیفهای این بند، مطابر با .6.9

ویرایش و هرگونه ك ، با توجه به صلاحدید کارفرما ، خدمات این بند قابل حذف ، با توجه به راه اندازی آژانس خاک و نخاله در آینده نزدی .6.10

کل یا بخشی از  کاهش خواهد بود. لذا پیمانکار هرگونه ادعایی در این خصوص را از خود سلب می نماید. بدیهی است در صورت حذف

 ین آلات ، ابزار و ادوات مربوطه نیز حذف می گردند.خدمات موصوف ، ماش

 : يبهداشت یها سيسرو  یحفظ و نگهدار -7

-یم مانکاریپارک ها( به عهده پ یها )به استثناانهیپا نمایشگاه دائمی، ن،یادیسطح شهر، م یبهداشت یهاسیو حفظ کل سرو ینگهدار .7.1

 باشد. 

 .شب آماده استفاده عموم باشد 9 تیصبح لغا 6از ساعت  ستیبایدر سطح شهر م یبهداشت یهاسیسرو هیکل  .7.2

تهیه مایع دستشویی، جرمگیر، مواد ضدعفونی کننده، آلات، ریش ضیشکسته، تعو یهاشهیها و شلوله ریروزانه، تعم ینظافت و ضد عفون .7.3

که هزینه آن در ردیف های مربوطه در جدول  است مانکاریبر عهده پ مانیدر محدوده پ ییروشناتخلیه سپتیك سرویس های بهداشتی، 

سانی پرداخت می شود. در رابطه با تجهیز سرویس های بهداشتی )تهیه شیرآلات و شیشه جهت سرویس های ماشین الات و نیروی ان

بهداشتی، کلیدپریز، روشویی و ...( هزینه مربوطه در صورتیکه قصور از جانب پیمانکار نباشد در قالب ردیف اقلام فاکتوری پرداخت می 

 گردد.
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های بهداشتی و تخلیه سپتیك فاضلاب به عهده پیمانکار است. نظر به اینکه در ایام عید رفع گرفتگی مسیرهای فاضلاب داخل سرویس  .7.4

بینی می  نوروز دفعات تخیله سپتیك نسبت به سایر ایام سال بیشتر است، پیمانکار بایستی در قیمت پیشنهادی خود این مبلغ را پیش

 د.شو

، درب، زاتیتجهکلیدپریز، ، ساتیسألوازم، ت شهیکه هم دینما یدگیرس ایبگونه را یبهداشت یهاسیسرو تیمکلف است وضع مانکاریپ .7.5

 استفاده باشد. ی، فن و...آماده براییدستشو عی، ما ، روشوییرآلاتی، ش ییروشنا

 لیمطابر با صورتجلسه تحو یبهداشت یهاسیسرو زاتیو تجه ساتیسأو حراست از محل، امکانات، ت یمکلف به حفظ و نگهدار مانکاریپ .7.6

 دهد. لیگرفته به کارفرما تحو لیکه تحو یتیقرارداد به همان وضع انیرا در پا یبهداشت یهاسیباشد و موظف است سرویم

-ینظم در محل م جادیو ا یو مراعات شئونات اخلاق یو بهداشت یمنیاعم از اصول ا یتمام ضوابط قانون تیرعا و مکلف به اجرا مانکاریپ .7.7

 باشد.

 به عمل آورد. یبهداشت یهاسیو منصوبات سرو در محل یجزئ ای یاعم از کل یرییگونه تغ چیتواند هینم مانکاریپ .7.8

 .باشند مانکاریو آرم شرکت پ نامملبس به لباس متحدالشکل منقش به  ستیبایبخش م نیشده در ا یریپرسنل بکارگ هیکل .7.9

 ی )ایام نوروز و دیگر مناسبت ها(رسم لاتیه و تعطجمع یبند در روزها نیموظف به انجام تعهدات موضوع شرح خدمات در ا مانکاریپ  .7.10

 باشد.یم زین

چنانچه در طول مدت قرارداد سرویس بهداشتی احداث گردد مسئول حفظ و نگهداری ابنیه و انجام خدمات مشروح بند فوق نیز در این  .7.11

 د.گردباشد و هزینه اضافی از این بابت به پیمانکار پرداخت نمیخصوص بعهده پیمانکار می

 های بهداشتی قبل از ایام نوروزی به طور کامل برعهده پیمانکار است.تعمیرات جزیی، تجهیز و ساماندهی و رفع نواقص سرویس .7.12

های بهداشتی که منجر به انجام تعمیرات و هزینه کردهای درصورت قصور پیمانکار و عوامل اجرایی وی در حفظ و نگهداری سرویس .7.13

پیمانکار پذیرفته نیست و متعهد است در هر زمان نسبت به رفع نواقص و خرید تجهیزات مورد نیاز طبر  مکرر گردد، هیچگونه عذری از

 دستور کار دستگاه نظارت اقدام نماید.

طی یك صورتجلسه توسط کارفرما کلیه پمپ ها صحیح و سالم تحویل پیمانکار داده می شوند و رفع مشکل خرابی پمپ و تعمیر پمپ  .7.14

اه نظارت به پس از تایید کارشناس فنی دستگده پیمانکار است و هزینه مربوطه بهداشتی در طول مدت پیمان به عههای سرویس های 

 جهت تشخیص قصور یا عدم قصور پیمانکار ، در قالب اقلام فاکتوری پرداخت خواهد شد.

 اقدام میگردد. های این بند، مطابر باجدول جرائمدر صورت عدم اقدام به موقع و یا استنکاف از ردیف .7.15

 :  يدر مواقع بارندگ يآمادگ-8

 ،مکانیکی)جاروب  اتیعمل نیمخصوص ا زاتیآلات و تجهنیباشد، بابت ماشیم لیروب و شستشو تعط رفت و اتیکه عمل یبارندگ امیدر ا . 8.1

 طبر دستور آلات مذکورهزینه کرد ماشین معادل امیا نیلذا در ا .کند ینم افتیدر یا نهیهز مانکاریواترجت، تانکر( کارکرد لحاظ نشده و پ

 یهاها و دفع آبیجهت رفع آبگرفتگاز جمله لجن کش، پمپ و سایر ملزومات  ازیمورد ن زاتیتجه نیمأبه ت سبتن ستیبایم مانکاریپ کارفرما،

 گردد.و هزینه اضاف از این بابت به پیمانکار پرداخت نمی دیاقدام نما یسطح

بکار  ها در هر منطقه از شهریو رفع آبگرفتگ یسطح یهاجهت دفع آب بایستبخش رفت و روب می یانسان یروینکلیه  یبارندگ امیدر ا. 8.2

 پرداخت نخواهد شد. یابزار مصرف نیبابت ا یوجه اضاف چگونهیاست و ه مانکاریبر عهده پ ازیابزارکار مورد ن هیکل نیمأضمناً تگماشته شوند. 

در  ریکامل در مناطر آبگ زاتیبا تجه رویلازم و استقرار ن ریکامل داشته باشد و با اتخاذ تداب یآمادگ یدر فصول بارندگموظف است  مانکاریپ. 8.3

ها اقدام کوچههمچنین  یو فرع یمعابر اصل یرفع آبگرفتگها، کانیوها و بازگشایی خروجی کانالنسبت به  یساعات بارندگ نیاز اول طول شبانه روز

 .دینما

 اقدام میگردد. جدول جرائم صورت عدم اقدام به موقع و یا استنکاف از ردیفهای این بند، مطابر بار . د8.4

 : يانسان یرویکار ن طيشرا-9

وجه چیرا داشته باشد و به ه خود رمجموعهیزحداقل یك ماه کارکنان  و پرداخت حقوق و دستمزد نیمأت یتوان مال ستیبا یم مانکاریپ .9.1

حداکثر تا دهم  ستیبایشده م یریبکارگ یانسان یرویحقوق هر ماه ن گردد.موکول  تیبه پرداخت صورت وضع دینباپرداخت حقوق پرسنل 

درصد بالاسری  20کارفرما رأساً حقوق پرسنل را پرداخت و این مبالغ را با احتساب صورت  نیا ریپرسنل پرداخت شود. در غ هیماه بعد به کل

(. پیمانکار این ترتیب را پذیرفته و حر هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود سلب جرائم 9جدول  1ید )ردیف نمااز مطالبات پیمانکار کسر می

گزارش جامع حقوق و دستمزد، ارائه  ،پس از پرداخت کامل حقوق پرسنل شرکت مانکاریپ تیصورت وضع نیاول است یهیبدمی نماید. 

نکی پرداخت بیمه همان ماه و لیست بیمه ماه قبل که توسط سازمان تأمین اجتماعی نفرات و ارائه رسید با مهیب ستیل ی،حقوق یهاشیف
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 یابتدا توسط دستگاه نظارت بررس مهیب یها ستیل ضمناً پرداخت خواهد شد.مهرشده همچنین پرینت دستگاه ساعت زنی و مرخصی نیرو 

 گردد.یم رسال ا یاجتماع نیمأبه سازمان ت ینامه ا یط دأییو پس از ت دهیو کنترل  گرد

های حقوقی لحاظ و نسبت به های حقوق و مزایای نیروی انسانی هر سال را از ابتدای همان سال در فیشپیمانکار موظف است افزایش .9.2

رما، تواند به بهانه تأخیر و یا عدم محاسبه میزان افزایشات حقوق و دستمزد نیروی انسانی و ابلاغ آن توسط کارفپرداخت اقدام نماید و نمی

 پرداخت افزایشات مذکور را به تعویر اندازد. 

 پیمانکار حداکثر تا دهم ماه بعد صورت وضعیت مربوطه را تنظیم و تحویل کارفرما خواهد نمود.  .9.3

 حقوق و دستمزد پرداخت شده به عوامل انسانی شاغل نباید از مبالغ مندرج در پیمان کمتر باشد.  .9.4

های دیگر به دسته اداری امکان پذیر نیست اما امکان خروج نیروهای اداری و کار در دسته های دیگر  نیروها از دسته ن تغییر کاربریامکا .9.5

 به تشخیص کارفرما مجاز است.

جدول فاینال افزایش و کتباً به پیمانکار اعلام  6و  2،4خیص دهد که مبلغ پاداش ردیف های پاداش، چنانچه در سالهای آتی کارفرما تش .9.6

 خواهد شد.

ی و لیست حقوق و دستمزد حقوق یهاشیفبایست می مانکاریپ : و شرايط رديف اضافه کاری نیروی انساني )عادی، تعطیلي و جمعه کاری( ضوابط .9.7

 و ماهیت کار خدمات شهری جه بهتو با .دیارائه نما تیرا به همراه صورت وضع و پرینت دستگاه ساعت زنی کارکنان کارگران پرداخت شده

های ها، طرحها، عید نوروز، عیدفطر، ایام محرم، صفر، بارندگیمی ایام سال خصوصاً ایام تعطیل همچون جمعه، بارندگیلزوم کار در تما

عدم امکان تعطیلی در آن روزها و یك روز معین در هفته به عنوان تعطیلی هفتگی برای کارگرانی که به هر عنوان در روز  جهادی و ... و

کاری نیروی انسانی هر ماه قانون کار محاسبه می گردد. بدیهی است اضافه 62گردد ، لذا مزد آن مطابر ماده  کنند لحاظ میجمعه کار می

های حقوقی کارکنان همچنین در لیست حقوق و دستمزد و فیش 3ول شماره جد 37 الی 34 فکاری قید شده در ردیطبر ساعات اضافه

کاری پرداختی به نیروی انسانی از مبلغ ماهانه چه در هر صورت وضعیت مجموع اضافهمحاسبه و در صورت وضعیت اعمال خواهد شد. چنان

کمتر باشد، مازاد آن از صورت وضعیت همان ماه کسر و درصورتیکه  3ل شماره جدو 36تا  34هر کدام از ریز بندهای ردیف  تعیین شده در

ین شده در قرارداد بیشتر باشد، اضافه کاری مازاد پرداخت شده توسط مجموع اضافه کاری پرداختی به نیروی انسانی از مبلغ ماهانه تعی

گردد و در صورت پرداخت می در صورت وضعیت قطعیپیمانکار حداکثر تا سقف بودجه تعیین شده در ردیف مذکور )به ازای کل قرارداد(  

گیرد و پیمانکار متعهد است تا ه پیمانکار صورت نمیکار مازاد بتکمیل سقف تعیین شده به ازای کل مدت قرارداد، پرداختی بابت اضافه

 پایان قرارداد نسبت به انجام تمامی شرح کار و عملیات موضوع پیمان بدون درخواست وجه اضافی اقدام نماید. 

-می های حقوقی کارگرانکاری در صورت وضعیت صرفاً مستندات تأیید دستگاه نظارت و درج آن درفیشملاک پرداخت ردیف اضافه

 کاری پرداختی به نیروی انسانی نخواهد داشت.باشد و پیمانکار حر هیچ گونه ادعایی درخصوص مبالغ مازاد اضافه

ساعت اضافه کار متغیر جهت پاکبانان و اپراتورها، رانندگان خودروهای حمل زباله شهری و پرسنل حراست جایگاه دفن،   45 توضیح:

ساعت اضافه کار متغیر جهت پرسنل  100ساعت اضافه کار متغیر جهت سرپاکبان و  60یروب(،  اضافه کار متغیر جهت پاکبانان)لا 50

 (.3 شماره جدول 37تا  34اشین الات، پرسنل حراست  )ردیف اداری، کارشناس حقوقی، مکانیسین تاسیسات، سرویسکار م

صرفاً درصورت وقوع حوادث غیرمترقبه نظیر سیل،  کاری تعیین شده در کل مدت قرارداد،پرداخت مازاد بر سقف اضافه : 1تبصره 

 زلزله، آشوب و اغتشاش و ... به تشخیص کارفرما و با ابلاغ کتبی و تعیین مبلغ مجاز انجام خواهد شد.

ی آلات با اپراتورهاپاکبان های روزکار و همچنین کلیه پاکبان های شب کار و ماشینتعداد کل  %50تعطیل حداقل جمعه و در روزهای  .9.8

ساعت و پاکبان های شب کار و  5های روزکار در روزهای جمعه و تعطیل د )حداقل کارکرد پاکبانبایست در محل کار حاضر باشنمیمربوطه 

 ساعت میباشد(. 5/7آلات و اپراتورهای مربوطه ماشین

های جهت انجام طرح کارصورت اضافهب کارگران تنظیفات می بایست %10و ابلاغ دستگاه نظارت  ازیدر صورت نصرفاً  یعاد یدر روزها .9.9

 ساعت روزانه(. 4روز در ماه و  10)متوسط  حضور داشته باشندجهادی 

 نهیبر عهده و به هز یکارکارگران در صورت انجام اضافه یگرم برا یغذا نیمأت نیو همچنروزانه و ذهاب  ابیا لهیوس آب و یخ و  نیمأت .9.10

 ی بالاسری خود پیش بینی نماید.هات که می بایست در هزینهاس مانکاریپ

الصاق  نهیس ی( داشته و بر رویکارو منطقه یشماره پرسنل ،یخانوادگشامل )نام و نام ییکارت شناسا ستیبایم یپرسنل کارگر یتمام .9.11

 گردد.

و اخذ کارت تندرستی  پیمانکار موظف است به محض شروع به کار و حداکثر تا پایان ماه دوم قرارداد نسبت به انجام آزمایشات ادواری .9.12

جهت تمامی نیروی انسانی تحت پوشش قرارداد از طریر آزمایشگاه معتمد و مورد تأیید مرکز بهداشت بندرماهشهر اقدام نماید. هزینه 
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ی اخذ انجام آزمایشات پس از ارائه مستندات مربوطه ) قرارداد با آزمایشگاه معتبر، رسید پرداخت مبلغ آزمایشات و تصویر کارت تندرست

 گردد.شده  نیروی انسانی ( به پیمانکار پرداخت می

پیمانکار موظف است در ابتدای  باشند. ادیو عدم اعت نهیشیعدم سوء پ یگواه یدارا یستیبا مانکاریپ یگرفته شده از سو پرسنل بکار .9.13

م و نتایج را حداکثر پس از یك ماه از شروع قرارداد نسبت به انجام تست عدم اعتیاد و ارائه گواهی سوء پیشینه جهت کلیه کارکنان اقدا

 باشد(.قرارداد به دستگاه نظارت و واحد حراست ارائه نماید. )هزینه اخذ گواهی سوء پیشینه و عدم اعتیاد بر عهده کارگر می

د نیروی انسانی( ؛ بدین جدول آنالیز حقوق و دستمززن و مرد( اعطا خواهد شد )به کارکنان متأهل ) حر تأهل طبر مصوبه شورای عالی کار .9.14

در صورت وضعیت هر ماه پس از پرداخت گردد؛ لذا حر تأهل  بایست حر تأهل مطابر با اطلاعات مندرج در شناسنامه کارکنانترتیب می

کلیه گردد و پیمانکار موظف است در کل مدت قرارداد حر تأهل افراد مشمول را به تأیید توسط دستگاه نظارت به پیمانکار پرداخت می

کارکنان پرداخت نماید. پیمانکار موظف است تصویر شناسنامه کلیه کارکنان را طی دو مرحله )یك بار حداکثر ظرف مدت دو ماه پس از 

شروع قرارداد و مرحله دوم به تشخیص کارفرما(  به دستگاه نظارت ارائه نماید. همچنین در کل مدت قرارداد حر تأهل را طبر اطلاعات 

خواهد  امر هرگونه پیشامد متوجه پیمانکار اسنامه به کلیه کارکنان پرداخت نماید؛ لازم به ذکر است در صورت قصور در اینمندرج در شن

 بود.

 این شهرداری تعهدی در قبال پرداخت معوقات حر تأهل ایشان ندارد. ،: در صورت عدم ارائه به موقع مدارک توسط کارکنان 1تبصره

 باشد.اردی همچون طلاق/فوت به دستگاه نظارت توسط پیمانکار الزامی می: اعلام به روز مو2تبصره

پرداخت گردد. لذا حر اولاد در صورت وضعیت هر ماه طبر شناسنامه کارگران  با تعداد اولاد مشمول مندرج در مطابربایست می حر اولاد  .9.15

آنالیز حقوق و دستمزد نیروی انسانی( مطابر حر اولاد )جدول گردد؛ ردیف تعداد تأیید شده توسط دستگاه نظارت به پیمانکار پرداخت می

رکنان همراه گردد و پیمانکار موظف است تصویر شناسنامه کلیه کابا تعداد واقعی فرزندان مشمول آیتم حر اولاد اضافه یا کسر می

به تشخیص کارفرما( به دستگاه  مراحل بعدو ماه پس از شروع قرارداد و مرحله )یك بار حداکثر ظرف مدت دنوبت  48فرزندانشان را طی 

م نظارت ارائه نماید. همچنین در کل مدت قرارداد این آیتم را به تعداد اولاد مشمول مندرج در شناسنامه کلیه کارکنان پرداخت نماید؛ لاز

 خواهد بود. امر هرگونه پیشامد متوجه پیمانکار به ذکر است در صورت قصور در این

علام به روز مواردی همچون ازدواج، فوت، اشتغال به تحصیل، مشکل پزشکی و ... فرزندان توسط پیمانکار به : همچنین اتبصره 

 دستگاه نظارت الزامیست.

جفت در سال(،  2دست در سال(، کفش ) 2شبرنگ ) لیکار با حمالباس شامل :  4-1کار پاکبانان و اپراتورها طبر جدول شماره  لباسآنالیز  9.16

جفت در سال( و کلاه پارچه ای  12دست در سال(، دستکش نخی مرغوب ) 1بارانی و بادگیر دو تکه ) ،جفت در سال( 1ی )کیلاستپچکمه 

جفت(، چکمه  2دست(، کفش ) 2در سال شامل : لباس کار ) 4-2عدد در سال(؛ آنالیز لباس کار پاکبانان لایروب طبر جدول  2آفتابگیر )

جفت(  12عدد(، دستکش نخی مرغوب و مناسب لایروبی ) 2دست(، کلاه پارچه ای آفتابگیر ) 1یر دو تکه )جفت(، بارانی و بادگ 2پلاستیکی )

 2دست(، شلوار ) 2در سال شامل: پیراهن ) 4-3جفت(؛ آنالیز لباس کار سر پاکبانان طبر جدول  8و دستکش پلاستیکی ساق بلند )

عدد(؛  آنالیز لباس کار مکانیسین تأسیسات  2دست(، کلاه پارچه ای آفتابگیر ) 1) دست(، بارانی و بادگیر دوتکه 1دست(، چکمه پلاستیکی )

عدد(؛ آنالیز لباس پرسنل  2جفت( و کلاه پارچه ای آفتابگیر ) 2دست(، کفش ) 2در سال شامل: لباس کار ) 4-4و سرویسکار طبر جدول 

جفت(؛ آنالیز لباس  2دست( و کفش ) 2دست(، شلوار ) 2) در سال شامل: پیراهن 5-4اداری، کارشناس حقوقی و حراست طبر جدول 

جفت(، بارانی و بادگیر  2دست(، کفش ) 2دست(، شلوار ) 2در سال شامل: پیراهن ) 4-6رانندگان خودروهای حمل زباله شهری طبر جدول 

ی ساق بلند جهت پاکبان های چنگال دستکش پلاستیک ،عدد( 2جفت( و کلاه پارچه ای آفتابگیر ) 1دست( و چکمه پلاستیکی ) 1دو تکه )

لازم به ذکر است  .دیموظف است پشت لباس کارگران نام و شماره تماس شرکت را چاپ نما مانکاریباشد. پ یمزن و همچنین ایام بارندگی 

 نمایند.پرسنل اداری، حراست و کارشناس حقوقی وجه مندرج در جدول آنالیز لباس را بصورت نقد دریافت می

:لازم به توضیح است دو دست لباس کارگران اجرایی مناسب فصول گرم و سرد باشد )در هرسال قرارداد(؛ در واقع یك دست 1تبصره 

بایست تابستانه شامل )یك دست تیشرت آستین کوتاه با الیاف نخی شبرنگ دار، یك دست شلوار با الیاف نخی لباس کارگران می

 دار باید تهیه گردد. جلیقه شبرنگشب رنگ دار همچنین برای کارگران شبکار 

: چنانچه لباس کار به کارگران تحویل اما کارگر در حین کار از لباس و تجهیزات تهیه شده استفاده ننمایند با توجه به اینکه 2تبصره 

ارفرما مسئولیتی کارگران موظفند تا لباس کار و تجهیزات ایمنی تهیه شده را در حین کار استفاده کنند. در صورت بروز حادثه ک

 ندارد.



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 

 
25 

گردد فلذا هزینه شش ماهه : نظر به اینکه هزینه لباس پرسنل اداری، حراست و کارشناس حقوقی بصورت نقد پرداخت می3تبصره 

 اول با اولین صورت وضعیت و هزینه شش ماهه دوم هر سال قرارداد فی مابین با هفتمین صورت وضعیت پرداخت گردد.

که تهیه لباس کار و اقلام مورد نیاز هر کدام از مشاغل پاکبان و اپراتور، پاکبان لایروب، مکانیسین تأسیسات، : نظر به این4تبصره 

بایست جهت تهیه ( باپیمانکار است، پیمانکار می4سرویسکار و رانندگان خودروهای حمل زباله شهری )مندرج در جدول شماره 

پس از شروع قرارداد )شروع سال دوم قرارداد( اقدام نماید همچنین موظف است لباس شش ماهه اول سال اول)و دوم( تا یك ماه 

 سریعاً نسبت به تحویل اقلام مورد نیاز هر گروه در شش ماهه دوم سال اول )و دوم( اقدام نماید. 

کار را به دستگاه بتدا نمونها ستیبایبه کارگران م یلیملزومات تحو ریابزارکار، لباس کار و سا هیکل هیهنگام ته مانکاریپ :5تبصره 

، . نظر کارفرما و دستگاه نظارت در خصوص طرح، شکلدیاقدام نما دیآن نسبت به خر تیفینوع و ک دأییو پس از ت دینظارت ارائه نما

اضافه نسبت به  نهیمکلف است بدون اعتراض و درخواست هز مانکاریپ الاجرا بوده و زملا زاتیتجه ولباس  جنس و کیفیت نوع

 .دیبرابر نظر کارفرما اقدام نما راتییتغ

 *کلیه وسایل حفاظت فردی کارگران و عوامل اجرایی باید مورد تأیید بازرسی اداره کار نیز باشد.
)جهت استقرار در نقاط مختلف  زنیدستگاه ساعتحداقل سه  غیاب کارکنان خود، نسبت به تهیه پیمانکار موظف است جهت حضور و .9.17

پرینت  واحد نظارت قرار دهد. اریو در صورت درخواست دستگاه نظارت اطلاعات مربوطه را در اخت رم مربوطه اقدام نمایدو  محدوده پیمان(

 ضمیمه هر صورت وضعیت باشد. می بایست دستگاه ها

 نیدر ا یتعهد ونهچگیباشد و کارفرما هیم مانکاریبه عهده پ روهاین تیامن نیدر صورت کارکرد پرسنل در ساعات شب در سطح شهر، تأم .9.18

 ندارد. نهیزم

تشکیل و فعال نماید و کلیه مقررات ایمنی حفاظت کارگاه(  یهانامه نی)مطابر آئ را و بهداشت کار کمیته حفاظت فنیموظف است  مانکاریپ .9.19

ه مربوط یهانهیهز ا تقبلشوند را بیگمارده م به کار مانیپ نیانجام ا یکه برا یدر زمان انجام کار جهت کارکنانو حفاظت و بهداشت کار 

و صدور کارت سلامت  یپزشک ناتیبه انجام معا منوطکارکنان  نیبه مورد اجرا گذارد. اشتغال به کار ا های بالاسری()پیش بینی در هزینه

 )وجود کارشناس ایمنی در کمیته فوق الزامی است(. باشد یکارکنان متناسب با کار محوله به آنان م

 باشد.نه کارشناس ایمنی بر عهده پیمانکار میتبصره : پرداخت هزی

طبر مقررات اداره کار و  رهیذهاب و غ و ابیا سیلباس، سرو هیبن، خواربار، مسکن، ته ،یمندسنوات، عائله ،یدیع ا،یحقوق و مزا هیکل .9.20

 باشد.یم مانکاریبه عهده پ مراجع ذیربط یصادره از سو یو بخشنامه ها یامور اجتماع

. )حداقل دیبه صورت مستمر اقدام نما یو بهداشت یمنی، ایدر خصوص امور خدمات خود یروهایاست نسبت به آموزش ن موظف مانکاریپ .9.21

قانون پسماند عمل کند و موارد تخلف از  یکه هر کارگر بتواند به عنوان مجر ی( به نحونفر 10با حداقل  در هر ماه یاقهیدق 60جلسه  كی

موظف است ضمن اقدام پیمانکار  همچنین دیشرکت گزارش نما تیریبه مد ییو قضا یحقوق یهایریگیپ هتقانون پسماند را به موقع ج

برگزار  مانکاریکه توسط پ یهیو توج یگزارش مصور از جلسات آموزش .دیمراتب را در اسرع وقت به دستگاه نظارت گزارش نما ،لازم یقانون

  است. یالزام گرددیم

)در گرما و شرایط طاقت فرسای آب و هوایی به ازای هر کارگر یك کلمن  دینما نیمأخود را ت یروهاین هیلک خیآب و  ستیبایم مانکاریپ .9.22

 ندارد. یتعهد چگونهیخصوص ه نیدهد و کارفرما در ا لیو در محل کار به آنها تحولیتری(  5حداقل 

باشند، لذا پیمانکار مکلف به بکارگیری اين خدمات شهری مشغول به کار ميسال در حوزه  10نفر راننده با سابقه کار بالای  10با عنايت به اينکه تعداد  .9.23

در جدول آنالیز حقوق و دستمزد نیروی انساني  بايست کلیه حقوق و مزايای آنها را طبق بخشنامه اداره کار و مبالغ تعیین شده رانندگان بوده و مي

عطیل کاری طبق ساعت زني نفرات پرداخت نمايد. همچنین پیمانکار موظف به بیمه پردازی با احتساب اضافه کاری، شبکاری، جمعه و ت (1)جدول شماره 

 باشد.کلیه رانندگان و تحويل فیش حقوقي ماهانه به آنها مي

کاری توسط هر یك از خودروهای گشت پس پیمانکار موظف است رانندگان خودروهای گشت را بیمه نماید. همچنین در صورت انجام اضافه .9.24

باشد. بدیهی است هزینه اضافه در این خصوص به أیید دستگاه نظارت، پیمانکار موظف به پرداخت هزینه ساعات اضافه کاری میاز ت

    های پیشنهادی خود لحاظ نماید.های مربوطه را در قیمتشود فلذا پیمانکار می بایست هزینهپیمانکار پرداخت نمی

ريال مي باشد. همچنین پیمانکار موظف به پرداخت عیدی  000/000/150دگان خودروهای گشت مبلغ حداقل خالص دريافتي ماهانه راننتبصره: 

 ماه  کارکرد  ماشین( و ارزاق به رانندگان خودروهای گشت میباشد. 1)معادل مبلغ  
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صلاحیت فنی لازم به تشخیص سال سابقه رانندگی و گواهینامه مربوطه بوده و واجد  4بایست دارای حداقل کلیه رانندگان پیمانکار می .9.25

) از جمله رانندگان موتور سه چرخ،  جهت کلیه رانندگان ماشین آلات استیجاری پردازیدستگاه نظارت باشند و پیمانکار مکلف به بیمه

 باشد.خاور، تراکتور، پرس،  بابکت و...( می

جهت کارت جهت سبد ارزاق عیدانه )عید نوروز و عید فطر( نماید نسبت به تهیه بنمی پیمانکار موظف است در زمانی که کارفرما اعلام .9.26

های لایروب، رانندگان خودروهای حمل زباله های شهری، مکانیسین تأسیسات، ها، پاکبانها، اپراتورها، سرپاکبانخود )پاکبان کلیه کارکنان

رشناس حقوقی و رانندگان خودروهای گشت( اقدام سرویسکار ماشین آلات، پرسنل حراست )و نگهبانان جایگاه دفن(، نیروهای اداری، کا

 باشد که این مبلغ در جدول فاینال آمده است. ریال در هر سال می 000/000/40نماید سقف ریالی سبد کالا به ازای هر کارگر 

 های آتی قرارداد تشخیص دهد، مبلغ ارزاق طی الحاقیه افزایش خواهد یافت.تبصره : چنانچه کارفرما در سال

یمانکار موظف است از ابتدای قرارداد نسبت به تشکیل کمیته انضباطی کارگران طبر دستورالعمل مربوطه اقدام و گزارش عملکرد کمیته پ .9.27

 مذکور را به صورت ماهانه به همراه صورت وضعیت به دستگاه نظارت ارائه نماید.

ساعت اضافه کار ثابت جهت پاکبان و  15قرارداد، ماهانه  3جدول شماره  33به منظور کمك به سبد معیشتی کارگران، مطابر ردیف  .9.28

 (روبیساعت اضافه کار جهت پاکبان )لا 20 ی و پرسنل حراست جایگاه دفن  همچنیناپراتور، سرپاکبان، راننده خودرو حمل زباله شهر

. با توجه به اینکه مبنای محاسبه آیتم بصورت ثابت و پس از تأیید کارفرما )طبر نظر کارفرما قابل تغییر است( در نظر گرفته شده است

های شورای عالی کار و وزارت مزایای کمك معیشتی، بر اساس فرمول اضافه کار می باشد، لذا در ابتدای هر سال شمسی طبر بخشنامه

 یابد.های سالانه دستمزد، این آیتم نیز افزایش میتعاون، کار و رفاه اجتماعی متناسب با افزایش

 باشد.بیمه نیروانسانی نمی %30های مشمول ای کمك معیشتی از آیتمتوضیح: مزای

بایست در زمان پایان قرارداد و معادل یك ماه حقوق با آخرین مزد دریافتی مربوط به قانون کار می 24مزد سنوات نیروها بر اساس ماده  .9.29

یر از پایان قرارداد را داشته باشد، صرفاٌ در صورت همان سال پرداخت شود. درصورتیکه پیمانکار قصد پرداخت حر سنوات در زمانی غ

بایست انجام گردد. بدیهی است در صورت عدم رعایت موضوع، درخواست کتبی نیروها و با اخذ رضایت نامه کتبی از کلیه نفرات می

بایست در پیشنهاد قیمت بند می های مربوط به اینمسئولیت پاسخگوئی به مراجع ذیربط به عهده پیمانکار است. بدیهی است تمامی هزینه

 گیرد.ای در این خصوص به پیمانکار صورت نمیلحاظ شود و هیچگونه پردخت اضافه

ها عبارت است بندی مشاغل کارگری شهرداریطبقهشرح وظایف نیروهای پاکبان در این قرارداد طبر شرح وظائف مندرج در کتابچه طرح  .9.30

های آوری برگها و خاکهای روباز، جمعزنی کانالها، چنگالها و خیابانتنظیفات و رفت و روب کوچه آوری زباله از تمامی معابر،از: جمع

ها و انتقال لجن به ماشین حمل لجن، انجام ها و رفع آبگرفتگیها و لایروبی زیر پلآوری لجن و تخلیه جویانباشته شده در معابر، جمع

آماده باش به دلیل بارندگی، سیل، زلزله و ... و انجام اقدامات لازم طبر دستور دستگاه نظارت،  کشیك طبر برنامه و حضور در مواقع اعلام

ها، جداول و ... به مسئولین مربوطه جهت رفع موقت خطرات احتمالی و سایر امور مشابهی ها، پلها، کوچهگزارش خرابی ساختمانها، خیابان

تگاه نظارت مختار است از تمامی نیروهای پاکبان جهت انجام امور خدماتی از جمله شود. لذا دسکه توسط دستگاه نظارت محول می

های جهادی بصورت روزانه استفاده نماید و انجام این موارد آوری لجن در قالب طرحها، جوی ،آبروها و جمعلایروبی، رفع گرفتگی کانال

 باشد. مختص نفراتی با عنوان شغلی کارگر لایروب نمی

نفر سرویس کار ماشین الات، در این  1نفر مکانیسین تاسیسات و  4نفر کارشناس حقوقی،  1نفر پرسنل حراست ، 5پرسنل اداری، نفر  32 .9.31

قرارداد در اختیار کارفرما بوده و محل کارکردشان توسط دستگاه نظارت تعیین می گردد. لذا پیمانکار موظف به پرداخت کلیه حقوق و 

 و در خصوص محل کارکردشان حر اظهار نظر نخواهد داشت.مزایای ایشان خواهد بود 

 نفرات اصلی شرکت )حسابدار، سرپرست کارگاه و ... ( جزء حداقل نیروهای انسانی قرارداد لحاظ نمی گردند. .9.32

قرارداد فی مابین  پیمانکار موظف است در ابتدای قرارداد اقدام به عقد قرارداد با کلیه نیروهای تحت امر با درج عنوان شغلی قید شده در .9.33

شهرداری و شرکت خود نماید . بدیهی است لیست بیمه و فیش حقوقی های تنظیمی توسط پیمانکار بایستی با عنوان شغلی قید شده در 

 قرارداد فی مابین شهرداری و پیمانکار مطابقت داشته باشد.

ین می باشد. همچنین پیمانکار خود نیز ملزم بر حسن اجرای پیمانکار ملزم به تهیه خدمات بیمه تکمیلی برای کارکنان قرارداد فی ماب .9.34

 تعهدات بیمه تکمیلی درمان است.

: ساز و کار و روند تشریفات لازم جهت شناسایی شرکت بیمه گر در اختیار کارفرما است و تا زمهانی کهه ابهلاغ کتبهی لازم صهادر  1ه تبصر

نامه را ندارد و در صورت هرگونه اقدام بدون هماهنگی کتبی با کارفرما مسئولیت کلیه  نگردیده ، پیمانکار حر هرگونه اقدام و یا امضاء بیمه



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 

 
27 

بدیهی است در صورت عدم هماهنگی پیمانکار و اقدام جهت صدور بیمه نامهه خهدمات درمهانی  عواقب احتمالی به عهده ایشان می باشد.

 ی جهت پرداخت هزینه های مربوطه نخواهد داشت.تکمیلی توسط هریك از شرکت های بیمه گر ، شهرداری هیچ گونه تعهد

  

ههر مهاه مبلهغ ( 1)وفر جدول شماره : این شهرداری جهت ارائه این خدمت رفاهی به ازای هرکدام از کارکنان قرارداد فی ما بین  2تبصره 

رت حساب مالی شرکت بیمه گر مربوطه ریال پرداخت می نماید؛ پرداخت بند بیمه تکمیلی درمان منوط به ارائه یك نسخه از صو 000/000/10

بدیهی است تا زمانی که مراحل شناسایی شرکت بیمه گر توسهط کارفرمها  حداکثر تا دهم هر ماه )پیوست صورت وضعیت هر ماه( می باشد.

 ابلاغ نگردیده و بیمه نامه صادر نگردیده است، هزینه ای در این خصوص پرداخت نخواهد شد.

 پوشش بیمه تکمیلی بدون هیچگونه وقفه ای تا پایان بازه زمانی قرارداد فی ما بین برعهده پیمانکار می باشد.: ارائه خدمات  3تبصره 

درصورت عدم ارائه فیش حقوقی به کارگران و دستگاه نظارت در ماه اول به پیمانکار تذکر داده خواهد شد در صورت تکرار در ماه بعد  .9.35

 ر صورت رخ دادن این امر، بار سوم پیمانکار مشمول اخطار و درج در پرونده خواهد شد.پیمانکار اخطار دریافت خواهد کرد و د

 )جرائم( اقدام میگردد. 5در صورت عدم اقدام به موقع و یا استنکاف از ردیفهای این بند، مطابر باجدول شماره  .9.36

 آلات : نیکار ماش طيشرا-10

  : 616 مشخصات فنی دستگاه جاروب خیابانی مدل  . .110

 hp 130توان موتور: - rpm 2800حداکثر دور موتور: – 6تعداد سیلندر: -پرکینس  1006.6نوع موتور: -

مجهز به  -m2 210000سطح عملیات طی یك شیفت کاری:  -km/h 12-8عرض مفید جاروب به هنگام کار:  -m2/s 3.3قدرت مکندگی: 

ای به منظور خنك سازی رادیاتور، مجهز به کانال هدایت خروجی هوا درب کرکرهلیتری با ورودی و خروجی مجزا، دارای  800مخزن آب مضاعف 

مخزن کاملاً آب بند  -مجهز به موتور جانبی -تن و همه شاسیهای هم ردیف 6روی سقف، دارای سیستم کارواش، قابل نصب روی شاسی ایسوزو 

سرعت  -مکش قوی -فن گریز از مرکز -رس های عرضی و عمودیمکانیزم ب -سیستم های هیدرولیکی،نیوماتیکی،الکتریکی -با عایر صوتی

کنترل مکانیزم ها از  -چراغ های هشداردهنده کار در شب -سیستم های اعلام خطر و هشدار دهنده -سیستم کاهنده گرد و غبار خروجی -بالا

 خدمات پس از فروش گسترده  -طراحی مطمئن واستاندارد -داخل کابین

 :6003رس سمی تریلر مدل دستگاه زباله پ .10.2

 متر 12.7بیشترین طول: -تن  45نوع محور: -متر  10.9طول اتاق زباله: -مترمکعب  60ظرفیت مخزن زباله: -

حجم مخزن -گالن  21نوع پمپ هیدروکلیك: کارتریج -سیلندر  4نوع موتور: پرکینز -متر  4.21بیشترین ارتفاع: -متر  2.5بیشترین عرض: -

 لیتر  84حجم مخزن گازوئیل: -لیتر  320روغن: 

عملکرد دستگاه  -مخزن جمع آوری شیرابه کاملاً آب بند -مخزن زباله کاملاً آب بند -بارگیری زباله از قسمت بالا- 6*4قابل حمل با کشنده 

طراحی بر اساس  -آساننگهداری و تعمیرات  -مکانیزم های پرس و تخلیه زباله  -سیستم های ایمنی و هشداردهنده -توسط سیستم هیدرولیك

 شرایط اقلیمی ایران و مطابر با استانداردهای جهانی

 دستگاه مخزن شوی:. 10.3

 دارای نازلهای تمیز و نو جهت شستشوی خیابان  –دارای کاربری جدول شوی  –دارای مخزن پساب مقاوم در برابر خوردگی -

 به بالا باشد.1393کی، بیل زنجیری و بلدوزر از سال : سال ساخت بابکت، تراکتور بیل دار، لودر چرخ لاستی1تبصره 

 به بالا باشند. 1400به بالا با مکانیزم مدل  1398ه و مخزن شوی مکانیزه هیدرولیك : کشنده ماشین آلات کامیون های پرس حمل زبال2تبصره 

 لیتری دارای پمپ بغل گیربکسی باشد. 6000: تانکر آبرسان 3تبصره 

 و هزینه هر گونه تعمیر و نگهداری ماشین آلات بر عهده پیمانکار می باشد.  : تأمین سوخت4تبصره 

 باشد.  1398: مدل خودرو نیسان جك دار سال 5تبصره 

 به بالا باشد. 1399مدل  پراید: خودرو گشت سواری 6تبصره 

 : کارکرد ماشین لجن کش در روز ویا شب وفر دستور کارفرما می باشد.7تبصره 

 اسناد میشود. مشمول جرائم مندرج در روز هر کرد ماشین آلات درعدم کار. 10.4

اسناد مشمول جرائم مندرج در  نشده دأییدستگاه نظارت نباشد، مقدار کار ت دأییروز مورد ت انیآلات در پانیکار ماش تیفیک کهیدر صورت. 10.5

 شود.یم

لازم و مورد  زاتیبه تجه ستیبایمعابر توسط تانکر(، م یخاص شستشو ایو شلنگه )نازلها خصوصاً تانکرآبشستشو آلات نیماش یتمام. 10.6

 نظر کارفرما مجهز باشد. 
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 .مدت زمان قرارداد( هیباشد )در کلیم مانکاریآلات به عهده پنیماش یکهایقطعات و لاست ضیو تعو راتیتعم یتمام. 10.7

و استفاده از آنها را  یبهره بردار حر مانکاریدستگاه نظارت بوده و پ اریت اختکامل تح ربه طو یگشت در تمام طول ساعات ادار یخودروها. 10.8

 ندارد.

دستگاه  دییشده و به تأ هیته مانکاریتوسط پ ستیبایآلات منیماش تیدهنده جهت فعالو علائم هشدار یمنیا لیامکانات و وسا یتمام. 10.9

 نظارت برسد.

مشمول در صورت مشاهده  .دیاستفاده نما گرید یدر جاها بدون اطلاع و تأیید مکتوب کارفرما آلاتنیشما یاز اپراتورها نباید مانکاریپ. 10.10

 اسناد می شود. جرائم مندرج در

 یریآبگ یحل هام در مانکاریپ ایاز محل مورد نظر باشند و  یریپمپ لازم جهت آبگ یدارا ستیبا یم آلات تانکر و واترجت. ماشین10.11

 خط کار تانکر توسط دستگاه نظارت در محدوده پیمان به پیمانکار اعلام می گردد. .ندیبب یریهت آبگرا ج یداتیتمه

( سالم باشند و شروع به کار GPSاز همان روز شروع قرارداد دارای سیستم جی پی اس ) ستیبا یم امی ماشین آلات مندرج در قرارداد. تم10.12

 می باشد. GPSأیید کارشناس فنی دستگاه نظارت و عدم عیب دستگاه ماشین آلات در ابتدای قرارداد منوط به ت

پس از  یکیاز خودروها از جمله جاروب مکان یبرخ نکهی. اما با توجه به اداشته باشند دیساعت کار مف 5/7 ستیبا یآلات م نیماش هیکل. 10.13

مورد نظر را طبر دستور دستگاه نظارت و  اتیوقت آن روز عمل انیتا پا کهیلذا در صورت ندیاستراحت نما قهیدق 15 ستیبایساعت کار م كی

مشمول جرائم  نصورتیا ریدر غ دیاقدام نما ماندهیباق یکارها لیقبل از ترک محل نسبت به تکم ستیبایانجام ندهد م اسنادمندرج در  کارشرح 

ر تعیین شده در هر روز هستند و لذا در صورت نیاز به کارکرد لازم به ذکر است که کلیه ماشین آلات موظف به انجام حجم کا مربوطه خواهد شد.

 باشد.ساعت، هیچگونه اضافه کاری جهت هیچ یك از دستگاه ها قابل پرداخت نمی 5/7اضافه بر 

 نیماش ریت و ساگش یو حر استفاده از خودروها دینما هیخود خودرو مجزا ته ندگانیکارگاه و نما مسئول اجرائیجهت  ستیبایم مانکاریپ. 10.14

 آلات قرارداد را ندارد.

ر محل کارگاه آماده به کار در اختیار د 3جدول شماره  آلات خود را پس از تأیید دستگاه نظارت طبر. پیمانکار موظف است کلیه ماشین 10.15

 داشته باشد.

انندگان، اجاره دستگاه، سوخت، بیمه ماشین، .هزینه مربوط به ماشین آلات مندرج در جدول پیشنهاد قیمت شامل حقوق و مزایای ر10.16

 باشد. تعمیرات و هرگونه هزینه ی احتمالی دیگر می

 . تمامی ماشین آلات مجهز به سیستم سرمایشی و گرمایشی باشند.10.18

 امیست.*نصب برچسب بر روی تمامی دستگاه های اجرایی اعم از ملکی و استیجاری سبك و سنگین شرکت از روز اول قرارداد الز

 بایست دارای کارت معاینه فنی معتبر باشند.آلات پیمانکار می. کلیه ماشین10.19

آلات موضوع مناقصه )در قالب خودروی استیجاری پیمانکار( از جمله نیسان واترجت، .با توجه به سابقه کار چندین ساله تعدادی ازماشین10.20 

گشت و... ، پیمانکار موظف به بکارگیری ماشین آلات مورد نظر متناسب با سال ساخت قید شده خاور بابکت، تراکتور، موتور سه چرخ، خودروهای 

 باشد: یم لیبه شرح ذ  موردنظر آلات نیماهانه ماش یافتیحداقل خالص دردر جدول ماشین آلات است و 

سه چرخ  کلتیموتورس ال،یر 000/000/320ابکت ب ال،یر 000/000/150واترجت  سانین ال،یر 000/000/250خاور  ال،یر 000/000/250 تراکتور

ذکر شده  یها یافتیحداقل در یجاریآلات است نیماش یقراردادها متعهد است در مانکاریپ ریال. 000/000/150، خودروی گشت الیر 000/500/107

 . دینما تیبند را رعا نیدر ا

دهنده از جمله چراغ خطر گردان نصب شده در بلندترین ارتفاع ماشین و ار می بایست مجهز به علائم هشدار. تمامی ماشین آلات پیمانک10.21

قابل مشاهده توسط رانندگان پشت سر وسیله مورد نظر و همچنین چهار عدد تابلوهای اعلام خطر نصب شده در جوانب و پشت ماشین به ابعاد 

 سانتی متر مربع باشند. 50×50

ول اطفای حریر با تاریخ مشخص داشته باشند . این دستگاه ها بایستی ایمن بوده و روغن سوزی . کلیه خودروهای حمل زباله موظفند کپس10.22

 نداشته و تولید دود نکنند.

 اقدام میگردد. ای این بند، مطابر باجدول جرائم. در صورت عدم اقدام به موقع و یا استنکاف از ردیفه10.23

 ها و موارد خطر ساز:  ابانیاعلام نواقص خ-11

در محدوده پیمان و یا موارد خطرساز و نقص فنی در ابزار و را توجیه نماید هرگونه مورد خطرساز خود پیمانکار موظف است تمامی نیروهای . 11.1

که ممکن است منجر  گیرد )از جمله مخازن فلزی(ادواتی که توسط کارفرما جهت اجرای شرح خدمات موضوع پیمان در اختیار پیمانکار قرار می

نیز موظف است ضمن رفع موقت خطر مراتب را کتباً جهت  پیمانکاروقوع حادثه گردد را در اسرع وقت به مدیریت شرکت اطلاع دهند و به 
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خصوص به موقع  نیدر ا ینسبت به رفع موقت خطر و ارائه گزارش کتب مانکاریپ کهیدر صورت است یهیپیگیری به دستگاه نظارت گزارش نماید. بد

مسئولیت حقوقی و مالی آن بر عهده پیمانکار خواهد بود و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در  ،که منجر به وقوع حادثه گردد یبه نحو د،یاقدام ننما

 .این خصوص ندارد

اعم  یانیز چگونهیعمل شود که ه یطور دیبوده و با ریاجتناب ناپذ مانکاریتوسط پ ازیمورد ن یهادهنده در محلنصب به موقع علائم هشدار. 11.2

 مانکاریبه عهده پاز این بابت حادث نگردد و در صورت بروز هر گونه خسارت  و عوامل اجرایی پیمانکار سواره، ادهیپ نیعابری برا یو مال یاز جان

 نخواهد داشت. یتیمسئول چگونهیه یبوده و شهردار

 .دیرا بلادرنگ به کارفرما اعلام نما یو حقوق یقیحق یهاتیبدون مجوز معابر توسط شخص یحفار اتیموظف است هر گونه عمل مانکاریپ. 11.3

. پیمانکار موظف است نسبت به بازبینی مستمر و کنترل فنی کلیه تجهیزات بکارگیری شده جهت انجام موضوع پیمان از جمله ماشین آلات، 11.4

که منجر به وقوع حادثه گردد بلادرنگ نسبت به رفع آن مخازن زباله و سایر تجهیزات و ادوات اقدام و درصورت وجود هرگونه نقص و ایرادی 

آلات و یا بی احتیاطی راننده و یا هر نقص اقدام نماید. در صورتیکه به دلیل نقص در هریك از تجهیزات و ادوات بکارگیری شده )نقص فنی ماشین

فاق بیفتد تمامی مسئولیت های حقوقی و مالی آن برعهده پیمانکار مورد دیگر( حادثه ای برای عوامل اجرایی پیمانکار و یا عابرین پیاده و سواره ات

 می باشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این خصوص ندارد.

 یلیتحو ملكیآلات و ما نیابزار و ماش هیکل یتا روز خاتمه مهلت قرارداد مسئول حفظ و نگهدار مانیمحدوده مورد پ لیاز روز تحو مانکاریپ. 11.5

 ی،عوارض جو قابلو حفاظت آنان در م ینگهدار یمنظور اقدامات لازم را برا نیباشد و به همی( ممانکاری)پ ت که تحت نظر و مراقبت اوکارفرما اس

مسئول خسارت وارده به شخص  یدر حدود قانون حفاظت فن مانکاریپ نیبه عمل خواهد آورد و همچن رهیزلزله و غ یر،حر ،سرقت ،آب انیطغ

 ریتداب هیمتعهد است کل مانکاریبه عهده ندارد. پ یتینوع مسئول چیمورد ه نیباشد و در هرحال کارفرما در ایم مشخص شده ثالث در محدوده

مسئول  وارد شود خود یاو خسارت یدر اثر سهل انگار ؛ چنانچهدیاتخاذ نما یلیبه اموال تحو بیاز وارد شدن خسارت و آس یریجلوگ یلازم برا

 .جبران آن خواهد بود

 عملیات لايروبي، جمع آوری و حمل لجن کانال های روباز و سرپوشیده به شیوه سنتي: -12

لایروبی به صورت کف کش و تخلیه لجن، صفحه کشی و پاکسازی کامل کانالهای روباز و سرپوشیده مخصوص دفع آبهای سطحی با استفاده   -12.1

 ی مورد تایید کارفرما.از تجهیزات و نیروی انسانی به تعداد مورد نیاز و کاف

شهریور )مسیر کشتارگاه( با امکانات مکانیکی لازم به تعداد مورد نیاز در  17بارگیری و حمل لجن به تلمبه خانه فاضلاب واقع در بلوار  -12.2

 صورت تغییر محل تخلیه لجن مراتب به پیمانکار ابلاغ میگردد.

ای انجام شود که به هیچ وجه آثاری از لجن و سایر ضایعات در حاشیه کانال و سطح خیابان در  عملیات لایروبی کانالها می بایست به گونه  -12.3

 نماید. محل انجام کار باقی نماند. لذا پیمانکار موظف است پس از خاتمه کار لایروبی، محل انجام کار با استفاده از واترجت به طور کامل شستشو

یروبی کانالهایی که جریان آب در آنها زیاد می باشد پیمانکار موظف است در راستای آسان نمودن جهت تخلیه کامل کانال از لجن و لا -12.4

رد نیاز شرایط کار تمهیدات لازم را )از جمله بستن ورودی آب کانال، استفاده از پمپ جهت انتقال آب اضافی و ..( در نظر بگیرد. تأمین ادوات مو

 مانکار است و در هزینه های بالاسری لحاظ نموده است.در خصوص این بند بر عهده و هزینه پی

پیمانکار موظف است بلافاصله پس از لایروبی و پاکسازی کانالهای روباز، طبر دستورالعمل مرکز بهداشت و نظارت ناظرین مقیم نسبت به   -12.5

 آخرین دستورالعمل مرکزبهداشت ملاک عمل میباشد. % اقدام نماید؛ لازم به ذکراست 20آهك پاشی کانالها با استفاده از محلول شیر آهك 

انجام عملیات موضوع پیمان در شب صرفاً در محل هایی که تردد بالاست و امکانات انجام عملیات لایروبی در روز نیست، طبر تشخیص و  -12.6

و ماشین آلات مورد نیاز را در شیفت شب آماده ابلاغ مسئول دستگاه نظارت انجام خواهد شد. لذا در این شرایط پیمانکار موظف است تجهیزات 

اضافی بابت کار در شب به پیمانکار پرداخت نمیگردد و پیمانکار این مورد را در قیمت قرارداد لحاظ  است از این بابت هزینه به کار نماید. بدیهی

 نموده است.

ماسك فیلتردار لازم باشند )وسایل حفاظت فنی مورد تأیید دستگاه  تمامی کارگران می بایست مجهز به لباس کار و ادوات و ابزار، پله و -12.7

 نظارت و بازرس اداره کار( تا هنگام لایروبی بتوانند درون کانال به راحتی عملیات لجن برداری انجام دهند. 

سط کارگرانی که درکار خود تخصص و پیمانکار متعهد است عملیات موضوع قرارداد را با بهترین روش اجرایی، ابزار و ماشین آلات و تو -12.8

را در تجربه کافی دارند انجام دهد. پیمانکار از خطرات احتمالی موضوع کار که ممکن است متوجه کارگران باشد کاملا آگاه است و تمهیدات لازم 

 بر عهده پیمانکار است.این  خصوص در نظر بگیرد. بدیهی است کلیه مسئولیت های حقوقی ناشی از عملیات لایروبی برای کارگران 
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چنانچه مسیر کانال یا منهول با نخاله، سنگ و ... مسدود شده باشد. تأمین ادواتی همچون جك برقی، موتور برق و .. جهت رفع انسداد و  -12.9

گونه وجه اضافی در این لایروبی کانال یا منهول بر عهده و هزینه پیمانکار است که می بایست در هزینه های بالاسری خود لحاظ نماید و هیچ

 خصوص به پیمانکار پرداخت نمیگردد.

برداشتن قالب های بتنی و درپوش فلزی منهول های مسیرهای تعیین شده جهت لایروبی بر عهده پیمانکار بوده و می بایست پس از اتمام  -12.10

این قالب ها در اثر بی توجهی حین کار، پیمانکار موظف به کار این قالب ها سالم در جایگاه خود قرار داده شود. بدیهی است درصورت شکستگی 

جهت جایگذاری قالب جدید در محل مربوطه می باشد و هزینه ای از این بابت پرداخت نمی گردد. ضمناً تامین هر وسیله ای ازجمله جرثقیل و ... 

واین موارد را در هزینه های بالاسری خود لحاظ نموده و  برداشتن قالبهای بتنی ودرپوش های فلزی منهول ها برعهده و هزینه پیمانکار است

 هیچگونه پرداخت اضافه ای دراین خصوص به پیمانکار صورت نمیگیرد.

ار تبصره: در صورتیکه پیمانکار پس از خاتمه کار در هر محل، درب منهول ها و یا قالب بتنی روپوشش کانال ها را به درستی درمحل مربوطه قر

ی که منجر به وقوع حادثه شود، مسئولیت حقوقی آن برعهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی دراین خصوص نخواهد ندهد به گونه ا

 داشت.

 50سانتیمتر و در بعضی دیگر بالاتر از  50: عرض کانالهای روباز وسرپوشیده در محدوده پیمان متفاوت و متغیر بوده در بعضی مناطر زیر  1توضیح

متر است، همچنین این کانالها دارای عمر های متفاوت هستند، لذا پیمانکار با علم و اطلاع ازاین موضوع موظف است تمهیدات و تدابیر سانتی 

ت لازم را جهت لایروبی و پاکسازی کلیه کانالها )با هر ابعاد و مشخصات( اتخاذ و کلیه هزینه های لازم جهت اجرای موضوع پیمان را در قیم

 لحاظ نموده و حر هیچگونه درخواست هزینه اضافه ندارد. قرارداد

متر صورت  500: عملیات لایروبی، جمع آوری و حمل لجن و آهك پاشی کانالهای روباز و سرپوشیده بصورت سنتی باید روزانه حداقل  2توضیح

 پذیرد. 

 پرداخت می باشد.: لازم به ذکر است آهك مورد نیاز عملیات در غالب اقلام فاکتوری قابل  3توضیح

 اقدام میگردد. ای این بند، مطابر باجدول جرائمدر صورت عدم اقدام به موقع و یا استنکاف از ردیفه  -12.11

قرارداد، جارو فراشی پلاستیکی، دسته جارو جنگلی، بیل پارویی، دسته بیل،  2طبر جدول شماره   اهم ادوات و ابزار کار عبارتند از : - 13

کیلویی بصورت  10لیتری، تی اب جمع کن و منتیل  80باله جمع کن، کلنگ با دسته کلنگ، فرغون، مخزن پدالی چرخدار پلاستیکی چنگال، انبر ز

قرارداد، مایع ضدعفونی شستشوی مخازن، جرمگیر سرویس بهداشتی و مایع دستشویی بصورت ماهانه همچنین  3سالانه و طبر جدول شماره 

 ام امور روزانه پیمان )به تعداد و مقدار مورد نیاز مصرف روزانه طبر شرح خدمات مندرج در اسناد(.سایر تجهیزات لازم جهت انج

 بایست در زمان تجهیز کارگاه به لحاظ کیفیت و کمیت به تأیید دستگاه نظارت برسد.تبصره : نوع ابزار کار کارگران می

روباز و  یکانال ها یآهك جهت آهك  پاش هیته -مخازن پسماند  ریتعم- یبهداشت یها سیسرو زیو تجه راتیتعماقلام فاکتوری :  - 14

 در قالب اقلام فاکتوری پرداخت می شود.  نشده ینیب شیموارد پ ریو سا یروبیلا اتیجهت عمل ازی، ادوات مورد ندهیسرپوش

لزامی می باشد( و تأیید دستگاه نظارت )منظور تاییدیه : پرداخت فاکتورها تنها منوط به ارائه فاکتور مهردار جهت خرید اقلام و ابزار )ا1تبصره 

 لزوم به خرید جنس، کیفیت، مقدار و قیمت آن توسط دستگاه نظارت( می باشد.

به  تسال شمسی( بیشتر از مبلغ مندرج در اسناد باشد، مبلغی از این باب 2: درصورتیکه مبلغ اقلام فاکتوری در طول مدت قرارداد )2تبصره 

 رداخت نمی گردد.پیمانکار پ

: بودجه بندی و مدیریت پرداخت در کل مدت قرارداد بر عهده دستگاه نظارت می باشد؛ لازم به ذکر است چنانچه سقف ریالی مربوط به 3تبصره 

 ردد.گردد، مبلغ مازاد بر سقف در ماه های آتی با تشخیص و تأییدیه کارفرما پرداخت می گ رداخت اقلام فاکتوری در هر ماه تکمیلپ

 :  مانیپ يخصوص طيشرا ريسا - 2 ماده

کتباً به کارفرما را  جهت انجام و پیگیری امور اجرائی و اداری اریتام الاخت ندهینفر نما كیهفته قبل از شروع بکار  كیموظف است  پیمانکار (1

 متیمربوطه را در ق یهانهیهز ستیبایم ارمانکیو پ ردیگیصورت نم مانکاریبه پ یپرداخت اضافه تام الاختیار ندی. بابت نمادینما معرفی

ینصورت بایست نفر دیگری را معرفی نماید.در غیر ابدیهی است درصورت عدم تأیید کارفرما پیمانکار می .دیخود لحاظ نما یشنهادیپ

 اقدام خواهد شد. جدول جرائم – 11جدول  1متناسب با ردیف 

آلات در کلیه ساعات شبانه روز )شیفت صبح، عصر و شب( بر عهده نماینده و ماشین مسئولیت پاسخگویی در قبال کارکرد نیروی انسانی (2

 باشد.شرکت/ مسئول کارگاه می
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شود  هر نوع اخطار و ابلاغ مربوط به اجرای عملیات محدوده پیمان باشد که از طرف دستگاه نظارت و یا نماینده آن به پیمانکار ابلاغ و تحویل (3

تواند در صورت لزوم نماینده خود را عوض کند مشروط بر اینکه صلاحیت جانشین او کار خواهد بود. پیمانکار می، در حکم ابلاغ به پیمان

 مورد قبول دستگاه نظارت باشد.

-پیمانکار موظف است برنامه زمانبندی تفصیلی کل کار در طول دوره پیمان به تفکیك ماه های سال و روزهای کاری و عوامل انسانی و ماشین (4

ت مورد استفاده جهت کلیه مناطر و محلات تحت پیمان را حداکثر ظرف مدت یك هفته از تاریخ ابلاغ قرارداد ارائه نماید. بدیهی است آلا

آوری پسماند و تنظیفات در طول شبانه روز بایستی با هماهنگی کارفرما در نظر گرفته شود این برنامه پس از تصویب برنامه زمانی جمع

 باشد.ملاک عملکرد پیمانکار می توسط کارفرما،

تر و خشك، رفت و روب،  یو حمل پسماندها یآورجمع یتهایخود را در خصوص فعال یکتب یموظف است بصورت روزانه گزارشها مانکاریپ (5

 تیریبه مدبعد  یساعات کار 24حداکثر تا  را مطابر برنامه زمانی مصوب مانیموضوع پ یهاتیفعال ریو سا یچنگال زن ،ینخاله بردار

 .دیارائه نما یخدمات شهر

مربوطه بر  یانجام شده و رسم نمودارها یرا با ذکر اعداد و ارقام حجم کارها مانیموضوع پ اتیعملکرد ماهانه عمل لانیموظف است ب مانکاریپ (6

 .دیستگاه نظارت ارائه نماو حداکثر تا دهم ماه بعد به د هیدستگاه نظارت ته دأییمصوب و طبر فرمت مورد ت یاساس برنامه زمانبند

ی پرداخت چگونهیو هبوده  مانکاریامر به عهده پ نیا نهیباشد هزیغذا م هیبه ته ازیکه ن یپرسنل در ساعات خاص یدر صورت انجام اضافه کار (7

 .ردیگیصورت نم مانکاریبابت غذا به پ از سمت کارفرما

تواند ساعات شروع و یطبر نظر کارفرما بوده و کارفرما م مانیموضوع پ اتیملع ریساعات شروع و پایان عملیات تنظیفات، رفت و روب و سا (8

 ندارد. یاعتراض چگونهیمربوطه حر ه مانکاریصورت پ نیدهد در ا رییرا بنا به ضرورت تغ مانیموضوع پ اتیاتمام عمل

از کارفرما به  یو ...  بدون اخذ مجوز کتب یندگینماقرارداد را به هر نحو اعم از وکالت، صلح،  نیحاصله از ا ازیامت یحر واگذار مانکاریپ (9

 ندارد. یحقوق ای یقیاشخاص حق

 باشد.یم مانکاریو ... به عهده پ اتیمال مه،ی: ب لیاز قب یکسورات قانون هیکل (10

مجاز به  ،یبا تراض نیرفبوده و ط شیافزا ایکاهش  ر،ییقابل تغ نیآن با توافر طرف یقرارداد در خلال مدت اجرا نیمفاد و مراتب مندرج در ا (11

 باشند.یقرارداد م نیبه ا گریمشابه د نیمتمم و عناو ه،یاصلاح ه،یو منضم نمودن هرگونه الحاق میتنظ

 توضیح : به موارد فوق سود و هزینه های بالاسری تعلر نمی گیرد.

از  كی هر ریمربوط به تفس ایموضوع قرارداد و  اتیعمل یکه مربوط به اجرانیاعم از ا دیآ شیپ مانکاریکارفرما و پ نیب یکه اختلافاتیدرصورت (12

نامه  نیئطبر آ ند،ینتوانند مورد اختلاف را از راه توافر رفع نما نیقرارداد باشد چنانچه طرف وستیاسناد و مدارک پ ریسا ایمفاد قرارداد و 

قرارداد به عهده دارد  نیرا که به موجب ا یتعهدات ملزم است که تا حل اختلاف، مانکاریبندرماهشهر عمل خواهد شد. پ یمعاملات شهردار

 رد زیاست کارفرما ن یهیعمل خواهد نمود. بد مانکاریخود رأساً نسبت به پ صیصورت کارفرما طبر قرارداد و به تشخنیا ریدر غ د،یاجرا نما

 انجام خواهد داد. مانکاریود نسبت به پخ صیآن به تشخ وستیطول مدت حل اختلاف تعهدات خود را براساس قرارداد و اسناد و مدارک پ

متری، حوض مربوط به مقدار مورد نیاز و  50با تجهیزات جانبی از جمله سیم سیار حداقل دستگاه موتور پمپ  3چکش برقی و  نیتأم (13

های مترتب بر این بند را پیمانکار هزینه است. یالزام ازیجهت انجام امور مربوطه در مواقع مورد ن مانکاریتوسط پدرصورت نیاز موتور برق 

قابل  مانیشده در پ ینیب شیپ یهانهیهزای علاوه بر بایست در هزینه های بالاسری لحاظ نماید و دراین خصوص پرداخت جداگانهمی

 پرداخت نخواهد بود.

غاز و انجام عملیات موضوع پیمان طبر به مجموعه عملیات، اقدامات و تدارکاتی که باید به صورت موقت برای دوره اجرا انجام شود، تا اینکه آ (14

 اسناد و مدارک پیمان میسر شود تجهیز کارگاه گفته میشود.

آلات و ادوات طبر و تأمین ماشین کارگاه زیتجهی، ادار ی،موتور تیسا یاندازهفته قبل از شروع بکار نسبت به راه كی مکلف است مانکاریپ (15

لازم  زاتیمجهز به تجه ستی بایشرکت م ی. دفتر اداردیدستگاه نظارت اقدام نما هیدأییو اخذ ت 2و  3جزئیات مندرج در جداول شماره 

و  یامور پرسنل ریو سا مهیب ستی، لیحقوق یهاشیف صدوراز جمله  یامور ادار هی( جهت انجام کلازیمورد ن ی)پرسنل و لوازم ادار

امر موجب اخلال در  نیکه ا یبه نحو دیکارگاه قصور نما زیص تجهدر خصو مانکاریپ کهیبه ارباب رجوع باشد. درصورت نهیبه ییپاسخگو

جدول  -11جدول  2متناسب باردیف شود  کتشر یو اخلال درامور پرسنل ینظمیب ایارباب رجوع و  یتیو نارضا روند امور موضوع قرارداد

 اقدام میگردد. جرائم

شهای حقوقی، صدور گواهی اشتغال به تحصیل، مکاتبه با ادارات و ... می بایست انجام هر گونه مکاتبات اداری کارکنان اعم از رفع ایرادات فی (16

 در محل دفتر ماهشهر این شرکت انجام گردد. 



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 

 
32 

تعداد هفت دستگاه گوشی تلفن همراه امور روزانه،  یریگیشرکت و پ ندگانیدستگاه نظارت با نما نیمکلف است جهت ارتباط ناظر مانکاریپ (17

های سیم کارت دائمی به نام شرکت، بصورت امانت در اختیار دستگاه نظارت قرار دهد. بدیهی است پرداخت فیش ساده به همراه هفت عدد

باشد. ضمناً پیمانکار تحت هر شرایطی مجاز نیست هزینه ریال در هرماه به عهده پیمانکار می 1.500.000ماهانه خطوط مذکور تا سقف 

ظرین تحویل نماید و در صورت مشاهده، از مصادیر هدیه محسوب شده و قرارداد مشمول موارد مکالمات را بصورت مستقیم به ناظر یا نا

 فسخ پیمان خواهد گردید.

کارفرما حضور مستمر داشته و بر  یشده از سو نییتع یدر طول ساعات کار مانیدر محدوده پاست  موظف مانکاریپ الاختیاره/گان تامندینما (18

 داشته باشد. یل خود نظارت کافتوسط پرسن مانیموضوع پ یاجرا

 ایکه لازم است کار در روز و  یگردد. در مناطقیم دأییو با نظر کارفرما ت یفصل طیبراساس شرا مانکاریکارکرد کارکنان پشروع و پایان ساعت  (19

نسبت به  یاعتراض چگونهیو حر ه دیکارفرما را اجرا نما یموظف است دستورات صادره مانکاریپ ردیانجام پذ فتیدر دو ش ایدر شب و 

 گردد.ای از این بابت به پیمانکار پرداخت نمیو مبلغ اضافه نخواهد داشتتغییر ساعات کاری 

به چنانچه هرکدام از عوامل اجرایی و کارگران این قرارداد درحین انجام کار دچار حادثه و یا آسیب گردند، پیمانکارموظف به اقدام سریع و  (20

یا افراد حادثه دیده به نزدیکترین مرکز درمانی و اقدامات اولیه درمان همچنین ارائه گزارش از زمان حادثه تا موقع جهت انتقال فرد 

 بهبودی فرد یا افراد سانحه دیده به دستگاه عالی نظارت می باشد.

یمانکار مکلف به اخذ بیمه نامه جبران هزینه های احتمالی ناشی از حوادث شغلی پهمچنین  کارگران و عوامل اجرایی جهت حمایت از حقوق (21

کپی بیمه نامه مذکور را در زمان انعقاد  اقدام نماید همچنینفوتی  دوبیمه نامه مسئولیت بی نام و حداقل  بگونه ای که سه مسئولیت مدنی

 .قرارداد تحویل کارفرما نماید

عویض آن توسط درخواست تاست نسبت به  ارهمچنین تشخیص خود مخت و دستگاه نظارت باتوجه به عملکرد ماشین آلات و ادوات (22

نسبت به مبالغ  مانکاریپو مخالفت  هرگونه ادعانسبت به این امر نافذ است و  اقدام نماید ؛ در این خصوص تشخیص دستگاه نظارت پیمانکار

و  ر مبلغ بلا اثر خواهد بوده از نظرفرما خواه از نظر اساس تخلف و خوااک صینسبت به تشخ نیبند و همچن نیمترتب بر ا یهانهیو هز

 مشمول جرائم مربوطه خواهد گردید.

 خواهد بود.اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی تعدیل حقوق و دستمزد نیروی انسانی در طول مدت قرارداد صرفاً بر اساس بخشنامه  (23

 شود.تعدیل، سودو هزینه های بالاسری پرداخت نمی ، ادوات و ابزارآلات به مبلغ ماشین آلات  (24

 در طول مدت قرارداد به تجهیز کارگاه، تعدیل تعلر نمی گیرد. (25

در صورت استفاده پیمانکار جهت تجهیز کارگاه و ... از زمین، محل و یا املاکی که در اختیار این شهرداری است، موظف به پرداخت اجاره  (26

ظر کارشناس رسمی دادگستری، کارشناس املاک و ...( می باشد بهای ماهانه مطابر با اعلام نظر کارگروه دستگاه نظارت )متشکل از اعلام ن

 که پس از تصمیم کارگروه این مبلغ طی یك نامه رسمی به پیمانکار ابلاغ می گردد.

برچیدن کارگاه ،عبارت است از جمع آوری مصالح، تجهیزات، تأسیسات و ساختمانهای موقت، خارج کردن مواد زاید، ماشین آلات و دیگر   (27

ت پیمانکار از کارگاه و تسطیح و تمیز کردن و در صورت لزوم به شکل اول برگرداندن زمین و محل های تحویلی کارفرما، طبر نظر تدارکا

 کارفرما می باشد. 

 پس از خاتمه عملیات اجرایی پیمان و با ابلاغ کتبی کارفرما، پیمانکار موظف به برچیدن کارگاه می باشد. (28

 اقدام میگردد. ی این بند، مطابر باجدول جرائمع و یا استنکاف از ردیفهادر صورت عدم اقدام به موق  (29

 که: دینما یاعلام م لهیوس نیبد مانکاریپ: مانکاریو تعهدات پ داتيیتأ ريسا- 3 ماده

 اطلاع کامل حاصل کرده است. آن کلاً و جزئاًاز مفاد نموده و و بررسی  مطالعه کاملاً با دقت منطقه را یاتیعمل یهایژگیمدارک و و، اسناد هیکل-1

 شرکت در مناقصه و دادن پیشنهاد به منزله قبول کلیه شروط و تکالیف شهرداری و مفاد آئین نامه معاملات شهرداری خواهد بود.

حاصل  نانیاطم رگیاز نقاط د ایمحل و  آلات مطابر با مشخصات و دستور کار درنیابزار و ماش هیو ته یکارگر به تعداد کاف نینسبت به تأم -2

 کار در محاسبه خود از هرجهت منظور نموده است. یاجرا یحمل و نقل را برا یهانهیدستمزدها و هز زانیم نیکرده و همچن

در فصول  اتیعمل ییو امکانات اجرا یآلات به مقدار کافنیابزار و ماش هیمحل و امکان ته ییایجغراف تیو موقع یآب و هوا و نزولات جو -3

 کار در نظر گرفته است. یرا با توجه به مدت اجرامختلف 

ها و عوارض و خدمات بهداشت مرکز اتیمربوط به مال یهانامه نیو آئ نیو قوان یاجتماع یهامهیکار و ب نیقوان یاز اجرا یناش یهانهیهز -4

 را در محاسبات خود منظور نموده است.سود مورد نظر  نیمعمول و مجزا بوده است و همچن شنهادیپ میتسل خیبهداشت کار که تا تار
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که در کار خود  یکارگران لهیآلات به وسنیبا ابزار و ماش ییاجرا یروشها نیموضوع قرارداد را با بهتر اتیعمل هیمتعهد است کل مانکاریپ -5

 خود انجام دهد. نهیدارند به هز یتخصص و تجربه کاف

موظف  مانکاریاست. پ مانکاریحفظ گردد به عهده پ مناسب کار تیفیکه ک یتعداد لازم به نحو ساده و متخصص به و اپراتورهای کارگران هیته -6

 .دینما تیرا رعا یمحل اسکان کارگران خدمات شهر یمنیاست ضوابط بهداشت و ا

از شهروندان و سوء استفاده  یمبالغ افتیدر لیاز قب یمانکاریهرگونه اقدامات خلاف مقررات و عرف جامعه از جانب پرسنل پ تی: مسئول 1 تبصره

 خواهد بود. مانکاریمتوجه پ رهیو غ یشغل تیاز موقع

 یامهیبار دوم جر یاول اخطار و برا بار یتحت هر عنوان که برا پیمانکار یکارگر ایو  ی: اخذ وجه از شهروندان توسط عوامل کارمند 2 تبصره

 ناخالص ماهانه کسر خواهد شد. تیدرصد مبلغ صورت وضع 20تکرار معادل  ناخالص ماهانه و درصورت تیدرصد مبلغ صورت وضع كیمعادل 

فسخ و  نیما ب یشود و در صورت مشاهده، قرارداد فیخدمات ممنوع و برابر قانون جرم محسوب م هیمجاز در کلریاتباع غ یریبه کارگ -7

 گردد. یم یمعرف یبه مراجع قضائ مانکاریپ

مقامات محل خدمت  یها بدون کسب اجازه کتبیو شهردار یمؤسسات دولت ،ادارات ،هاام کارمندان وزارتخانهمتعهد است از استخد مانکاریپ -8

و همچنین از استخدام آماده خدمت در دست ندارند  ای تیبرگ معاف یبوده ول فهیکه مشمول خدمت وظ یاز استخدام اشخاص نیمربوطه و همچن

 .دینما یخوددارافراد بازنشسته 

دستگاه نظارت  ریگردند، کارفرما از طر مانیباعث اخلال در نظم امور پ ایکار مسامحه و  حیصح یدر اجرا مانکاریکارکنان و کارگران پ هرگاه -9

ف به مکل مانکاریرا از کار برکنار کند. پ نیبخواهد که متخلف مانکاریتواند از پیتذکر خواهد داد و در صورت تکرار م مانکاریپ ندهیمراتب را به نما

 یکاهد و براینم مانکاریپ یهاتیدستور از مسئول نیا یبه کار بگمارد. اجرا گریدستور بوده و حر نخواهد داشت برکنار شدگان را بار د نیا یاجرا

 نخواهد کرد. یحق جادیاو ا

که از  ینظارت برعهده دارد و نظارتدستگاه  یموضوع قرارداد را براساس دستورات کتب یکارها هیکل یکامل حسن اجرا تیمسئول مانکاریپ -10

 کاهد.ینم هاتیمسئول نیا زانیوجه از م چیشود به هیکارها م یدستگاه نظارت در اجرا ریطر

 ،آنان و پرینت ساعت زنی دستمزد یهاستیل ،محوله، محل کار یتهایاز تعداد پرسنل و مسئول یهرماه آمار انیمکلف است در پا مانکاریپ -11

کرده و جهت اطلاع به کارفرما  هیو ابزارآلات موجود و آماده به کار در محدوده کار ته زاتیتجه و آلاتنیماش GPSه سیستم گزارش مربوط ب

 . دینما لیبند را به محض درخواست کارفرما تحو نیمربوط به ا لاعاتموظف است تمام اط مانکاریدارد. درضمن پ میتسل

 کار آنان را بر طبر ضوابط طیمح شهروندان، کارکنان و ین ایمنینو همچبهداشت  صادره از شبکهو ضوابط  موظف است مقررات مانکاریپ -12

 به مورد اجرا گذارد. مانیپ نیا یاجرامربوطه در محدوده 

که  یکنترل با مأخذ جی. هرگاه نتاندینمایم افتهیانجام  یاقدام به کنترل کارها اتیعمل یدستگاه نظارت به منظور نظارت بر اجرا ایکارفرما و -13

 کند. اصلاحخود  نهیدستگاه نظارت با هز ایمتعهد است کارها را طبر دستور کارفرما و  مانکاریپ دیننما ریدر موضوع قرارداد ذکر شده است تطب

ت باشد و به همچنین هرگاه ضمن اجرا عیب و نقصی در آنها مشاهده گردد که مرتبط با عدم صحت دستورات کتبی کارفرما یا دستگاه نظار

 پیمانکار به موقع تذکر داده و مورد توجه ایشان قرار نگرفته باشد در این صورت هزینه رفع عیب و نقص کلاً به عهده کارفرماست. 

جلب را  یکارفرما و مالك اراض یقبلاً موافقت کتب دیبا مانکاریباشد. پ یموضوع قرارداد ضرور اتیعمل یموقت که برا ساتیتأس جادیا یبرا -14

 با موافقت کارفرما باشد. یستیموقت هم با ساتیتأس یآور. ضمناً  جمعدینما

 یموضوع قرارداد ضرور اتیعمل یاجرا یکه برا یتمام لوازم یسوخت و به طور کل ،حمل و نقل لیوسا ،آلاتنیماش ،و تدارک ابزار کار هیته -15

 نشده است. حیرارداد به آن تصرق نیکه در ا یباشد. به جز مواردیم مانکاریاست به عهده پ

 است. مانکاریعهده کارفرما و حمل آن برعهده پ جداول و مخازن حمل زباله بر یشستشو یبرا ازیآب موردن نی: تأم تبصره

 .دیه نمادستگاه نظارت استفاد دییآلات استاندارد مورد تأنیموضوع قرارداد از ماش اتیجهت حمل زباله و انجام عمل ستیبایم مانکاریپ -16

 ندارد. مانیموضوع پ اتیعمل ازیمصالح و لوازم مورد ن نیدر قبال تأم یگونه تعهد چیکارفرما ه -17

آلات و ابزارکار موجود پیمانکار برای انجام کار روزانه کافي نمي باشد و همچنین هرگاه کارفرما تشخیص دهد که نیروی انساني، ماشین -18

های سیل آسا و جريان سیل در داخل شهر، وقوع زلزله و آتش سوزی و نظاير آن ث غیرمترقبه نظیر بارشدر مواقع پیش آمد شرايط و حواد

های مربوطه طبق مبالغ قرارداد( را به پیمانکار ابلاغ خواهد نمود. مراتب )شامل تعداد نفرات و تجهیزات مورد نیاز، حجم کار و برآورد هزينه

تجهیزات مورد نیاز مقطعي و مازاد بر قراردارد را طبق ابلاغ کارفرما و در مدت زمان تعیین شده تکمیل پیمانکار موظف است نیروی انساني و 
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آلات و ادوات و پرداختي دستمزد کارگران )رسید تأيید های مربوط به اين بند با ارائه مستندات لازم شامل مبلغ پرداختي ماشیننمايد هزينه

 دستگاه نظارت قابل پرداخت خواهد بود.شده پرداخت بانکي( و پس از تأيید 

 آلات در این مورد با کارفرما خواهد بود.دستور کتبی اقدام، تعیین کارگران و ماشین :1تبصره 

کارفرما برای هریك از نیروهای کارگری تأمین شده حداکثر معادل دستمزدی که پیمانکار برای نیروی کارگری عادی خود و براساس  :2تبصره 

 نماید.دستمزد پرداخت نموده، پرداخت می هایلیست

آلات مورد نیاز را تأمین ننماید به ازاء عدم تأمین هر دستگاه و یا هر نفر، روزانه معادل سه برابر پیمانکار در صورتی که کل نیرو و ماشین :3تبصره 

 نخواهد داشت. مبلغ ردیف مربوطه جریمه خواهد شد و پیمانکار حر هیچ گونه اعتراضی را در این خصوص

 باشد.یم مانکاریبه عهده پ یلیتحو ساتیآب، برق، گاز و تلفن تأس یها نهیهز هیکل -19

موظف است مشخصات کامل محل  مانکاریکند پ رییمحل تغ نیکه ایصورت شود و دریهمان است که در قرارداد نوشته م مانکاریپ یمحل قانون -20

 فکه از طر یاتعهد خود عمل نکند هر نامه نیبه ا مانکاریکه پی. درصورتدیا و دستگاه نظارت اعلام نماخود را بلافاصله کتباً  به کارفرم دیجد

 خواهد شد. یابلاغ شده تلق ارسال شود مانکاریپ هیاول یپست به محل قانون ایرسان و نامه لهیدستگاه نظارت به وس ایکارفرما 

 مسئول خواهد بود. مانکاریموارد پ هیندارد و درکل یتیگونه مسئولچیه مانکاریاز عملکرد پ یکارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناش -21

نصب علائم خطر و  لیاز قب یو حفاظتی منیلازم ا ریانجام امور قرارداد به خصوص در هنگام شب تداب زمان مکلف است در مانکاری: پ 1 تبصره

 .ردیگخود به کار  نهیرا با هز رهیو غ ییروشنا یهاچراغ

مجاز به اشغال  نگردد؛ همچنین سد معبر موجبانجام دهد که  کرده و یزیربرنامه ایبگونهخود را یی اجرا اتیمکلف است عمل مانکاری: پ2 تبصره

 باشد.یمحل گردد نم نیو ساکن نیموجب مزاحمت عابر بصورتیکهمعابر 

 ریمکلف است از طر مانکاریاشغال شود پ یتمام معبر ایو  یقسمت یمدت یبرا ای باشد کهبگونه مورد قرارداد اتیعملانجام : هرگاه  3 تبصره

 سازد. ریعبور و مرور را از معابر مجاور امکان پذ یو رانندگ ییاداره راهنما یکارفرما و با هماهنگ

و  یی، آب، برق، گاز، علائم راهنماموجود در محدوده کار مانند تلفن، پست و تلگراف ساتیبه تأس مانکاریپ اتیهرگاه در اثر عمل : 4 تبصره

 ایمکلف به مرمت آنها و  مانکاریصدمات وارد شود، پ یبخش خصوص ایو  گرید یهاسازمان ایو  یمتعلر به شهردار ساتیتأس ریو سا یرانندگ

 ندارد. نهیزم نیدر ا یتیمسئول چگونهیخسارت وارده بوده و کارفرما ه ختپردا

ضوع پیمان، اشیاء قیمتی در محل کار پیدا شود، پیمانکار متعهد است بلافاصله مراتب را به اطلاع دستگاه هرگاه ضمن اجرای عملیات مو-22

 نظارت برساند تا کارفرما اقدامات لازم را در این زمینه به عمل رساند. 

 خصوص ندارد. نیدر ا یگونه تعهد چیه یباشد و شهرداریم مانکاریدفتر کار به عهده پ نیتأم -23

انجام طرح طبقه بندی کارکنان تحت پوشش قرارداد فی ما بین  نسبت به یماه از شروع هر سال شمس 2حداکثر ظرف  ،موظف است مانکاریپ -24

مشاغل کارکنان تحت  یبندطرح طبقه یاجرا هیدییتأ زیمربوطه و ن یهاسال تیصلاح دییاخذ تأنسبت به  بصورت کامل و صحیح اقدام نماید و

 ده حسن انجام تعهدات به نفعفسخ و سپر نیماب یصورت قرارداد ف نیا ری. در غدینما اقدام و مبادرت ی نیزان کار و امور اجتماعپوشش از سازم

 گردد.یکارفرما ضبط م

 نیمربوط به قوانو امثالهم که  یکاریب امیا مهیحر سنوات و ب لیاز قب مانکاریاخراج عوامل پ ایخاتمه قرارداد و  ایاز فسخ  یناش یهانهیهز -25

 باشد.یم مانکاریاست به عهده پ یاجتماع نیکار و تأم

افزایش کار( به مدت سه ماه مازاد تا زمان تعیین  %25پیمانکار موظف است پس از فسخ یا خاتمه پیمان )خاتمه مدت پیمان پس از طی شدن  -26

های مندرج در قرارداد کار را ادامه داده و هرگونه ادعایی را ایط و قیمتپیمانکار جدید، نسبت به انجام عملیات موضوع پیمان طبر شرح کار، شر

 از خود سلب نموده و هیچگونه افزایشی به مبلغ قرارداد داده نخواهد شد.

 نماید.  این قرارداد جز آنچه بدان تصریح شده برای پیمانکار هیچگونه حقی ایجاد نمی-27

 اختیارات کارفرما :  -4 ماده

ر مدت اجرای قرارداد می تواند توسط مسئول خدمات شهری عملیات پیمانکار را بازرسی کند. پیمانکار موظف است هر نوع کارفرما د (1

 اطلاعات و مدارکی که مورد نیاز باشد در اختیار مأمورین کارفرما بگذارد و تسهیلات لازم را برای انجام این بازرسی ها فراهم نماید.

ا توجه به مفاد قرارداد و اسناد و مدارک منضم به آن بنام نماینده کارفرما در اجرای عملیات نظارت دقیر به عمل کارفرما حر دارد ب ندهینما (2

آورده و مصالح مصرفی و کارهای انجام شده را براساس مشخصات و دستورالعملهای کتبی مورد رسیدگی و آزمایش قرار دهد و هر گاه 
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 ، مستلزمتعهدات پیمانکارهرگونه کاهش کاری نسبت به یمانکار دستور رفع آنها را بدهد ولی در کار مشاهده نماید به پ قصیعیب و ن

 می باشد.کارفرما  بالاترین مقام از طرفکار کتبی دستور 

 یگریدر هر منطقه د دقراردا نیشده در ا یریآلات بکارگ نیو ماش زاتیباشد از امکانات ، تجه ازیدارد در هر زمان که ن اریکارفرما اخت (3

 چگونهیخصوص خواهد بود و حر ه نیدستورات کارفرما در ا یمکلف به اجرا مانکاریو پ دیاستفاده نما مانیپ نیخارج از محدوده ا

 نخواهد داشت. یضاعترا

 کاهش دهد. ای شیافزا %25تواند کار را تا  یکارفرما م (4

یا اتخاذ تصمیم در خصوص جایگزین فتادگی، فوت و ...( و گی، از کار اکاهش نیروی انسانی تحت هر عنوان )تبدیل وضعیت، بازنشست (5

باشد و پیمانکار حر هیچگونه دخل و تصرف و یا اعتراضی را در این نمودن نیروی جدید و یا عدم جایگزینی از اختیارات کارفرما می

 ندارد.( 4ماده  4افزایش یا کاهش پیمان  )ردیف  %25خصوص ندارد. ضمناً موضوع این بند ارتباطی با 

صورت وضعیت قطعی در پایان قرارداد توسط دستگاه نظارت رسیدگی و پس از تأیید نسبت به تسویه حساب با پیمانکار از سوی کارفرما  (6

 اقدام خواهد شد. بدیهی است هرگونه اشتباه محاسباتی و یا اضافه پرداخت به پیمانکار ، مادامی که که قرارداد جاری است )مربوط به دوره

 بل( قابل بررسی ، کسر و یا تعدیل خواهد بود.های ق

 حوادث قهری، موارد خاتمه و فسخ، جرائم و حل اختلاف و تعیین تکلیف:  -5 ماده
ای زلزله، سیل، طغیان های غیر عادی، خشکسالی  بی سابقه و همچنین  آتش سوزی ه عمومی، شیوع بیماریهای واگیردار،جنگ اعم از اعلام شده یا نشده، اعتصاب  (1

 دامنه دار که ناشی از کار پیمانکار نباشد جزء حوادث قهری محسوب می شود. 

شمسی نمی باشد و در صورتیکه خلاف آن  1337دی ماه  22پیمانکار اعلام می دارد که در موقع عقد این قرارداد مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوب  (2

 مزبور گردد:  ونهرگاه در حین انجام کار تا خاتمه قرارداد پیمانکار به علل زیر مشمول قان برای کارفرما محرز شود قرارداد فسخ می گردد.

 ه تغییراتی که در صاحبان سهام یا در میزان سهام مدیران یا بازرسان شرکت پیمانکار پیش آید.  الف

 ه تغییراتی که در دستگاههای دولت و یا کارفرما پیش آید.  ب

دد سخ و در حالت ب پیمانکار مکلف است مراتب را به محض وقوع منع قانونی به کارفرما کتباً اعلام دارد و در صورتیکه مانع قانونی رفع نگرحالت الف قرارداد ف در

 خواهد شد.  خکارفرما پیمان را خاتمه یافته تلقی کرده و چنانچه پیمانکار مراتب را به موقع به کارفرما اعلام ندارد قرارداد فس

 زیر قرارداد از طرف کارفرما قابل فسخ است: در موارد (3

 تاخیرهای ذیل از ناحیه پیمانکار رخ داده باشد.  - الف

 . به مدت بیش از یك هفته از ابلاغ پیمان تأخیر در تجهیز کارگاه و آماده شدن برای شروع بکار( 1-الف

 ك هفته از تاریخ پیمان.( تأخیر در ارائه برنامه زمانی تفصیلی انجام کار به مدت بیش از ی2-الف

 تأخیر در شروع عملیات اجرائی برای یك روز.( 3-الف

 تأخیر در انجام کارهای پیش بینی شده در برنامه روزانه.( 4-الف

 روز. به مدت بیش از یكرها کردن کارگاه بدون سرپرست یا تعطیل کردن کار بدون اجازه کارفرما  -ب

 اجازه کارفرما. بدون انتقال قرارداد به شخص ثالث - ج

 به تشخیص کارفرما.زمانی مصوب عدم توانائی مالی و فنی و یا مدیریتی پیمانکار برای انجام کار طبر برنامه - د

 .کت پیمانکارانحلال شر - هه

 رضایت دستگاه نظارت از کیفیت انجام هر یك از مواد قرارداد پس از سه مورد اخطار کتبی. عدم – و

تجدید یا اصلاح کارهای انجام شده معیوب در مدتی که برای ، از مواد قرارداد و یا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت به منظور رفع نقایصاجرای هر یك  عدم -ز 

های مربوطه را به هکند و جمع هزینمی فعدر این صورت برای یکبار کارفرما به هر ترتیبی که مقتضی بداند راساً معایب و نواقص کار را ر .کندپیمانکار تعیین می

 . نمایدکسر می های پیمانکارو یا از محل تضمین از اولین پرداخت به پیمانکار  %15اضافه 

 تاخیر بیش از یك ماه در پرداخت دستمزد کارگران  - ح

 می است. )به استثنای بند ب آن( گردد که در این مورد فسخ قرارداد حت 2پیمانکار مشمول ممنوعیت قانونی موضوع بند  - ط

حر العمل یا پاداش یا تحفه یا  همتصدیان مربوط و یا پس از آن به منظور انجام امور مربوط به قرارداد، بهیل قرارداد صهرگاه ثابت شود که پیمانکار به منظور تح -ی 

 ت کارفرما حر خواهد داشت قرارداد را فسخ نماید. داده و یا آنها و یا واسطه های آنها را در منافع خود سهیم کرده اس ینقد ریهدایایی اعم از نقدی و غ

پیمانکار  .رساندکتباً به اطلاع پیمانکار میبا قید دلیل، مراتب را  مشمول فسخ بداند، 3یکی از علل مشروح در بند  هرگاه کارفرما قرارداد را به (4

ی از عدم انطباق نظر کارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد از تاریخ  ابلاغ کارفرما درصورتیکه دلایلی حاک سه روز کاریمکلف است ظرف مدت 

، در به اطلاع کارفرما برساند اگر ظرف مهلت تعیین شده پاسخی از سوی پیمانکار نرسد یا کارفرما دلایل اقامه شده او را مردود بداندکتباً مراتب را 

 نماید. ن احتیاج به انجام تشریفات قضائی به ترتیب این ماده عمل میکند و بدومی به پیمانکار ابلاغ  کارفرما فسخ پیمان را اینصورت
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موافقت بالاترین مقام سازمان  توسط آن هیأت وید أیت پس از تی متشکل از چهار نفر به انتخاب کارفرما بررسی وأموضوع فسخ پیمان بوسیله هی (5

 شود. به پیمانکار ابلاغ می، کارفرما

مبالغ ده درصد ضمانتنامه انجام تعهدات و ده درصد کسور وجه الضمان  ،بدون احتیاج به انجام تشریفات قضائیفرما پس از ابلاغ فسخ پیمان، کار  (6

کند تا ظرف یك کارفرما ضمن اعلام فسخ قرارداد از پیمانکار دعوت می. نمایدمیآن را به سود خود وصول و ضبط  بهو یا مبلغ ضمانتنامه مربوط 

. هرگاه نماینده پیمانکار کندمعرفی برداری از اقلام و تجهیزات کارگاه هیه صورت وضعیت نهایی و تسویه حساب و صورتجهت تای هفته نماینده

شود و صورت وضعیتی که به یکی از دو طریر مذکور تهیه مینماید واند صورت وضعیت نهائی را تنظیم تدر مهلت مقرر حاضر نشود کارفرما می

-می برای پیمانکار ارسال وضعیت، پس از بررسی و تأیید توسط دستگاه نظارت و کارفرما، د. یك نسخه از این صورتبرای طرفین قطعی خواهد بو

نمایندگان طرفین و یا در صورت عدم حضور نماینده کارفرما،  و تجهیزات و سایر دارائی پیمانکار در کارگاه باشد بوسیله یساتسأآنچه از ت .گردد

نمایندگان و یا کارشناس رسمی نظر این  گردد.برداری میابلاغ فسخ پیمان صورتظرف مدت دو هفته از تاریخ  ستریتوسط کارشناس رسمی دادگ

های پیمانکار موجود در کارگاه آنچه کارفرما برای اتمام کار احتیاج داشته باشد به قیمتی که  برای طرفین قطعی است. از دارائی دادگستری

موظف است مازاد دارائی خود را که در  پیمانکاردارد. تملك خود در می آورد و بهاء آن را برای بستانکار منظور میکارشناس تعیین کرده است به 

صورت کارفرما مخیر است به هر نوع که مقتضی و صلاح  نیا ریکارگاه باقیمانده است حداکثر ظرف مدت یك هفته از کارگاه خارج نماید در غ

 . اردل نماید و هزینه های متعلقه را به بدهی حساب پیمانکار منظور دبداند نسبت به مازاد فوق عم

 6و اجرای تمام مفاد بند  برای فسخ قرارداد 3از موارد مذکور در بند  ی: تشخیص کارفرما مبنی بر انطباق تخلف یا تخلفات پیمانکار با یک بصرهت

 خواهد بود. کافی 

نماید و در همان ابلاغیه دیگر تصمیم به خاتمه دادن پیمان بگیرد مراتب را کتباً به پیمانکار ابلاغ میهر گاه کارفرما بنا به مصلحت خود و یا علل  (7

نماید تا پیمانکار بتواند در مهلت مذکور کارگاه را آماده تحویل نماید و مهلتی حداقل پانزده روز به عنوان تاریخ خاتمه دادن به پیمان تعیین می

 راضی ندارد. پیمانکار حر هیچگونه اعت

 شرايط پرداخت صورت وضعیت ها :  -6 ماده

ییدیه پرداخت به پیمانکار مکلف است اولین حقوق و دستمزد کارگران، بیمه و مالیات ماهیانه را )طبر ردیف های مندرج در جدول آنالیز( پرداخت نماید و تأ -1

نماید. بدیهی است این روند مالی پس از کسر کسورات قانونی مبلغ صورت وضعیت را پرداخت میدستگاه نظارت ارائه نماید و متعاقباً امور همراه صورت وضعیت به

-وضعیت آن ماه می تا پایان قرارداد ادامه خواهد داشت. ارائه حقوق و دستمزد پرداخت شده هر ماه به کارگران منضم به رسید تأییدیه بانك شرط پرداخت صورت

 باشد. 

نفرات و ارائه رسید بانکی  مهیب ستیل ی،حقوق یهاشیفگزارش جامع حقوق و دستمزد، ارائه  ،از پرداخت کامل حقوق پرسنل شرکت پس مانکاریپ تیصورت وضع*

و برگه مرخصی نیرو همچنین پرینت  پرداخت بیمه همان ماه و لیست بیمه ماه قبل که توسط سازمان تأمین اجتماعی مهرشده همچنین پرینت دستگاه ساعت زنی

 پرداخت خواهد شد.که صورت وضعیت آن ارائه شده  ماشین آلات ماهی GPSش دستگاه گزار

ه دهد. متعاقباً پیمانکار موظف است به همراه آخرین صورت وضعیت، لیست تسویه حساب سنوات کارگران که به تأیید دستگاه نظارت رسیده را به امورمالی ارائ-2

 نماید.بدهی بیمه( و پرداخت تسویه حساب به کارکنان، مبلغ باقی مانده را به پیمانکار پرداخت می امورمالی بعد از کسر کسورات قانونی )تسویه

ی ماه آتی ارائه پیمانکار موظف است لیست اضافه کار نیروهای تحت امر را پس از تایید و امضای ناظر مربوطه به نیروها پرداخت و پیوست صورت وضعیت ارسال-3

 ای پرداخت اضافه کار نیروها در هر ماه لیست تاییدی کارفرما  و فیش حقوقی پرداختی که به پیوست صورت وضعیت می باشد خواهد بود.نماید . بدیهی است مبن

افتتاح حساب نماید. ضمناً می بایست جهت واریز حقوق کلیه کارکنان در همین شعبه افتتاح  7033پیمانکار موظف است در بانك ملی شعبه شهرداری کد -4

 ساب نماید.ح

و مطابر با بایست جهت واریز پیمانکار موظف است حقوق و دستمزد کلیه نیروهای انسانی شاغل در این قرارداد را رأس موعد مقرر )حداکثر دهم هر ماه( می -5

و شماره حساب و نام به همراه لیست حقوق و  مبالغ مندرج در جداول مربوطه به حساب نیروها واریز و تأییدیه واریزی بانك را جهت کلیه نیروها به تفکیك مبلغ

ر هیچ گونه اعتراضی دستمزد آن ها به دستگاه نظارت تحویل نماید. بدیهی است تأیید صورت وضعیت هر ماه منوط به ارائه مستندات فوق الذکر بوده و پیمانکار ح

 .را در این خصوص ندارد

 مجاهد نظارات                                                                                                                                          

 شهرداربندرماهشهر                                                                                                                                        

 

 

 



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 

 
37 

 --------شرکت :       //   خدمات شهری منطقه مرکزی ماهشهرشرکت کنندگان مناقصه انجام امور جدول ارزيابي کیفي

ف
دي

ر
 

 امتیاز کسب شده شرح امتیاز

 شرح
حداکثر 

 امتیاز
 امتیاز هر جزء شرح تفصیلي

امتیاز کسب 

 شده
 امتیاز کل

1 

سوابر کاری 

صرفاً با موضوع 

 5قرارداد طی 

 تهسال گذش

 کار 4حداکثر 
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  امتیاز 8هر مورد  ریال 700.000.000.000با مبلغ بیش از  اقصهکارهای صرفاً با موضوع من

 

  امتیاز 6هر مورد  ریال 700.000.000.000تا مبلغ  با رفاً با موضوع مناقصهکارهای ص

  امتیاز 5مورد هر  ریال 500.000.000.000تا با مبلغ  ا موضوع مناقصهکارهای صرفاً ب

  امتیاز 4هر مورد  ریال 300.000.000.000  مناقصه با مبلغ موضوعبا کارهای صرفاً 

2 
رضایت مندی 

 کارفرمایان
10 

رضایت مندی کارفرما از قراردادهای ارائه شده مربوط به ردیف اول 

 قرارداد( 4)حداکثر 
2.5   

 10 بومی بودن 3

  10 بومی شهرستان بندر ماهشهر  

  5 بومی استان خوزستان 

   

 20 توان مالی  4
ارائه مفاصا حساب قراردادهای ارائه شده مربوط به ردیف اول 

 قرارداد( 4)حداکثر 
5   

5 

ماشین آلات 

ملکی مرتبط با 

 موضوع مناقصه
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  2 دستگاه در مالکیت شرکت 2جارو خیابانی مکانیزه دو جهته 

 

  1 دستگاه در مالکیت شرکت 9تن  6باله خودرو پرس حمل ز

  1 دستگاه در مالکیت شرکت 2مخزن شوی مکانیزه هیدرولیك 

  2 دستگاه در مالکیت شرکت 1هزار لیتری  6تانکر آبرسان 

   

  3 دستگاه در مالکیت شرکت 1 بیل مکانیکی

  3 دستگاه در مالکیت شرکت 1لودر 

  5 دستگاه در مالکیت شرکت 1مکانیزه  ها سیم تریلر

  100 جمع کل امتیاز

به بالا باشد. شاسی 1393سال ساخت بابکت، تراکتور بیل دار، لودر چرخ لاستیکی، بیل زنجیری و بلدوزر از سال پیمانکار مکلف به تأمین خودروهایی با شرایط ذیل می باشد: 

 به بالا باشند.  1400به بالا  با مکانیزم مدل  1398خزن شوی مکانیزه هیدرولیك ماشین آلات کامیون های پرس حمل زباله و م

ا ارائه نماید. درغیراین همراه با تصاویر اسناد مالکیت برابر اصل شده )درصورت نیاز ارائه اصل مدارک( همچنین سوابر اجرایی خود را در پاکت ارزیابی به کارفرم

شنهادی قیمت خودداری می نماید و درخصوص سایر پارامترهای ارزیابی درصورت عدم ارائه اسناد و مدارک اعلام شده امتیاز صورت کارفرما از بازگشایی پاکت پی

 مربوطه منظور نخواهد شد.

د حداقل امتیاز موردنیاز یرش نمی باشد و پیمانکار در این خصوص حر هیچ گونه اعتراضی را ندارارکی قابل پذپس از بازگشایی پاکت ارزیابی هیچ گونه اسناد و مد

 می باشد.  امتیاز 50جهت بازگشایی پاکت پیشنهاد قیمت 
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 جرائم )کسر از صورت وضعیت( جدول 

 جرائم جمع آوری و حمل پسماندهای تر و خشک-1جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان رديف

1 
یفت عدم جمع آوری پسماندهای برخی مناطر در پایان ش

 کاری شب 
  

کسر کار ماشین +  %20کسر کار ماشین آلات + جریمه 

 3آوری نشده مشمول ردیف میزان پسماندهای جمع 

 جرائم-1جدول 

2 
روز از تاریخ سرقت(  10عدم جایگزینی به موقع )حداکثر 

 مخزن سرقتی یا مفقود شده 
 % بالاسری 15قیمت روز مخزن+  هر مخزن 

3 

کامل زباله ها توسط نیروهای  عدم جمع آوری صحیح و

پیمانکار و یا باقی ماندن اضافه های پسماند، ضایعات کنار 

 نیمه خالی کردن مخازن زباله مخازن زباله و سایر محل ها و یا

هر کیسه زباله و یا هر مورد باقی مانده 

 پسماند کنار مخازن و یا هر محل دیگر
 5% دستمزد روزانه یك پاکبان گروه  10

 ریال  50/000/000مبلغ   هر مورد مشاهده  ش شیرابه در سطح معابر ریز 4

5 

عدم رعایت شستشوی ماشین آلات حمل پسماند در محل 

تجهیزکارگاه با نظارت مستقیم دستگاه نظارت حداقل هفته 

 بار با مواد ضد عفونی و پاک کننده 2ای 

 ریال  5/000/000مبلغ   هر ماشین 

6 
ن غیر مجاز و یا در مسیر جایگاه دفن  + تخلیه پسماند در اماک

 پیگیری از طریر مراجع قضایی به استناد قانون پسماند 
 ریال  20/000/000مبلغ   هر بار مشاهده 

7 
هر نوع خسارت و آسیب در صورت استفاده نادرست در  

 هنگام تخلیه مخازن 
 ریال  50/000/000الی   20/000/000مبلغ   هر مخزن بسته به میزان خسارت 

 ریال  15/000/000مبلغ   هر مورد مشاهده  آتش زدن پسماندها و یا آتش سوزی مخازن زباله 8

 ریال  10/000/000مبلغ   هر مورد مشاهده   1عدم انجام سایر موارد مشروح در بند  9

 جرائم رفت وروب-2جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان رديف

1 
و تنظیفات مناطر و یا عدم تأیید کیفیت کار عدم رفت و روب 

 در زمان تعیین شده 
 5% دستمزد روزانه یك پاکبان گروه  0/2 هر مترمربع عدم رفت وروب 

2 
عدم رفت وروب و یا عدم تأیید کیفیت کار کمربندی ها و 

 بلوارها توسط جاروب مکانیکی 
  

جریمه +  %50کسر کارکرد ماشین جاروب مکانیکی + 

قیمت واحد  %30ای هر کیلومتر عدم انجام کار، به از

یك ساعت کارکرد این ماشین بعنوان جریمه کسر از 

 صورت وضعیت

3 
عدم جمع آوری خاکروبه های حاصل از رفت و روب معابر و به 

 جا ماندن آنها در حاشیه خیابانها 
 ریال 500/000مبلغ  هر مورد مشاهده 

4 

به موقع نیزار و علف های عدم حذف و تنظیفات )انجام کار( 

هرز حاشیه خیابان، معابر، کانال های دفع آبهای سطحی یا 

 عدم تأیید کیفیت کار

 ریال  5/000/000مبلغ   هر متر طول

 جرائم شست و شو-3جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان رديف

1 
 عدم شستشوی به موقع خیابانها و پیاده روها و یا عدم تأیید 

 کیفیت کار
  

جریمه  %50کسر کارکرد ماشین تانکر / واترجت + 

کسرکار + به ازای هر کیلومتر عدم انجام کار و یا عدم 

قیمت یك ساعت کارکرد تانکر  %30تایید کیفیت کار 

 واترجت جریمه کسر از صورت وضعیت /
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2 
عدم شستشوی مخازن به تعداد مشخص شده در هر شیفت 

 م تأیید کیفیت کار کاری و یا در صورت عد
 ریال  3/000/000مبلغ   هر مخزن 

3 

عدم انجام کار و یا عدم تأیید کیفیت کار شستشوی هر یك از 

تابلوهای راهنمایی و علائم رانندگی و یا هر مترطول خط کشی 

 عابر پیاده، سرعتگیر ها 

 ریال 500/000مبلغ  هر مورد 

4 
شستشوی پایه های عدم انجام کار و یا رعایت برنامه زمانی 

 روشنایی 
 ریال 500/000مبلغ  هر عدد

   عدم رعایت برنامه زمانی شستشوی گاردریل ها 5

کسر کارکرد ماشین واترجت + به ازای هر کیلومتر  

قیمت واحد یك ساعت کارکرد  %30عدم انجام کار 

 واترجت جریمه کسر از صورت وضعیت

6 
تگاه های عدم شستشوی هر کدام از سایبان ها و ایس

 تاکسی و یا در صورت عدم تأیید کیفیت کار -اتوبوس
 ریال  5/000/000مبلغ   هر مورد 

7 
عدم شستشوی به موقع جداول و یا در صورت عدم تأیید 

 کیفیت کار
  

کسر کارکرد ماشین )واترجت یا تانکر(+ به ازای هر 

قیمت واحد یك ساعت  %30کیلومتر عدم انجام کار 

واترجت یا تانکر( جریمه کسر از کارکرد دستگاه )

 صورت وضعیت

8 
که  عدم جایگذاری مخازن در جایگاه مناسب و یا بگونه ای

 موجب سد معبر باشد
 نفر اپراتور  2دستمزد روزانه  مشاهده هر مخزن 

 ریال  10/000/000مبلغ   هر مورد مشاهده  3عدم انجام سایر موارد مشروح در بند  9

 زني جرائم چنگال-4جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان رديف

1 
عدم چنگال زنی کانال های روباز طبر برنامه تفصیلی یا عدم 

 تایید کیفیت کار
 5% دستمزد روزانه یك پاکبان گروه  0/2 هر متر 

 جايگاه دفن پسماند-5جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان رديف

 ریال 30/000/000مبلغ  روزانه و صحیح زباله ها تا پایان وقت اداری  عدم دفن بهداشتی 1

2 
عدم کارکرد هریك از دستگاه های مندرج در ردیف های بند 

 1ماده  5
 هر روز

مبلغ هر  %50کسر مبلغ کارکردآن روز آن دستگاه + 

ساعت کارکرد دستگاه به عنوان جریمه کسر از صورت 

 وضعیت 

3 
دفن بهداشتی  1تحویل سلول شماره  در صورت استنکاف از

 پسماند پس از ابلاغ کتبی توسط کارفرما
 روزانه

ریال + کلیه تبعات حقوقی و  100/000/000مبلغ 

فن سنتی پسماندها( متوجه قضایی ناشی از این امر )د

 خواهد بودپیمانکار 

4 
 5بند  8در صورت عدم اقدام به موقع و یا استنکاف از ردیف 

 رارداد.این ق 1ماده 

سوزی سطح پسماند  هر متر مکعب آتش

 دفن شده

ریال + کلیه تبعات حقوقی و  2/000/000مبلغ 

 خواهد بود   یی ناشی از این امر متوجه پیمانکارقضا

 جرائم جمع آوری و مديريت نخاله های ساختماني-6جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان رديف

1 
، جهت جمع 3راکتورهای جدول شماره استفاده از بابکت و ت

 آوری نخاله های بلاصاحب
 هر مورد مشاهده 

برابر هزینه اخذ شده از صاحب نخاله به عنوان  2 

 جریمه کسر از صورت وضعیت 
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2 
عدم جمع آوری نخاله ساختمانی در محدوده پیمان بعد 

 ساعت 24حداکثر 
 هر مترمکعب و هر روز

اهمیت و حساسیت  با نظر دستگاه نظارت )بر اساس

 ریال  20/000/000الی   500/000منطقه( مبلغ  

3 

عدم جمع آوری نخاله ساختمانی در محدوده پیمان بعد 

ساعت توسط پیمانکار و جمع آوری نخاله ها با  48حداکثر 

 استفاده از ماشین آلات کارفرما 
  

بالاسری یا اینکه ارقام  %15هزینه های مربوطه با 

این بخش در صورت وضعیت پیمانکار  جرائم مربوط به

 اعمال خواهد گردید )هر کدام بیشتر باشد(

 هر دستگاه   1ماده  6بند  8ین تراکتورهای قید شده تبصره ردیف عدم تأم 4
از  3قیمت دستگاه تراکتور جدول  %50ماهانه معادل 

 کسر می گردد صورت وضعیت

 جرائم حفظ و نگهداری سرويس های بهداشتي-7جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان رديف

 ریال  5/000/000مبلغ   هرچشمه روزانه عدم نظافت و ضدعفونی مناسب سرویس بهداشتی  1

2 
های عدم مهیا بودن تجهیزات، تأسیسات و روشنایی سرویس

 بهداشتی
 ریال  10/000/000مبلغ   هر مورد روزانه 

 ریال  20/000/000مبلغ   هر روز هر مورد در  اشتی بسته بودن درب سرویس های بهد 3

4 
در صورت عدم تحویل هر یك از پمپ ها بصورت صحیح و 

 سالم 
 ریال  5/000/000مبلغ   هر  روز

 عدم انجام تعمیرات لازم قید شده در اسناد  5
هر مورد با نظر واحد نظارت به ازای هر 

 روز 
 ل ریا 20/000/000الی   10/000/000مبلغ  

 جرائم ايام بارندگي-8جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان رديف

1 

سهل انگاری و قصور پیمانکار در رفع آبگرفتگی معابر و دفع 

آب های سطحی و یا عدم تأمین به موقع تجهیزات مورد نیاز 

 در هر محل

 ریال  20/000/000مبلغ   هر مورد عدم رفع آبگرفتگی در هر محل 

 جرائم نیروانساني-9دول ج

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان رديف

   پس از دهم ماه پرداخت حقوق پرسنل 1
 %20پرداخت حقوق پرسنل توسط کارفرما با احتساب 

 بالاسری

2 
عدم لحاظ و پرداخت به موقع افزایشات حقوق و دستمزد 

 نیروی انسانی
 ه بعنوان جریمه % از صورت وضعیت همان ما 10 هر ماه 

 ریال  35/000/000مبلغ   هر روز تأخیر  عدم تحویل به موقع صورت وضعیت )حداکثر دهم ماه بعد( 3

4 
حقوق و دستمزد پرداخت شده به عوامل انسانی شاغل، از 

 مبالغ مندرج در پیمان کمتر باشد
  

درصد جریمه کسر  20مبلغ کسری پرداختی به علاوه 

 از صورت وضعیت

5 

م اقدام به موقع جهت عقد قرارداد با آزمایشگاه معتمد و عد

مورد تایید مرکز بهداشت جهت معاینات ادواری و اخذ کارت 

 تندرستی پرسنل تحت پوشش قرارداد 

 ریال  2/000/000مبلغ   هر نفر روزانه 

6 

عدم تحویل به موقع )یك ماه پس از شروع قرارداد(  گواهی 

لیه کارکنان به دستگاه نظارت و سوء پیشینه و عدم اعتیاد ک

 حراست

 ریال  5/000/000مبلغ   هر نفر 

7 
ورود و خروج پرسنل شرکت در هر ماه توسط دستگاه ساعت 

 زنی ثبت نشود
 ریال  10/000/000مبلغ   هر نفر در ماه قصور
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 ریال  30/000/000مبلغ   هر ماه قصور پرینت دستگاه ساعت زنی همراه صورت وضعیت تحویل نشود 8

9 
عدم برگزاری کلاس های آموزشی و عدم ارائه گزارش مصور 

 جلسات آموزشی و توجیهی نیروها توسط پیمانکار در هر ماه
 هر نفر و هر ماه

 3/000/000هر نفر عدم شرکت در جلسات آموزشی 

ریال و عدم ارائه گزارش مصور در هر ماه 

 ریال  10/000/000

10 
مانکار در خصوص شرکت در کارشکنی از سوی کارگر یا پی

 طرح های جهادی ابلاغ شده از سوی کارفرما
 هر مورد روزانه  

با نظر دستگاه نظارت )بر اساس اهمیت و حساسیت 

 100/000/000الی  50/000/000منطقه( مبلغ  

 ریال 

11 
 به موقع عدم استفاده کارگران از لباس کار تمیز و عدم تجهیز

 ار مورد نیاز دستگاه نظارتکارگران به ابزار و ادوات ک
 هر کارگر روزانه 

ر با گروه برابر دستمزد روزانه یك نفر کارگ 3ابتدا 

ماه  برابر مبلغ 2و در صورت تکرار مجدد  شغلی مرتبط

  قبل

12 

عدم تأمین هر یك از امکانات رفاهی نیروی انسانی بکارگیری 

شده )شامل سرویس ایاب و ذهاب، آب آشامیدنی، تأمین 

 ی گرم در صورت اضافه کاری و...( غذا

 % حقوق روزانه یك نفر کارگر  50 هر مورد روزانه 

13 

مشاهده و تأیید ناظرین مقیم در خصوص تقاضا و یا دریافت 

آب و غذا و سایر امکانات دیگر توسط کارگران پیمانکار از 

مردم و اهالی مناطر و یا اثبات موضوع برای مدیریت خدمات 

 دیگر شهری از طریر

 ریال 1/000/000مبلغ  هر مورد

14 

کمیته  یا قصور پیمانکار درخصوص تشکیل کمیته انضباطی و

بهداشت کار و یا عدم ارائه گزارش عملکرد یا حفاظت فنی و 

 کمیته های مذکور هرکدام از ماهانه

 هرماه
و در صورت تکرار هر بار  ریال 20/000/000مبلغ 

 خواهد شد. مهیجرماه قبل  مهیبرابر مبلغ جر 2.5

 ریال 5/000/000مبلغ  هر ماه هر نفر دیرکرد پرداخت هزینه لباس پرسنل اداری، حقوقی و حراست 15

 ریال 2/000/000مبلغ  هر نفر در هر روز  4دیرکرد تأمین لباس کار و اقلام جدول شماره  16

17 

عدم تبعیت از دستورات کارفرما در خصوص پیگیری امورات 

یمه تکمیلی کارکنان یا سرپیچی و قصور در انجام مربوط به ب

 امورات مربوطه برخلاف ضوابط ابلاغی کارفرما

 
کل مبلغ این بند قرارداد دو ساله و در صورت  1%

 به مبلغ ماه قبل  %1تکرار، هر ماه افزوده شدن 

18 
عدم رفع هر گونه قصور، سهل انگاری و یا تعلل در بازپرداخت 

 ان خسارات پزشکی کارکن
 ریال 3/000/000مبلغ  هر مورد گزارش هر ماه

 جرائم ماشین آلات-10جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان رديف

 هر روز  عدم کارکرد هر یك از ماشین آلات )غیبت( 1
مبلغ هر  %50کسر مبلغ کارکرد آن روز دستگاه + 

 از صورت وضعیت ارکرد دستگاه ساعت ک

2 
ارت معاینه فنی حداکثر تا دو هفته بعد از شروع عدم ارائه ک

 قرارداد

هر ماشین فاقد کارت معاینه فنی به 

 ازای هر روز 
 مبلغ کارکرد روزانه ماشین 50%

3 
استفاده پیمانکار از اپراتورهای ماشین آلات در محل هایی 

 بدون اطلاع و تأیید کارفرما بصورت مکتوب
 نفر اپراتور  2دستمزد روزانه  هر مورد مشاهده 

4 
مربوط به ماشین  GPSدستکاری و یا معیوب بودن سیستم 

 آلات
 ریال 10/000/000مبلغ  هر ماشین در هر روز
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 ریال 30/000/000مبلغ  هرماه همراه صورت وضعیت تحویل نشود GPSپرینت دستگاه  5

 2جرائم ماده -11جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان رديف

 ریال 10/000/000مبلغ  هر روز تأخیر  م معرفی به موقع نماینده به تشخیص دستگاه نظارت عد 1

2 

قصور در تجهیز کارگاه به نحوی که این امر موجب اخلال در 

روند امور موضوع قرارداد و نارضایتی ارباب رجوع و یا بی 

 نظمی و اخلال در امور پرسنلی شرکت گردد.

 ریال  10/000/000گاه نظارت مبلغ  با نظر دست هر مورد قصور 

3 
استنکاف و یا تعلل در پرداخت اجاره محل مربوط به تجهیز 

 کارگاه و ...
 بالاسری %15مبلغ اجاره ماهانه با احتساب  ماهانه

4 
بیمه نامه های مسئولیت مدنی )بی نام  عدم تحویل تصویر

 حوادث و فوتی( 
 ال ری 5/000/000مبلغ   هر روز-هر مورد قصور

 جرائم لايروبي، جمع آوری و حمل لجن کانالهای روباز و سرپوشیده به شیوه سنتي-12جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان رديف

1 
عدم جمع آوری و یا عدم تأییدکیفیت کار پسماندهای مربوط 

 به عملیات لایروبی 

هر مترمکعب عدم جمع آوری و یا عدم 

 تأیید کیفیت کار
 ریال 500/000لغ مب

2 
عدم آهك پاشی و یا عدم تأیید کیفیت کار طبر دستورالعمل 

 بهداشت و تأیید دستگاه نظارت

هر مترمکعب عدم کارکرد و یا            

 عدم تأیید کیفیت کار
 ریال3/000/000مبلغ 
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آنالیز حقوق و دستمزدجدول   

 8 7 6 5 4 3 2 1 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان ن شغلعنوا

 3 4 4 0 0 2 4 3 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 گروه شغلی

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 مزد سنوات

 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 1403مزد مبنا

 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 عیدی

 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 روز(2.5سنوات)

 36,385,445 36,385,445 36,385,445 36,385,445 36,385,445 36,385,445 36,385,445 36,385,445 شب کاری

 21,498,552 28,664,736 28,664,736 0 0 14,332,368 28,664,736 21,498,552 حر اولاد

 3,836,424 4,015,579 4,015,579 3,298,960 3,298,960 3,657,270 4,015,579 3,836,424 ذخیره مرخصی

 219,242,380 226,587,719 226,587,719 197,206,365 197,206,365 211,897,042 226,587,719 219,242,380 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 16 15 14 13 12 11 10 9 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 2 3 2 4 3 3 1 2 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلی گروه

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 785,739 785,739 764,976 785,739 785,739 785,739 785,739 764,976 مزد سنوات

 3,408,473 3,408,473 3,387,710 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,387,710 1403مزد مبنا

 103,958,415 103,958,415 103,325,150 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,325,150 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,042,363 17,042,363 16,938,549 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 16,938,549 عیدی

 8,521,182 8,521,182 8,469,275 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,469,275 روز(2.5سنوات)

 36,385,445 36,385,445 36,163,802 36,385,445 36,385,445 36,385,445 36,385,445 36,163,802 شب کاری

 14,332,368 21,498,552 14,332,368 28,664,736 21,498,552 21,498,552 7,166,184 14,332,368 حر اولاد

 3,657,270 3,836,424 3,641,438 4,015,579 3,836,424 3,836,424 3,478,115 3,641,438 ذخیره مرخصی

 211,897,042 219,242,380 210,870,582 226,587,719 219,242,380 219,242,380 204,551,703 210,870,582 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         کل جمع



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 
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 24 23 22 21 20 19 18 17 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 2 1 2 2 0 2 4 2 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 785,739 785,739 785,739 785,739 685,203 785,739 785,739 785,739 مزد سنوات

 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,307,937 3,408,473 3,408,473 3,408,473 1403مزد مبنا

 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 100,892,075 103,958,415 103,958,415 103,958,415 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 16,539,684 17,042,363 17,042,363 17,042,363 عیدی

 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,269,842 8,521,182 8,521,182 8,521,182 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 36,385,445 یشب کار

 14,332,368 7,166,184 14,332,368 14,332,368 0 14,332,368 28,664,736 14,332,368 حر اولاد

 3,657,270 3,478,115 3,657,270 3,657,270 3,222,302 3,657,270 4,015,579 3,657,270 ذخیره مرخصی

 175,511,597 168,166,258 175,511,597 175,511,597 156,923,903 175,511,597 190,202,274 211,897,042 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 32 31 30 29 28 27 26 25 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 3 5 2 3 1 0 3 1 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیروه گ

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 764,976 785,739 785,739 785,739 764,976 785,739 785,739 785,739 مزد سنوات

 3,387,710 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,387,710 3,408,473 3,408,473 3,408,473 1403مزد مبنا

 103,325,150 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,325,150 103,958,415 103,958,415 103,958,415 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000   5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 16,938,549 17,042,363 17,042,363 17,042,363 16,938,549 17,042,363 17,042,363 17,042,363 عیدی

 8,469,275 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,469,275 8,521,182 8,521,182 8,521,182 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 21,498,552 35,830,920 14,332,368 21,498,552 7,166,184 0 21,498,552 7,166,184 حر اولاد

 3,820,593 4,194,733 3,657,270 3,836,424 3,462,283 3,173,960 3,836,424 3,478,115 ذخیره مرخصی

 182,052,118 197,547,612 175,511,597 182,856,935 167,361,441 155,695,919 182,856,935 168,166,258 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 
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 40 39 38 37 36 35 34 33 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 2 0 3 4 2 0 3 2 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 576,086 157,176 576,086 576,086 735,533 764,976 764,976 764,976 مزد سنوات

 3,198,820 2,779,909 3,198,820 3,198,820 3,358,267 3,387,710 3,387,710 3,387,710 1403مزد مبنا

 97,564,003 84,787,236 97,564,003 97,564,003 102,427,138 103,325,150 103,325,150 103,325,150 دستمزد ماهانه

 5,000,000   5,000,000 5,000,000 5,000,000   5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 15,994,099 13,899,547 15,994,099 15,994,099 16,791,334 16,938,549 16,938,549 16,938,549 عیدی

 7,997,049 6,949,773 7,997,049 7,997,049 8,395,667 8,469,275 8,469,275 8,469,275 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 14,332,368 0 21,498,552 28,664,736 14,332,368 0 21,498,552 14,332,368 حر اولاد

 3,497,409 2,694,681 3,676,564 3,855,718 3,618,988 3,158,129 3,820,593 3,641,438 ذخیره مرخصی

 167,384,929 131,331,237 174,730,267 182,075,606 173,565,495 154,891,102 182,052,118 174,706,780 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 48 47 46 45 44 43 42 41 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 0 3 1 2 2 0 1 1 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 مزد سنوات

 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 1403مزد مبنا

 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 عیدی

 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 0 21,498,552 7,166,184 14,332,368 14,332,368 0 7,166,184 7,166,184 حر اولاد

 3,298,960 3,836,424 3,478,115 3,657,270 3,657,270 3,298,960 3,478,115 3,478,115 ذخیره مرخصی

 160,820,919 182,856,935 168,166,258 175,511,597 175,511,597 160,820,919 168,166,258 168,166,258 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 
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 56 55 54 53 52 51 50 49 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 2 4 4 3 2 4 1 1 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 764,976 785,739 764,976 785,739 261,691 785,739 785,739 685,203 مزد سنوات

 3,387,710 3,408,473 3,387,710 3,408,473 2,884,424 3,408,473 3,408,473 3,307,937 1403مزد مبنا

 103,325,150 103,958,415 103,325,150 103,958,415 87,974,942 103,958,415 103,958,415 100,892,075 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 16,938,549 17,042,363 16,938,549 17,042,363 14,422,122 17,042,363 17,042,363 16,539,684 عیدی

 8,469,275 8,521,182 8,469,275 8,521,182 7,211,061 8,521,182 8,521,182 8,269,842 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 14,332,368 28,664,736 28,664,736 21,498,552 14,332,368 28,664,736 7,166,184 7,166,184 حر اولاد

 3,641,438 4,015,579 3,999,747 3,836,424 3,257,683 4,015,579 3,478,115 3,401,456 ذخیره مرخصی

 174,706,780 190,202,274 189,397,457 182,856,935 155,198,176 190,202,274 168,166,258 164,269,242 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 64 63 62 61 60 59 58 57 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 1 4 3 0 0 4 4 0 د فرزندتعدا

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 مزد سنوات

 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 1403مزد مبنا

 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 کنمس

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 عیدی

 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 7,166,184 28,664,736 21,498,552 0 0 28,664,736 28,664,736 0 حر اولاد

 3,478,115 4,015,579 3,836,424 3,298,960 3,298,960 4,015,579 4,015,579 3,298,960 ذخیره مرخصی

 168,166,258 190,202,274 182,856,935 160,820,919 160,820,919 190,202,274 190,202,274 160,820,919 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 
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 72 71 70 69 68 67 66 65 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -اکبانپ 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 1 3 2 3 2 2 0 0 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 764,976 785,739 785,739 764,976 785,739 785,739 785,739 764,976 مزد سنوات

 3,387,710 3,408,473 3,408,473 3,387,710 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,387,710 1403مزد مبنا

 103,325,150 103,958,415 103,958,415 103,325,150 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,325,150 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 16,938,549 17,042,363 17,042,363 16,938,549 17,042,363 17,042,363 17,042,363 16,938,549 عیدی

 8,469,275 8,521,182 8,521,182 8,469,275 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,469,275 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 7,166,184 21,498,552 14,332,368 21,498,552 14,332,368 14,332,368 0 0 حر اولاد

 3,462,283 3,836,424 3,657,270 3,820,593 3,657,270 3,657,270 3,298,960 3,283,129 ذخیره مرخصی

 167,361,441 182,856,935 175,511,597 182,052,118 175,511,597 175,511,597 160,820,919 160,016,102 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 80 79 78 77 76 75 74 73 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 3 2 1 2 2 3 3 2 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5  شغلی گروه

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 70,800 446,002 358,389 785,739 785,739 785,739 785,739 261,691 مزد سنوات

 2,693,533 3,068,735 2,981,122 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 2,884,424 1403مزد مبنا

 82,152,757 93,596,423 90,924,222 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 87,974,942 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 13,467,665 15,343,676 14,905,610 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 14,422,122 عیدی

 6,733,833 7,671,838 7,452,805 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 7,211,061 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 21,498,552 14,332,368 7,166,184 14,332,368 14,332,368 21,498,552 21,498,552 14,332,368 حر اولاد

 3,291,283 3,398,220 3,152,260 3,657,270 3,657,270 3,836,424 3,836,424 3,257,683 ذخیره مرخصی

 155,144,189 162,342,524 151,601,081 175,511,597 175,511,597 182,856,935 182,856,935 155,198,176 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 
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 88 87 86 85 84 83 82 81 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 3 1 0 2 1 0 2 1 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 یشغلگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 785,739 785,739 358,389 785,739 785,739 785,739 785,739 764,976 مزد سنوات

 3,408,473 3,408,473 2,981,122 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,387,710 1403مزد مبنا

 103,958,415 103,958,415 90,924,222 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,325,150 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000  0 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,042,363 17,042,363 14,905,610 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 16,938,549 عیدی

 8,521,182 8,521,182 7,452,805 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,469,275 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 21,498,552 7,166,184 0 14,332,368 7,166,184 0 14,332,368 7,166,184 حر اولاد

 3,836,424 3,478,115 2,848,106 3,657,270 3,478,115 3,298,960 3,657,270 3,462,283 ذخیره مرخصی

 182,856,935 168,166,258 139,130,742 175,511,597 168,166,258 160,820,919 175,511,597 167,361,441 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 96 95 94 93 92 91 90 89 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 0 5 4 2 6 2 0 3 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 261,691 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 735,533 735,533 مزد سنوات

 2,884,424 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,358,267 3,358,267 1403مزد مبنا

 87,974,942 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 102,427,138 102,427,138 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 14,422,122 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 16,791,334 16,791,334 عیدی

 7,211,061 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,395,667 8,395,667 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 0 35,830,920 28,664,736 14,332,368 42,997,104 14,332,368 0 21,498,552 حر اولاد

 2,899,374 4,194,733 4,015,579 3,657,270 4,373,888 3,657,270 3,260,678 3,798,142 ذخیره مرخصی

 140,507,499 197,547,612 190,202,274 175,511,597 204,892,951 175,511,597 158,874,818 180,910,833 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 
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 104 103 102 101 100 99 98 97 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 3 4 3 0 4 2 0 2 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 785,739 785,739 735,533 785,739 785,739 785,739 785,739 785,739 واتمزد سن

 3,408,473 3,408,473 3,358,267 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 1403مزد مبنا

 103,958,415 103,958,415 102,427,138 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000  0 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,042,363 17,042,363 16,791,334 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 عیدی

 8,521,182 8,521,182 8,395,667 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 21,498,552 28,664,736 21,498,552 0 28,664,736 14,332,368 0 14,332,368 حر اولاد

 3,836,424 4,015,579 3,798,142 3,298,960 4,015,579 3,657,270 3,173,960 3,657,270 ذخیره مرخصی

 182,856,935 190,202,274 180,910,833 160,820,919 190,202,274 175,511,597 155,695,919 175,511,597 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 112 111 110 109 108 107 106 105 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 3 2 4 4 3 2 1 3 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 785,739 785,739 785,739 785,739 735,533 785,739 785,739 785,739 مزد سنوات

 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,358,267 3,408,473 3,408,473 3,408,473 1403مزد مبنا

 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 102,427,138 103,958,415 103,958,415 103,958,415 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000  0 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 16,791,334 17,042,363 17,042,363 17,042,363 عیدی

 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,395,667 8,521,182 8,521,182 8,521,182 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 21,498,552 14,332,368 28,664,736 28,664,736 21,498,552 14,332,368 7,166,184 21,498,552 حر اولاد

 3,836,424 3,657,270 4,015,579 4,015,579 3,798,142 3,532,270 3,478,115 3,836,424 ذخیره مرخصی

 182,856,935 175,511,597 190,202,274 190,202,274 180,910,833 170,386,597 168,166,258 182,856,935 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 
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 120 119 118 117 116 115 114 113 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 0 7 4 2 0 4 0 0 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 641,054 785,739 735,533 785,739 785,739 785,739 785,739 358,389 مزد سنوات

 3,263,788 3,408,473 3,358,267 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,408,473 2,981,122 1403مزد مبنا

 99,545,528 103,958,415 102,427,138 103,958,415 103,958,415 103,958,415 103,958,415 90,924,222 دستمزد ماهانه

   5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 16,318,939 17,042,363 16,791,334 17,042,363 17,042,363 17,042,363 17,042,363 14,905,610 عیدی

 8,159,470 8,521,182 8,395,667 8,521,182 8,521,182 8,521,182 8,521,182 7,452,805 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 0 50,163,288 28,664,736 14,332,368 0 28,664,736 0 0 حر اولاد

 3,063,638 4,553,043 3,977,297 3,657,270 3,298,960 4,015,579 3,298,960 2,973,106 ذخیره مرخصی

 150,087,575 212,238,290 188,256,172 175,511,597 160,820,919 190,202,274 160,820,919 144,255,742 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 128 127 126 125 124 123 122 121 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 2 0 0 0 2 2 2 0 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 517,239 517,239 517,239 517,239 517,239 576,086 764,976 785,739 مزد سنوات

 3,139,972 3,139,972 3,139,972 3,139,972 3,139,972 3,198,820 3,387,710 3,408,473 1403مزد مبنا

 95,769,143 95,769,143 95,769,143 95,769,143 95,769,143 97,564,003 103,325,150 103,958,415 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000  0 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000  0 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 15,699,860 15,699,860 15,699,860 15,699,860 15,699,860 15,994,099 16,938,549 17,042,363 عیدی

 7,849,930 7,849,930 7,849,930 7,849,930 7,849,930 7,997,049 8,469,275 8,521,182 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 14,332,368 0 0 0 14,332,368 14,332,368 14,332,368 0 حر اولاد

 3,452,538 3,094,229 2,969,229 3,094,229 3,452,538 3,497,409 3,641,438 3,173,960 ذخیره مرخصی

 165,103,838 150,413,161 145,288,161 150,413,161 165,103,838 167,384,929 174,706,780 155,695,919 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 
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 136 135 134 133 132 131 130 129 ردیف

 اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه عنوان شغل

 3 0 0 1 3 3 3 0 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 446,002 446,002 785,739 446,002 576,086 685,203 517,239 517,239 مزد سنوات

 3,068,735 3,068,735 3,408,473 3,068,735 3,198,820 3,307,937 3,139,972 3,139,972 1403مزد مبنا

 93,596,423 93,596,423 103,958,415 93,596,423 97,564,003 100,892,075 95,769,143 95,769,143 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 15,343,676 15,343,676 17,042,363 15,343,676 15,994,099 16,539,684 15,699,860 15,699,860 عیدی

 7,671,838 7,671,838 8,521,182 7,671,838 7,997,049 8,269,842 7,849,930 7,849,930 روز(2.5سنوات)

 32,758,748 32,758,748 36,385,445 32,758,748 34,147,401 35,312,226 33,519,200 33,519,200 کاری شب

 21,498,552 0 0 7,166,184 21,498,552 21,498,552 21,498,552 0 حر اولاد

 3,577,374 3,039,911 3,298,960 3,219,065 3,676,564 3,759,766 3,631,692 3,094,229 ذخیره مرخصی

 202,446,611 180,410,595 197,206,365 187,755,934 208,877,668 214,272,145 205,968,377 183,932,361 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 144 143 142 141 140 139 138 137 ردیف

 اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه ستگاهاپراتور د اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه عنوان شغل

 3 1 3 1 3 3 2 1 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 785,739 785,739 358,389 358,389 446,002 764,976 446,002 785,739 مزد سنوات

 3,408,473 3,408,473 2,981,122 2,981,122 3,068,735 3,387,710 3,068,735 3,408,473 1403مزد مبنا

 103,958,415 103,958,415 90,924,222 90,924,222 93,596,423 103,325,150 93,596,423 103,958,415 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,042,363 17,042,363 14,905,610 14,905,610 15,343,676 16,938,549 15,343,676 17,042,363 عیدی

 8,521,182 8,521,182 7,452,805 7,452,805 7,671,838 8,469,275 7,671,838 8,521,182 روز(2.5سنوات)

 0 36,385,445 31,823,478 31,823,478 32,758,748 36,163,802 32,758,747 36,385,445 شب کاری

 21,498,552 7,166,184 21,498,552 7,166,184 21,498,552 21,498,552 14,332,368 7,166,184 حر اولاد

 3,836,424 3,478,115 3,510,569 3,152,260 3,577,374 3,820,593 3,398,220 3,478,115 ذخیره مرخصی

 182,856,935 204,551,703 198,115,236 183,424,559 202,446,611 218,215,921 195,101,272 204,551,703 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 
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 152 151 150 149 148 147 146 145 ردیف

 گاهاپراتور دست اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه عنوان شغل

 0 0 0 0 0 0 0 0 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 شغلیگروه 

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 0  0  0  0   0 0  0  0  مزد سنوات

 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 1403مزد مبنا

 79,993,368 79,993,368 79,993,368 79,993,368 79,993,368 79,993,368 79,993,368 79,993,368 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 13,113,667 13,113,667 13,113,667 13,113,667 13,113,667 13,113,667 13,113,667 13,113,667 عیدی

 6,556,833 6,556,833 6,556,833 6,556,833 6,556,833 6,556,833 6,556,833 6,556,833 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 0 0 0 0 0 0 0 0 حر اولاد

 2,699,834 2,699,834 2,699,834 2,699,834 2,699,834 2,699,834 2,699,834 2,699,834 ذخیره مرخصی

 130,363,703 130,363,703 130,363,703 130,363,708 130,363,707 130,363,703 130,363,705 130,363,703 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 160 159 158 157 156 155 154 153 ردیف

 سرپاکبان سرپاکبان سرپاکبان سرپاکبان سرپاکبان اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه اپراتور دستگاه عنوان شغل

 3 2 2 2 3 0 0 0 رزندتعداد ف

 8 8 8 8 8 5 5 5 شغلیگروه 

 2,655,649 2,655,649 2,655,649 2,655,649 2,655,649 2,622,733 2,622,733 2,622,733 مزد روزانه

 805,381 805,381 805,381 359,721 805,381 0  0  0  مزد سنوات

 3,461,029 3,461,029 3,461,029 3,015,369 3,461,029 2,622,733 2,622,733 2,622,733 1403مزد مبنا

 105,561,394 105,561,394 105,561,394 91,968,766 105,561,394 79,993,368 79,993,368 79,993,368 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,305,146 17,305,146 17,305,146 15,076,847 17,305,146 13,113,667 13,113,667 13,113,667 عیدی

 8,652,573 8,652,573 8,652,573 7,538,423 8,652,573 6,556,833 6,556,833 6,556,833 روز(2.5سنوات)

 36,946,488 36,946,488 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 21,498,552 14,332,368 14,332,368 14,332,368 21,498,552 0 0 0 حر اولاد

 3,876,499 3,697,344 3,697,344 3,357,528 3,876,499 2,699,834 2,699,834 2,699,834 ذخیره مرخصی

 221,840,652 214,495,313 177,548,825 160,273,933 184,894,164 130,363,703 130,363,703 130,363,703 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 168 167 166 165 164 163 162 161 ردیف

راننده خودروحمل زباله راننده خودروحمل زباله راننده خودروحمل زباله  سرپاکبان سرپاکبان سرپاکبان سرپاکبان سرپاکبان عنوان شغل



 

 

 ( خوانده شد ؛ مورد قبول است.اولاسناد مناقصه با موضوع واگذاری امور خدمات شهری منطقه ماهشهر مرکزی)مرحله 
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 شهری شهری شهری

 1 1 2 2 0 1 4 4 تعداد فرزند

 8 8 8 8 8 8 8 8 شغلیگروه 

 2,655,649 2,655,649 2,655,649 2,655,649 2,655,649 2,655,649 2,655,649 2,655,649 مزد روزانه

 805,381 805,381 805,381 450,982 805,381 805,381 805,381 805,381 مزد سنوات

 3,461,029 3,461,029 3,461,029 3,106,631 3,461,029 3,461,029 3,461,029 3,461,029 1403مزد مبنا

 105,561,394 105,561,394 105,561,394 94,752,234 105,561,394 105,561,394 105,561,394 105,561,394 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,305,146 17,305,146 17,305,146 15,533,153 17,305,146 17,305,146 17,305,146 17,305,146 عیدی

 8,652,573 8,652,573 8,652,573 7,766,577 8,652,573 8,652,573 8,652,573 8,652,573 روز(2.5سنوات)

 36,946,488 0 0 0 0 0 0 36,946,488 شب کاری

 7,166,184 7,166,184 14,332,368 14,332,368 0 7,166,184 28,664,736 28,664,736 حر اولاد

 3,518,189 3,518,189 3,697,344 3,427,115 3,339,035 3,518,189 4,055,653 4,055,653 ذخیره مرخصی

 207,149,975 170,203,487 177,548,825 163,811,447 162,858,148 170,203,487 192,239,503 229,185,990 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 176 175 174 173 172 171 170 169 ردیف

 عنوان شغل
راننده خودروحمل زباله 

 شهری

راننده خودروحمل زباله 

 شهری

راننده خودروحمل زباله 

 شهری

راننده خودروحمل زباله 

 شهری

باله راننده خودروحمل ز

 شهری

راننده خودروحمل زباله 

 شهری

راننده خودروحمل زباله  

 شهری 
 1 -کارشناس اداری

 2     0 1 3 2 3 1 1 تعداد فرزند

 13   8  8 8 8 8 8 8 شغلیگروه 

 2,732,454 2,655,649 2,655,649 2,655,649 2,655,649 2,655,649 2,655,649 2,655,649 مزد روزانه

 161,616 450,982 805,381 782,786 805,381 805,381 805,381 805,381 مزد سنوات

 2,894,070 3,106,631 3,461,029 3,438,435 3,461,029 3,461,029 3,461,029 3,461,029 1403مزد مبنا

 88,269,122 94,752,234 105,561,394 104,872,253 105,561,394 105,561,394 105,561,394 105,561,394 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 14,470,348 15,533,153 17,305,146 17,192,173 17,305,146 17,305,146 17,305,146 17,305,146 عیدی

 7,235,174 7,766,577 8,652,573 8,596,086 8,652,573 8,652,573 8,652,573 8,652,573 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 36,946,488 36,946,488 36,946,488 36,946,488 شب کاری

 14,332,368 0 7,166,184 21,498,552 14,332,368 21,498,552 7,166,184 7,166,184 حر اولاد

 3,265,037 3,068,806 3,518,189 3,859,270 3,697,344 3,876,499 3,518,189 3,518,189 ذخیره مرخصی

 155,572,049 149,120,770 170,203,487 184,018,334 214,495,313 221,840,652 207,149,975 207,149,975 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 184 183 182 181 180 179 178 177 ردیف
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 1 -اس اداریکارشن 1 -کارشناس اداری 1 -کارشناس اداری 1 -کارشناس اداری 1 -کارشناس اداری 1 -کارشناس اداری 1 -کارشناس اداری 1 -کارشناس اداری عنوان شغل

 2 1 0 1 0 0 1 0 تعداد فرزند

 13 13 13 13 13 13 13 13 شغلیگروه 

 2,732,454 2,732,454 2,732,454 2,732,454 2,732,454 2,732,454 2,732,454 2,732,454 مزد روزانه

 810,555 367,003 703,756 703,756 657,154 529,164 367,003 756,882 مزد سنوات

 3,543,009 3,099,457 3,436,209 3,436,209 3,389,607 3,261,618 3,099,457 3,489,335 1403مزد مبنا

 108,061,769 94,533,436 104,804,383 104,804,383 103,383,028 99,479,349 94,533,436 106,424,727 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000  0 5,000,000 0  0  5,000,000  0 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,715,044 15,497,285 17,181,046 17,181,046 16,948,037 16,308,090 15,497,285 17,446,677 عیدی

 8,857,522 7,748,642 8,590,523 8,590,523 8,474,019 8,154,045 7,748,642 8,723,338 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 36,184,060 0 0 0 شب کاری

 14,332,368 7,166,184 0 7,166,184 0 0 7,166,184 0 حر اولاد

 3,759,853 3,242,491 3,195,110 3,499,264 3,159,576 3,061,984 3,242,491 3,235,618 ذخیره مرخصی

 180,726,557 156,188,038 156,771,062 169,241,400 191,148,719 150,003,468 156,188,038 158,830,360 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 192 191 190 189 188 187 186 185 ردیف

 2 -کارشناس اداری 1 -کارشناس اداری 1 -کارشناس اداری 1 -کارشناس اداری 1 -کارشناس اداری 1 -کارشناس اداری 1 -س اداریکارشنا 1 -کارشناس اداری عنوان شغل

 0 0 0 1 1 0 2 0 تعداد فرزند

 14 13 13 13 13 13 13 13 شغلیگروه 

 2,754,398 2,732,454 2,732,454 2,732,454 2,732,454 2,732,454 2,732,454 2,732,454 مزد روزانه

 658,632 589,996 367,003 703,756 589,996 365,781 787,960 756,882 مزد سنوات

 3,413,030 3,322,449 3,099,457 3,436,209 3,322,449 3,098,235 3,520,414 3,489,335 1403مزد مبنا

 104,097,421 101,334,710 94,533,436 104,804,383 101,334,710 94,496,156 107,372,628 106,424,727 دستمزد ماهانه

 0  0   0 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 0  تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,065,151 16,612,247 15,497,285 17,181,046 16,612,247 15,491,173 17,602,070 17,446,677 عیدی

 8,532,575 8,306,124 7,748,642 8,590,523 8,306,124 7,745,587 8,801,035 8,723,338 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 0 0 0 7,166,184 7,166,184 0 14,332,368 0 حر اولاد

 3,177,436 3,108,368 2,938,336 3,499,264 3,412,522 3,062,404 3,742,625 3,235,618 ذخیره مرخصی

 155,872,583 152,361,449 143,717,699 169,241,400 164,831,787 148,795,320 179,850,727 158,830,360 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         کل جمع

 200 199 198 197 196 195 194 193 ردیف
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 2 -کارشناس اداری 2 -کارشناس اداری عنوان شغل
متصدی خدمات 

 2 -اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 1 -اداری و دفتری
 3 -کاردان اداری

متصدی خدمات 

 2 -اداری و دفتری

متصدی خدمات اداری 

 2 -و دفتری

متصدی خدمات اداری 

 1 -و دفتری

 1 0 2 0 3 2 0 2 تعداد فرزند

 7 8 8 12 7 8 14 14 شغلیگروه 

 2,644,677 2,655,649 2,655,649 2,715,995 2,644,677 2,655,649 2,754,398 2,754,398 مزد روزانه

 447,480 586,967 158,508 713,437 786,627 805,381 457,635 705,234 مزد سنوات

 3,092,157 3,242,615 2,814,157 3,429,432 3,431,304 3,461,029 3,212,033 3,459,632 1403مزد مبنا

 94,310,785 98,899,768 85,831,780 104,597,688 104,654,767 105,561,394 97,967,003 105,518,776 دستمزد ماهانه

 5,000,000  0 5,000,000 0  5,000,000 5,000,000  0 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 15,460,784 16,213,077 14,070,784 17,147,162 17,156,519 17,305,146 16,060,164 17,298,160 عیدی

 7,730,392 8,106,538 7,035,392 8,573,581 8,578,260 8,652,573 8,030,082 8,649,080 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 7,166,184 0 14,332,368 0 21,498,552 14,332,368 0 14,332,368 حر اولاد

 3,236,924 3,047,494 3,204,104 3,189,942 3,853,833 3,697,344 3,024,175 3,696,279 ذخیره مرخصی

 155,905,070 149,266,877 152,474,427 156,508,373 183,741,931 177,548,825 148,081,425 177,494,662 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 208 207 206 205 204 203 202 201 ردیف

 عنوان شغل
متصدی خدمات 

 2 -اداری و دفتری

متصدی خدمات اداری و 

 2 -دفتری

متصدی خدمات 

 2 -اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 3 -اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 1 -اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 3 -اداری و دفتری

متصدی خدمات اداری 

 2 -و دفتری
 2 -کارشناس حقوقی

 2 0 3 0 0 2 2 4 تعداد فرزند

 14 8 9 7 9 8 8 8 شغلیگروه 

 2,754,398 2,655,649 2,669,365 2,644,677 2,669,365 2,655,649 2,655,649 2,655,649 انهمزد روز

 684,754 359,720 451,721 450,243 158,952 805,381 584,821 71,400 مزد سنوات

 3,439,151 3,015,369 3,121,086 3,094,919 2,828,317 3,461,029 3,240,470 2,727,049 1403مزد مبنا

 104,894,117 91,968,745 95,193,124 94,395,038 86,263,665 105,561,394 98,834,334 83,174,995 مزد ماهانهدست

 5,000,000 0  5,000,000  0 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 17,195,757 15,076,843 15,605,430 15,474,596 14,141,585 17,305,146 16,202,350 13,635,245 عیدی

 8,597,878 7,538,422 7,802,715 7,737,298 7,070,792 8,652,573 8,101,175 6,817,623 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 14,332,368 0 21,498,552 0 0 14,332,368 14,332,368 28,664,736 حر اولاد

 3,680,662 2,874,219 3,617,292 2,934,876 2,856,592 3,697,344 3,529,168 3,495,993 ذخیره مرخصی

 176,700,782 140,458,229 171,717,113 143,541,808 138,332,634 177,548,825 168,999,394 163,788,591 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 216 215 214 213 212 211 210 209 ردیف
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 عنوان شغل
مکانیسین 

  3-تاسیسات
  3-مکانیسین تاسیسات

مکانیسین 

  3-تاسیسات

مکانیسین 

  3-تاسیسات

 سرویسکار ماشین

 1 -آلات
 2 -نگهبان 1 -نگهبان 1 -نگهبان

 0 2 1 3 0 0 2 2 تعداد فرزند

 6 5 5 6 11 11 11 11 شغلیگروه 

 2,633,704 2,622,733 2,622,733 2,633,704 2,699,537 2,699,537 2,699,537 2,699,538 مزد روزانه

 685,943 261,691 785,739 787,183 523,185 582,694 72,000 159,840 مزد سنوات

 3,319,647 2,884,424 3,408,473 3,420,887 3,222,722 3,282,231 2,771,537 2,859,378 1403مزد مبنا

 101,249,240 87,974,942 103,958,415 104,337,065 98,293,032 100,108,058 84,531,879 87,211,023 دستمزد ماهانه

 0  5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 0  5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 16,598,236 14,422,122 17,042,363 17,104,437 16,113,612 16,411,157 13,857,686 14,296,889 عیدی

 8,299,118 7,211,061 8,521,182 8,552,218 8,056,806 8,205,579 6,928,843 7,148,445 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 0 14,332,368 7,166,184 21,498,552 0 0 14,332,368 14,332,368 حر اولاد

 3,106,231 3,257,683 3,478,115 3,845,128 3,157,326 3,077,701 3,171,606 3,238,585 ذخیره مرخصی

 152,252,825 155,198,176 168,166,258 183,299,401 153,620,775 150,802,495 150,822,380 154,227,309 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 224 223 222 221 220 219 218 217 ردیف

 )لایروب(پاکبان )لایروب(پاکبان نگهبان جایگاه دفن جایگاه دفن نگهبان جایگاه دفن نگهبان جایگاه دفن نگهبان 1 -نگهبان 2 -نگهبان عنوان شغل

 2 2 1 1 2 3 2 1 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 6 شغلیگروه 

 2,622,735 2,622,735 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,622,733 2,633,704 مزد روزانه

 358,389 576,086 641,054 785,739 785,739 785,739 446,002 685,943 مزد سنوات

 2,981,124 3,198,822 3,263,787 3,408,473 3,408,473 3,408,473 3,068,735 3,319,647 1403مزد مبنا

 90,924,283 97,564,064 99,545,515 103,958,408 103,958,408 103,958,415 93,596,423 101,249,240 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 14,000,000 بن

 14,905,620 15,994,109 16,318,937 17,042,363 17,042,363 17,042,363 15,343,676 16,598,236 عیدی

 7,452,810 7,997,054 8,159,468 8,521,182 8,521,182 8,521,182 7,671,838 8,299,118 روز(2.5سنوات)

 0 0 34,840,930 0 0 36,385,445 0 0 شب کاری

 14,332,368 14,332,368 7,166,184 7,166,184 14,332,368 21,498,552 14,332,368 7,166,184 حر اولاد

 3,331,416 3,497,411 3,367,793 3,478,115 3,657,270 3,836,424 3,398,220 3,410,386 ذخیره مرخصی

 158,946,497 167,385,006 197,398,827 168,166,258 175,511,597 219,242,380 162,342,524 164,723,164 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 226 225 ردیف

 )لایروب(پاکبان )لایروب(پاکبان عنوان شغل
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 2 1 تعداد فرزند

 5 5 شغلیگروه 

 2,622,735 2,622,735 مزد روزانه

 576,086 358,389 مزد سنوات

 3,198,822 2,981,124 1403مزد مبنا

 97,564,064 90,924,283 دستمزد ماهانه

 5,000,000 5,000,000 تاهل

 9,000,000 9,000,000 مسکن

 14,000,000 14,000,000 بن

 15,994,109 14,905,620 عیدی

 7,997,054 7,452,810 روز(2.5سنوات)

 0 0 شب کاری

 14,332,368 7,166,184 حر اولاد

 3,497,411 3,152,262 ذخیره مرخصی

 167,385,006 151,601,159 جمع قبل کسورات

   کسورات قانونی

   جمع کل


