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 اول مرحله –همراه با ارزیابي )یکپارچه( یک مرحله ای مناقصه عمومي  شركت دردعوتنامـه 
 شركت /

 به آدرس قانوني

مناقصيه  ميي شيود كيه در از آن شركت دعوت  بندرماهشهر شوراي اسلامي شهر 06/07/1404ش مورخ /451 شمارهموافقت نامه به استناد  بدينوسيله

 ماييد.عمومي با مشخصات زير شركت فر

جهت انجام كليه اميور مووليه  حراست و مخابراتيات، اجرائ، موتوري و تأسيسات، خدمات اداريواحدهاي نفر نيروي انساني  227 تأمين موضوع: -الف

 اعم از فني، تعمير و نگهداري، طراحي، اداري، خدماتي و نظافتي، نگهباني و ساير امور مووله

 ريال 1.464.122.426.232 مبلغ اوليه كار: –ب 

 سال شمسي يك مدت انجام كار : –ج 

 بندرماهشهرشهرداري  كارفرما: –د 

 واحد سرمايه انساني دستگاه نظارت: -هي 

 الزامي است. 3الي  1با رتبه  اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي خدماتيارائه گواهينامه صلاحيت  – و

 شرایط مناقصه
ارائه مي گردد  21/07/1404مورخ  18:00ساعت تا  14/07/1404از مورخ   Setadiran.irنيکي دولت به نشاني اسناد مناقصه در سامانه تداركات الکترو -1

  .است 06/08/1404مورخ  13ساعت شود. بازگشايي پاكت ها  توويل  18تا ساعت  05/08/1404 مورخو پاكت ها 

احد حراست شهرداري واقع در طبقه اول ساختمان مركزي شهرداري الزاميي ارائه پاكت الف بصورت فيزيکي تا قبل از جلسه بازگشايي پاكت ها به و -2

 .است. عدم توويل پاكت الف موجب رد پيشنهاد خواهد گرديد و شركت كننده حق هرگونه ادعايي را در اين خصوص از خود سلب مي نمايد

 بدون امضاء الکترونيکيي،وط و مبهم و فاقد تضمين لازم و كافي و پيشنهادها بايد كامل و بدون قيد و شرط باشد و كارفرما از قبول پيشنهادهاي مشر -3

 معذور است.

 ريال( را به يکي از دو طريق ذيل ارائه نمايند: 73.206.121.312پيشنهاددهندگان مي بايست جهت تضمين شركت در مناقصه پنج درصد مبلغ اوليه ) -4

 ملي شعبه شهرداري بندرماهشهر.نزد بانك  0105294167003فيش واريز مبلغ فوق به حساب  -الف

 ضمانتنامه بانکي بنام شهرداري بندرماهشهر.–ب 

شهرداري بندرماهشهر برگزار مي گردد. موارد  سرمايه انسانيدر دفتر  22/07/1404شنبه مورخ سه روز  10در ساعت پرسش و پاسخ جلسه اي جهت  -5

  حاضرين برسد.مطرح شده در جلسه مذكور، مي بايست صورتجلسه و به امضاي همه 

ديهي است ارائه گواهينامه صلاحيت ايمني اداره كار و امور اجتماعي در هنگام انعقاد قرارداد )حسب شرايط مندرج در اسناد مناقصه( الزامي است. ب -6

 شركت خواهد شد.عدم ارائه گواهينامه و صلاحيت ايمني در مرحله انعقاد قرارداد موجب ضبط تضمين شركت در مناقصه و ابطال برنده بودن 

ري شركت كنندگان در مناقصه نبايد قرارداد ديگري با موضوع: نيروي انساني، خدماتي يا فضاي سبز )با مووريت تأمين نييروي انسياني( در شيهردا -7

درصد ميدت  80 بندرماهشهر داشته باشند. )درصورتي كه شركت قرارداد جاري با موضوع نيروي انساني با شهرداري داشته باشد مي بايستي حداقل

                                                                                                                                                     يا مبلغ آن تکميل شده باشد.(

 مجاهد نظارات            

 بندرماهشهر شهردار                                                                                                                                                                                
 

 

 



 حراست و مخابرات جهت انجام کليه امور محوله اعم از فني، تعمير و نگهداري، طراحي ، اداري ، خدماتي و نظافتي، نگهباني يات، اجرائأسيسات، نفر نيروي انساني واحدهاي خدمات اداري، موتوري و ت 227تأمين مناقصه 

 ، خوانده شد ؛ مورد قبول است. اولمرحله  و سایر امور محوله
2 

به ترتيب بعد تنظيم و در موعد  ، Setadiran.irدر سامانه تداركات الکترونيکي دولت به نشاني داوطلب مشاركت در مناقصه بايد پيشنهاد خود را  -8

 مقرر به دستگاه مناقصه گزار تسليم كند.

، كت الف(است كه بر حسب مورد در داخل يکي از سه پاكت تضمين يا )پا 13و  12، 11،  10منظور از پيشنهاد مناقصه تمام اسناد و مدارک مشروحه در بند  -9

 )پاكت ج( قرار مي گيرد.پاكت رزومه شركت يا )پاكت ب( و پاكت پيشنهاد قيمت يا 

 مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت )الف( قرار داده شود عبارتند از : تضمين شركت در مناقصه مطابق شرح مندرج در دعوتنامه -10

 مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت )ب( قرارداده شود عبارتند از : -11

خرين آگهي در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاددهنده براي اسناد مالي و رونوشت مصدق اساسنامه و آگهي تأسيس و آخرين تغييرات و آ -11-1

  تعهدآور.

، شيرايط ل )فرم ضيمانتنامهدفترچه حاوي كليه اسناد و مدارک كه به ضميمه دعوتنامه براي پيشنهاددهندگان ارسال يا به آنها ارائه گرديده است شام -11-2

  (، جدول جرائمورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتيمناقصه، برگ تعهدنامه پيشنهاددهنده در م

 3الي  1با رتبه  عي، تعاون و رفاه اجتمااراز اداره ك خدماتي تيصلاح نامهيگواه -11-3

 صورت هاي مالي حسابرسي شده شركت -11-4

 د.موجب رد پیشنهاد مي گرددر پاكت ب  بدیهي است عدم ارائه مدارک فوق 

پيشنهاد قيمت  مربوطه تکميل شده باشد. )توضيواً:برگ پيشنهاد قيمت كه بايد طبق فرم  مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت )ج( قرار داده شوند عبارتند از: -12

 بايد به صورت مبلغ كامل پيشنهاد به عدد و حروف باشد(

سيله پيشنهاددهنده در برگ پيشنهاد قيمت با خودكار يا خودنويس و بيدون قليم وه قيمت پيشنهادي كه ملاک بررسي قرارخواهد گرفت، مبلغي است كه ب

 بارگذاري گردد. Setadiran.irخوردگي و با حروف نوشته مي شود و در سامانه تداركات الکترونيکي دولت به نشاني 

 پاكت ارزيابي: -13

 كسل مربوطه(  به همراه كليه مستندات و مدارک مورد نياز.ارزيابي پيمانکاران )بصورت كاغذي و لوح فشرده حاوي فايل ا تکميل فرم هاي

سبه و درج نگردد، تذكر بسيار مهم: چنانچه فرم هاي ارزيابي توسط پيمانکار تکميل نگرديده و امتياز مأخوذه با عنايت به اسناد پيوست، توسط پيمانکار موا

 دود خواهد بود.ساير اسناد ارزيابي بررسي نگرديده و نتيجه ارزيابي پيمانکار مر

ن مالي در صورت كمتر بودن مبلغ سابقه اجرايي و يا تشابه نسبت به قيمت پايه و موضوع مناقصه به همان نسبت از امتياز تجربه، حسن سابقه و توا:  1تبصره 

 كسر مي شود.

 درصد امتياز لازم را اخذ مي نمايد. 50گر در خصوص توان مالي در صورت ارائه اعتبار نامه بانکي به مبلغ مناقصه توسط مناقصه  : 2تبصره 

 توضيواً : اين موارد بايد دقيق ، مستند و تأييد شده باشند.

اطلاعات و  بارگذاري فرم هاي ارزيابي و مستندات مربوط به آن در فايل ارزيابي سامانه ستاد ايران الزامي مي باشد. لازم به ذكر است عدم بارگذاري

 قسمت مربوطه به عهده شركت كننده مي باشد  و موجب ابطال پيشنهاد مي گردد.مستندات جهت ارزيابي در 

را كسب نموده باشند، بازگشايي خواهد گرديد. بديهي است  60پس از انجام ارزيابي ، پاكت پيشنهادهاي مالي شركت كنندگاني كه در ارزيابي حداقل امتياز 

متياز لازم نگردد، بازگشايي نشده و شركت كننده حق هيچ گونه اعتراضي در اين خصوص را نخواهد پيشنهادات مالي شركتي كه در ارزيابي حائز حداقل ا

 داشت.

از پيشنهادها را رد نمايد و بيه  يمختار است. كارفرما اين حق را براي خود موفوظ مي دارد كه تمام يا تعداد هااز پيشنهادكارفرما در رد كليه يا قبول هريك  -14

را ندارد و لذا ارائه دهنده كمتيرين ول پيشنهاد خاصي نبوده و نيز تعهدي مبني بر امضاء پيمان با  ارائه دهنده كمترين قيمت پيشنهادي هيچ وجه مقيد به قب

  قيمت پيشنهادي، لزوماً  برنده مناقصه نبوده و برنده مناقصه به تشخيص كارفرما و با توجه به جميع جهات تعيين و اعلام خواهد شد.

ايد. در قصه بايد حداكثر تا هفت روز پس از ابلاغ كارفرما به او، با سپردن تضمين اجراي تعهدات بر اساس قيمت خود، به انعقاد پيمان مبادرت نمبرنده منا -15

برنده غيراين صورت تضمين شركت او در مناقصه، بدون تشريفات قضايي به نفع شهرداري، ضبط مي شود و حق هيچ گونه اعتراضي ندارد. درصورتي كه 

بالا، موارد ياد شده مناقصه در مهلت پيش  بيني شده حاضر به انعقاد پيمان نشود نفر دوم به عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود و چنانچه او نيز با توجه به 

انعقاد قرارداد يا تسليم ضمانت انجام ، تضمين شركت در مناقصه او هم به نفع شهرداري ضبط و مناقصه تجديد خواهد شد. قبل از حاضر به انعقاد پيمان نشود

 تعهدات از طرف برنده مناقصه، سپرده نفر دوم مسترد نخواهد شد.

 مناقصه نفرات بعدي مسترد مي شود. پس از تعيين نفرات اول و دوم مناقصه، تضمين شركت در -16
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ت عدم اجراي كامل مفاد شرايط مناقصه، پيشنهاد واصله ميورد يا در صور صورت و هيچگونه تصرف و تغييري نبايد در اسناد مناقصه صورت گيرد درغيراين -17

 قبول نخواهد بود و كارفرما حق دارد بدون اينکه نيازي به هرنوع توضيح يا استدلالي باشد چنين پيشنهادي را مردود بداند.

هياي واصيله از ايين شيركت  فرما تباني كرده انيد نيرخهنگام برگزاري مناقصه و يا بعد از آن وقوف حاصل شود كه پيشنهاددهندگان به زيان كار هرگاه در -18

               يت و كنندگان مردود و اسامي پيشنهاد دهندگان متخلف موقتاً و يا براي هميشه از ليست پيمانکاران حذف خواهد شيد و موضيوع نييز بيه سيازمان ميدير

 برنامه ريزي اعلام خواهد شد.

صورت برنده  اين يا انعقاد پيمان با پيمانکار برنده مناقصه منصرف گردد، تضمين برنده مناقصه مسترد خواهد شد درچنانچه كارفرما به هرعلت از اجراي طرح  -19

 مناقصه حق هيچگونه ادعاي جبران خسارتي از اين بابت نخواهد داشت.

رف پيشنهاددهنده دليل قبول پرداخت و كسر كسورات پرداخت كليه كسورات قانوني بعهده برنده مناقصه خواهد بود و تسليم پيشنهاد و امضاء مدارک از ط -20

پيمانکيار كسير و بيه ات قانوني متعلقه را از مطالبيات پيشنهادي مي باشد و كارفرما حق دارد ماليات، عوارض و بيمه و ساير كسورقانوني مزبور از قيمت كل 

 حساب مراجع مربوط واريز نمايد.

بابت تهيه و تسليم پيشنهاد خود متومل شده اند پرداخت نمي نمايد و مطالبه هرگونه خسيارتي درايين ميورد كارفرما هزينه هايي را كه پيشنهاددهندگان  -21

 مردود مي باشد.

 موسوب مي گردد.شده ابلاغ و هرگونه مکاتبه اي كه به نشاني مذكور ارسال شود مدارک شركت ذكر گرديده  نشاني پيشنهاددهنده همان است كه در -22

مياه  12مبلغ قرارداد ضمانتنامه تعهد انجام كار اخذ خواهد شد كه مي بايسيت تيا  %10د براساس آئين نامه معاملات شهرداري ها معادل در زمان عقد قراردا -23

 ائه نمايد.روز كاري، ضمانت نامه موصوف و گواهينامه صلاحيت ايمني اداره تعاون، كار و امور اجتماعي را ار 7پيمانکار برنده مي بايست ظرف مدت  معتبر باشد.

 :تأییدات و تعهدات پیمانکار: 1ماده 

 :الف: تأييدات

صورت اعلام نياز كارفرما درخصوص تأمين نيروي مورد نيياز  نموده و دراطمينان حاصل پيمانکار تأييد مي نمايد كه نسبت به امکان تأمين نيروهاي مورد نظر  .1

 ، نيروي مورد درخواست را مطابق شرايط و نرخ مورد توافق تأمين نمايد.براي واحدهاي جديدالتأسيس يا واحدهاي متقاضي نيروي خدماتي

 .گرفته استنظر  فصول مختلف سال بررسي و در آب و هوا و موقعيت جغرافيايي و مکان را درشرايط  در هنگام پيشنهاد قيمت پيمانکار .2

 هيا و عيوارض و همچنيين سيود خيود را در آئين نامه هاي مربوط به مالياتپيمانکار موظف است هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين كار و تأمين اجتماعي و  .3

 نمايد. مواسبات منظور

 هيچ بابت ابداً حق درخواست اضافه پرداختي را ننمايد. نظرگرفته و از در، اي ناشي از مفاد بندهاي فوقهپيمانکار بايد حق الزحمه خود را علاوه بر هزينه  .4

 مطلع باشد. و امکانات كارفرما بازديد نموده از مقررات و ضوابط دقيق كارفرما و آنچه براي اجراي عمليات لازم است كاملاًپيمانکار مي بايست از كارگاه  .5

 

 انجام موارد زير مي باشد:به اجراي وظايف اين پيمان متعهد  پيمانکار در  :ب: تعهدات پيمانکار

ار كه فاقد لباس كار و تجهيزات پاكيزگي فردي باشند خودداري مي نمايد و از بابت عدم حضور پرسينل كارفرما از دادن اجازه كار به آن عده از پرسنل پيمانک .1

از مول مطالبات فوق الوصف وجهي به پيمانکار تأديه نخواهد شد و معادل دستمزد آناليز شده هر نفر در هر روز درقبال هريك از افراد جريمه خواهد شد كه 

 وي كسر مي گردد.

همواره كاركنان توت امر خود را به نظافت و بهداشت فردي ملزم نمايد و البسه و لوازم و تجهيزات مورد استفاده كاملاً  از نظافيت و متعهد مي گردد پيمانکار  .2

 بهداشت كامل مطابق استانداردهاي معمول برخوردار باشد.

ري كارفرما و همچنين تعطيلات رسمي همواره از نيروهياي خيود بيا همياهنگي ساعات غيراداري و ايام تعطيل مطابق برنامه هاي كا پيمانکار موظف است در .3

 كارگاه حاضر بکار داشته و خدمات مورد نياز واحدهاي تابعه را به نوو شايسته اي انجام دهد. دستگاه نظارت

 رائه نمايد.هاي پرداختي بيمه را بصورت ماهيانه به دستگاه نظارت ا پيمانکار مي بايست يك نسخه از تصوير ليست .4

مه انضباط كار مشيمولين تشکيل كميته انضباطي كار جهت رسيدگي به تخلفات افراد خاطي طبق آئين ناپيمانکار ملزم به اجراي انتخابات نماينده كارگري و  .5

 قانون كار است.

ايين  ه و پرداخت حقوق و اضافه كار پرسينل بيرو مواسب كليه پرسنل معرفي شده موظف به ثبت ورود و خروج در دستگاه حضور و غياب كارفرما مي باشند .6

 اساس است.

 خود تسويه حساب نمايد.سال با پرسنل زيرمجموعه  پايان هردر موظف است  پيمانکار .7
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 ها به پيمانکار با تأييد دستگاه نظارت صورت مي گيرد. كليه پرداخت .8

ساعت/ اضافه كار براي رسته موتوري  30ساعت و جمعه كاري  120اي مسئولين ساعت و بر 110پرداخت به پرسنل )اضافه كار عادي براي پرسنل رسته اداري  .9

سياعت بيا فرميول  15سياعت و جمعيه كياري  120ساعت/ اضافه كار عادي براي پرسنل رسته حراست و اجرائيات  15ساعت و جمعه كاري  120و تأسيسات 

درصد( در ماه است؛ درصورتي كه مجموع آن از حداكثر اضيافه كيار ييا  15اجرائيات درصد و  22.5/ دستمزد روزانه و نوبت كار نيروهاي حراست  7.33×4/0

رت است و جمعه كاري پيش بيني شده براي كل نيروهاي توت پيمان تجاوز نکند؛ هرگونه پرداخت به پيمانکار براساس ساعات تأييد شده توسط دستگاه نظا

 ول هيچ گونه پرداختي به پيمانکار انجام نخواهد شد.كاركنان تأييد نگردد، از اين م چنانچه هيچ گونه ساعت اضافه كاري يا جمعه كاري براي

 ( مي باشد.7.33/  دستمزد روزانه)×  8/1×  كاري جمعه ساعات مواسبه جمعه كاري با فرمول :

 پيمانکار موظف است هزينه هاي جدول رفاهيات را به شرح ذيل در وجه پرسنل توت پيمان پرداخت نمايد: .10

 ريال به صورت ماهيانه و خالص به پرسنل پرداخت مي شود. 2.000.000. حق شير بابت هر نفر 10.1

به حساب آنيان وارييز ميي گيردد. لبياس ريال به صورت شش ماهه(  25.000.000هر نفر  )بابت نفر 90به تعداد  هزينه لباس كاركنان ستادي: حق لباس . 10.2

به تناسب شغل آن ها تهيه و پس از دو دست در سال يات( تأسيسات، حراست، مخابرات و اجرائ امل: واحدهاي موتوري،)شنفر  137اجرايي به تعداد كاركنان 

 مي بايست آرم شهرداري بر روي لباس حك گردد. صورت دستور كارفرما  تأييد نمونه اوليه، خريداري و به كاركنان توويل مي شود. در

در اين خصوص از خود سيلب  مول هاي اجراي كار نسبت به ارائه قيمت لباس اقدام نموده و حق هرگونه اعتراضي را ضمن بازديد از پيمانکارروري است * ض

 د.مي نماي

 پرسنل پرداخت مي شود. به صورت ساليانه بهخالص ريال  100.000.000بابت هر نفر  مناسبت ها )بر اساس تقويم(. 10.3

 ماه يك بار به پرسنل پرداخت مي شود. 6ريال به صورت خالص هر  30.000.000 بابت هر نفر (2ماهه * 6) . ارزاق10.4

 نقد يا اقلام مصرفي مي بايست تهيه گردد.واريز * ارزاق طبق نظر كارفرما به صورت 

 نل پرداخت مي شود.به پرس ريال به صورت شش ماهه( 50.000.000)بابت هر نفر ريال به صورت خالص ساليانه 100.000.000. پاداش بابت هر نفر 10.5

 ريال به صورت خالص ساليانه به پرسنل پرداخت مي شود. 100.000.000. مسافرت بابت هر نفر 10.6

و ريال به صورت ماهيانه كه مي بايست توسط پيمانکار در وجه شركت بيمه گر طرف قيرارداد كارفرميا پرداخيت  7.380.000. بيمه تکميلي بابت هر نفر 10.7

 نفر توت پوشش لواظ مي گردد. 2براي هريك از كاركنان  به امورمالي و دستگاه نظارت ارائه شود.مستندات مربوطه 

 ريال به صورت ماهيانه و خالص به پرسنل پرداخت مي شود. 12.960.000بابت هر نفر  )حق غذا( معيشتيكمك هزينه . 10.8

 به پرسنل پرداخت مي شود. ريال به صورت ماهانه خالص 10.000.000. انگيزشي بابت هر نفر 10.9

 ريال به صورت ساليانه به پرسنل پرداخت مي شود. 20.000.000بابت هر نفر  و دانشگاه ها و ... . بازگشايي مدارس10.10

اعت به كاركنيان پرداخيت س 48است حداكثر ظرف ، پيمانکار موظف شخيص كارفرما بوده و پس از واريز وجه به حساب پيمانکارآيتم هاي رفاهي به تپرداخت  :1تبصره 

 نمايد.

كسيورات »صورت نياز، كسورات مربوط به اين بند را در جدول پيشنهاد قيمت در رديف  كاركنان است و پيمانکار مکلف است دربه پرداختي  فوق خالصمبالغ  :2تبصره 

 نمايد.لواظ « مربوط به رفاهيات

 .در هر يك از آيتم هاي فوق حذف يا كاهش يابد، اين مبلغ از صورت وضعيت هاي پيمانکار نيز حذف مي گردد چنانچه به هر دليلي مبالغ پرداختي به كاركنان :3تبصره 

 با توجه به ميزان بودجه شهرداري در سال هاي آتي ، رديف هاي مربوط به رفاهيات پرسنل با ابلاغ كارفرما قابل افزايش خواهند بود.: 4تبصره 

اري پرسنل توت نظر را حداكثر تا پايان ماه ششم قرارداد انجام دهد و كارت هاي سلامت و گزارش اتمام كار را بيه دسيتگاه پيمانکار مي بايست معاينات ادو .11

كه پس از انجام آزمايشات و تووييل سيوابق بيه پرداخت هزينه معاينات پزشکي كاركنان در مدت قرارداد به عهده پيمانکار مي باشد،  نظارت توويل نمايد.

جيرائم مربوطيه از صيورت در صورت عدم انجام معاينات، ضمن معرفي شركت به ادارات ذييربط،  هزينه هاي مربوطه به پيمانکار پرداخت مي گردد.كارفرما، 

 و كليه مسئوليت هاي قانوني و حقوقي آن به عهده پيمانکار و پرسنل توت پيمان او است. وضعيت كسر خواهد گرديد

انساني شركت در زمينه قانون كار، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و اموراجتمياعي  كارفرما در قبال مطالبات نيروي .12

 سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد.

ظيم قرارداد با پرسنل توت پيمان خود اقدام و نسخه امضا شده را به دستگاه نظارت ارائه پيمانکار موظف است حداكثر تا ماه دوم قرارداد نسبت به تهيه و تن .13

 نمايد. در صورت عدم ارائه ضمن اخطار به پيمانکار كليه عواقب و مسئوليت هاي قانوني و حقوقي به عهده پيمانکار است.

 و اداره امورمالياتي و ... پرداخت نمايد. پيمانکار موظف است كسورات را به صورت واقعي به سازمان تأمين اجتماعي .14
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 ارفرما معرفي نمايد.پيمانکار يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت پاسخ گوئي و هماهنگي هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به ك .15

بل كاركنان خود را كه به تأييد سازمان تأمين اجتماعي رسييده بيه كارفرميا ماه قاينترنتي پيمانکار موظف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت و ليست بيمه  .16

 ارائه نمايد.

 صورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پيمانکار مي باشد. در .17

كار، وزارت اموراجتماعي كه همه ساله اعيلام ميي گيردد پيمانکار متعهد مي شود كه از هرگونه افزايش مزد و مزاياي كاركنان خارج از مصوبات شوراي عالي  .18

پيمانکار بعدي هيچگونه تعهدي ايجاد نخواهد كرد، با پيمانکار متخلف برخورد قانوني صورت كارفرما يا صورت مشاهده ضمن اينکه براي  خودداري نمايد. در

 خواهد گرفت.

نبوده و در صورت گزارش اين گونه موارد، مطابق قانون و مقررات مربوطه برخورد خواهيد  فرماكارپيمانکار مجاز به دادن هداياي نقدي و غيرنقدي به پرسنل  .19

 شد.

 پيمانکار مي بايست حداكثر تا پنجم اسفند ماه عيدي كاركنان را پرداخت نمايد. .20

يي اعم از ضرر و زيان، خسارت، خسارت تيأخير و تسويه حساب پيمانکار در پايان مدت قرارداد به منزله دريافت كليه مطالبات وي مي باشد و هيچگونه ادعا .21

 ...  از وي مسموع نمي باشد.

گونيه  هييچ كارفرمياو هرگونه اتفاق پيش آمده بعهده پيمانکار است و  هستندكليه مقررات ايمني كار به رعايت موظف  توت پيمانكاركنان و كليه  پيمانکار .22

 مسئوليتي در قبال خسارت وارده ندارد.

 ف است كه مصوبه شوراي عالي كار را در مورد پرسنل خود اعمال نمايد.پيمانکار موظ .23

 انجام دهد. واحد سرمايه انسانيپيمانکار موظف است بکارگيري نيروي خود را با هماهنگي  .24

حق درخواست اضافه پرداختي ندارد. به  در مبلغ قرارداد در نظر گرفته شده و بعداً از هيچ بابت، سناداو تمام هزينه هاي ناشي از مفاد  پيمانکارسود مورد نظر  .25

 در مورد آن استناد به جهل خود نمايد. هيچ موردي باقي نمانده كه بعداً هرحال پيمانکار تأييد مي نمايد كه در خصوص اين قرارداد

ت موضوع پيمان طبيق شيرح كيار و شيرايط پيمانکار مي بايست پس از فسخ يا خاتمه پيمان به مدت سه ماه تا تعيين پيمانکار جديد، نسبت به انجام عمليا .26

 مندرج در قرارداد كار را ادامه داده و هرگونه ادعايي را از خود سلب نموده و هيچگونه افزايشي به مبلغ قرارداد داده نخواهد شد.

 نمايد. هيهپيمانکار موظف است صورت وضعيت هاي خود را ماهانه طبق فرمت و فايل مورد نظر كارفرما ت .27

به صورت ميانگين لواظ شده و ماهانه طبق تعداد مورد تأييد دستگاه نظارت و مطابق گروه شغلي مربوطه مي بايست توسط پيمانکار به نفرات وريت هزينه مأم .28

 كسورات مربوط به اين بند مواسبه و به مبلغ صورت وضعيت افزوده مي گردد. پرداخت گردد و در صورت وضعيت لواظ شود.

قوانين و مقررات، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي حفاظت فني و بهداشت كار را در طول عمليات پيمان رعايت نمايد. پيمانکار مکليف  پيمانکار بايستي كليه .29

ناس زاياي كارشاست يك نفر به عنوان كارشناس ايمني به دستگاه نظارت معرفي نمايد. كارشناس ايمني جزء نفرات آناليز قرارداد نبوده و پرداخت حقوق و م

 ايمني به عهده پيمانکار مي باشد.

وجيه پرداخيت حقيوق  چيرا داشته باشد و به هي خود رمجموعهيزحداقل يك ماه كاركنان  و پرداخت حقوق و دستمزد نيمأت يتوان مال ستيبا يم مانکاريپ .30

صيورت  نييا رييپرسنل پرداخت شود. در غ هيبه كلماه بعد  پنجمحداكثر تا  ستيبا يحقوق هر ماه م .گردد تيموكول به پرداخت صورت وضع ديپرسنل نبا

. پيمانکار اين ترتيب را پذيرفته و حق هرگونه ادعا و اعتراضيي را از خيود سيلب ميي گرددسر مي قوق پرسنل را پرداخت و جرائم مربوطه ككارفرما رأساً ح

همان ماه پرداخت خواهد شيد.  مهيب ستيل و يحقوق يها شيئه فپس از پرداخت كامل حقوق پرسنل و ارا مانکاريپ تيصورت وضع نياست اول يهيبدنمايد. 

 گردد. يم ارسال ياجتماع نيبه سازمان تام ينامه ا يط دييأو پس از ت دهيو كنترل  گرد يابتدا توسط دستگاه نظارت بررس مهيب يها ستيل

 توضيح:

 منظور مي گردد. ويريال جريمه به حساب  000/000/3ي هر نفر/ روز ننمايد، به ازاالف( در صورتي كه پيمانکار تا پنجم ماه بعد حقوق را واريز 

حساب كاركنان واريز مي نمايد. ضمناً عيلاوه بير جريميه  ب( در صورتي كه تا دهم ماه بعد حقوق كاركنان به حساب آن ها واريز نگردد، كارفرما راساً اقدام و حقوق را به

ساعت مبلغ ميذكور را بيه حسياب  72عيت، نيز به عنوان جريمه منظور مي گردد. پيمانکار مي بايست حداكثر ظرف درصد بالاسري مبلغ كل صورت وض 15بخش )الف(، 

 همين ماده اقدام خواهد شد. 36در پرداخت حقوق طبق بند  درآمد شهرداري واريز نمايد. در غير اين صورت اين مبلغ از مول تضمين انجام تعهدات وي كسر مي گردد.

 است در صورت وقوع حالت )ب( مبلغ سود پيمانکار صفر منظور مي گردد و ايشان حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد.لازم به ذكر 
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قدام و در اين به ترتيب بند )ب( ا ج( چنانچه در پايان ماه دوم قرارداد نيز تا پنجم ماه بعد حقوق كاركنان به حساب آن ها واريز نگردد، ابتدا به ترتيب بند )الف( و سپس

تعهدات بيه نفيع شيهرداري مرحله كارفرما، ضمن اخطار فسخ به پيمانکار، مراحل مناقصه جديد را انجام و پس از شناسايي پيمانکار جديد قرارداد فسخ و تضمين انجام 

 ضبط مي گردد.

وي انساني و ابلاغ آن توسط كارفرما، پرداخت افزايشات مذكور را به پيمانکار نمي تواند به بهانه تأخير و يا عدم مواسبه ميزان افزايشات حقوق و دستمزد نير .31

درصد از صورت وضعيت همان ماه به عنوان جريمه از مواسبات پيمانکار كسير  10تعويق اندازد. بنابراين در صورت تعلل پيمانکار به ازاي هر ماه تأخير معادل 

 مي گردد.

و پيمانکار اعلام مي نمايد كه از موقعيت و مول كيار و ير ادارات به تشخيص كارفرما است مول اجراي كار، ساختمان هاي اداري و كارگاه هاي شهرداري و سا .32

 .در هر حال تعيين مول خدمت كاركنان به عهده كارفرماستنووه اجراي صويح و به موقع خدمات در مول هاي مذكور آگاهي كامل دارد. 

 پيمانکار موظف است ايام مرخصي استفاده نشده كاركنان را در پايان قرارداد مواسبه و پرداخت نمايد. .33

 خصوص ندارد. نيدر ا يگونه تعهد چيه يباشد و شهردار يم مانکاريدفتر كار به عهده پ نيتأم .34

ليت مدني نموده و مسائل ايمني حفاظتي را رعايت نمايد. بديهي اسيت پيمانکار مکلف است كارگاه و كاركنان مربوط به قرارداد در مقابل حوادث، بيمه مسئو .35

 مسئوليت هرگونه حادثه به عهده پيمانکار است. پيمانکار مي بايست نسخه اي از بيمه نامه مذكور را به كارفرما ارائه دهد.

صورت  هد كرد كه دستمزد كارگران را پرداخت نمايد. درتأخير حاصل شود دستگاه نظارت به پيمانکار اخطار خوا كاركناندستمزد چنانچه در پرداخت  .36

با توجه به  استنکاف پيمانکار، كارفرما حق دارد دستمزد كارگران را طبق كارت هاي كارگري و ساعت زني كارگران كه به امضاء نماينده كارگران برسد و

مول مطالبات و يا تضمين هاي پيمانکار به كارگران پرداخت نمايد و درصورتي كه  پرداخت هايي كه ماه هاي قبل به كارگران شده با حضور نماينده پيمانکار از

رتيب فوق الذكر و با نماينده پيمانکار نيز با وجود اخطار كتبي كارفرما، از حضور خودداري كند، كارفرما بدون حضور نماينده پيمانکار پرداخت مزبور را به ت

 پيمانکار حق اعتراض براين عمل كارفرما و ميزان استوقاقي آنان را نخواهد داشت.تأييد دستگاه نظارت انجام خواهد داد و 

 پيمانکار موظف است حداكثر تا دهم هر ماه صورت وضعيت ماه قبل را به دستگاه نظارت ارائه نمايد. .37

 

 نحوه بکارگیری نیروهای مورد نیاز:: 2ماده 

از بين جويندگان كار بومي كه در مراكز كاريابي دولتي و غير دولتي ثبت نام و در نوبت اشيتغال قيرار گرفتيه انيد و نيروهاي مورد نياز خود را مي بايست الف ( پيمانکار 

 كه صلاحيت انجام كارهاي موضوع قرارداد را داشته باشند تأمين نمايد.شهدا جانبازان و آزادگان همچنين رعايت اولويت اشتغال خانواده 

 مي باشد.( پيمانکار اسبقاز ميان افراد شايسته و با صلاحيت و مورد تأييد كارفرما و به تعداد كافي بکار خواهد گرفت.) اولويت با نيروهاي  ب( پيمانکار، كاركنان خود را

ن هيچگونه ادعايي خسارت پ( بديهي است پيمانکار مسئول اعمال كليه كاركنان خود مي باشد و چنانچه به هرنوو از ناحيه مورد بوث خسارتي وارد گرديد پيمانکار بدو

 وارده را مطابق نظر كارفرما تأمين نمايد.

پيشيينه و گيواهي تندرسيتي و  به تشخيص كارفرما( باشند و داراي برگ عيدم اعتيياد و سيوءواجد صلاحيت شخصي و اخلاقي )ج( كليه كاركنان مي بايست مجرب و 

 باشند. بهداشت بوده و الزاماً شايستگي كار موضوع قرارداد را دارا

 د( بکارگيري افراد بازنشسته يا خريد خدمت )شهرداري يا هراداره ديگري( در جهت تأمين نيروي انساني از سوي پيمانکار ممنوع مي باشد.

به مراجع قضايي معرفيي في مابين فسخ و پيمانکار  مي شود درصورت مشاهده، قرارداد هي( بکارگيري اتباع غيرمجاز دركليه خدمات ممنوع و برابر قانون جرم موسوب

 مي گردد.

 

 سرمايه انساني عهده واحددر اجراي تعهداتي كه پيمانکار به موجب قرارداد تقبل نموده است از طرف كارفرما به  نظارت دستگاه نظارت و حدود اختیارات آن:: 3ماده 

اد و مدارک منضم به آن به عنوان نماينده كارفرما در اجراي عمليات موضوع قرارداد دستگاه نظارت حق دارد با توجه به مفاد و مندرجات قرارداد و اسن. واگذار شده است

 و براساس تأييد دستگاه نظارت صورت مي پذيرد. پرداخت وجه به پيمانکار فقط در مقابل اجراي صويح تعهدات موضوع قرارداد نظارت دقيق به عمل آورد.

 

ها و اخطارهاي مقرر در اين قرارداد و هرگونه مطالبي كه به تعهدات هريك از طرفين مربوط بوده و لازم است به  ابلاغ كليه اقامتگاه قانوني طرفین قرارداد:: 4ماده 

 .هاي مندرج در قرارداد ارسال شود طرف ديگر اطلاع داده شود مي بايست به نماينده ذيربط در قبال اخذ رسيد تسليم و يا با پست سفارشي، نمابر و امثالهم به آدرس

روز قبل از تغيير آن، مراتب را كتباً  به طرف ديگر اعلام دارد درغيراين صورت كليه  15هرگاه هريك از طرفين قرارداد نشاني خود را در اين مدت تغيير دهد موظف است 

 مکاتبات به نشاني مذكور ارسال و ابلاغ شده تلقي مي گردد.
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  : اسناد و مدارک:  5ماده 

 اد و مدارک زير است:، شامل اسناين پيمان

 الف( موافقت نامه حاضر

 ب( آناليز حقوق و دستمزد

 ج( جدول جرائم

 

 : شرایط فسخ:6ماده 

 فسخ كند:شرايط عمومي پيمان  47كارفرما مي تواند در صورت توقق هر يك از موارد زير، پيمان را طبق ماده 

 يش از مدت تعيين شده براي آن كارب در قرارداد( تاخير در اتمام هر يك از كارهاي پيش بيني شده 1

 ست گذاشتن كار( بدون سرپر2

 ( عدم انجام دستورات كارفرما در موعد مقرر3

 ( انولال شركت پيمانکار 4

 ( ورشکستگي پيمانکار يا توقيف اموال پيمانکار از سوي مواكم قضايي، به گونه اي كه موجب توقف يا كندي كار شود. 5

 ق بيمه به سازمان تامين اجتماعيه ليست ماهيانه بيمه پرسنل و عدم پرداخت حكاركنان و همچنين عدم ارائو مزاياي در پرداخت دستمزد ( تاخير بيش از يك ماه 6

ها را در منافع خود  آنهاي ها يا واسطه ( هرگاه ثابت شود كه پيمانکار براي توصيل پيمان يا اجراي آن به عوامل كارفرما حق العمل، پاداش يا هدايايي داده است يا آن7

 سهيم كرده است.

 ( عدم صلاحيت اخلاقي پيمانکار به تشخيص كارفرما8

 به شخص ثالث قرارداد( واگذاري 9

 هرگونه رفتار حاكي از سوء نيت و اعلام خلاف واقع )در زمينه ارائه سوابق( (10

د. پيمانکار موظيف هاي پيمانکار را به نفع خود ضبط مي كنكار كسر شده از صورت وضعيت كارفرما پس از ابلاغ فسخ پيمان، تضمين انجام تعهدات و تضمين حسن انجام

خود را تهيه و توويل كارفرما نمايد. چنانچه پيمانکار به موقع نسبت به تهيه صورت كياركرد اقيدام قطعي ، صورت كاركرد از تاريخ ابلاغ فسخ قرارداد است ظرف دو روز

هاي پيمانکار، باقيمانده آن را به حساب پيمانکار منظور خواهد نمود. كلييه ورت كاركرد پيمانکار را تهيه و پس از كسر خسارات و ساير بدهيكارفرما راسا خود ص، ننمايد

ن خصيوص پيمانکيار كلييه گردد، كه در ايهاي متومله كارفرما درخصوص استنکاف پيمانکار مطابق با خسارات وارده راساً از مطالبات پيمانکار كسر و برداشت ميهزينه

 ( را از خود سلب نموده است.اض بر اجراي آن )از سوي كارفرماادعاها و اعتر

 

 : سایر شرایط :7ماده 

ت پيمانکار موظف است در ابتداي قرارداد نسبت به انجام تس باشند. اديو عدم اعت نهيشيعدم سوء پ يگواه يدارا يستيبا مانکاريپ يپرسنل بکار گرفته شده از سو -1

 حد حراست ارائه نمايد. عدم اعتياد و ارائه گواهي سوءپيشينه جهت كليه كاركنان اقدام و نتايج را حداكثر پس از يك ماه از شروع قرارداد به دستگاه نظارت و وا

 ارائه نمايد. متعهد مي گردد براي نيروي انساني شركت در موارد ضروري كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت بهداشت پيمانکار -2

 پاسخگو است. كارفرماضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان به عهده پيمانکار بوده و پيمانکار در مقابل  -3

نخواهد نمود و چنيان چيه  كارفرما كاركنانپيمانکار تعهد مي نمايد در زمان انعقاد قرارداد و نيز در مرحله اجراي مفاد آن هرگز اقدام به ارتشاء و يا تباني با هريك از  -4

ضبط و وصيول  كارفرماو معرفي مشاراليهم به مراجع قضايي و قانوني، ضمانت نامه انجام تعهدات ايشان به نفع  كارفرماخلاف آن ثابت شود ضمن فسخ قرارداد به نظر 

از مول مطالبات و يا ساير تضمينات و اموال شخصي طرف قيرارداد اسيتيفاء  مواسبه و كارفرما توسطخواهد شد و كليه خسارات وارده در نتيجه فسخ قرارداد رأساً  

 خواهد شد.

هردليلي از انجام موضيوع درصورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه شركت كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نووه انجام كار قصور ورزيده و يا به  -5

جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت نامه اجراي تعهدات و اخذ خسارت )طبق مقررات( و قرارداد سرباز مي زند بايستي در 

 جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد. 
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تنها ردييف ييك جيدول پيشينهاد قيميت نکار ابلاغ مي گردد. لازم به ذكر است بر اساس مصوبه شوراي عالي كار مواسبه و به پيماهاي آتي درسال هرگونه افزايش  -6

 مشمول تعديل نمي باشد. و ... سود پيمانکاركسورات، مشمول تعديل است و ساير رديف ها از جمله 

 گردد.صورت ابلاغ هر گونه الواقيه، متمم و عناوين مشابه ديگر به قرارداد، سود و هزينه هاي بالاسري لواظ نمي  در -7

خصوص جايگزين نمودن نيروي جديد و يا عدم  كاهش نيروي انساني توت هر عنوان )تبديل وضعيت، بازنشستگي، از كارافتادگي، فوت و ...( و اتخاذ تصميم در -8

درصد افزايش يا  25بند ارتباطي با  جايگزيني از اختيارات كارفرماست و پيمانکار حق هيچ گونه دخل و تصرف و يا اعتراضي در اين خصوص ندارد. ضمناً موضوع اين

 كاهش پيمان ندارد.

طبق تعداد تأييد و در صورت كسر يا اضافه شدن  طبق تعداد تأييد شده توسط دستگاه نظارت به پيمانکار پرداخت مي گرددو حق تاهل هزينه عائله مندي )حق اولاد(  -9

 گونه ادعايي در اين خصوص مسموع نمي باشد.شده دستگاه نظارت مبلغ صورت وضعيت كسر/ اضافه مي گردد و هيچ 

 بايد طرح طبقه بندي مشاغل اعلام شده اداره كار و اموراجتماعي را در مورد كاركنان خود رعايت نمايد. پيمانکار -10

نمايد خاتمه كيار پيمانکيار اعيلام و در هر زمان از قرارداد كه كارفرما تشخيص دهد قرارداد مذكور به صرفه و صلاح نيست و تصميم به واگذاري كار به شکل حجمي  -11

. فلذا كارفرما حق خاتمه يك طرفه پيمان را به هر دليلي براي خود موفوظ مي دارد و پيمانکار حق هير گونيه پيمانکار حق هيچگونه اعتراض و ادعاي خسارتي ندارد

 از خود سلب مي نمايد.ادعايي را در اين خصوص 

عکس كاركنان را به واحيد حراسيت تووييل مدرک توصيلي و ، و كارت ملي به همراه تصوير كارت پايان خدمت، شناسنامهپيمانکار موظف است ليست اسامي افراد  -12

 نمايد. پيمانکار به هيچ وجه نمي تواند از افراد فاقد شناسنامه و كارت پايان خدمت استفاده نمايد.

ابط كاري في مابين ايشان و روابط بين كاركنان و كاركنان با اشخاص ثالث، كارفرميا هييچ درصورت بروز هرگونه دعاوي و طرح شکايت از سوي كاركنان درخصوص رو -13

 گونه مسئوليت و تعهدي نداشته و مسئوليت تمام اين موارد برعهده پيمانکار مي باشد.

ضعيت نزد كارفرما نگهداري مي شود و پس از ارائه كسر و به انضمام آخرين صورت و %5قانون تأمين اجتماعي از هر صورت وضعيت پيمانکار معادل  38مطابق ماده  -14

آن  %10ت معادل مفاصاحساب سازمان تأمين اجتماعي موارد فوق الذكر قابل پرداخت خواهد بود. همچنين ازمبلغ ناخالص هريك از صورت وضعيت هاي ماهيانه شرك

ه اين كسور در پايان قرارداد پس از تأييد دستگاه نظارت و ارائه مفاصا حساب از ، كرحساب جداگانه اي نگهداري مي شودبه عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و د

 سازمان تأمين اجتماعي و اداره كار و امور اجتماعي آزاد مي گردد.

افتتاح حساب  همين شعبه است. همچنين مي بايست جهت واريز حقوق كليه كاركنان در 7033پيمانکار ملزم به افتتاح حساب در بانك ملي ايران شعبه شهرداري كد  -15

 نمايد.

 برعهيده پيمانکيار صورت بروز هرگونه حادثه حين كار براي پرسنل پيمانکار، مسئوليت پيگيري كليه امور درمان و پرداخت هزينه هاي آن در هر مرحله اي تمامياً در -16

 اين خصوص هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت. است و كارفرما در

 يست جامع حقوق و دستمزد توسط دستگاه نظارت به پيمانکار توويل خواهد گرديد.پس از انعقاد قرارداد، ل -17

 افزايش يا كاهش دهد. %25كارفرما مي تواند كار را تا  -18

 موارد پيش بيني نشده درصورت لزوم در متن قرارداد  لواظ مي گردد. ساير -19

 

 

 مجاهد نظارات                                                                                                       
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 «برگ پیشنهاد قیمت »

و مخابرات جهت انجام كليه امور مووله يات ، موتوري و تأسيسات، حراست، اجرائاداري تنفر نيروي انساني واحدهاي خدما 227تأمين موضوع مناقصه : 

 ، خدماتي و نظافتي، نگهباني و ساير امور مووله، ادارياعم از فني، تعمير و نگهداري، طراحي
دارندگان امضاء تعهدآور شركت پس از بررسي و آگاهي كاميل                           نماينده شركت                         بدين وسيله اينجانب/اينجانبان                

 ايط و عوامل موجود تعهد مي نمايم:از شرايط مناقصه و كليه مندرجات دفترچه پيمان و با اطلاع از كليه شر

 ---------------)به عدد(  يك سال مبلغ كل به و جدول زير (صفوه 6) ا مطابق آناليز ارائه شده پيوست اين برگبعمليات موضوع مناقصه فوق را 

 انجام دهم. --------------------------------------------------------------------------------------)به حروف(

 مبلغ )ریال( شرح ردیف

 1.256.045.142.600 ناخالص كل نفرات در يك سال  1

2 
 سود كل در يك سال

 :                              ريال( )سود به ازاي يك نفر
 

 194.457.280.000 رفاهيات كليه كاركنان 3

  كسورات مربوط به رفاهيات 4

 4.500.000.360 در يك سال نفر 90لباس نيروي هاي ستادي به تعداد  هزينه 5

  در يك سال نفر 137لباس نيروي هاي اجرايي به تعداد  هزينه 6

  يك سال در معاينات ادواري 7

  لساير كسورات قانوني سهم پيمانکار به ازاي يك سا 8

  جمع كل 9

 سود ماهانه حتماً باید به صورت ریال درج گردد و ارائه سود به صورت درصد پذیرفته نمي باشد. *

 مي باشد.و آنالیز محاسبه كسورات رفاهیات ارائه آنالیز سود  **

 كسورات قانوني سهم پیمانکار الزامي است. *** ارائه ریز محاسبات مربوط به سایر

 چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و به عنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد مينمايم كه: .1

 7ن، حداكثر ظيرف م به اسناد و مدارک مناقصه امضاء نمايم و همراه تضمين انجام تعهدات طبق مفاد قرارداد و دفترچه پيماالف( قرارداد را براساس فرم منض

 روز از تاريخ ابلاغ تسليم نمايم.

 ب( تأييد مي نمايم كه كليه ضمائم و اسناد و مدارک مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد موسوب مي شود.

ايين تنظيم و مبادله نشده،  مربوطه قراردادوسيله موافقت و تأكيد مي نمايم كه هرگاه اين پيشنهاد مورد قبول آن شهرداري قرار گيرد تا موقعي كه  ج( بدين

 پيشنهاد به عنوان يك تعهد لازم الاجرا براي اينجانب تلقي گردد.

 تأييد مي نمايم كه كليه ضمائم اسناد و مدارک مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد موسوب مي شود. .2

 كننده حق هيچگونه اعتراضي را در اين خصوص ندارد.اطلاع كامل دارم كه شهرداري براي واگذاري كار به هريك از پيشنهادها مختار است و شركت  .3

را به نفع شرايط شركت در مناقصه(  4تضمين موضوع بند )به منظور تعهد به امضاء و مبادله پيمان و تسليم تضمين اجراي تعهد،  راتضمين شركت در مناقصه  .4

 كارفرما در پاكت )الف( تقديم داشته ام.

 نام و نام خانوادگي  و امضاء مجاز و مهر پیشنهاددهنده :            تاریخ :                         

 آدرس و تلفن تماس پیشنهاددهنده :

 شركت / پیمانکاری مهرو امضاء                                                                                                  
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 كار  ضمانت نامه شركت در فرآیند ارجاع

 ) كار برگ شماره یک(

 كدپستي                  نظر به اينکه     )نام متقاضي(           با شناسه حقيقي / حقوقي                                               به نشاني :           

 مايل است در ارجاع كار/مناقصه/ مزايده    )موضوع ارجاع كار(    شركت نمايد.

 ريال تضمين تعهد مي نمايد  )نام ضامن(           از       )نام متقاضي(           درمقابل  )نام كارفرما / ذينفع(   برابر مبلغ                                       

مورد قبول واقع شده و موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني  چنانچه   )نام كارفرما / ذينفع(  به     )نام ضامن(        اطلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده

ريال                                 مناقصات/ معاملات درج شده و مشارٌاليه از امضاي پيمان مربوط يا تسليم ضمانتنامه انجام تعهدات پيمان استنکاف نموده است ، تا ميزان 

ع(    مطالبه نمايد ، به موض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي )نام كارفرما/ ذينفع(    بدون اينکه احتياجي به اثبات هرمبلغي را كه  )نام كارفرما / ذينف

 بپردازد.  رما / ذينفع( استنکاف يا اقامه دليل و يا صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد، در وجه يا  حواله كرد      )نام كارف

 مدت اعتبار اين ضمانت نامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز       )سه ماه تا آخرين توويل پيشنهاد(   معتبر مي باشد.     

(   نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانت اين مدت بنا به درخواست كتبي     )نام كارفرما/ ذينفع(  براي حداكثرسه ماه ديگر قابل تمديد است و درصورتي كه      )نام ضامن     

امن(   متعهد است بدون اينکه احتياجي به نامه را تمديد كند و يا    )نام متقاضي(   موجب اين تمديد را فراهم نسازد  و    )نام ضامن(     را موفق به تمديد ننمايد،   )نام ض

 جه يا حواله كرد      )نام كارفرما/ ذينفع(    پرداخت كند.مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در اين ضمانت نامه را در و

، باطل و از درجه اعتبار سياقط اسيت مطالبه نشود، ضمانت نامه در سررسيد ، خود به خود ر از سوي   )نام كارفرما/ ذينفع(چنانچه مبلغ اين ضمانت نامه در مدت مقر     

 اعم از اين كه مسترد گردد يا مسترد نگردد.

د. در صيورت ضيبط تي كه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر باشد با اعلام در اسناد فرآيند ارجاع كار و آگهي در روزنامه كثيرالانتشيار ميسير خواهيد بيودرصور

 ضمانتنامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.
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 22/10/1337نع مداخله كارمندان در معاملات دولتي مورخ تعهد نامه پیشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانوني م

 

مخابرات جهت انجام كلیه امور محوله اعم از یات اجرائنفر نیروی انساني واحدهای خدمات اداری، موتوری و تأسیسات، حراست و  227تأمین   مربوط به مناقصه:

 ي و سایر امور محولهفني، تعمیر و نگهداری، طراحي ، اداری ، خدماتي و نظافتي، نگهبان

 

معاملات دولت مصوب اين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدين وسيله تأييد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور درقانون منع مداخله كارمندان دولت در      

دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوق را مردود و تضمين شركت نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناقصه گزار حق   1337دي ماه 

 در مناقصه فوق را ضبط نمايد.

دهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و به عنوان پيمانکار پيمان مربوط را امضاء نمايد و خلاف اظهارات يد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهادهمچنين قبول و تأي     

تي از كار را مدت پيمان به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هستند دراين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا قسم فوق در خلال

اثر فسخ پيمان و تأخير اجراي كار را  به آن ها موول كند كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پيمانکار را ضبط و خسارات وارده در

 از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وارده به تشخيص كارفرما مي باشد.

به راتب را بلافاصله اين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد م     

نرساند نه تنها كارفرما حق دارد اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود، بديهي است چنانچه اين پيشنهاددهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع 

ر اجراي كار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال اين پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوطه را ضبط نمايد بلکه خسارات ناشي از فسخ پيمان و يا تأخير د

 پيشنهاددهنده وصول خواهد نمود.

زات هاي مربوطه               مضافاً  اين كه پيشنهاددهنده اعلام مي دارد بر مجازات هاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و درصورت تخلف مستوق مجا     

 مي باشد.

 /      /                                                        نام پيشنهاددهنده:        تاريخ :  

 نام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاددهنده :
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 جدول جرائم -1پیوست 
 مبلغ )ریال( واحــــد شـــــرح ردیف

 دو برابر هزينه لباس هر نفر روز /ازاي  هر نفربه  عدم تهيه لباس كار 1

 000/000/5 روزبه ازاي هر  عدم استفاده از لباس كارگر تعيين شده توسط كارفرما 2

 000/000/3 ازاي  هر نفر/ روزبه  تميز و مرتب و اندازه نبودن البسه كار 3

 000/000/5 ه ازاي هر موردب بي توجهي به تذكرات و توصيه هاي كاري و رفتاري از طرف مافوق و يا كارفرما 4

 000/000/5 به ازاي هر مورد برخورد خلاف اخلاق و آداب اجتماعي و عدم همکاري در كارهاي مووله با همکاران 5

 000/000/5 به ازاي هر مورد بي انضباطي و بي توجهي به مقررات و دستورالعمل هاي كاري و رفتاري 6

 دو برابر حقوق همان ساعت به ازاي هر ساعت تا يك ساعتتأخير حضور و يا تعجيل خروج از مول  7

 000/000/5 به ازاي هر مورد ارائه اطلاعات خلاف واقع و نادرست به مافوق و يا كارفرما 8

 000/000/5 به ازاي هر مورد كم كاري پنهان و آشکار و سرسري گرفتن كارهاي مووله 9

 000/000/5 هر موردبه ازاي  استفاده از سيگار در ساعت كاري  10

 000/000/5 به ازاي هر مورد استراحت كردن و خوابيدن در مول كار 11

 000/000/10 به ازاي هر مورد عدم ارائه اطلاعات صويح توسط پيمانکار به كارفرما 12

 000/000/20 به ازاي هر روز عدم حضور مستمر و مؤثر نماينده پيمانکار در مودوده مورد پيمان 13

 000/000/10 به ازاي هر روز/ نفر كاركنان در موعد مقررو مزاياي دم پرداخت عيدي ع 14

 000/000/20 به ازاي هر روز عدم تنظيم صورت وضعيت كاركرد ماهيانه درتاريخ مورد نظر كارفرما 15

 000/000/20 به ازاي هر مورد آن ها بدون دستور كارفرما جابجايي كاركنان از مول فعاليت اختصاصي 16

 000/000/10 به ازاي هر روز عدم تأمين دفتر مناسب مورد نظر كارفرما 17

 000/000/20 به ازاي هر روز روز بعد از شروع به كار( 10عدم عقد قرارداد في مابين پيمانکار و كارگران قرارداد حداكثر ) 18

 000/000/5 به ازاي هر نفر روز عدم پرداخت رفاهيات كاركنان طبق نظر كارفرما 19

 000/000/4 به ازاي هر نفر روز عدم تهيه و تنظيم و توويل فيش حقوقي ماهيانه كارگران )قبل از واريز حقوق( 20

 000/000/7 به ازاي هر نفر روز عدم پرداخت به موقع حقوق كارگران پس از پرداخت صورت وضعيت 21

 000/000/3 زاي هر نفر روزبه ا  اديو عدم اعت نهيشيعدم سوء پ يگواهعدم ارائه  22

 000/000/5 به ازاي هر نفر روز عدم انجام آزمايشات ادواري و ارائه گزارش به دستگاه نظارت 23

 000/000/10 به ازاي هر نفر روز عدم پرداخت حق بيمه نيروهاي توت امر معادل تمام آيتم هاي مشمول  24

شوراي عالي كار قبل از پرداخت افزايش ها عدم پرداخت افزايش حقوق و دستمزد طبق مصوبه  25

 توسط كارفرما
 000/000/5 به ازاي هر نفر روز

 ماده يك اسناد مناقصه 30وفق توضيح بند  عدم پرداخت حقوق در موعد مقرر 26

 

 

 
 


