
 1 خوانده شد مورد قبول است.و شهرک شهید رجائی رضوان  های  واگذاری امور جاری آرامستان اولمناقصه مرحله 

 اول مرحلهـ  عمومی دعوتنامه شركت در مناقصه 
 شركت/ 

  به آدرس قانوني 

  .مناقصه عمومي با مشخصات زير شركت فرمائيد در 30/01/1404ش مورخ /40شماره شود كه به استناد موافقت نامه  بدينوسيله دعوت مي

ترميم،  و نگهداري غسالخانه، آرامستان، تنظيفات و حفظ ظيفات عموميتنشامل: و شهرک رجايي  رضوانهاي  آرامستانواگذاري امور جاري موضوع:  -الف

حفر مزار، انجام امور كفن و دفن، حفظ و نگهداري سرويس هاي مترمربع،  200000 كاشت، داشت و حفظ و نگهداري فضاي سبز آرامستان به مساحت تقريبي

 .ساير خدمات تأسيسات موجود و و ن و غسالخانهمجموعه آرامستااز حراست غسالخانه و آرامستان، واقع در بهداشتي 

   ريال 116.918.353.401: ب ـ مبلغ اوليه كار

 شمسي   يک سال: ج ـ مدت انجام كار

 د ـ كارفرما : شهرداري بندر ماهشهر

 خدمات شهري(معاونت )با نظارت عاليه  امور آرامستان هاهـ ـ دستگاه نظارت : 

 الزامي است. 6با رتبه اجتماعي ، تعاون و رفاه اره كاراد خدماتيصلاحيت تأييد  معتبر نامهارائه گواهي -و

 شرايط مناقصه: 

ارائه مي گردد و  18/10/1404مورخ  18:00ساعت تا  08/10/1404از مورخ   Setadiran.irاسناد مناقصه در سامانه تداركات الکترونيکي دولت به نشاني  .1

 مي باشد.  30/10/1404مورخ  12ساعت يل شود. بازگشايي پاكت ها تحو 18:00تا ساعت  29/10/1404پاكت مورخ 

در ساختمان مركزي طبقه اول الزامي است. عـدم تحويـل  ارائه پاكت الف بصورت فيزيکي تا قبل از جلسه بازگشايي به واحد حراست شهرداري واقع .2

 در اين خصوص از خود سلب مي نمايد.پاكت الف موجب رد پيشنهاد خواهد گرديد و شركت كننده حق هرگونه ادعايي را 

 مشروط و مبهم و فاقد تضمين لازم و كافي نشده معذور است.  ياهبايد كامل و بدون قيد و شرط باشد و كارفرما از قبول پيشنهاد هاپيشنهاد  .3

طريـق ييـل ارائـه  دوبه يکـي از  ريال( را 5.845.917.671پيشنهاددهندگان مي بايست جهت تضمين شركت در مناقصه پنج درصد مبلغ اوليه را )  .4

 نمايند: 

 ماهشهر.بندرماهشهر نزد بانک ملي شعبه شهرداري بندرشهرداري  0105294167003سيبا فيش واريز مبلغ فوق به حساب  الف ـ                

 تتاح پيشنهادها.مدت سه ماه از تاريخ افه ماهشهر و ببندرـ بصورت ضمانتنامه بانکي بنام شهرداري ب                 

بندرماهشهر برگزار مي گردد. موارد  محل آرامستان واقع در  20/10/1404روز شنبه مورخ  10جلسه اي جهت بازديد از محل )سايت ويزيت( در ساعت  .5

  مطرح شده در جلسه مذكور، مي بايست صورتجلسه و به امضاي همه حاضرين برسد.

نبايد قرارداد ديگري با موضوع: نيروي انساني، خدماتي يا فضاي سبز )با محوريت تأمين  ديره آن هايا اعضاء هيئت م شركت كنندگان در مناقصه  .6

 نيروي انساني( در شهرداري بندرماهشهر داشته باشند. )درصورتي كه شركت قرارداد جاري با موضوع نيروي انساني با شهرداري داشته باشد مي

                                                                                                                                                     يل شده باشد.(درصد مدت يا مبلغ آن تکم 80بايستي حداقل 

 مجاهد نظارات                                                                                                                                               

   بندرماهشهر شهردار                                                                                                                                                        
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 اولمرحله  -ناقصه عمومیدعوت نامه شركت در م
 شركت / پیمانکار

را از طريق مناقصه به پيمانکار واجد شـراي  و شهرک رجايي  هاي رضوان امور جاري آرامستان واگذاري ، 30/01/1404ش مورخ /40شماره  وافقت نامهبدينوسيله به استناد م

 واگذار نمايد.

مـورخ  67490مصوبه مجلس شـوراي اسـلامي و ابلاغيـه  شـماره  17/11/1383مورخ  130890برگزاري مناقصات شماره انجام مناقصه براساس قانون : الف : روش انجام مناقصه 

 انجام مي گيرد. 16/7/85مورخ  84136قانون برگزاري مناقصات به شماره  12و آئين نامه اجرايي بند ج ماده  26/11/83

 رجائيشهرک رامستان آو  رضوان هاي واگذاري امور جاري آرامستان: ب : موضوع 

تنظيفات عمومي آرامستان، تنظيفات و حفظ و نگهداري غسالخانه، عمليات ترميم، كاشت، داشـت و واگذاري امور جاري آرامستان رضوان شامل: : ج: شرح مختصری از پروژه 

غسـالخانه و  واقـع در و دفن، حفظ و نگهـداري سـرويس هـاي بهداشـتي مترمربع، حفر مزار، انجام امور كفن 200000حفظ و نگهداري فضاي سبز آرامستان به مساحت تقريبي 

 ساير خدمات مندرج در اسناد.تأسيسات موجود و آرامستان، حراست مجموعه آرامستان و غسالخانه و 

 ماه شمسي پيش بيني شده است. 12از زمان انعقاد قرارداد،  د: زمان اجرای كار:

 ريال مي باشد.116.918.353.401  رلغ برآورد اوليه اجراي كامبهـ : مبلغ برآورد هزينه اجرای كار: 

 اعتبار پروژه از محل بودجه داخلي شهرداري تأمين مي گردد. و : محل تأمین اعتبار:

 تهيه كليه ماشين آلات، ابزار كار و نيروي انساني مورد نياز به عهده پيمانکار است. ز : مصالح ، ماشین آلات و نیروی انسانی:

 و آرامستان شهرک رجائي در محور شهرک طالقاني و شهرک رجائي هنديجان -آرامستان رضوان واقع در محور ماهشهر حل اجرای كار:ح : م

 شهرداري بندرماهشهر. ط : كارفرما و دستگاه مناقصه گزار:

 خدمات شهري( واگذار شده است.معاونت ا نظارت عاليه )ب امور آرامستانتعهدات پيمانکار از طرف كارفرما به عهده نظارت بر اجراي  ی : دستگاه نظارت:

ال( مي باشد كـه ريو يک  ششصد و هفتادهزار و  و نهصد و هفده ميليون چهل و پنج و صدهشتو  ميليارد پنج)ريال  5.845.917.671 معادل ک : تضمین شركت در مناقصه:

 بايد به يکي از صورت هاي مشروحه زير به شهرداري تسليم شود.

 نزد بانک ملي ايران به نام شهرداري بندرماهشهر.  0105294167003سيبا شماره  د بانکي واريز وجه مزبور به حسابرسي (1

 ضمانتنامه بانکي به نفع كارفرما. (2

کن قابل قبـول نمـي باشـد. تبصره :  پيشنهاد فاقد تضمين، تضمين هاي كمتر از ميزان مقرر، چک تضمين شده،چک مسافرتي و يا چک در گردش و چک شخصي به هرشکل مم

علاوه برآن ضمانت نامه هـاي بـانکي بايـد مدت اعتبار ضمانت نامه هاي بانکي بايد حداقل سه ماه پس از تاريخ افتتاح پيشنهادها بوده و براي سه ماه ديگر نيز قابل تمديد باشد و 

 طبق فرم هاي قابل قبول تنظيم و صادر شود.

 مجاهد نظارات                                                                                                                                                  

 بندرماهشهر   شهردار                                                                                                                                                            
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 «شرايط مناقصه» 

 و شهرک شهيد رجائي رضوان هاي واگذاري امور جاري آرامستانموضوع مناقصه : 

 علاوه بر مراتبي كه در دعوتنامه اين مناقصه يكر گرديده شراي  زير نيز در اين مناقصه مورد عمل قرار خواهند گرفت.     

امکانات، ماشين آلات، نيروي متخصص و كادر فني مجرب، داشتن توان مالي، تجربه و سابقه كافي و مرتب  با موضوع مناقصه،  ،شخصيت حقوقي : شرايط متقاضی:م 

 اجتماعي. ، تعاون و رفاهاداره كار 6با حداقل رتبه خدماتي صلاحيت  تاييد نامهگواهي

 ن : شرايط شركت در مناقصه:

، به ترتيب بعد تنظيم و در موعد مقرر به دستگاه مناقصه  Setadiran.irكت در مناقصه بايد پيشنهاد خود را در سامانه تداركات الکترونيکي دولت به نشاني داوطلب مشار .1

 گزار تسليم كند.

ز سه پاكت تضمين يا )پاكت الف(، پاكت رزومه شركت يا است كه بر حسب مورد در داخل يکي ا 5و  4، 3منظور از پيشنهاد مناقصه تمام اسناد و مدارک مشروحه در بند  .2

 )پاكت ب( و پاكت پيشنهاد قيمت يا )پاكت ج( قرار مي گيرد.

مناقصه مطابق شرح مندرج در دعوتنامه )لازم به يكر است ارائه فيزيکي تضمين مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت )الف( قرار داده شود عبارتند از: تضمين شركت در  .3

 ت در مناقصه قبل از بازگشايي پاكت ها به واحد حراست واقع در طبقه اول ساختمان مركزي شهرداري الزامي مي باشد.(شرك

 مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت )ب( قرارداده شود عبارتند از: .4

امضاي مجـاز پيشـنهاددهنده بـراي اسـناد مـالي و  رد دارندگانو آخرين آگهي در مو)حداقل  دو تغيير آخر( رونوشت مصدق اساسنامه و آگهي تأسيس و آخرين تغييرات  4.1

  تعهدآور.

، شراي  مناقصه، برگ تعهدنامه دفترچه حاوي كليه اسناد و مدارک كه به ضميمه دعوتنامه براي پيشنهاددهندگان ارسال يا به آنها ارائه گرديده است شامل )فرم ضمانتنامه 4.2

ع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي، تعهدنامه اجرا و پذيرش مسئوليت هاي ناشي از مقررات و اسناد و مدارک عمومي پيشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانون من

 (و پيمان، نمونه فرم بيمه نامه مناقصه

 ياداره كار و امور اجتماع خدماتي تيصلاح نامهيگواه 4.3

 از :مدارک و اسنادي كه بايد در پاكت )ج( قرار داده شوند عبارتند  .5

 باشد(برگ پيشنهاد قيمت كه بايد طبق فرم مربوطه تکميل شده باشد. )توضيحاً : پيشنهاد قيمت بايد به صورت مبلغ كامل پيشنهاد به عدد و حروف  5.1

 ول پيوست.او طبق جدآناليز قيمت پيشنهادي بر اساس اسناد و مدارک مناقصه  5.2

يكر شده بدون تغيير، حذف و يا قراردادن شرط در آن، تکميل، تنظيم و مهر و امضاء نموده و در  5و  4، 3ر بندهاي پيشنهاددهنده بايد تمام اسناد و مدارک مناقصه را كه د .6

 بارگذاري نمايند. Setadiran.irسامانه تداركات الکترونيکي دولت به نشاني 

و نقص و قلم خوردگي نداشته باشد. درصورت وجود خدشه يا نقص دراسناد و پيشنهادهاي مناقصه بايد از هر حيث كامل و بدون شرط بوده و هيچ نوع ابهام، خدشه، عيب  .7

 مدارک مناقصه، يا ارائه پيشنهاد مشروط، مبهم و برخلاف شراي  مناقصه و يا نداشتن تضمين كافي آن پيشنهاد مردود است.

ه هيچ وجه بود محفوظ مي دارد كه تمام يا تعدادي از پيشنهادها را رد نمايد و ا مختار است. كارفرما اين حق را براي خهشهرداري در رد كليه يا قبول هريک از پيشنهاد .8

لذا ارائه دهنده كمترين قيمت پيشنهادي، لزوماً  مقيد به قبول پيشنهاد خاصي نبوده و نيز تعهدي مبني بر امضاء پيمان با ارائه دهنده كمترين قيمت پيشنهادي را ندارد و

 مناقصه به تشخيص كارفرما و با توجه به جميع جهات تعيين و اعلام خواهد شد.برنده مناقصه نبوده و برنده 

مومي و سود و ع، هزينه هاي بهاي مصالحقيمت پيشنهادي پيمانکار به همان ترتيبي كه در شراي  عمومي پيمان تصريح گرديده است: شامل كليه هزينه هاي انجام كار و  .9

 كه صريحاً  شراي  يا طريقه ديگري در اسناد مناقصه يكر شده باشد.موارد استثنايي  غيره خواهد بود مگر در

و آنها را رعايت نموده و  دهندگان بايد نسبت به مقررات مربوط به كارگران و قانون كار و بيمه هاي اجتماعي و آخرين مصوبات و قوانين مربوطه آشنايي داشته باشندپيشنهاد .10

 رخهاي پيشنهادي خود منظور نمايند.در ن

سر كسورات قانوني مزبور از پرداخت كليه كسورات قانوني بعهده برنده مناقصه خواهد بود و تسليم پيشنهاد و امضاء مدارک از طرف پيشنهاددهنده دليل قبول پرداخت و ك .11

پيمانکار كسر و به حساب مراجع )صورت وضعيت ها(  ات قانوني متعلقه را از مطالباتقيمت كل پيشنهادي مي باشد و كارفرما حق دارد ماليات، عوارض و بيمه و ساير كسور

 مربوط واريز نمايد.

واصله مورد قبول نخواهد  هيچ گونه تصرف و تغييري نبايد در اسناد مناقصه صورت گيرد در غير اين صورت و يا در صورت عدم اجراي كامل مفاد شراي  مناقصه، پيشنهاد .12

 هر نوع توضيح يا استدلالي باشد چنين پيشنهادي را مردود بداند.بود و كارفرما حق دارد بدون اينکه نيازي به 
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هاي واصله از اين شركت كنندگان مردود  هرگاه در هنگام برگزاري مناقصه و يا بعد از آن وقوف حاصل شود كه پيشنهاددهندگان به زيان كارفرما تباني كرده اند نرخ .13

 .اً و يا  براي هميشه از ليست پيمانکاران حذف خواهد شدتشخيص داده شده و اسامي پيشنهاددهندگان متخلف موقت

اينصورت برنده مناقصه حق  رچنانچه كارفرما به هرعلت از اجراي طرح يا انعقاد پيمان با پيمانکار برنده مناقصه منصرف گردد، تضمين برنده مناقصه مسترد خواهد شد د .14

 هيچگونه ادعاي جبران خسارتي از اين بابت نخواهد داشت.

 راين مورد مردود مي باشد.كارفرما هزينه هايي را كه پيشنهاددهندگان بابت تهيه و تسليم پيشنهاد خود متحمل شده اند پرداخت نمي نمايد و مطالبه هرگونه خسارتي د .15

.ضمانتنامه مذكور بايد تا پايان مدت قرارداد معتبر باشد مبلغ قرارداد ضمانتنامه تعهد انجام كار اخذ خواهد شد %10زمان عقد قرارداد براساس آئين نامه معاملات، معادل  در .16

 و مادامي كه مدت قرارداد پايان نيافته، قابل تمديد مي باشد.

 تبصره : هزينه هاي مورد لزوم جهت تمديد ضمانت نامه به عهده پيمانکار خواهد بود.

 ه قيمت به شرح برگ پيشنهاد قيمت پيوست اقدام نمايند.ن تمامي جوانب امر نسبت به ارائفتدهندگان ضمن بازديد از محل اجراي كار و با در نظر گرضروريست پيشنهاد .17

 ه برخورد خواهد شد.پيمانکار مجاز به دادن هداياي نقدي و غيرنقدي به پرسنل شهرداري نبوده و در صورت گزارش اين گونه موارد، مطابق قانون و مقررات مربوط .18

رخواهد گرفت، مبلغي است كه بوسيله پيشنهاددهنده در برگ پيشنهاد نرخ و با خودكار يا خود نويس و بدون قلم خوردگي و با حروف قيمت پيشنهادي كه ملاک بررسي قرا .19

 شود. نوشته مي

و اسناد و مدارک پيمان منظور از سوي شهرداري اعلام و جزنحوه تغيير و تسليم آنها كتباً  هرگونه توضيح يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و .20

 خواهد شد.

را به دعوت ب ، اصلاح يا تجديد در اسناد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهادها براي خود محفوظ مي دارد و اگر چنين موردي پيش آيد مراتشهرداري حق تغيير .21

 .زبور تسليم شده باشد پيشنهاد دهنده حق دارد تقاضاي استرداد آن را بنمايدقبل از ابلاغ مراتب مشدگان ابلاغ مي نمايد و در صورتي كه پيشنهادي 

مي تواند آخرين مهلت دريافت  در اين صورت دستگاه مناقصه گزار از آنجا كه ممکن است تجديد نظر يا اصلاح در اسناد و مشخصات، مستلزم تغيير مقادير يا نسبتها باشد، .22

 نهاددهندگان به تعويق اندازد به نحوي كه آنان فرصت كافي براي اصلاح و تجديد نظر پيشنهاد خود را داشته باشند.پيشنهادها را با اعلام كتبي به پيش

اين  يمان مبادرت نمايد. در غيربرنده مناقصه بايد حداكثر هفت روز پس از ابلاغ كارفرما به او، با سپردن تضمين اجراي تعهدات براساس قيمت پيشنهادي خود، به انعقاد پ .23

قصه در مهلت پيش صورت تضمين شركت او در مناقصه، بدون تشريفات قضايي به نفع شهرداري، ضب  مي شود و حق هيچ گونه اعتراضي ندارد. درصورتي كه برنده منا

اد شده بالا، حاضر به انعقاد پيمان نشود، تضمين چنانچه او نيز با توجه به موارد ي .دوم به عنوان برنده مناقصه اعلام مي شود بيني شده حاضر به انعقاد پيمان نشود نفر

 مناقصه سپرده نفر دوم مسترد نخواهد شد.اول برنده با  شد. قبل از انعقاد قراردادشركت در مناقصه او هم به نفع شهرداري ضب  و مناقصه تجديد خواهد 

 رد مي شود.مناقصه نفرات بعدي مست پس از تعيين نفرات اول تا دوم مناقصه، تضمين شركت در .24

يا به هر دليلي از انجام موضوع در صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه پيمانکار، كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و  .25

ضمانت نامه حسن اجراي تعهدات و اخذ خسارت، طبق مقررات و قرارداد سر باز ميزند بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و ضب  

 جايگزيني شركت ديگر اقدام نمايد و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد.

ر مناقصات اين شهرداري از شركت د ت اخطار كتبي اول، به مدت سه ماهچنانچه مناقصه گراني در سوابق اجرايي خويش، مشمول دريافت اخطار كتبي بوده اند، به ازاي درياف .26

از شركت در  به مدت يک و سه سالمحروم مي باشند. همچنين در صورت داشتن اخطار دوم و سوم )با فواصل زماني بيشتر از سه ماه جهت كليه اخطارها(، به ترتيب 

گر به صورت دائمي از شركت در مناقصات اين شهرداري محروم مناقصات اين شهرداري محروم خواهد گرديد . بديهي است درصورت داشتن چهار اخطار و بيشتر ، مناقصه 

 مي باشد.

 ( باشند.TINشركت كنندگان مي بايست داراي شماره اقتصادي ) .27

 به اين پيمان هيچ گونه پيش پرداختي تعلق نمي گيرد. .28

 ديد مي گردد.چنانچه طبق آيين نامه مالي شهرداري ها، مناقصه در مرحله اول داراي سه پيشنهاد سالم نباشد، تج .29

 مجاهد نظارات                                                                   

 ردار بندر ماهشهرشه                                                                                                                                                                 
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 22/10/1337تعهدنامه پیشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانونی منع مداخله كارمندان در معاملات دولتی مورخ 

 و شهرک شهيد رجائي رضوانهاي  واگذاري امورجاري آرامستان مربوط به مناقصه: 

مايد كه مشمول ممنوعيت مذكور درقانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولت اين پيشنهاددهنده با امضاء ييل اين ورقه بدين وسيله تأييد مي ن     

و نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناقصه گزار حق دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوق را مردود  1337مصوب دي ماه 

 يد.تضمين شركت در مناقصه فوق را ضب  نما

دهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و به عنوان پيمانکار پيمان مربوط را امضاء نمايد و خلاف پيشنهاد همچنين قبول و تأييد مي گردد كه هرگاه اين     

نون فوق هستند دراين پيمان سهيم و به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قا )تا تحويل موقت(اظهارات فوق در خلال مدت پيمان

را ضب  و خسارات  يينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آن ها محول كند كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پيمانکار

 ارت وارده به تشخيص كارفرما مي باشد.وارده در اثر فسخ پيمان و تأخير اجراي كار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خس

راتب را اين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد م     

چنانچه اين پيشنهاددهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه بلافاصله به اطلاع كارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود، بديهي است 

كار را نيز بنا به  تنها كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوطه را ضب  نمايد بلکه خسارات ناشي از فسخ پيمان و يا تأخير در اجراي

 نمود.تشخيص خود از اموال اين پيشنهاددهنده وصول خواهد 

دهنده اعلام مي دارد بر مجازات هاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و درصورت تخلف مستحق مجازات هاي مربوطه اين كه پيشنهاد مضافاً   

 مي باشد.

 تاريخ :          /      /                                                        نام پيشنهاددهنده:

 دهنده :هر پيشنهادنام و نام خانوادگي و امضاي مجاز تعهد آور و م
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 برگ پیشنهاد قیمت

تنظيفات عمومي آرامستان، تنظيفات و حفظ و نگهداري غسالخانه، عمليات شامل: و شهرک رجائي رضوان  هاي آرامستانواگذاري امور جاري  موضوع مناقصه :

مترمربع، حفر مزار، انجام امور كفن و دفن،حفظ و نگهداري سرويس  200000 نگهداري فضاي سبز آرامستان به مساحت تقريبي ترميم، كاشت، داشت و حفظ و

 ساير خدمات مندرج در اسناد. وو تأسيسات موجود هاي بهداشتي غسالخانه و آرامستان، حراست از مجموعه آرامستان و غسالخانه 

، شراي  مناقصه، شراي  مندرجات دعوتنامه شركت در مناقصهاهي كامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و امضاء كننده زير پس از بررسي و آگ

و قبول مقررات و اسناد و مدارک عمومي مناقصه و  و قيمت هاي برآوردي كار، تعهدنامه اجرا مشخصات فني عمومي، فهرست مقادير ،و پيمان خصوصي مناقصه

شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي و به طور كلي تمامي مدارک و اسناد مناقصه پس از بازديد كامل از محل كار و با مه عدم تعهدنامپيمان، 

 مي نمايم كه : اطلاع كامل از جميع شراي  و عوامل موجود از لحاظ انجام كارهاي مورد مناقصه پيشنهاد

به حروف( .. ريال )............................................................با مبلغ پيشنهادي )به عدد(.... جداول پيوستجدول ييل و س عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اسا -1

 ... ريال انجام دهم..........................................................................................................................................................................................................................

 قیمت پیشنهادی )ريال( عنوان رديف

  در سال (5جمع كل نيروي انساني، ماشين آلات، ادوات و ابزار كار )وفق جدول شماره  1

  نفر( 23) سال يکآزمايشات ادواري بابت  2

 920.000.000 نفر( 23)سال  يکسبد ارزاق بابت  3

 460.000.000 نفر( 23) پاداش نيمه اول 4

 460.000.000 نفر( 23) پاداش نيمه دوم 5

  (نفر  12 )نيروي خدماتي فضاي سبز غسال و كارگر دفن دو دست در سالكفش و لباس كار  6

  (نفر 11 ) ست در سالكفش و لباس كار نگهبان و سركارگر دو د 7

 3.312.000.000 بيمه تکميلي 8

  )ريال( سال بابت يک مبلغ 9

 (5تا  1جدول شماره .)داده امدر پاكت )ج( قرار  پيوست، آناليز قيمت پيشنهادي را بر اساس اسناد و مدارک مناقصه طبق جداول -2

 انتخاب شوم تعهد مينمايم كه: چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و به عنوان برنده مناقصه -3

ز از تاريخ ابلاغ به الف( اسناد و مدارک پيمان را براساس مراتب مندرج در اسناد و مدارک مناقصه امضاء نموده همراه تضمين انجام تعهدات حداكثر ظرف هفت رو

 عنوان برنده مناقصه تسليم نمايم.

و تجهيزات لازم را در محل كار مستقر ساخته و شروع به كار نمايم و كليه كارهاي موضوع پيمان را در  ب( ظرف مدت هفت روز از تاريخ ابلاغ، كليه ماشين آلات

 مدت مندرج در اسناد و مدارک مناقصه به اتمام برسانم.

 تأييد مي نمايم كه كليه ضمائم اسناد و مدارک مناقصه جزء لاينفک اين پيشنهاد محسوب مي شود. -4

 .نه اعتراضي را در اين خصوص نداردشركت كننده حق هيچگو ه هريک از پيشنهادها مختار است وري براي واگذاري كار باطلاع كامل دارم كه شهردا -5

( دعوتنامه را به نفع اجراي تعهد، تضمين موضوع بند )کتحت عنوان تضمين شركت در مناقصه و به منظور تعهد به امضاء و مبادله پيمان و تسليم تضمين  -6

 )الف( تقديم داشته ام. كارفرما در پاكت

 تاريخ :                                     نام و نام خانوادگی  و امضاء مجاز و مهر پیشنهاددهنده:

 :آدرس و تلفن تماس پیشنهاددهنده
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 : تامین نهاده های مصرفی فضای سبز  1جدول شماره 

 قيمت كل   قيمت واحد )ريال(  واحد مقدار شرح رديف

   متر مربع 150 گلداني f1كاشت گازانيا  تهيه و 1

   كيلوگرم 300 تهيه و خريد كود كمپوست 2

   اصله 300 تهيه و كاشت پيچک رونده 3

  بابت يک سال )ريال(جمع كل 

  )ريال(جمع كل ماهيانه 

 

 

 نیروی انسانی حقوق و دستمزد  آنالیز: 2دول شماره ج

 25 8 7 6 5 4 3 2 1 رديف

 حفار پاره وقت 1-پاكبان 1-پاكبان  1-پاكبان 1-پاكبان 1-پاكبان 1-پاكبان 1-باكبان 1-پاكبان سمت

 5 5 5 5 5 5 5 5 5 گروه شغلي

 3.772.544 3.772.544 3.772.544 3.772.544 3.772.544 3.772.544 3.772.544 3.772.544 3.772.544 1404شغل  مزد

 - 907.475 961.797 939.332 734.959 734.959 961.797 804.989 961.797 1404مزدسنوات 

 3.772.544 4.680.019 4.734.341 4.711.876 4.507.503 4.507.503 4.734.341 4.577.533 4.734.341 1404مزد مبنا 

 9.431.360 142.740.581 144.397.401 143.712.216 137.478.840 137.478.840 144.397.401 139.614.754 144.397.401 مزد ماهيانه

 - 10.390.968 31.172.904 31.172.904 10.390.968 41.563.872 20.781.936 41.563.872 - حق اولاد
 1.500.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 كمک هزينه مسکن
كمک هزينه اقلام 

 مصرفي خانوار
22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 2.333.333 

 - 23.400.095 23.671.705 23.559.380 22.537.515 22.537.515 23.671.705 22.887.665 23.671.705 عيدي

 - - - - - - - - - اضافه كاري

 - 11.700.048 11.835.853 11.779.690 11.268.757 11.268.757 11.835.853 11.443.832 11.835.853 روز 5/2سنوات 

 833.333 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 حق تاهل

 - 4.728.289 5.289.258 5.272.128 4.596.745 5.376.068 5.029.483 5.429.466 4.509.935 يخيره مرخصي
 14.098.026 228.959.980 252.367.120 251.496.317 222.272.826 254.225.052 241.716.377 256.939.589 220.414.893 تجمع قبل كسورا

          كسورات قانوني

          جمع كل
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 16 15 14 13 12 11 10 9 رديف

 1-باننگه 1- باننگه 1-باننگه 1-باننگه 1-باننگه 1-باننگه 1-باننگه سركارگر خدمات سمت

 5 5 5 5 5 5 5 8 گروه شغلي

 3.772.544 3.772.544 3.772.544 3.772.544 3.772.544 3.772.544 3.772.544 4.977.815 1404شغل  مزد

 669.653 394.794 845.876 961.797 805.253 961.797 961.797 804.470 1404مزدسنوات 

 4.442.197 4.167.338 4.618.420 4.734.341 4.577.797 4.734.341 4.734.341 4.977.815 1404مزد مبنا 

 135.487.017 127.103.798 140.861.808 144.397.401 139.622.806 144.397.401 144.397.401 151.823.358 مزد ماهيانه

 20.781.936 - 20.781.936 20.781.936 41.563.872 - 20.781.936 10.390.968 حق اولاد

كمک هزينه 

 مسکن
9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 

كمک هزينه اقلام 

 مصرفي خانوار
22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 

 22.210.986 20.836.688 23.092.100 23.671.705 22.888.985 23.671.705 23.671.705 24.889.075 عيدي

 42.422.075 39.797.222 44.104.965 45.211.988 43.717.024 45.211.988 45.211.988 - اضافه كاري

 11.105.493 10.418.344 11.546.050 11.835.853 11.444.492 11.835.853 11.835.853 12.444.538 روز 5/2سنوات 

 30.484.578 28.598.354 31.693.906 32.489.415 31.415.131 32.489.415 32.489.415 - نوبت كاري 

 23.756.362 22.286.444 24.698.780 25.318.713 24.481.533 25.318.713 25.318.713 - تعطيل كاري

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 حق تاهل
 4.806.724 4.077.595 4.941.094 5.029.483 5.429.667 4.509.935 5.029.483 4.955.358 صييخيره مرخ

 327.055.172 289.118.446 337.720.639 344.736.493 356.563.510 323.435.009 344.736.493 240.503.296 جمع قبل كسورات

         كسورات قانوني

         جمع كل

 24 23 22 21 20 19 18 17 رديف

 1-غسال پاره وقت 1- غسال 1-كارگر دفن 1-بانباغ 1-بانباغ 1-باننگه 1-باننگه 1-نگهبان سمت

 5 5 5 4 4 5 5 5 گروه شغلي

 3.772.544 3.772.544 3.772.544 3.761.674 3.761.674 3.772.544 3.772.544 3.772.544 1404شغل  مزد

 - - 961.797 954.465 901.395 188.256 188.256 188.256 1404مزدسنوات 

 3.772.544 3.772.544 4.734.341 4.716.139 4.663.068 3.960.800 3.960.800 3.960.800 1404مزد مبنا 

 9.431.360 115.062.588 144.397.401 143.842.235 142.223.581 120.804.396 120.804.396 20.804.396 مزد ماهيانه

 - 20.781.936 20.781.936 - 20.781.936 10.390.968 - 31.172.904 حق اولاد
 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 9.000.000 مسکن هكمکهزيه

كمک هزينه اقلام 

 مصرفي خانوار
22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 

 - 18.862.719 23.671.705 23.580.694 23.315.341 19.803.99 19.803.99 19.803.999 عيدي

 - - - - - 37.824.828 37.824.828 37.824.828 اضافه كاري

 - 9.431.360 11.835.853 11.790.347 11.657.671 9.902.000 9.902.000 9.902.000 روز 5/2سنوات 

 - - - - - 42.281.538 42.281.538 27.180.989 نوبت كاري

 - - - - - 21.181.904 21.181.904 21.181.904 تعطيل كاري

 833.333 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 حق تاهل

 - 4.296.113 5.029.483 4.496.056 4.975.138 4.179.884 3.920.110 4.699.433 يخيره مرخصي
 14.098.026 204.434.717 241.716.377 219.709.332 238.953.667 302.369.518 291.718.776 308.570.453 قبل كسورات جمع

         كسورات قانوني

         جمع كل
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        كليه مبالغ به ريال مي باشد.توضيحات:

 : آنالیز قیمت ادوات، تجهیزات و امور خدماتی 4جدول شماره                                                                          

                             
 رديف 

 ()ريالقیمت يک ماه  عنوان 

  شرح خدمات و شراي  خصوصي اسناد فصل دوم 1بند الف ماده  19الي  1طبق رديف  ادوات و تنظيفات و خدمات 1

  فصل دوم شرح خدمات و شراي  خصوصي 1بند الف ماده  18-1طبق رديف  ت غسالخانه و سرويس هاي بهداشتيمواد شستشو ، ضدعفوني و تنظيفا 2

  ليتر در ماه 15000متوس   آب تصفيه و يخ جهت مصرف عموم هر پنجشنبه 3

  سرويس در ماه  2حداقل  تخليه چاه سرويسهاي بهداشتي در آرامستان و غسالخانه 4

  فصل دوم شرح خدمات و شراي  خصوصي  1بند الف ماده  18موضوع تبصره رديف  هت رفع آبگرفتکي ها و برخي حفاريهاي خاصادوات مورد نياز ج 5

 70.000.000 شرح خدمات و شراي  خصوصي اسناد فصل دوم 1بند الف ماده  12طبق رديف  انجام تعميرات جزئي 6

  جمع به ازاي يک ماه )ريال( 7

 ت یز قیم: آنال 5جدول شماره 

 جمع ماهانه )ريال( قیمت واحد ماهانه )ريال( حجم كار تعداد/ عنوان  رديف 

   8 1-پاكبان  1

   2 1-باغبان  2

   8 ساعته 12نوبتکار  1-نگهبان  3

   2 شبکار 1-نگهبان  4

  1 سركارگر خدمات 5

  1 1-كارگر دفن 6

  1 1-غسال 7

  نفر مرد 1 ماه(روز كاركرد در  5پاره وقت) 1-حفار 8

  نفر زن 1 روز كاركرد در ماه(  5پاره وقت ) 1 –غسال  9

  يک دستگاه  ساعت كار در هر روز 8روز كاركرد در ماه(  4)حداقل  واترجت 10

  يک دستگاه ظهر 13صبح تا  8ماه( ساعت كار  1تراكتور بيل دار با راننده )كاركرد  11

  1 ناظر شرعي 12

  1دول شماره گلکاري وفق ج 13

  فصل دوم شرح خدمات( 1)قسمت ب ماده  3 دولوفق جصالات لوله كشي  با كسورات قانوني اتوسايل و ادوات باغباني، سموم باغباني و  14

  4طبق جدول شماره  تامين تجهيزات و ادوات مورد نياز امور خدماتي با كسورات قانوني 15

 
16 

 458.782.588 (و كارگر دفن جهت پاكبان ، باغبان، غسال ساعت متغير 40اضافه كاري )عادي و 

  كسورات قانوني

 

17 

 172.043.471 ساعت اضافه كار ثابت جهت پاكبان، باغبان، غسال، كارگر دفن( 15) مزاياي كمک معيشتي

  كسورات قانوني
  سود و هزينه بالاسري با احتساب كليه كسورات قانوني قرارداد 18

  ه ازاي يک ماه )ريال(جمع كل ب 19

  جمع كل به ازاي يک سال )ريال( 20

 مهر و امضاء شركت/ پیمانکاری
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 نمونه فرم بیمه نامه كارها

ترميم، شامل: تنظيفات عمومي آرامستان، تنظيفات و حفظ و نگهداري غسالخانه، عمليات  و شهرک شهيد رجائي رضوانهاي  واگذاري امور جاري آرامستانمربوط به مناقصه: 

واقع راست، حفر مزار، انجام امور كفن و دفن، حفظ و نگهداري سرويس هاي بهداشتي حمترمربع،  20000كاشت، داشت و حفظ و نگهداري فضاي سبز آرامستان به مساحت تقريبي 

 .ساير خدمات تأسيسات موجود و و آرامستان، حراست مجموعه آرامستان و غسالخانه و غسالخانهدر 

قسـمت از  ددهنده با امضاء ييل اين ورقه بدين وسيله تاييد مي نمايد كه چنانچه به عنوان برنده مناقصه فوق انتخاب گردد در موقع عقد قـرارداد آناين پيشنها

احتمالي مربوط به  شراي  عمومي پيمان پيش بيني شده است در مقابل خطرات 21عمليات موضوع قرارداد مناقصه مزبور را به طوري كه در شراي  مناقصه وماده 

 اجراي عمليات نزد يکي از شركتهاي بيمه مورد قبول كارفرما به شرح جدول زير بيمه نمايد.

 

 هزينه بيمه مبلغ كل مورد بيمه حوادث موضوع بيمه عمليات موضوع بيمه

    

    

    

 

 و غيره تکميل و در پاكت ب تسليم شده است. ضمناً تاييد مي نمايد كه جدول فوق الذكر بااطلاع كامل از نرخ بيمه و فرانشيز

ن امر ميسر نشود تـا همچنين تاييد مي شود در موقع مبادله قرارداد بيمه نامه مربوطه تنظيم و تسليم گردد و چنانچه به علت تشريفات بيمه يا هر علت ديگر اي

شراي  عمومي پيمان راساً در  21در صورت تاخير آن گاه دستگاه اجرايي مطابق ماده ماه پس از مبادله قرارداد مکلف به تسليم بيمه نامه مربوط بوده و  3حداكثر 

اددهنده مسـئول اين مورد اقدام خواهد نمود و البته چنانچه در اين خلال حوادث سوئي پيشامد نمايد كه به عمليات انجام شده آسيب وارد نمايـد ايـن پيشـنه

 خسارات ناشي مي باشد.

 

 پیشنهاددهنده:      /  تاريخ:        /    

 

 نام ونام خانوادگی و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پیشنهاددهنده:
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  فرآيند ارجاع كارضمانت نامه شركت در 

 ) كار برگ شماره يک(

 كدپستي                        به نشاني :           با شناسه حقيقي / حقوقي                                               )نام متقاضي(نظر به اينکه          

 .شركت نمايد    )موضوع ارجاع كار(    مايل است در ارجاع كار/مناقصه/ مزايده

 ريال تضمين تعهد مي نمايد      )نام كارفرما / يينفع(   برابر مبلغ                         درمقابل             )نام متقاضي(از       )نام ضامن(                     

موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع رساني مناقصات/  اطلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده و        )نام ضامن( به    )نام كارفرما / يينفع(     چنانچه

)نام   ريال هرمبلغي را كه                               انتنامه انجام تعهدات پيمان استنکاف نموده است ، تا ميزان  مشارٌاليه از امضاي پيمان مربوط يا تسليم ضم معاملات درج شده و

اقامه دليل و يا صدور بدون اينکه احتياجي به اثبات استنکاف يا )نام كارفرما/ يينفع(    مطالبه نمايد ، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي كارفرما / يينفع(    

 بپردازد.   )نام كارفرما / يينفع(حواله كرد       در وجه يا  اظهار نامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد ،

 شد.معتبر مي با)سه ماه تا آخرين تحويل پيشنهاد(       مدت اعتبار اين ضمانت نامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز        

نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانت نامـه را )نام ضامن(    براي حداكثرسه ماه ديگر قابل تمديد است و درصورتي كه       )نام كارفرما/ يينفع(   اين مدت بنا به درخواست كتبي       

متعهد است بدون اينکه احتياجي به مطالبه مجـدد    )نام ضامن(نمايد ،   نتمديد  ها موفق بر     )نام ضامن(   موجب اين تمديد را فراهم نسازد  و    )نام متقاضي(تمديد كند و يا    

 پرداخت كند.)نام كارفرما/ يينفع(        باشد ، مبلغ درج شده در اين ضمانت نامه را در وجه يا حواله كرد  

مطالبه نشود ، ضمانت نامه در سررسيد ، خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساق  اسـت ، اعـم از     فع()نام كارفرما/ يينچنانچه مبلغ اين ضمانت نامه در مدت مقرر از سوي        

 اين كه مسترد گردد يا مسترد نگردد.

بود. در صورت ضب  ضمانتنامه موضوع  هددرصورتي كه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر باشد با اعلام در اسناد فرآيند ارجاع كار و آگهي در روزنامه كثيرالانتشار ميسر خوا

 به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد.
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 شرح خدمات و شرايط خصوصی قرارداد ::  فصل دوم 

  توضیح:

دام و كليه هزينه هاي مربوطه را بـا ، كارفرما مي تواند نسبت به انجام آن به هر طريق ممکن اقهاي شرح خدمات ييل توس  پيمانکاردر صورت عدم انجام هر يک از رديف  -1

و همچنـين  بنـد در اين صورت هرگونه ادعاي پيمانکار نسبت به مبالغ و هزينه هاي مترتب بر اين بالاسري از مطالبات و يا تضمين هاي پيمانکار كسر نمايد. %15احتساب 

 واهد بود.نسبت به تشخيص كارفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ بلااثر خ

طول دوره پيمان به تفکيک ماه هاي سال و روز هاي كاري و عوامل انساني و ماشين آلات مورد اسـتفاده جهـت  دريلي كل كار فصبرنامه زمان بندي تپيمانکار موظف است  -2

ري پسماند و تنظيفـات در طـول شـبانه روز وماني جمع آارائه نمايد. بديهي است برنامه ز مدت يک هفته از تاريخ تحويل كليه مناطق تحت پوشش پيمان را حداكثر ظرف

  پيمانکار مي باشد.بايستي با هماهنگي كارفرما در نظر گرفته شود اين برنامه پس از تصويب توس  كارفرما، ملاک عملکرد 

 شرح كار:  (  1ماده 

 : یشرح كار امور خدمات  -(الف  

 و معابر به صورت روزانه يورود نگي، پاركي، فرعياصل يها ابانيخ هيرفت و روب كل -1

 قطعات باغ رضوان به صورت روزانه هيكل فيو تنظ يپاكساز -2

و مي بايست در محل  رددجمع آوري زباله ها و خاكروبه ها و انتقال به مخازن زباله مستقر در آرامستان به صورت روزانه )نخاله هاي ساختماني در مخازن تخليه نگ -3

 (توس  دستگاه نظارت اعلام مي گردد تخليه شوند.تخليه نخاله هاي ساختماني كه 

خارج از به زاد خاک و مصالح ما انتقال، حمل و يجمع آور)قبر تعميرات يا نبش اجراي سنگ قبر و ، ميتو پايان مراسم خاكسپاري  دفنپس از  محل يپاكساز -4

اضافه اي  و مبلغ حاظ نمايد( ل4جدول شماره را در قيمت خود )ينه انجام اين كار هز موظف است پيمانکار (گردد يكه توس  دستگاه نظارت اعلام م يمحلآرامستان به 

 در اين خصوص به پيمانکار پرداخت نمي گردد.

 (.كه توس  دستگاه نظارت اعلام گرددو در كليه ايام تعطيل و يا جمعه در هرساعت از شبانه روز ه )به صورت روزانميت دفن  كفن و و غسلاقدامات  هيانجام كل -5

 و ضلع جنوبي )محوطه پاركينگ( هفته اي دو بار )روزهاي چهارشنبه و پنجشنبه( پاكسازي محوطه بيروني حاشيه ديوارهاي آرامستان در ضلع شمالي، ضلع غربي -6

 شنبه  هر پنج يو فرع ياصل يها ابانيخ هيكل يشستشو -7

 كه توس  دستگاه نظارت اعلام گردد.ديگر در هر زمان  ، ايام خاص مانند اعياد ملي و مذهبي وشنبه قطعات شهداء هر پنج يشستشو -8

شامل: جوهر  و تامين مواد لازم جهت شستشو سردخانه به صورت روزانه يعفونو ضدشو و غسالخانه، شستبيروني و داخلي محوطه ، پاكسازي و شستشوي نظافت -9

پيمانکار است كه ن به ميزان مورد نياز جهت انجام كليه امور خدماتي برعهده و هزينه كرئولي نمک، ماده ضدعفوني، پودر شستشو، مواد گندزدا مانند پودر پركلرين يا

 مايد.( لحاظ ن4جدول شماره قيمت خود )بايد در 

 1بند الف ماده  12)طبق شرح رديف و انجام تعميرات جزئي مورد نيازلامپ ها  ضيتعو ازيو غسالخانه و در صورت ن آرامستانمحوطه  ييروشنا نيكنترل و نظارت بر تام -10

  شرح خدمات اسناد(

 شرح كار ناظر شرعي : -11

  انجام امور تدفين از قبيل اجراي نماز ميت ، تلقين و نظارت بر تغسيل  غسال و غساله. -

 مي باشد.عصر  5و يک الي ظهر  12صبح تا  8ساعت كار  -

 يكار يكاشجزئي  مي، ترميزيرنگ آم ميترم:لیغسالخانه از قب آرامستان و در( جزئیو نصب قطعات و تامین مواد و مصالح مصرفی جزئی )تهیه  راتیتعمانجام  -12

 سردخانه جزئي راتيتعم سرويس هاي بهداشتي،جزئي تعميرات  باغ رضوان،غسالخانه و شکسته در  يها و لوله ها شهيش ضي، تعوو سرويس هاي بهداشتي غسالخانه

، تعويض لامپ هاي هيتهو راتيتعم ،دخانهسر يدرب ها راتيها، تعم رهي، دستگوزيف ضيشکسته، تعو يها شهيلامپ ها و ش ضي، تعويبرق ستميس راتيتعم :شامل

  .سوخته و ..

لحاظ كيفيت  رت )بهپيمانکار مي بايست براي انجام تعميرات جزئي ضمن هماهنگي قبلي با دستگاه نظارت پيش فاكتور تهيه كرده و پس از تاييد توس  دستگاه نظاتبصره : 

 ي باشد. ماقدام نمايد. هزينه هاي انجام شده با ارائه مستندات پس از تاييد دستگاه نظارت قابل پرداخت  ( نسبت به انجام تعميراتو قيمت

از  يدارنگه نيقبور و... همچن ينگهدار ،سبز يشبکه برق، شبکه آب و فاضلاب، فضا ساتي، تاسها آب سرد كن ليقب از ها آرامستان ساتيو حراست از تاس يگهدارن -13

  .بر عهده پيمانکار مي باشد آن زاتيساختمان غسالخانه و تجه

 بار  يک يجداول موجود هفته ا يشستشو -14
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 (ليتري و آب سرد كن هاي موجود در آرامستان 1000و  ليتري 500عدد مخزن  2)شنبه  تامين آب آشاميدني و يخ براي استفاده عموم هر پنج -15

 خدمات ييل بر عهده پيمانکار است كه هزينه هاي مربوطه را در قيمت خود لحاظ نموده است.كليه  : حفظ و نگهداری سرويس های بهداشتی -16

 و مايع دستشوييتهيه مواد شوينده و غسالخانه آرامستان هاي بهداشتي  حفظ و نگهداري سرويسو  روزانه ضدعفوني و تنظيفات -

 ، سطل و كيسه زباله ، تعمير فن سرويس هاي بهداشتي اييتأمين روشن آلات،حفظ و نگهداري و تعمير لوله ها و شيشه هاي شکسته، تعويض شير -

 سرويس( 3ار دستگاه نظارت )حداقل ماهيانه به ميزان مورد نياز و طبق دستور ك تخليه چاه هاي سرويس هاي بهداشتي در محدوده پيمان -

شب آماده  9صبح لغايت  7ساعت شب و در نيمه دوم سال از  11لغايت  صبح 6در آرامستان مي بايست در نيمه اول سال از ساعت سرويس هاي بهداشتي  -

 استفاده عموم باشد.

مايع پيمانکار مکلف است وضعيت سرويس هاي بهداشتي را طوري رسيدگي نمايد كه هميشه لوازم، تأسيسات، تجهيزات، درب سالم، روشنايي، شيرآلات،  -

 ده باشد.دستشويي، فن، سطل زباله و ... آماده براي استفا

شتي را پيمانکار مکلف به حفظ و نگهداري و حراست از محل، امکانات، تأسيسات و تجهيزات سرويس هاي بهداشتي مي باشد و موظف است سرويس هاي بهدا -

 در پايان قرارداد به همان وضعيتي كه تحويل گرفته به كارفرما تحويل دهد.

حو صحيح و سالم تحويل پيمانکار مي شود و پيمانکار موظف است در مدت قـرارداد تمـامي تجهيـزات را صـحيح و سـالم توضيح : كليه تجهيزات موجود طي صورتجلسه اي به ن

 نگهداري نموده و در پايان قرارداد صحيح و سالم به كارفرما تحويل نمايد.

 تي به عمل آورد.پيمانکار نمي تواند هيچ گونه تغييري اعم از كلي يا جزئي در محل و منصوبات سرويس هاي بهداش -

 تعميرات كلي و اساسي سرويس هاي بهداشتي برعهده كارفرما و تعميرات جزئي و تهيه لوازم به عهده پيمانکار است. -

از اولين ساعات پيمانکار موظف است در فصول بارندگي آمادگي كامل داشته باشد و با اتخاي تدابير لازم و استقرار نيرو با تجهيزات كامل  : آمادگی در مواقع بارندگی -17

كه در قيمت خود لحاظ مي پيمانکار است تأمين كليه ابزار كار مورد نياز برعهده  در آرامستان اقدام نمايد. ضمناً بارندگي نسبت به رفع آبگرفتگي معابر اصلي و فرعي

 و هيچ گونه وجه اضافي بابت اين ابزار مصرفي پرداخت نخواهد شد.نمايد 

 :  بارتند ازاهم ادوات و ابزار كار ع -18

 فرغون، چنگال ،يمنيا زاتيآب جمع كن، تجه يت برگلاس،يچرخدار فا يتريل 80كلنگ، مخزن  ل،يب ،يجارو چوب -

 يها سيزباله جهت غسالخانه و سرو سهي، سطل و كييدستشو عي(، مانيكرئول اي ني)پودر پركلر مواد گندزدا ،يو  شستشو و ضدعفون ريمواد جرم گ -

 روزانه  فاتيجهت تنظ ازيرد نبه تعداد مو يبهداشت

 ساعت در روز( 8)روز كاركرد در ماه  4واتر جت حداقل  -

 ساعت در هر روز ( طبق دستور كار دستگاه نظارت  8) كاركرد ماه 1حداقل  لداريتراكتور ب  -

 نظارت برسد. دستگاه دييبه تأ تيو كم تيفيكارگاه به لحاظ ك زيدر زمان تجه ستيبا ي*نوع ابزار كار م

پيمانکار  است. لذا  مانکاريدستگاه موتور برق، جک همر و كف كش بر عهده پ نيتام يسطح يها دفع آب ايقبر و  يموارد حفار ياز جمله برخ ي: در مواقع خاص و ضرورتبصره

 .دينما ينيب شيپ (4جدول شماره  5 فيخود )رد يشنهاديپ متيقدر  فيرد نيبابت ا يمبلغ ستيبا يم

 توسط نیرو های جهادی طبق شرايط ذيل برعهده پیمانکار می باشد:مشابه آن و يا بیماری و دفن متوفیان بیماری كرونا  انجام امور كفن -19

  .تعداد نفرات هر اكيپ حداقل چهار نفر مي باشد -

 گردد. ريال ( پرداخت مي 5.000.000هر نفر به ازاي )ريال  20.000.000جهت هر روز كاركرد هر اكيپ حداكثر مبلغ  -

 حداكثر دو اكيپ در روز قابل پرداخت مي باشد. )يک اكيپ جهت خانم ها و يک اكيپ جهت آقايان( -

 جهت تاييد كاركرد و پرداخت هزينه ها الزامي است. هايي كه توس  دستگاه نظارت ابلاغ مي گردد تنظيم فرم -

 گردد. ها در صورت وضعيت مربوطه لحاظ مي مبلغ كاركرد اكيپ %7.8كسورات قانوني معادل  -

 توضيح : جهت استفاده از اين رديف مي بايست قبل از شروع به كار ابلاغ كتبي توس  كارفرما صادر گردد.

 جرائم بخش امور خدماتی : 

ازاي هر مورد  ، بهها در صورت عدم جمع آوري صحيح و كامل زباله ها و يا باقي ماندن پسماند در قطعات و خيابان هاي اصلي و فرعي و ساير محل هاي آرامستان -1

 ( از صورت وضعيت پيمانکار كسر مي گردد.قرارداد)طبق  1-نفر پاكبان  1مزد مبناي روزانه  %10طبق نظر دستگاه نظارت به ميزان مشاهده 
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ه ازاي هر مترمربع عدم رفت بو غسالخانه به صورت روزانه، بابت عدم انجام كار و يا عدم تاييد كيفيت كار ها در صورت عدم رفت و روب و تنظيفات در آرامستان  -2

 به عنوان جريمه از صورت وضعيت پيمانکار كسر مي گردد. قراردادطبق مبلغ مندرج در  1-مزد مبناي روزانه يک نفر پاكبان درصد  4/0وروب 

 ت پيمانکار كسر مي گردد.ريال از صورت وضعي 1.500.000در صورت عدم جمع آوري خاكروبه هاي حاصل از رفت و روب، بابت هر مورد مشاهده مبلغ  -3

ريال جريمه محاسبه و از صورت  60.000مبلغ متر طول يا در صورت عدم تاييد كيفيت كار، به ازاي هر خيابان ها و در صورت عدم شستشوي به موقع جداول و  -4

  وضعيت پيمانکار كسر مي گردد.

ريال  1.500.000و... به ازاي هر مترمکعب روزانه  ل از حفر قبر، تعميرات قبر، نبش قبردر صورت عدم جمع آوري به موقع نخاله هاي ساختماني و مصالح مازاد حاص -5

 از صورت وضعيت پيمانکار كسر مي گردد.

تش زدن زباله اقدام به آ ايو  دينما يم هيمجاز تخل ريغ يسبز، نخاله ها و... را در محل ها يفضا عاتي، خاكروبه ها، ضازباله ها مانکاريمشاهده گردد پ كه يدر صورت -6

 گردد. يكسر م مانکاريپ تياز صورت وضع مهيجر الير 40.000.000هر مورد تخلف مبلغ  يبه ازا د،يها نما

برابر مبلغ اخذ شده محاسبه و از  3معادل  مهيو .... جر تيپرسنل او بابت حفر قبر، غسل م ايو  مانکاريحق العمل از شهروندان توس  پ اي هيدر صورت گرفتن هد -7

 )طبق تشخيص دستگاه نظارت(گردد. يكسر م مانکاريپ تيوضع صورت

 ريال جريمه از صورت وضعيت پيمانکار كسر مي شود. 1.500.000به ازاي هر چشمه روزانه سرويس هاي بهداشتي عدم نظافت و ضدعفوني مناسب  -8

 ريال جريمه از صورت وضعيت پيمانکار كسر مي شود. 1.500.000ه عدم مهيا بودن تجهيزات، تأسيسات و روشنايي سرويس هاي بهداشتي به ازاي هر مورد روزان -9

 ريال جريمه از صورت وضعيت پيمانکار كسر مي شود. 2.500.000بسته بودن درب سرويس هاي بهداشتي به ازاي هر روز  -10

ريال و حداكثر  2.500.000روز تأخير حداقل مبلغ صورت عدم انجام تعميرات لازم قيد شده در قرارداد طبق تشخيص واحد نظارت بابت هر مورد به ازاي هر  در -11

 ريال از صورت وضعيت پيمانکار كسر مي گردد. 15.000.000مبلغ 

ر هر محل تأمين درصورتي كه پيمانکار در رفع آبگرفتگي معابر و دفع آب هاي سطحي سهل انگاري و قصور نمايد و يا اينکه تجهيزات مورد نياز را به موقع د -12

 صورت وضعيت پيمانکار كسر مي گردد. ريال جريمه از 8.000.000مشاهده هر مورد عدم رفع آبگرفتگي در هر محل مبلغ  ننمايد، درصورت

 :اشت، حفظ و نگهداری فضای سبز آرامستانعملیات ترمیم، كاشت، دب( شرح كار فضای سبز:  

يستم آبياري قطره اي، آبپاش هاي ثابت و نيمه متحرک و يا كارگر درصـورت عـدم آبياري فضاي سبز منطقه تحت پيمان با استفاده از شيلنگ و شيرهاي برداشت، س (1

 وجود سيستم آبياري تحت فشار.

 يا نقص قطره چکان ها.مرتفع نمودن مشکل هرگونه نقص در سيستم آبياري در هنگام مواجهه با خرابي آبپاش ها، شيرخودكارها  و يا خرابي و يا پارگي شيلنگ ها و  (2

 مسير كانال ها و جوي هاي آبرساني در پارک و پاكسازي آن ها  از هرگونه نخاله، زباله و يا علف هاي هرز. كنترل مستمر (3

 ترميم  تشتک هاي آبخور درختان و درختچه ها و نهرهاي آبرساني در طول مدت آبياري به منظور جلوگيري از هرز روي آب.  (4

تچه ها ، گلکاري ها با رعايت كامل اصول ايمني در شب به هنگامي كه وزش باد وجود نداشته باشـد و پـس از انجام عمليات سم پاشي عليه آفات درختان ، چمن، درخ (5

 دريافت دستور از دستگاه نظارت. 

رت با اسـتفاده از چمن، گياهان پوششي، گلکاري ها پس از دريافت ابلاغيه از جانب دستگاه نظا انجام عمليات تغذيه گياهي و كوددهي درختان و درختچه هاي زينتي، (6

 كود مناسب و بکارگيري دستورالعمل كارخانه سازنده.

بوته ها و پرچين ها را بـا هـدف پاكسـازي از  -وجين علف هاي هرز اطراف درختان بالغ و كهنسال و همچنين علف هاي داخل شاخه هاي درختان جوان و درختچه ها (7

 وجود هرگونه رويش علف نابجا و مزاحم به صورت مستمر.

 وشش كليه درختان حساس با برگ نخل و يا گوني كنفي به منظور جلوگيري از تلف شدن درختان با فرا رسيدن فصل گرما.پ (8

ر را دستگاه نظـارت تعيـين سرزني درختان به جهت جلوگيري از رشد بي رويه و ايجاد خطرات احتمالي با استفاده از ماشين آلات لازم )ميزان و مقدار و زمان انجام كا (9

 كند(. مي

 هرس كاري سبک درختان در صورت نياز و با توجه به شراي  آب و هوايي و رشد هر درخت، به صورت ماهيانه. (10

 ، بارگيري، حمل و تخليه ضايعات حاصل از انجام كار در محل تعيين شده توس  دستگاه نظارت، پس از هربار هرس در هر روز كاري.جمع آوري (11

مشروط به اينکه كه خشک شدن درخـت جهت كشت مطابق با نظر كارفرما ) نتي خشکيده و از بين رفته در فضاهاي طراحي شدهبازكاشت درختان و درختچه هاي زي (12

 ناشي از عدم سازگاري نباشد(. 

 متر در كنار درختان و درختچه ها پس از كشت نهال.  5/1سانتي متري با ارتفاع  2×2استفاده از  قيم هاي چوبي )چهار تراش(  (13

 و متناسب با نوع، اندازه و كيفيت مورد تأييد دستگاه نظارت پس از دريافت ابلاغيه و دستورالعمل دستگاه نظارت. ده از گونه هاي سازگار با منطقه ال با استفاكاشت نه (14
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 جمع آوري روزانه برگ هاي خزان يافته و ساير زوائد گياهي از محدوده تحت پيمان. (15

 ري بصورت مستمر. حذف علف هاي هرز رويش يافته در گلکا (16

 پايان عمليات روزانه .جمع آوري، بارگيري، حمل و تخليه سريع سرشاخه هاي ناشي از انجام هرس و همچنين ساير مواد زايد برجاي مانده از وجين و واكاري، پس از  (17

 ه نظارت.، ارتفاع و فرم تعيين شده توس  دستگا، نوعهرس درختان و درختچه هاي منطقه تحت پيمان مطابق با شکل (18

 آبياري چمن ها با استفاده از سرآبپاشي كه داراي منافذ ريز باشد، به گونه اي كه  آب به صورت پودري شکل بر روي چمن ها پاشيده شود. (19

 آبياري چمن ها به طور روزانه و به ميزان مناسب با  توجه به درجه حرارت هوا به طوري كه هيچگاه چمن دچار خشکي و پژمردگي نشود. (20

سانتي متر نگه داشته شده و از به بذر نشستن چمن  5تا  4زني مرتب و متناسب با  ميزان رشد چمن ها به طوري كه هميشه ارتفاع چمن ها از سطح خاک در حد  چمن (21

 جلوگيري به عمل آيد.

 كوتاه نمودن چمن حاشيه و يا تأسيسات مجاور با استفاده از حاشيه زن هاي موتوري.  (22

 سرد سال روي چمن خشک و انجام آبياري بلافاصله پس از كود دهي پس از دريافت ابلاغيه از كارفرما. كودپاشي چمن در فصل (23

سانتي متر( پس از ابلاغ كارفرما، به منظور تقويت و رشـد چمـن و  3پوشش سطح چمن با قشر نازكي از مخلوط خاک نباتي سرند شده و كود دامي پوسيده) ضخامت  (24

 چمن و جلوگيري از بروز فرسايش و خشکيدگي ريشه چمن. پركردن ناهمواري هاي سطح 

 اجراي عمليات وجين و ريشه كني علف هاي هرز داخل چمن ها بصورت مستمر و قبل از به گل نشستن و بذر دهي. (25

 ز علف هاي هرز.واكاري قسمت هايي از چمن كه در اثر عوامل مختلف از بين رفته و فرسايش يافته اند با استفاده از چمن مرغوب و عاري ا (26

 اقدام در خصوص  كشت جديد ، واكاري، لکه گيري چمن  پس از دريافت دستور كتبي از كارفرما و مطابق مشخصات فني كاشت چمن. (27

 سانتي متر به منظور ترميم چمن كشت شده . 40-30حذف بقاياي چمن قبلي تا عمق  (28

 ژ، غلطک زني و ساير عمليات آماده سازي بستر به منظور كشت جديد چمن.اجراي كليه عمليات آماده سازي بستر كاشت شامل خاكريزي، رگلا  (29

 آبياري مستمر و روزانه گلکاري و گياهان پوششي. (30

ه ها ، اضـافه نمـودن آماده سازي  بستر كاشت گل و گياه پوششي شامل : پابيل نمودن بستر، خرد كردن كلوخه ها و شن كش نمودن بستر و تخليه نخاله ها و سنگريز (31

 اسه بادي و كود حيواني.م

 واكاري نشاهاي از بين رفته با استفاده از  نشاهاي سالم و مرغوب مشابه و پس از دريافت ابلاغيه از دستگاه نظارت. (32

 بارگيري و حمل و باراندازي تمامي نهاده هاي مصرفي تامين شده توس  كارفرما، از محل انبار به محل مصرف.  (33

 هاي زباله موجود در محدوده تحت پيمان بصورت روزانه.  نظافت ، پاكسازي و تخليه سطل (34

 تأمين سوخت، راننده و وسايل يدكي كليه ماشين آلات بصورت روزانه. (35

، نصـب ، ساخت فنداسـيونانجام كليه عمليات  مورد نياز جهت چمن كاري و توسعه فضاي سبز شامل : شوره برداري، خاک ريزي، كودپاشي، پخش ماسه، آب شويي  (36

 .ا استفاده از نيروي انساني موجودچمن كاري و كاشت نهال، پس از دريافت ابلاغيه از كارفرما و بپمپ، 

 تأمين تمامي ابزار آلات و وسايل باغباني مطابق جدول برآورد حداقل وسايل و ادوات )فصل شراي  خصوصي( . (37

 ناسب براي بارگيري و حمل به خارج از محدوده شهر. جمع آوري زباله ها به صورت روزانه و كيسه گيري لازم جهت گذاشتن در محل م (38

 بارگيري و حمل كليه ضايعات باغي و نخاله ها به خارج از محدوده شهر و تخليه در محلي كه دستگاه نظارت مشخص مي نمايد. (39

 ها و مسيرهاي زهکش فضاي سبز.لايروبي و پاكسازي كليه چاهک ها، منهول (40

 ات تحويلي.نگهداري و نگهباني از كليه تأسيس (41

 جرائم بخش فضای سبز :
 ( ظاهر ناآراسته و رفتار نامناسب كاركنان پيمانکارجدول محاسبه جرائم )جبران خسارت 1-1

 مبلغ )ريال( واحــــد شـــــرح رديف

 15.000.000 نفرهر مورد هر  باس كار/ل عدم تهيه كفش ايمني 1

 3.000.000 روزانه نفر رماعدم استفاده از لباس كارگر تعيين شده توس  كارف 2

 2.000.000 روزانه نفر عدم استفاده از وسايل ايمني دركارمانند دستکش، چکمه،عينک،گوشي و ... 3

 2.000.000 نفرهر روزانه هر مورد  تميز و مرتب و اندازه نبودن البسه كار / عدم استفاده از جليقه شب نما 4

 3.000.000 روزانه نفر و رفتاري از طرف مافوق و يا كارفرمابي توجهي به تذكرات و توصيه هاي كاري  5
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 4.000.000 روزانه نفر برخورد خلاف اخلاق و آداب اجتماعي و عدم همکاري در كارهاي محوله با همکاران 6

 3.000.000 روزانه نفر بي انضباطي و بي توجهي به مقررات و دستورالعمل هاي كاري و رفتاري 7

 3.000.000 روزانه نفر يا تعجيل خروج از محل تا يک ساعتتأخير حضور و  8

 4.000.000 روزانه نفر ارائه اطلاعات خلاف واقع و نادرست به مافوق و يا كارفرما 9

 3.000.000 روزانه نفر كم كاري پنهان و آشکار و سرسري گرفتن كارهاي محوله 10

 800.000 روزانه نفر استفاده از سيگار در ساعت كاري 11

 3.000.000 روزانه نفر در سطح فضاي سبز و يا معابراستراحت كردن و خوابيدن  12

 3.000.000 روزانه نفر همراه نداشتن وسايل و ابزار مورد نياز براي انجام كارهاي محوله روزانه 13

 جدول محاسبه جرائم )جبران خسارت( ابزارآلات  1-2

 مبلغ )ريال( واحــــد شـــــرح رديف

1 

چمن /قيچي شاخه زني دسته بلند /شمشادزن موتوري )كله زن( / شمشادزن موتوري /عدم تامين اره موتوري 

وسايل و ابزارآلات مورد نياز تعميرات  /فرغون /قيچي هرس شمشاد زني /حاشيه زن بنزيني /زن موتوري

 /خطوط آبياري و زهکشي

 دستگاه در  ساعتهر 

3،000،000 

 2،000،000 دستگاه در  ساعتهر  چنگک با دسته /انواع داس /شن كش با دسته /بيلچه دستي /بيل با دسته /ه تلسکوپيعدم تامين زنجير ار 2

 1،500،000 دستگاه در  ساعتهر  قيچي باغباني /تي / ليتري موتوري هوندا 100عدم تامين سمپاش  3

 2،000،000 در روزعدد  آچار فرانسه / آچار لوله گير /اره دستي /عدم تامين جاروب 4

 3،000،000 در روزبه ازاي هر مورد  عدم تامين چهارپايه فلزي به ارتفاع حداقل سه متر 5

 3،000،000 سري كامل در روز به ازاي هر نفر عدم تامين تجهيزات مناسب سم پاشي )چکمه،دستکش،ماسک،عينک،كلاه و...( 6

 3،000،000 عدد در روز چکش برق / عدم تامين شيلنگ لاستيکي مواد نو استاندارد با نظر كارفرما 7

 900،000 در روز هر مورد اسپرينکلر / عدم تامين سرشيلنگ 8

 1،500،000 دستگاه در روز عدم تامين دستگاه كارت ساعت 9

 جدول جرائم عدم )جبران خسارت( نگهداري فضاي سبز 1-3 

 هزينه واحد)ريال( واحد تخلف مبنای زمانی وضوعم رديف

1 

نگهداري 

درختچه 

 هاي زينتي

 3،000،000 اصله / عدم آبياري به موقع منجر به تنش آبي موردي

 7،000،000 اصله عدم آبياري به موقع منجر به خشک شدن درختچه  كشت جديد شود موردي

 15،000،000 اصله متر 1خسارت قطع و خشکاندن درختچه تا ارتفاع  موردي

 4،000،000 اصله خسارت قطع و خشکاندن درختچه به ازاي هر متر مازاد بر يک متر موردي

 4،000،000 اصله عدم هرس به موقع و به فرم مورد نظر كارفرما موردي

 700،000 اصله عدم توجه به سله شکني اصلاح تشتک و كودپاشي موردي

فع آفات و بيماري ها كه اثرات اوليه و ثانويه حمله آفات يا عدم توجه به د موردي

 بيماري مشخص گردد

 اصله
1،500،000 

 300،000 اصله عدم شستشوي به موقع موردي

 400،000 اصله عدم خارج نمودن ريشه هاي باقي مانده در خاک موردي

 1،500،000 اصله عدم واكاري و كاشت به موقع  موردي

 700،000 اصله م حذف پاجوش و تنه جوشعد موردي

 700،000 اصله عدم اصلاح نهرها و جوي و پشته ها و تشک ها به منظور ايجاد آبخور موردي

عدم كوددهي)شيميايي،دامي،كمپوست و خاک برگ( به موقع و به مقدار  موردي

 مورد نياز

 اصله
700،000 

2 
نگهداري 

 درختان

 6،000،000 اصله / نفر نجر به تنش آبيعدم آبياري به موقع م موردي

 9،000،000 اصله / نفر عدم توجه به آبياري نهال كشت شده به هر دليل منجر به خشک شدن موردي

 35،000،000 اصله / نفر متر 1خسارت قطع و خشکاندن درخت تا ارتفاع  موردي

 6،000،000 اصله / نفر ک مترخسارت قطع و خشکاندن درخت به ازاي هر متر مازاد بر ي موردي
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 6،000،000 اصله/ نفر عدم هرس به موقع و به فرم مورد نظر كارفرما موردي

 700،000 اصله / نفر عدم توجه به سله شکني ، علف زني و نظافت موردي

عدم توجه به دفع آفات و بيماري ها كه اثرات اوليه و ثانويه حمله آفت يا  موردي

 رددبيماري ظاهر گ
 1،500،000 اصله / نفر

 400،000 اصله / نفر عدم شستشوي به موقع موردي

 700،000 اصله/ نفر عدم خارج نمودن ريشه هاي باقي مانده در خاک موردي

 1،500،000 اصله / نفر عدم پوشش نخل با گوني يا برگ نخل در فصول گرم موردي

 1،700،000 نفر اصله / عدم واكاري و كاشت به موقع موردي

 700،000 اصله / نفر عدم حذف پاجوش و تنه جوش موردي

 700،000 اصله / نفر عدم اصلاح نهرها و جوي و پشته ها و تشتک ها به منظور ايجاد آبخور موردي

 كسر هزينه پرداخت شده اصله / نفر از بين رفتن نهال/ پاجوش كشت شده تا دو ماه پس از كشت موردي

 به موقع و به مقدار عدم كوددهي )شيميايي،دامي،كمپوست و خاک برگ( رديمو

 مورد نياز
 700،000 اصله / نفر

3 
نظافت 

 عمومي

 4،000 مترمربع عدم رفت و روب محوطه فضاي سبز  موردي

 35،000،000 مترمکعب مشاهده مواد زايد گياهي مشاهده مواد زايد و زباله موردي

4 
شبکه 

 آبرساني

 يمورد
 4،000،000 مورد تأخير در تعمير يا تعويض قطعه

 آب 5

 700،000 عدد /خرابي بابلر /تنظيم نبودن هانتر / خرابي آبپاش موردي

 4،500،000 مورد تأخير در تعمير شبکه آبياري و برق موردي

 1،500،000 مترمکعب عدم حمل آب /هرز رفتن آب در مناطق  موردي

 4،000،000 مترمکعب آبياري ناصحيح /خليهجابجايي محل ت موردي

نبستن شيرآب پس از آبياري و يا جابجا ننمودن شيلنگ به نحوي كه آب  موردي

 از جدول عبورنموده و يا پياده رو و يا آسفالت را خيس نمايد.
 9،000،000 هر مورد

 9،000،000 هر مورد عدم شستشو و لايروبي موردي آبنما 6

 ساير موارد 7

 700،000 عدد  ديمور

 6،000،000 عدد عدم شستشوي وسايل بازي در پارک ها موردي

 9،000،000 چشمه عدم شستشوي سرويس بهداشتي موردي

 1،500،000 عدد عدم شستشوي هر قطعه  ست ورزشي موردي

 6،000،000 عدد تخريب نقاط ثابت نقشه برداري )بنچ مارک( در محدوده پيمان موردي

8 
ستم سي

 زهکش 

عدم شستشو و لايروبي خطوط اصلي و فرعي پلي اتيلن و تايل ها توس   موردي

 دستگاه جت واش مطابق با برنامه زمان بندي
 1،500،000 مترطول

عدم شستشوي رايزرها درپوش ها و محفظه بازديدها مطابق با برنامه  موردي

 زماني
 1،500،000 عدد

 موردي
هول ها و درب منهول ها مطابق با برنامه زمان عدم شستشو و لايروبي من

 بندي
 6،000،000 عدد

 جدول محاسبه جرائم )جبران خسارت( عدم اجراي صحيح مفاد پيمان 1-4

 (ريال)هزينه واحد  واحد مبنای روزانه شــــرح تخلف رديف

 4،500،000 هر مورد روزانه عدم ارائه اطلاعات صحيح توس  پيمانکار به كارفرما 1

 6،000،000 هر نسخه روزانه عدم ارائه گزارش روزانه تا ظهر روز بعد 2

عدم تأمين سوخت ، روغن ، گريس و ... ماشين آلات و ابزار  3

 آلات ...
 هردستگاه روزانه

هزينه تأمين سوخت به علاوه 

 درصد بالاسري30
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4 
 عدم تهيه ابزار و يا ماشين آلات مندرج در جدول قرارداد

ز شروع يک هفته پس ا

 قرارداد
 هر مورد

درصد 30هزينه تهيه به علاوه 

 بالاسري

 6،000،000 هر مورد روزانه عدم سركشي سركارگران، سرپيچي از دستور كارفرما 5

عدم حضور مستمر و مؤثر نماينده پيمانکار در محدوده  6

 مورد پيمان
 6،000،000 هر مورد روزانه

هاي مختلف  تقسيم كار كاركنان پيمانکار در قسمت 7

 برخلاف نظر كارفرما
 3،500،000 هر مورد روزانه

 6،000،000 هر مورد روزانه عدم استفاده از تجهيزات مناسب در هنگام سم پاشي 8

 6،000،000 هر مورد روزانه عدم توجه و رعايت دستورالعمل ها و نامه هاي كارفرما 9

 3،500،000 هرمورد روزانه عدم معرفي كتبي سركارگر به عنوان نماينده ايمني 10

 3،500،000 هر مورد  روزانه  عدم معرفي سرپرست كارگاه واجد شراي  11

عدم تنظيم صورت وضعيت كاركرد ماهيانه درتاريخ مورد  12

 نظر كارفرما
 50،000،000 هرمورد روزانه

جابجايي كارگران از محل فعاليت اختصاصي آن ها بدون  13

 دستور كارفرما
 6،000،000 ر مورده روزانه

 درصد صورت وضعيت 6 هر مورد  ماهيانه عدم تجهيز كارگاه مناسب مورد نظر كارفرما 14

عدم عقد قرارداد في مابين پيمانکار و كارگران قرارداد  15

 روز بعد از شروع به كار( 10حداكثر )
 10،000،000 هر نفر روزانه

اد پيمانکار عدم تحويل موارد مندرج در جداول كالا و مو 16

 پس از انقضاء مدت زمان مندرج در دستوركار

پس از انقضاء زمان مندرج در 

 دستور كار

روزانه هر 

 دستور خريد

 30هزينه تهيه و حمل به علاوه 

 درصد بالاسري

17 
عدم تحويل موارد مندرج در جداول كالا و مواد پيمانکار 

 رماظرف ده روز پس از انقضاء مدت زمان دستور كتبي كارف

روز پس از انقضاء زمان  10

مندرج در دستور كتبي 

 كارفرما

هر دستور 

 خريد

 30هزينه تهيه و حمل به علاوه 

 درصد بالاسري

عدم انجام دستور كارهاي ابلاغي از سوي كارفرما پس از  18

 انقضاء مدت زمان مندرج در دستور كار

پس از انقضاء مدت زمان 

 مندرج در دستور كار
 هر دستور كار

 30هزينه انجام دستور كار به علاوه 

 درصد بالاسري

عدم انجام دستوركارهاي ابلاغي از سوي كارفرما ظرف  19

 روز پس از انقضاء مدت زمان مندرج در دستوركار 10مدت 

روز پس از انقضاء مدت  10

 زمان مندرج در دستور كار
 هر دستوركار

 30هزينه انجام دستور كار به علاوه 

 يدرصد بالاسر

عدم تهيه و تنظيم و تحويل فيش حقوقي ماهيانه  20

 كارگران)قبل از واريز حقوق(
 1،700،000 هر نفر روزانه 

عدم پرداخت به موقع حقوق كارگران پس از پرداخت  22

 صورت وضعيت پيمانکار
 6،000،000 هر مورد روزانه

 6،000،000 هر مورد روزانه عدم تأمين آب و يخ مصرفي روزانه كارگاه 23

عدم انجام آزمايشات ادواري و ارائه گزارش به دستگاه  24

 نظارت
 هر مورد

 هر نفر
10،000،000 

عدم پرداخت حق بيمه نيروهاي تحت امر معادل تمام آيتم  25

 هاي مشمول 
 هر مورد

سه برابر مبلغ حق بيمه آيتم    هر نفر

 مشمول لحاظ نشده

 جدول جريمه )جبران خسارت( عدم حضور 1-5

 مبلغ )ريال( واحد شـــرح رديف

 دوبرابر حقوق هر ساعت نفر/ساعت باغباني / كارگر ساده عدم حضور كارگر 1

 :یانسان یرویكار ن ايطشر( 2ماده 

موكول به  ديت حقوق پرسنل نباوجه پرداخ چيرا داشته باشد و به ه خود رمجموعهيماه حقوق و دستمزد كاركنان زيک حداقل و پرداخت  نيتام يتوان مال ستيبا يم مانکاريپ (1

و تأييديه واريزي بانک را جهت  پرداخت پرسنل هيحداكثر تا دهم ماه بعد به كل ستيبا يم انساني بکارگيري شده در قرارداد نيرويحقوق هر ماه  .گردد تيپرداخت صورت وضع
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از روز دهم و  ريهر روز تأخ يبه ازا رتصو نيا ري. در غن ها به دستگاه نظارت تحويل نمايدكليه نيروها به تفکيک مبلغ و شماره حساب و نام به همراه ليست حقوق و دستمزد آ

پس از پرداخت كامل حقوق پرسنل و  مانکاريپ تيصورت وضع نياست اول يهيگردد. بد يكسر م مانکاريپ تياز صورت وضعبه عنوان جريمه  الير 800.000هر نفر( مبلغ  ي)به ازا

بديهي است تأييد صورت وضعيت هر ماه منوط به ارائه مستندات فوق الذكر بوده و پيمانکار حق هيچ گونه  همان ماه پرداخت خواهد شد. مهيب ستيو ل يحقوق يها شيارائه ف

درصد  20پرداختي به علاوه  چنانچه حقوق و دستمزد پرداخت شده به عوامل انساني، از مبالغ مندرج در پيمان كمتر باشد، مبلغ كسري اعتراضي را در اين خصوص ندارد.

 جريمه از صورت وضعيت پيمانکار كسر مي گردد. 

 پيمانکار موظف است حقوق و دستمزد كليه كارگران را دقيقاً طبق جدول مندرج در قرارداد پرداخت نمايد. (2

يست بيمه تأييد شده ماه قبل از سازمان تأمين اجتماعي را به دستگاه پيمانکار موظف است همزمان با ارائه هر صورت وضعيت، فيش هاي حقوقي پرسنل، ليست بيمه همان ماه و ل (3

 ردد.نظارت ارائه نمايد. ليست بيمه هر ماه ابتدا توس  دستگاه نظارت كنترل و پس از تاييد طي نامه اي به سازمان تامين اجتماعي ارسال مي گ

گران كه مقادير آن به تأييد دستگاه نظارت مي رسد، محاسبه و مطابق مبالغ مندرج در پرداخت اضافه كاري براساس ساعات اضافه كاري مندرج در فيش هاي كار (4

صورت وضعيت  ، مازاد آن ازبه كارگران از مبلغ پيش بيني شدهپيمان، درصورت وضعيت اعمال خواهد شد. لذا در صورت كمتر بودن مبلغ اضافه كاري پرداختي 

 در قرارداد به منزله پرداخت كامل آن توس  كارفرما به پيمانکار نمي باشد.قطعي كسر مي گردد. لذا پيش بيني اين مبلغ 

 .كاركرد كارگران در روزهاي جمعه و تعطيل حسب نياز و ابلاغ دستگاه نظارت مي باشد 

 گردد. كه بدين  ساعت كار عادي لحاظ مي اضافه بر مزد هر %40قانون كار( و  58در روز جمعه و يا تعطيل مطابق با محاسبه اضافه كار )ماده  مزد هر ساعت كاركرد

 ت ميفريال علاوه بر مزد روز جمعه دريا 887.381در روز جمعه و تعطيل مبلغ ريال بابت هر ساعت كار  4.648.432با مزد روزانه  1-پاكبانترتيب به عنوان مثال 

 دارند.

 الصاق گردد. نهيس ي( داشته و بر رويو منطقه كار  يشماره پرسنل ،يشامل )نام و نام خانوادگ ييكارت شناسا ستيبا يم يپرسنل كارگر يتمام (5

بايست اين ي تامين آب آشاميدني و غذاي گرم براي كارگران در صورت انجام اضافه كاري بر عهده و به هزينه پيمانکار است و متامين وسيله اياب و يهاب و همچنين  (6

 هزينه ها را در قيمت خود لحاظ نمايد.

مطابق با تعداد اولاد مشمول مندرج در شناسنامه  ستيبا يحق اولاد ممجلس شوراي اسلامي  29/04/92شنامه اصلاح قانون جمعيت و تنظيم خانواده مصوب به بخ با توجه (7

 زيجدول آنالحق اولاد ) فيرد گردد و يم ختپردا مانکاريشده توس  دستگاه نظارت به پ دييهر ماه طبق تعداد تا تيكارگران پرداخت گردد. لذا حق اولاد در صورت وضع

موظف است در كل مدت قرارداد حق اولاد را به  مانکاريگردد و پ يم كسر ايحق اولاد اضافه  تميفرزندان مشمول آ يمطابق با تعداد واقع (يانسان يرويحقوق و دستمزد ن

 .دينماكارگران پرداخت  هيتعداد اولاد مشمول مندرج در شناسنامه به كل

(، سالدست در  1جفت در سال(، لباس باراني و بادگير)1جفت در سال(، چکمه لاستيکي)  2دست در سال(، كفش ) 2ن شامل پيراهن و شلوار با حمايل شبرنگ )لباس كارگرا (8

  چاپ نمايد. عدد در سال( مي باشد. پيمانکار موظف است پشت لباس كارگران نام و شماره تماس شركت را 2جفت در سال( كلاه پارچه اي ) 12دستکش )

ظارت ارائه نمايد و پس از تأييد نوع و كيفيت آن تبصره : پيمانکار هنگام تهيه كليه ابزار كار، لباس كار و ساير ملزومات تحويلي به كارگران مي بايست ابتدا نمونه كار را به دستگاه ن

اعتراض  ا بوده و پيمانکار مکلف است بدونفيت، شکل و نوع جنس لباس و تجهيزات لازم الاجرنسبت به خريد كلي اقدام نمايد. نظر كارفرما و دستگاه نظارت در خصوص طرح، كي

 و درخواست هزينه اضافه نسبت به تغييرات برابر نظر كارفرما اقدام نمايد.

صورت درخواست دستگاه نظارت اطلاعات مربوطه را در و در  پيمانکار موظف است جهت حضور وغياب كاركنان خود، نسبت به تهيه دستگاه ساعت زني و رم مربوطه اقدام نمايد (9

خصوص  نيهر ماه قصور در ا يبه ازا دثبت نشو يتوس  دستگاه ساعت زن ج پرسنل شركت در هر ماهوورود و خر کهيواحد نظارت قرار دهد. در صورت ارياخت

 كسر خواهد شد. مهيهمان ماه به عنوان جر تيصورت وضع زا الير000/000/35مبلغ 

 ندارد. نهيزم نيدر ا يتعهد چگونهيباشد و كارفرما ه يم مانکاريبه عهده پ روهاين تيامن نيصورت كاركرد پرسنل در ساعات شب، تأمدر  (10

در زمان اشت كار تشکيل و فعال نمايد و كليه مقررات ايمني و حفاظت و بهدحفاظت كارگاه( را  ينامه ها نيبهداشت كار )مطابق آئ كميته حفاظت فني وموظف است  مانکاريپ (11

 ناتيمعا انجامكاركنان منوط به  نيمربوط به مورد اجرا گذارد. اشتغال به كار ا يها نهيشوند را با تقبل هز يبه كار گمارده م مانيپ نيانجام ا يكه برا يانجام كار جهت كاركنان

متناسب با كار محوله به آنان اينات پزشکي و صدور كارت سلامت جهت كليه كاركنان انجام معباشد. يو صدور كارت سلامت كاركنان متناسب با كار محوله به آنان م يپزشک

 )وجود كارشناس ايمني در كميته فوق الزامي است.( گيرد. از اين بابت هيچ پرداختي اضافي صورت نميمي بايست لحاظ گردد و الزامي است. كليه هزينه هاي اين بند 

 يو بخشنامه ها يطبق مقررات اداره كار و امور اجتماع رهييهاب و غ و ابيا سيبن، خواربار، مسکن، لباس، سرو ،يئله مندسنوات، عا ،يديع ا،يحقوق و مزا هيكل (12

 باشد. يم مانکاريبه عهده پمراجع ييرب   يصادره از سو

دقيقه اي در  60اقدام نمايد. )حداقل يک جلسه پيمانکار موظف است نسبت به آموزش نيروهاي خود در خصوص امور خدماتي، ايمني و بهداشتي به صورت مستمر  (13

و قضايي به  هرماه( به نحوي كه هر كارگر بتواند به عنوان مجري قانون پسماند عمل كند و موارد تخلف از قانون پسماند را به موقع جهت پيگيري حقوقي
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ر اسرع وقت به دستگاه نظارت گزارش نمايد. گزارش مصور از جلسات مديريت شركت گزارش نمايد و پيمانکار موظف است ضمن اقدام قانوني لازم مراتب را د

 آموزشي و توجيهي كه توس  پيمانکار برگزار مي گردد الزامي است.

ف پيمانکار، صورت استنکاچنانچه در پرداخت دستمزد كارگران تأخير حاصل شود دستگاه نظارت به پيمانکار اخطار خواهد كرد كه دستمزد كارگران را پرداخت نمايد. در (14

هايي كه ماه هاي قبل به  كارفرما حق دارد دستمزد كارگران را طبق كارت هاي كارگري و ساعت زني كارگران كه به امضاء نماينده كارگران برسد و با توجه به پرداخت

مايد و درصورتي كه نماينده پيمانکار نيز با وجود اخطار كتبي از محل مطالبات و يا تضمين هاي پيمانکار به كارگران پرداخت نكارگران شده با حضور نماينده پيمانکار 

نجام خواهد داد و پيمانکار حق كارفرما، از حضور خودداري كند، كارفرما بدون حضور نماينده پيمانکار پرداخت مزبور را به ترتيب فوق الذكر و با تأييد دستگاه نظارت ا

 نان را نخواهد داشت.اين عمل كارفرما و ميزان استحقاقي آ اعتراض بر

 80.000.000يالي به ازاي هر كارگر جهت كليه كاركنان خود اقدام نمايد. سقف ر پاداش /مي نمايد نسبت به تهيه سبد ارزاق  پيمانکار موظف است در زماني كه كارفرما اعلام (15

(. اقلام و روز كارگر بهمن 22/ فطر / نوروزهر يک از اعياد ريال به مناسبت  20.000.000). ريال در سال مي باشد. كه اين مبلغ در قيمت بخش نيروي انساني لحاظ شده است

  سبد كالا قبل از توزيع مي بايست به تأييد كارفرما برسد.

را به صورت ماهانه به  رپيمانکار موظف است از ابتداي قرارداد نسبت به تشکيل كميته انضباطي كارگران طبق دستورالعمل مربوطه اقدام و گزارش عملکرد كميته مذكو (16

 همراه صورت وضعيت به دستگاه نظارت ارائه نمايد.

مورد  رگران فعال و منضب  كه عملکرد آننفر از كا 1پيمانکار موظف است به منظور ايجاد انگيزه و تشويق و تقويت روحيه كاري كارگران هرماه پس از ابلاغ دستگاه نظارت  (17

عدد ماسک و الکل يا محلول ضدعفوني  10ريال( و پکيج بهداشتي )شامل  000/000/5دير،كارت هديه )به مبلغ را با تقديم لوح تق رضايت و تأييد دستگاه نظارت مي باشد

 .گرددلحاظ  پيشنهاد قيمتجدول  18اعتبار اين بند در رديف دست ( مورد تشويق قرار دهد. 

 کلف به خدمات دهي به شهروندان در كليه ساعات شبانه روز و ايام تعطيل رسمي و جمعه مي باشد.يمانکار در زمينه حفر قبر و انجام امور غسل، كفن و دفن ميت مپ (18

ماه از شروع  1ف مدت پرسنل بکار گرفته شده از سوي پيمانکار بايستي داراي كارت سلامت و عدم سوء پيشينه و عدم اعتياد باشند. پيمانکار موظف است حداكثر ظر (19

و عدم  ار و هزينه گواهي عدم سوء پيشينهرا به واحد حراست شهرداري و دستگاه نظارت ارائه نمايد. )هزينه آزمايشات دوره اي برعهده پيمانکقرارداد تصوير مدارک فوق 

رت وضعيت پيمانکار كسر مي ريال به عنوان جريمه از صو 1.500.000هلت مقرر به ازاي هر نفر مبلغ ( درصورت عدم ارائه مدارک مذكور در م.اعتياد بر عهده كارگر مي باشد

 واهد شد.و در صورت عدم انجام دوره اي ، در پايان قرارداد مبلغ رديف مربوطه در جدول آناليز نيروي انساني از صورت وضعيت قطعي پيمانکار كسر خ گردد

يصلاح را آماده به كار داشته باشد كه در موارد خاص از جمله شراي  كار غسال زن پاره وقت: پيمانکار موظف است يک نفر غسال زن آموزش ديده و مورد تاييد مراجع ي (20

. بديهي است حق الزحمه مربوطه بر اساس ايام نمايدمرخصي استحقاقي، استعلاجي و يا فوت غسال زن كه در قرارداد كاركرد تمام وقت دارد، بصورت پاره وقت مشغول بکار 

ر پرداخت خواهد شد. شرط لازم جهت اجراي اين بند ابلاغ از سوي مسئول آرامستان مي باشد و پيمانکار بدون كاركرد و طبق جدول آناليز نيروي انساني به پيمانکا

 هماهنگي مسئول آرامستان حق اقدام در اين خصوص ندارد.

كمک  يايبه صورت ثابت تحت عنوان مزا يفه كارساعت اضا 15كارگران، ماهانه معادل  يشتيبه منظور كمک به سبد مع ديمتعهد است هر زمان كارفرما اعلام نما مانکاريپ (21

باشد،  يبر اساس فرمول اضافه كار م ،يشتيكمک مع يايمزا تميمحاسبه آ يمبنا نکهيبا توجه به ا .دينما ختپردا خود قرارداد( 5جدول شماره  17 فيموضوع رد) يشتيمع

. ابدي يم شيافزا زين تميآ نيسالانه دستمزد، ا يشهايمتناسب با افزا يتعاون، كار و رفاه اجتماعكار و وزارت  يعال يشورا يطبق بخشنامه ها ير سال شمسه يلذا در ابتدا

 خصوص را ندارد. نيدر ا ييادعا چگونهيحق ه مانکاريباشد و پ يكارفرما م اراتيبه لحاظ مبلغ و زمان پرداخت از اخت تميآ نيكرد ا نهيهزنحوه 

 باشد.   ينم يانسان يروين مهيب %30مشمول  گردد يمحسوب م يزشيگان يها متيكه از آ يشتيكمک مع ياي: مزا 1حيتوض

 اين مبلغ از صورت وضعيت پيمانکار كسر مي گردد. رت عدم تاييد پرداخت به كاركنان،: در صو 2توضيح 

 ياستفاده م يكه از مرخص يار روزانه مربوط به كارگرانحجم ك يباشد. )كسر يروز در سال قابل بازپرداخت م 9قانون كار حداكثر  66طبق ماده  يمرخص رهيمحاسبه يخ (22

 گردد. يكارگران جبران م رياز محل اضافه كار سا ندينما

هاي اداره كار و امور اجتماعي و شوراي  طبق بخشنامه 5جدول شماره  17و  16و  9 تا 1رديف هاي  و  2درخصوص جدول شماره هاي آتي تعديل نيروي انساني مربوط به سال (23

 مشمول هيچ گونه تعديلي نمي باشد.دوات و .... ااعم از سود و هزينه بالاسري و  ي كار به پيمانکار پرداخت مي گردد و به جز اين مورد، ساير رديف ها عال

 درصورت ابلاغ هر گونه الحاقيه، متمم و عناوين مشابه ديگر به قرارداد، سود و هزينه هاي بالاسري لحاظ نمي گردد.توضيح : 

 :2ماده  ئمجرا

برابر حقوق و مزاياي روزانه رديف غسال پاره وقت در جدول آناليز نيروي انساني از  10در صورت عدم تامين به موقع غسال زن پاره وقت به ازاي هر روز به ميزان  -1

 صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد شد.
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با گردد.  يم كسر مانکارياز پ مفاد قراردادكارگر بر اساس حقوق يک روز  زانيبه مكارگر روزانه  ، به ازاي هرلازم كار در صورت عدم استفاده كارگران از لباس و ابزار -2

 گردد. يم كسر مانکاريپ تياز صورت وضع زانيمبرابر  2به  جريمه مربوطهتکرار مجدد موضوع توجه به تذكر داده شده و 

اضافه  يري شده در قرارداد )شامل: سرويس اياب يهاب، آب آشاميدني، تامين غذاي گرم در صروتامکانات رفاهي نيروي انساني بکارگاز  کيهر  نيدر صورت عدم تأم -3

 گردد. يم كسر مانکاريپ تي( از صورت وضعقراردادنفر كارگر )طبق  کياز حقوق روزانه  %50 زانيهر مورد روزانه به م يبه ازا كاري و...(

راه صورت وضعيت مبلغ ه حفاظت فني و بهداشت كار و يا عدم ارائه گزارش عملکرد ماهانه كميته مذكور به همبه ازاي هر ماه قصور پيمانکار درخصوص تشکيل كميت -4

 ريال به عنوان جريمه از صورت وضعيت مربوطه كسر خواهد شد. 000/500/1

 ( اعلام نواقص  خیابان ها و موارد خطر ساز :  3ماده 

نيز  پيمانکاريه نمايد هرگونه مورد خطرساز كه ممکن است منجر به وقوع حادثه گردد را در اسرع وقت اطلاع دهند و را توجخود پيمانکار موظف است تمامي نيروهاي   -1

بديهي است در صورتيکه پيمانکار نسبت به رفع موقت خطر و ارائه  موظف است ضمن رفع موقت خطر مراتب را كتباً جهت پيگيري به دستگاه نظارت گزارش نمايد.

 خواهد بود.ردد، مسئوليت حقوقي آن بر عهده وي به موقع اقدام ننمايد، به نحوي كه منجر به وقوع حادثه گگزارش كتبي 

ز جاني و مالي براي نصب به موقع علائم هشداردهنده در محل هاي مورد نياز توس  پيمانکار اجتناب ناپذير بوده و بايد طوري عمل شود كه هيچگونه زياني اعم ا -2

 سواره حادث نگردد و در صورت بروز هر گونه خسارت ناشي از عدم اعلام به عهده پيمانکار بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.عابرين پياده و 

 توس  شخصيت هاي حقيقي و حقوقي را بلادرنگ به كارفرما اعلام نمايد. ها پيمانکار موظف است هر گونه عمليات حفاري بدون مجوز معابر آرامستان -3

 ( ساير  تأيیدات و تعهدات پیمانکار: 4ماده 

دستگاه نظارت تهيه و حداكثر تا دهم ماه بعد به پيمانکار موظف است بيلان عملکرد ماهانه عمليات موضوع پيمان را با يكر اعداد و ارقام حجم كارهاي انجام شده را طبق فرمت مورد تأييد  -1

 دستگاه نظارت ارائه نمايد.

 صل كرده است.ک و ويژگي هاي عملياتي منطقه را كاملاً مطالعه نموده و ضمن اطلاع از تمام نقاط حساس و ويژه از مفاد آن كلاً و جزئاً اطلاع كامل حاكليه اسناد و مدار -2

فصول مختلف را با توجه به مدت اجراي كار در نظر گرفته آب و هوا و نزولات جوي و موقعيت جغرافيايي محل و امکان تهيه ابزار و ماشين آلات به مقدار كافي و امکانات اجرايي عمليات در  -3

 است.

بهداشت كار كه تا تاريخ تسليم پيشنهاد معمول  هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين كار و بيمه هاي اجتماعي و قوانين و آئين نامه هاي مربوط به ماليات ها و عوارض و خدمات بهداشت مركز -4

 ورد نظر را در محاسبات خود منظور نموده است.و مجزا بوده است و همچنين سود م

تخصص و تجربه كافي دارند به هزينه خود انجام  پيمانکار متعهد است كليه عمليات موضوع قرارداد را با بهترين روشهاي اجرايي با ابزار و ماشين آلات به وسيله كارگراني كه در كار خود -5

 دهد.

را و ايمني محل اسکان كارگران به نحوي كه كيفيت مناسب كار حفظ گردد به عهده پيمانکار است. پيمانکار موظف است ضواب  بهداشت  تهيه كارگران ساده و متخصص به تعداد لازم -6

 رعايت نمايد.

ه از موقعيت شغلي و غيره متوجه پيمانکار تبصره: مسئوليت هرگونه اقدامات خلاف مقررات و عرف جامعه از جانب پرسنل پيمانکاري از قبيل دريافت مبالغي از شهروندان و سوء استفاد

 خواهد بود.

مربوطه و همچنين از استخدام اشخاصي  پيمانکار متعهد است از استخدام كارمندان وزارتخانه ها و ادارات و مؤسسات دولتي و شهرداري ها  بدون كسب اجازه كتبي مقامات محل خدمت -7

 ده خدمت در دست ندارند خودداري نمايد.كه مشمول خدمت وظيفه بوده ولي برگ معافيت يا آما

رت مراتب را به نماينده پيمانکار تذكر خواهد داد هرگاه كاركنان و كارگران پيمانکار در اجراي صحيح كار مسامحه و يا باعث اخلال در نظم امور پيمان گردند، كارفرما از طريق دستگاه نظا  -8

متخلفين را از كار بركنار كند. پيمانکار مکلف به اجراي اين دستور بوده و حق نخواهد داشت بركنار شدگان را بار ديگر به كار بگمارد.  و در صورت تکرار مي تواند از پيمانکار بخواهد كه

 اجراي اين دستور از مسئوليتهاي پيمانکار نمي كاهد و براي او ايجاد حقي نخواهد كرد.

قرارداد را براساس دستورات كتبي دستگاه نظارت برعهده دارد و نظارتي كه از طريق دستگاه نظارت در اجراي كارها مي شود به پيمانکار مسئوليت كامل حسن اجراي كليه كارهاي موضوع  -9

 ها نمي كاهد. هيچ وجه از ميزان اين مسئوليت

آنان و ماشين آلات و تجهيزات و   ابزار آلات موجود و آماده به كار در پيمانکار مکلف است در پايان هرماه آماري از تعداد پرسنل و مسئوليتهاي محوله، محل كار و ليست هاي دستمزد  -10

 ست كارفرما تحويل نمايد. محدوده كار تهيه كرده و جهت اطلاع به كارفرما تسليم دارد. درضمن پيمانکار موظف است تمام اطلاعات مربوط به اين بند را به محض درخوا

نمايد ت بر اجراي عمليات اقدام به كنترل كارهاي انجام يافته مي نمايند. هرگاه نتايج كنترل با مأخذي كه در موضوع قرارداد يكر شده تطبيق نكارفرما و يا دستگاه نظارت به منظور نظار -11

 پيمانکار متعهد است كارها  را  طبق دستور كارفرما و يا دستگاه نظارت با هزينه خود اصلاح كند.

ت هم يات موضوع قرارداد ضروري باشد. پيمانکار بايد قبلاً  موافقت كتبي كارفرما و مالک اراضي را جلب نمايد. ضمناً  جمع آوري تأسيسات موقبراي ايجاد تأسيسات موقت كه براي عمل -12

 بايستي با موافقت كارفرما باشد.

 جراي عمليات موضوع قرارداد ضروري است به عهده پيمانکار مي باشد.تهيه و تدارک ابزار كار و ماشين آلات و وسايل حمل و نقل و سوخت و به طور كلي تمام لوازمي كه براي ا -13

 كارفرما هيچ گونه تعهدي در قبال تأمين مصالح و لوازم مورد نياز عمليات موضوع پيمان ندارد. -14
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لات و مايملک تحويلي كارفرما است كه تحت نظر و مراقبت او) پيمانکار از روز تحويل محدوده مورد پيمان تا روز خاتمه مهلت قرارداد مسئول حفظ و نگهداري كليه  ابزار و ماشين آ (1

ريق و زلزله و غيره به عمل خواهد آورد و پيمانکار( قرارداد، مي باشد و به همين منظور اقدامات لازم را براي نگهداري و حفاظت آنان در مقابل عوارض جوي و طغيان آب و سرقت و ح

فني مسئول خسارت وارده به شخص ثالث در محدوده مشخص شده مي باشد و در هرحال كارفرما در اين مورد هيچ نوع مسئوليتي به عهده همچنين پيمانکار در حدود قانون حفاظت 

رتي وارد شود خود مسئول جبران انگاري او خسا ندارد. پيمانکار متعهد است كليه تدابير لازم براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به اموال تحويلي اتخاي نمايد و اگر در اثر سهل

يت خسارت هاي وارد شده به پيمانکار مسئوليت ايمني كليه كارگاه و ساير اشخاص ديگر كه به كارگاه وارد مي شوند و يا در آن مشغول كار هستند )و به طور كلي مسئول آن خواهد بود.

ئوليتي در قبال خسارت هاي وارده به اشخاص ثالث و حوادث ناشي از كار كارگران )پرسنل پروژه ( صرفنظر از شخص ثالث در محوطه كارگاه(را به عهده دارد و به طور كلي هرگونه مس

 تقصير يا عدم تقصير به عهده پيمانکار بوده و شهرداري هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت.

 ي ندارد و دركليه موارد پيمانکار مسئول خواهد بود.كارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشي از عملکرد پيمانکار هيچ گونه مسئوليت -15

روشنايي و غيره را با هزينه خود به  : پيمانکار مکلف است درموقع انجام امور قرارداد به خصوص در هنگام شب تدابير لازم ايمني و حفاظتي از قبيل نصب علائم خطر و چراغ هاي 1تبصره 

 كار گيرد.

 مي باشد.ليات اجرايي خود را طوري برنامه ريزي و انجام دهد كه باعث سد معبر نگردد  و مجاز به اشغال معابر كه موجب مزاحمت عابرين مي گردد، ن: پيمانکار مکلف است عم2تبصره 

از طريق هماهنگي با كارفرما عبور و مرور را از معابر : هرگاه به منظور انجام عمليات مورد قرارداد ايجاب نمايد براي مدتي قسمتي و يا تمام معبري اشغال شود پيمانکار مکلف است 3تبصره 

 مجاور امکان پذير سازد.

تأسيسات متعلق به شهرداري و يا سازمان : هرگاه در اثر عمليات پيمانکار به تأسيسات موجود در محدوده كار مانند تلفن، پست و تلگراف، آب،  برق، گاز، علائم راهنمايي و ساير  4تبصره 

 دارد.ا بخش خصوصي صدمات وارد شود، پيمانکار مکلف به مرمت آنها و يا پرداخت خسارت وارده بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين زمينه نهاي ديگر و ي

آتش سوزي و نظاير آن علاوه بر اجراي پيمانکار موظف است در مواقع پيش آمد شراي  و حوادث غيرمترقبه نظير بارش باران هاي سيل آسا و جريان سيل در داخل شهر، وقوع زلزله و  -16

 وظايف خود نسبت به تأمين نيروي انساني مورد نياز مقطعي كارفرما مازاد بر قرارداد در شراي  مذكور در اسرع وقت اقدام نمايد.

 : دستور كتبي اقدام و تعيين تعداد كارگران در اين مورد با كارفرما خواهد بود. 1تبصره 

نموده، پرداخت مي  اي هر يک از نيروي كارگري تأمين شده حداكثر معادل دستمزدي كه پيمانکار براي نيروي كارگري عادي خود و براساس ليستهاي دستمزد پرداخت: كارفرما بر 2تبصره 

 نمايد.

برابر نرخ دستمزد كارگر عادي طبق قانون كار جريمه خواهد شد و پيمانکار  معادل سه روزانه: پيمانکار در صورتي كه كل نيروي مورد نياز را تأمين ننمايد به ازاء هر نفر كسر تأمين  3تبصره 

 حق هيچگونه اعتراضي را در اين خصوص نخواهد داشت.

 در اين خصوص ندارد. و شهرداري هيچ گونه تعهدي باب و ادوات مورد نياز داخلي آن نيز به عهده پيمانکار  مي باشدهرگونه اسهمچنين تأمين مکان جهت استقرار ملزومات دفتري و  -17

يد. ماه از شروع هر سال شمسي نسبت به اخذ تأييديه اجراي طرح طبقه بندي مشاغل كاركنان تحت پوشش از سازمان كار و امور اجتماعي اقدام نما 2پيمانکار موظف است حداكثر ظرف  -18

فرما ضب  مي گردد. هزينه هاي مربوط به اخذ تاييد صلاحيت و همچنين هزينه كارشناسي و تهيه در غير اين صورت قرارداد في مابين فسخ و سپرده حسن انجام تعهدات به نفع اين كار

و مابه التفاوت حقوق كارگران  و پرداخت اضافه اي در اين خصوص صورت نمي گيرد طرح طبقه بندي مشاغل جهت كارگران بر عهده پيمانکار است كه مي بايست در قيمت خود لحاظ نمايد

 اي طرح به عهده كارفرما مي باشد.ناشي از اجر

انين كار و تأمين اجتماعي است به عهده پيمانکار مي هزينه هاي ناشي از فسخ يا خاتمه قرارداد و يا اخراج عوامل پيمانکار از قبيل حق سنوات و بيمه ايام بيکاري و امثالهم كه مربوط به قو -19

 باشد.

 ب و يا ويژگي هاي خاص در انجام خدمات هيچگونه هزينه اضافي به پيمانکار پرداخت نمي گردد.در صورت وجود عواملي نظير صعوبت كار، كار در ش -20

با دستگاه  يقبل يصرفاً در صورت  هماهنگ ياست پرداخت هرگونه مبلغ يهي. بددينما يمندرج در قرارداد با دستگاه نظارت هماهنگ راتيقبل از انجام هر گونه تعم ستيبا يم مانکاريپ -21

 . رديگ يانجام كار صورت م يينها دييرائه مستندات لازم و تانظارت، ا

در شروع كار شركت  ستيبا يم يقانون ندهينماباشد. ) يم مانيموضوع پ يبه شهروندان و نظارت بر اجرا ييامور و پاسخگو يريگيدر آرامستان جهت پ ندهيموظف به استقرار نما مانکاريپ -22

 گردد.( يكتباً به كارفرما معرف

 اريدر اخت عرف منطقه متيقموارد مذكور را تهيه و با  است مکلف مانکاريپتوس  خانواده ميت تهيه نگردد، و...  ي،سدركافور، پارچه كفنشامل  مربوط به كفن و دفن ليوسا تيکهدرصور -23

 .قرار دهد انيمتقاض

 .ديآرامستان اقدام نما يو فرع ياصل يها ابانيقطعه شهداء و خ ينسبت به شستشو ديماموظف است علاوه بر پنج شنبه هر هفته در هر زمان كه دستگاه نظارت اعلام ن مانکاريپ -24

 باشد. يو فروش سنگ لحد جزء موضوع قرارداد نم هيته -25

 ندارد. يحقوق اي يقيو ... به اشخاص حق يندگيقرارداد را به هر نحو اعم از وكالت، صلح، نما نيحاصله از ا ازيامت يحق واگذار مانکاريپ -26

 باشد. يم مانکاريو ... به عهده پ اتيمال مه،ي: ب لياز قب يكسورات قانون هيكل -27

 ه،ياصلاح ه،يو منضم نمودن هرگونه الحاق ميمجاز به تنظ ،يبا تراض نيبوده و طرف شيافزا ايكاهش  ر،ييقابل تغ نيآن با توافق طرف يقرارداد در خلال مدت اجرا نيو مراتب مندرج در ا مفاد -28

 باشند. يقرارداد م نيبه ا گريمشابه د نيمتمم و عناو

 مانيموضوع پ اتينسبت به انجام عمل د،يجد مانکاريپ نييتا تع به مدت سه ماهافزايش كار(  %25)خاتمه مدت پيمان پس از طي شدن  مانيخاتمه پ ايپس از فسخ  ستيبا يم مانکاريپ -29

 به مبلغ قرارداد داده نخواهد شد. يشيافزا چگونهيرا از خود سلب نموده و ه ييونه ادعامندرج در قرارداد كار را ادامه داده و هرگ  يطبق شرح كار و شرا
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و در  دينما يابلاغ م مانکاريبه پ ليتحو يبرا خيتار نييمراتب را با تع رد،يبگ مانيبه خاتمه دادن پ مي، تصمگريعلل د ايكارفرما بنا به مصلحت خود  مان،ياز اتمام مدت پ شيگاه پ هر -30

 باشد. يكارها م ليمکلف به تحو مانکاريپ تنصوريا

بدون پروانه كار ممنوع بوده و  ياستفاده از كارگران افغان 26/9/82ش  مورخ  29507ت /53869نامه شماره  بيموضوع تصو يدر روند بازگشت اتباع افغان عينامه تسر نيبراساس مفاد آئ -31

بخش دستور العمل و  6. )مفاد بند ديتواند به استناد آن ، قرارداد را فسخ نما يمقلمداد شده و كارفرما  مانيفسخ پ  يز شراا يکيارتباط به منزله حصول  نيمشاهده هرگونه تخلف در ا

 (مانيپ مهيضم يفن ياستانداردها

 .نل تحت پوشش قرارداد اقدام نمايدپيمانکار مي بايست در خصوص بيمه مسئوليت مدني پرس -32

 د.ل از انجام كار و بارگيري و حمل آن ها به خارج از محدوده شهر به عهده پيمانکار بوده و هزينه اي بابت اين كار به وي پرداخت نمي گرداز نخاله و مواد حاصپاكسازي محل  -33

را دريافت نموده و سپس اقدام به حفاري زم جهت حفاري مرتب  با انجام كارهاي قرارداد پيمانکار موظف است ابتدا طي مراحل قانوني از سوي مراجع ييصلاح و ادارات مربوط مجوزهاي لا -34

 نمايد.

لاغ مي گردد. پيمانکار متعهد است ترتيب كار به طور كلي ساعت و زمان اجراي عمليات موضوع پيمان طبق برنامه اي خواهد بود كه توس  دستگاه نظارت و از طريق كارفرما به پيمانکار اب -35

 ساكنين و مؤسسات مجاور مزاحمتي ايجاد نکند. را طوري بدهد كه اجراي عمليات در شب و روز براي

 درصورت نياز به انجام كارهاي گروهي پيمانکار موظف است با هماهنگي دستگاه نظارت كارگران را به محل مورد نظر منتقل نمايد. -36

سبت به جمع آوري و جاروكشي و پاكسازي كامل محي  از ضايعات حاصله پيمانکار موظف است پس از انجام عمليات هرس كاري، نظافت و رنگ آميزي و كليه فعاليت هاي خدماتي محوله ن -37

 قبل از پايان وقت كاري همان روز اقدام و ضايعات را به بيرون از پارک منتقل نمايد، در غير اين صورت مشمول جريمه خواهد شد.

ييد كارفرما و دستگاه نظارت قرار گرفته باشد انجام دهد و در صورت قصور، مطابق شراي  پيش بيني پيمانکار متعهد است كليه كارهاي موضوع پيمان را به نحو مطلوب به طوري كه مورد تأ -38

 شده با پيمانکار رفتار خواهد شد.

د، پيمانکار مي بايست با دد مي گرددرصورت بروز شراي  خاص )وزش بادهاي شديد، طوفان، بارندگي و ...( كه موجب شکسته شدن شاخ و برگ درختان و افتادن آن ها در مسيرهاي تر -39

 نظر كارفرما در طول شبانه روز گروه هاي كاري لازم را به عنوان كشيک كاري استفاده نمايد.

 جمع آوري، تميز كردن محل و انتقال ضايعات ناشي از كار در امور باغباني به محلي كه كارفرما تعيين نموده به عهده پيمانکار مي باشد. -40

 ، سرقت و رفت و آمد افراد به عهده پيمانکار مي باشد.به منظور جلوگيري از ورود احشام اي سبز در محدوده عملياتينگهداري و مراقبت از فض -41

يمانکـار پيمان به عهـده پصحيح و سالم تحويل پيمانکار داده مي شوند و رفع مشکل خرابي پمپ و تعمير پمپ هاي منطقه تحت پيمان در طول مدت  و تاسيسات پمپ ها، تجهيزاتكليه  (2

 و پيمانکار موظف است در پايان قرارداد صحيح و سالم به كارفرما تحويل نمايد. است

کار اخطار دريافت خواهد كـرد و درصـورت رخ درصورت عدم ارائه فيش حقوقي به كارگران و دستگاه نظارت در ماه اول به پيمانکار تذكر داده خواهد شد در صورت تکرار در ماه بعد پيمان (3

 ن امر، بار سوم پيمانکار مشمول اخطار و درج در پرونده خواهد شد.دادن اي

 پيمانکار موظف است با هر صورت وضعيت ارسالي، ليست كليه كارگران مربوط به همان ماه با روزهاي كاركرد را تهيه و ارائه نمايد. (4

 ه پيمانکار است.هرگونه خسارت وارده ناشي از آتش سوزي كه بر اثر غفلت نيروهاي شركت باشد به عهد (5

گذاري در سـطل هـاي زبالـه مسـتقر در پيمانکار موظف است به صورت روزانه جهت جمع آوري زباله هاي پارک ها و حفظ نظافت و بهداشت محي  نسبت به تأمين كيسه زباله لازم و كار (6

 ب كه كارفرما تعيين نموده اقدام نمايد.محدوده پيمان اقدام نموده و در زمان لازم نسبت به جمع آوري آن ها و انتقال به محل مناس

 داشته باشد. پيمانکار مي بايست در هنگام هرس و سرزني درختان از چهارپايه مناسب استفاده نمايد و كليه وسايل و لوازم ايمني جهت هرس را در اختيار (7

 درختان ، فضاي سبز ، شيرآلات و تأسيسات به عهده پيمانکار مي باشد. نگهداري و مراقبت از كليه ،لايروبي و پاكسازي كليه چاهک ها و مسيرهاي زهکش فضاي سبز (8

 پيمانکار مي بايست ضايعات جمع آوري شده را در محل هاي مشخص شده توس  كارفرما تخليه نمايد. (9

در هفته( از روز شنبه لغايت پنج شنبه در ايام عادي سال مي باشـد ساعت  44ساعات انجام كار كارگران فضاي سبز و خدمات براساس برنامه ريزي در طول مدت قرارداد ، طبق قانون كار ) (10

م دهد . بـديهي اسـت درصـورت تشـخيص و پيمانکار مي بايست خدمات موضوع قرارداد را به صورت مرتب و طبق برنامه ريزي كارفرما در طول روز و براساس دستور دستگاه نظارت انجا

 ساعت از شبانه روز آمادگي انجام كار را داشته باشد.دستگاه نظارت ، پيمانکار مي بايست در هر 

ريزي، ، خـاكود عمليـات شـوره بـرداريدرصورتي كه كارفرما دستور عمليات احداثي و توسعه فضاي سبز منطقه مورد پيمان را صادر نمايد پيمانکار موظف است  با نيروي انسـاني موجـ (11

، محدوده پيمان تلقي شده و در صورت احـداث منـاطق آرامستان هازهکشي و ساخت منهول را انجام دهد. كل محدوده  ،ه كشيتعميرات لولكودپاشي، آبشويي، چمن كاري و لوله كشي، 

 جديد در طول مدت پيمان، پيمانکار موظف به حفظ و نگهداري مجموعه با نيروهاي موجود مي باشد.

 هاي انساني قرارداد لحاظ نمي گردند.نفرات اصلي شركت )حسابدار، سرپرست كارگاه و ... ( جزء حداقل نيرو (12

 رفع آبگرفتگي معابر قرار گيرد. از كارگران پيمانکار در اختيار خدمات شهري جهت %30روزهاي بارندگي كه عمليات اجرايي در كارگاه كم مي شود بنا به تشخيص دستگاه نظارت معادل  (13

سيني و ...  قبل يا بعد از روز جمعه باشند )پنج شنبه يا شنبه( پيمانکار موظف به ارائه خدمات در روز جمعه خواهـد عاشوراي ح –درصورتي كه روزهاي تعطيل خاص مانند عيد سعيد فطر  (14

 ساعت كاركرد( 8بود. )

را پيوست صورت وضـعيت ارائـه جتماعي ن اپيمانکار موظف است هر ماه فيش حقوقي كاركنان به همراه پرينت واريز به حساب )ممهور به مهربانک( و ليست بيمه مورد تأييد سازمان تأمي (15

 . بديهي است در صورت عدم ارائه مدارک مشمول اخطار مي گردد.نمايد

 جايي و يا كاشت درخت و نهال و مواردي از اين قبيل را ندارد.، جابپيمانکار بدون هماهنگي و اخذ مجوز از دستگاه نظارت حق قطع (16



 24 خوانده شد مورد قبول است.و شهرک شهید رجائی رضوان  های  واگذاری امور جاری آرامستان اولمناقصه مرحله 

. درصورت مشاهده كاهش ساعت كاري كارگران در همان روز از صورت وضعيت كسر مي گردد. بديهي است ساعت ساعت مي باشد 7.33نبه پنج ش ار كاركنان پيمانکار از شنبه تا ساعت ك (17

در  ت در روزهـاي تعطيـلپيمانکار موظف اس شروع و خاتمه كارگران پيمانکار توس  نماينده متناسب با شراي  فصلي ساعات كار جهت ارائه خدمات تعيين و به پيمانکار ابلاغ خواهد شد.

 نيروها را به تشخيص نماينده كارفرما تأمين نمايد. %50حداقل  صورت نياز و ابلاغ دستگاه نظارت

 پيمانکار موظف است اجراي عمليات براساس دستور كار كارفرما را انجام دهد. (18

پيمانکار مي باشد. لذا درصورت ايراد هرگونه خسارت چه از طرف پيمانکار و چه از طرف شخص ثالث  به عنوان اموال عمومي پس از شروع به كار بلافاصله تحويل محمدوده آرامستان هاكل  (19

 ، پيمانکار مستلزم پرداخت خسارت خواهد گرديد و هزينه آن از مطالبات پيمانکار كسر خواهد شد.ناحيه پيمانکار به تشخيص كارفرمادرصورت تشخيص قصور از 

 كاربرد در عمليات موضوع قرارداد به پيمانکار تحويل مي گردد و تحت هيچ عنوان نبايد از محدوده تعريف شده خارج شود.كليه اقلام تحويلي فق  براي  (20

 پيمانکار موظف است پس از دريافت دستوركار از كارفرما نسبت به انجام عمليات مطابق با درخواست كتبي كارفرما اقدام نمايد. (21

، پرچين ها و چمن ها، كليـه ، گل هاي فصلي و گياهان پوششيه سطوح فضاي سبز و فلاورباكس ها و سيستم آبياري و زهکش شامل درخت و درختچهپيمانکار موظف و متعهد است از كلي (22

مل آورده و در صورتي كه به ل به عاجزاي خطوط اصلي و فرعي، سيستم آبياري، كليه اجزاي سيستم زهکشي علي الخصوص درب هاي منهول و درپوش رايزرها و ... حراست و حفاظت كام

بوده  پيمانکارهاي احتمالي وارده برعهده هر علت از بين بروند و يا سرقت گردند طي گزارش كاركرد روزانه و يا گزارش كشيک شب در فضاي سبز اعلام نمايند و مسئوليت جبران خسارت 

 و حق هيچ گونه اعتراضي را نخواهد داشت.

ده است تطبيق ننمايد اي عمليات اقدام به كنترل كارهاي انجام يافته با توجه به مفاد پيمان مي نمايد هرگاه نتايج كنترل با مأخذي كه با موضوع پيمان يكر شكارفرما به منظور نظارت براجر (23

 پيمانکار متعهد است كارها را طبق دستور كارفرما و با هزينه خود اصلاح كند.

از نفرات و امکانات( را  25/0ا در روزهاي باراني و طوفاني و شراي  خاص جوي كه احتمال شکستن و افتادن درختان در معابر مي باشد )حداقل پيمانکار مي بايست نيروهاي تحت امر خود ر (24

 ساعته در محل كار داشته باشد. 24بصورت آماده باش و 

 ن ها توس  پيمانکار انجام پذيرد.نصب قيم چوبي كنار نهال ها كه نياز به تکيه گاه دارد به لحاظ جلوگيري از خميدگي آ (25

 .وسايل مورد نياز را تهيه كندپيمانکار مي بايست وسايل مناسب جهت شستشوي درختان و درختچه ها را دارا باشد. جهت شستشوي درختان بلندتر پيمانکار مي بايست ادوات و  (26

 لباس كار ، لوازم حفاظ فردي )دستکش، گوشي و كلاه و... ( به عهده پيمانکار است.گروهي نيروهاي اجراي كار، از جمله آب ، يخ ،  –تأمين كليه نياز هاي فردي  (27

 پمپ به عهده پيمانکار است. تامين و خريد گل فصلي، روغن و بنزين جهت ماشين آلات، سموم و كودهاي شيميايي، ، علف كش ، اتصالات لوله كشي ، ادوات باغباني و تعمير (28

 هده كارفرما است.تامين نهال و كود حيواني به ع (29

 نوع و كيفيت وسايل و ابزار آلات مي بايست به تأييد دستگاه نظارت برسد. (30

لف به جبران خسارت وارده خواهد بود درغير اين هرگاه در اثر عمليات به تأسيسات موجود در محدوده كار )مانند آب ، برق ، تلفن ، گاز ، تأسيسات و ...( صدمه اي وارد شود پيمانکار مک (31

 جريمه از محل مطالبات يا سپرده پيمانکار برداشت نمايد. %30رت كارفرما مجاز خواهد بود هزينه آن را به اضافه صو

عهده  هزينه هاي مرتب  با رفع نمودن آن ها به رعايت نکات ايمني صورت مي گيرد، درصورت آسيب رساندن به ابنيه و تأسيسات و مواردي از اين قبيل كه به دليل بي دقتي و عدم (32

 پيمانکار مي باشد.

 حفظ و حراست از كليه ابنيه و تأسيسات و موارد انجام شده به صورت شبانه روز تا زمان تحويل به كارفرما به عهده پيمانکار مي باشد. (33

 نگهباني از تأسيسات پمپاژ و لوازم تحويل داده شده به پيمانکار در محل پروژه به عهده پيمانکار مي باشد. (34

 عهدات و اختیارات كارفرما : (  ت5ماده 

عمليات پيمانکار را بازرسي كند. پيمانکار موظف است هر نوع )با نظارت عاليه معاونت خدمات شهري(  دستگاه نظارتتوس  كارفرما در مدت اجراي قرارداد مي تواند  -1

 م را براي انجام اين بازرسي ها فراهم نمايد.اطلاعات و مداركي كه مورد نياز باشد در اختيار مأمورين كارفرما بگذارد و تسهيلات لاز

براساس مشخصات و  نماينده كارفرما حق دارد با توجه به مفاد قرارداد و در اجراي عمليات نظارت دقيق به عمل آورده و مصالح مصرفي و كارهاي انجام شده را -2

كار مشاهده نمايد به پيمانکار دستور رفع آنها را بدهد ولي هرگونه كاهش كاري  قرار دهد و هر گاه عيب و نقصي در و آزمايش دستورالعملهاي كتبي مورد رسيدگي

 نسبت به تعهدات پيمانکار، مستلزم دستور كار كتبي از طرف بالاترين مقام كارفرما مي باشد.

قرارداد در هر منطقه ديگري خارج از محدوده اين پيمان كارفرما اختيار دارد در هر زمان كه نياز باشد از امکانات، تجهيزات و ماشين آلات بکارگيري شده در اين  -3

 استفاده نمايد و پيمانکار مکلف به اجراي دستورات كارفرما در اين خصوص خواهد بود و حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.

 افزايش يا كاهش دهد. %25كارفرما مي تواند كار را تا  -4

 م و حل اختلاف و تعیین تکلیف:( حوادث قهری، موارد خاتمه و فسخ، جرائ6ماده 

آتش سوزي هاي بي سابقه و همچنين دي، خشکسالي جنگ اعم از اعلام شده يا نشده، اعتصاب عمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله، سيل، طغيان هاي غيرعا   -1

 دامنه دار كه ناشي از كار پيمانکار نباشد جزء حوادث قهري محسوب مي شود. 

شمسي نمي باشد و در صورتيکه خلاف آن محرز  1337دي ماه  22مي دارد كه در موقع عقد قرارداد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب پيمانکار اعلام  -2

 شود قرارداد فسخ مي گردد. هرگاه در حين انجام كار تا خاتمه قرارداد پيمانکار به علل زير مشمول قانون مزبور گردد: 



 25 خوانده شد مورد قبول است.و شهرک شهید رجائی رضوان  های  واگذاری امور جاری آرامستان اولمناقصه مرحله 

 ر صاحبان سهام يا در ميزان سهام مديران يا بازرسان شركت پيمانکار پيش آيد. الف ـ تغييراتي كه د

 هاي دولت و يا كارفرما پيش آيد.  ب ـ تغييراتي كه در دستگاه

ه مانع قانوني رفع نگردد كارفرما پيمان در حالت الف قرارداد فسخ و در حالت ب پيمانکار مکلف است مراتب را به محض وقوع منع قانوني به كارفرما كتباً اعلام دارد و در صورتيک

 را خاتمه يافته تلقي كرده و چنانچه پيمانکار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام ندارد قرارداد فسخ خواهد شد. 

قدي و غير نقدي داده و يا آنها و يا واسطه هرگاه ثابت شود كه پيمانکار به منظور تحميل قرارداد به متصديان مربوط حق العمل يا پاداش يا تحفه يا هدايايي اعم از ن -3

 هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نمايد. 

 در موارد زير قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ است: -4

 الف : تاخيرهاي ييل از ناحيه پيمانکار رخ داده باشد. 

 شدن براي شروع بکار.  تأخير در تجهيز كارگاه و آماده 4-1

 تأخير در شروع عمليات اجرائي براي يک روز. 4-2

 تأخير در انجام كارهاي پيش بيني شده در برنامه روزانه. 4-3

 ب : رها كردن كارگاه بدون سرپرست يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما حتي براي يک روز.

 ج : انتقال قرارداد به شخص ثالث

 فني و يا مديريتي پيمانکار براي انجام كار طبق برنامه پيشرفت عمليات به تشخيص كارفرما.د : عدم توانائي مالي و 

 هـ : انحلال شركت پيمانکار 

ي پيمانکار تعيين معيوب در مدتي كه براو . عدم اجراي هر يک از مواد قرارداد و يا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت به منظور رفع نقايص و تجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده 

از اولين پرداخت به   %15ه را به اضافه مي كند در اين صورت براي يکبار كارفرما به هر ترتيبي كه مقتضي بداند راساً معايب و نواقص كار را رفع مي كند و جمع هزينه هاي مربوط

 پيمانکار كسر مي نمايد. 

دستمزد  ي ماهي كه صورت وضعيت موقت آن به پيمانکار پرداخت شده است، در اينصورت براي يکبار كارفرما راساًز . تاخير بيش از يک ماه در پرداخت دستمزد كارگران برا

  كارگران را پرداخت و به اضافه صد در صد از اولين پرداخت به پيمانکار كسر مي نمايد و در صورت تکرار مشمول موارد فسخ پيمان مي باشد.

 )به استثناي بند ب آن( گردد كه در اين مورد فسخ قرارداد حتمي است.  2نوني موضوع بند ح . پيمانکار مشمول ممنوعيت قا

فسخ كند مراتب را كتباً به اطلاع پيمانکار مي رساند و بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضايي يا اداري  10-4هرگاه كارفرما قرارداد را به يکي از علل مشروح در بند  -5

ني جهت تائيديه انتنامه انجام تعهدات و ده درصد كسور وجه الضمان و يا مبلغ ضمانتنامه مربوط به آن را به سود خود وصول و ضب  نمايد يا اقدامات قانومبالغ ده درصد ضم

فسخ قرارداد از پيمانکار دعوت مي وجه سفته ها به عمل آورد. سپس بدون فوت وقت به تهيه صورت وضعيت قطعي از كارهاي انجام شده  مي پردازد. كارفرما ضمن اعلام 

نظيم و در صورت وضعيتي كه به كند تا ظرف يک هفته نماينده اي معرفي كند. هرگاه نماينده پيمانکار در مهلت مقرر حاضر نشود كارفرما مي تواند صورت وضعيت نهائي را ت

اين صورت از طرف كارفرما براي پيمانکار ارسال مي گردد آنچه از تاسيسات و تجهيزات و يکي از دو طريق مذكور تهيه مي شود براي طرفين قطعي خواهد بود. يک نسخه از 

تقويم مي گردد. هرگاه  ساير دارائي پيمانکار در كارگاه باشد بوسيله كارشناس يا كارشناسان منتخب كه ظرف مدت دو هفته از تاريخ صورت برداري بايد معرفي شوند

تخاب كارشناس در دو هفته مقرر حاضر نشود كارفرما راساً يک يا چند كارشناس براي تقويم دعوت مي كند، نظر اين كارشناسان براي طرفين پيمانکار به منظور توافق در ان

تملک خود در مي آورد و  است به قطعي است. از دارائي هاي پيمانکار موجود در كارگاه آنچه كارفرما براي اتمام كار احتياج داشته باشد به قيمتي كه كارشناس تعيين كرده

 بهاء آن را براي بستانکار منظور مي دارد. 

غير اين صورت كارفرما مخير است به هر نوع كه مقتضي و هفته از كارگاه خارج نمايد در  يک ارگاه باقيمانده است حداكثر ظرفپيمانکار موظف است مازاد دارائي خود را كه در ك

 نمايد و هزينه هاي متعلقه را به بدهي حساب پيمانکار منظور دارد. صلاح بداند نسبت به مازاد فوق عمل 

 خواهد بود. كافي  5براي فسخ قرارداد و اجراي تمام مفاد بند  4تبصره : تشخيص كارفرما مبني بر انطباق تخلف يا تخلفات پيمانکار با يکي از موارد مذكور در بند 

دادن پيمان بگيرد مراتب را كتباً به پيمانکار ابلاغ مي نمايد و در همان ابلاغيه مهلتي حداقل پانزده گر تصميم به خاتمه ود و يا علل ديهر گاه كارفرما بنا به مصلحت خ -6

 ضي ندارد.  حق هيچگونه اعترا روز به عنوان تاريخ خاتمه دادن به پيمان تعيين مي نمايد تا پيمانکار بتواند در مهلت مذكور كارگاه را آماده تحويل نمايد و پيمانکار

كه به استناد آن ها  درصورتي كه به علت بروز يک يا چند مورد از حالت هاي مندرج در قرارداد كارفرما پيمان را مشمول فسخ تشخيص دهد، نظر را با يكر مواردي -7

 پيمانکار را مشمول فسخ مي داند به پيمانکار ابلاغ مي كند.

 به اطلاعابلاغ كارفرما در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اعلام شده باشد مراتب را پيمانکار مکلف است ظرف مدت هفت روز از تاريخ  -8

ي پيمان را به پيمانکار ابلاغ مشده پاسخي از سوي پيمانکار نرسد يا كارفرما دلايل اقامه شده او را مردود بداند كارفرما فسخ كارفرما برساند اگر ظرف مهلت تعيين 



 26 خوانده شد مورد قبول است.و شهرک شهید رجائی رضوان  های  واگذاری امور جاری آرامستان اولمناقصه مرحله 

هار نفر به انتخاب كارفرما كند و بدون احتياج به انجام تشريفات قضائي به ترتيب اين ماده عمل مي نمايد. موضوع فسخ پيمان بايد بدواً به وسيله هيأتي متشکل از چ

   بررسي و تأييد شود و مورد موافقت بالاترين مقام سازمان كارفرما قرار گيرد و سپس به پيمانکار ابلاغ مي شود.

 (  نظارت بر اجرای كار :7ماده 

 خدمات شهري( واگذار شده كه شامل موارد زير است: معاونت )با نظارت عاليه  امور آرامستان هانظارت بر اجراي تعهدات پيمانکار از طرف كارفرما به عهده 

 تاييد كليه پرداخت ها.-1

 مانکار. رسيدگي و اعلام نظر نهايي در رابطه با صورت وضعيت هاي پي  -2

 رسيدگي و اعلام نظر در خصوص آزادسازي ضمانت نامه ها ي انجام تعهدات و حسن انجام كار -3

پرداخت  پس از تأييد نسبت به تسويه حساب با پيمانکار از سوي كارفرما اقدام خواهد شد. بديهي است هرگونه اشتباه محاسباتي و يا اضافه كهصورت وضعيت قطعي پايان كار قرارداد بررسي  -4

 به پيمانکار در دوره هاي قبلي قابل بررسي، كسر و يا تعديل خواهد بود.

 شرايط پرداخت صورت وضعیت ها :( 8 ماده

صورت وضعيت به پرداخت را به همراه پيمانکار مکلف است اولين حقوق و دستمزد كارگران، بيمه و ماليات ماهيانه را )طبق رديف هاي مندرج در جدول آناليز( پرداخت و تأييديه  -1

 هد داشت. دستگاه نظارت ارائه نمايد و متعاقباً  كارفرما مبلغ صورت وضعيت را واريز مي نمايد. بديهي است اين روند تا پايان قرارداد ادامه خوا

بعد از كسر كسورات  كارفرماارائه دهد. متعاقباً  اه تأييد دستگاه نظارت رسيده رپيمانکار موظف است به همراه آخرين صورت وضعيت، ليست تسويه حساب سنوات كارگران كه ب -2

 به پيمانکار پرداخت مي نمايد.كاركنان، مبلغ باقي مانده را  قانوني )تسويه بدهي بيمه( و پرداخت تسويه حساب به

به نحوي كه حداكثر تا پنجم ماه صورت وضعيت به امور مالي  پيمانکار موظف است در روز اول هر ماه صورت وضعيت ماه قبل را جهت بررسي و كنترل به دستگاه نظارت ارائه نمايد -3

 ريال جريمه از صورت وضعيت كسر خواهد شد. 000/000/2ارسال گردد. درصورت عدم تحويل به موقع بابت هر روز تأخير معادل 

ستمزد معرفي و فهرست آن را جهت انجام كنترل هاي لازم به دستگاه شاغل در اين قرارداد حساب بانکي جهت واريز حقوق و دهاي انساني جهت كليه نيرو پيمانکار موظف است -4

 نظارت اعلام نمايد.

 7033است. همچنين مي بايست جهت واريز حقوق كليه كاركنان در بانک ملي شعبه شهرداري كد  7033پيمانکار ملزم به افتتاح حساب در بانک ملي ايران شعبه شهرداري كد  -5

 افتتاح حساب نمايد.

كسر و به انضمام آخرين صورت وضعيت نزد كارفرما نگهداري مي  %5قانون تأمين اجتماعي از هر صورت وضعيت پيمانکار معادل  38ماده مطابق تضمین حسن انجام كار:  (9ماده 

هريک از صورت وضعيت هاي ماهيانه شركت معادل  همچنين از مبلغ ناخالص شود و پس از ارائه مفاصاحساب سازمان تأمين اجتماعي موارد فوق الذكر قابل پرداخت خواهد بود.

ارائه  نصف ديگر پس از و قطعي ليصورت جلسه تحو بيمبلغ پس از تصو نينصف اآن به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و درحساب جداگانه اي نگهداري مي شود.  10%

 .گردديمسترد م تماعي(مفاصاحساب از ادارات ييرب  )تأمين جتماعي و اداره تعاون، كار و رفاه اج

 سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور 2/3/1378مورخ  1088/102-842/54بخشنامه شماره :  فصل سوم: شرايط عمومی پیمان

فصل دوم( كليه  1ه ماد "الف"قسمت  11فصل دوم( و همچنين بخش تعميرات جزيي )بند  1ماده  "ب"در اين پيمان بخش عمليات احداث و حفظ و نگهداري فضاي سبز)قسمت 

نافذ بوده و لازم است در صورت ابلاغ بخشنامه ها و دستورالعمل هاي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور كه مربوط به كارهاي پيمانکاري بوده و تا اين تاريخ معتبر مي باشد. 

 بخشنامه هاي جديد از آخرين بخشنامه ها و دستورالعمل ها استفاده گردد.
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