
 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا

 

1 

 

 اسناد مناقصه 

 واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، پروژه : 

 شهرک های آیت اله طالقانی و شهید رجایی بندرماهشهر
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 نامه اجرا و پذیرش و مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمانتعهد -4

 برگ پیشنهاد قیمت -5

 نمونه فرم بیمه نامه کارها -6
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 اول مرحله – یک مرحله ای (یکپارچه)همزمان با ارزیابی  دعوتنامـه شرکت درمناقصه عمومی
 

 پیمانکار شرکت /

مناقصه عمومی با  بندرماهشهر از آن شرکت دعوت می شود که در شورای اسلامی شهر 26/03/1405 مورخ ش/109شماره  جوزم بدینوسیله به استناد

 مشخصات زیر شرکت فرمایید.

  ماهشهربندر د رجاییواگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهی موضوع: -الف

 ریال 3.207.402.145.614: مبلغ اولیه –ب 

  ماه شمسی  24 مدت انجام کار: –ج 

 کارفرما: شهرداری بندرماهشهر –د 

 با نظارت عالیه مدیریت خدمات شهری شهرداری بندرماهشهر.شهرداری  4و  3، 2مدیران مناطق  به عهدهدستگاه نظارت:  -هـ 

 شرایط مناقصه. 6و کسب حداقل امتیاز لازم وفق بند  اداره کار و امور اجتماعی خدماتی أیید صلاحیتگواهی معتبر تارائه  -ط

 شرایط مناقصه

 درسامانه تدارکات الکترونیکی دولت به نشانی  اسناد مناقصهSetadiran.ir   ارائـه  07/04/1405مورخ  11:00ساعت تا  01/04/1405از مورخ

 می باشد. 12ساعت  21/04/1405بازگشایی پاکت ها مورخ  .شود بارگذاری 11:00ساعت   21/04/1405 مورخ تاها و پاکت  می گردد؛

 .لازم به ارائه پاکت الف بصورت فیزیکی قبل از جلسه بازگشایی به واحد حراست شهرداری واقع در ساختمان مرکزی طبقه اول الزامی است

گردید و شرکت کننده حق هرگونه ادعایی را در این خصوص از خود سلب مـی  پاکت الف موجب رد پیشنهاد خواهدذکر است عدم تحویل 

 نماید.

ریال (را به یکی از دو طریق ذیـل  160.370.107.281پیشنهاددهندگان می بایست جهت تضمین شرکت در مناقصه پنج درصد مبلغ اولیه )  -1

 ارائه نمایند:

 انك ملی شعبه شهرداری بندرماهشهر.نزد ب 0105294167003فیش واریز مبلغ فوق به حساب  -الف

 ماهشهر.بندر ضمانتنامه بانکی بنام شهرداری –ب 

از مدت قراردادشان  %70حداقل  کهیبندرماهشهر داشته باشند صرفاً درصورت یدر شهردار یگریقرارداد دمتقاضیان شرکت در مناقصه اگر  -2

 یبا شهردار گرید یبا نام شرکت ها دیآن نبا رهیمد ئتیه یاعضا نیباشند. همچن یشده باشد مجاز به شرکت در مناقصه م یسپر

حوزه  کدام از مناقصات چیحق شرکت در ه زیاز مدت  قرارداد ن %70شدن حداقل  یسپر زداشته باشند. شرکت برنده تا قبل ا یقرارداد

 را ندارد. یشهردار خدمات شهری

 

  مجاهد نظارات                                                                                                                                       

 بندرماهشهر شهردار                                                                                                                                    
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 اولمرحله  -یک مرحله ای (یکپارچه)همزمان با ارزیابی  عمومی امه شرکت در مناقصهدعوت ن
 شرکت / پیمانکار

واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک  ،بندرماهشهر اسلامی شهر ورایش 26/03/1405مورخ ش /109مجوز شماره بدینوسیله به استناد 

 .پیمانکار واجد شرایط واگذار می گردداز طریق مناقصه به  رماهشههای طالقانی و شهید رجایی بندر

 67490مصوبه مجلس شورای اسلامی و ابلاغیه  شـماره  17/11/1383مورخ  130890انجام مناقصه براساس قانون برگزاری مناقصات شماره  :الف : روش انجام مناقصه 

 انجام می گیرد. 16/7/85مورخ  84136اری مناقصات به شماره قانون برگز 12و آئین نامه اجرایی بند ج ماده  26/11/83مورخ 

  ماهشهرواگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر: ب : موضوع 

ی ساختمانی ، تنظیفات و رفـت و روب، واگذاری امور خدمات شهری )شامل جمع آوری و حمل پسماند، جمع آوری و مدیریت نخاله ها : ج: شرح مختصری از خدمات

شست و شو )شامل مخـازن زبالـه، معـابر، خیابـان هـا، به شیوه سنتی،  لایروبی و حمل لجن کانال های روباز و سرپوشیده و آهك پاشی چنگال زنی کانال های روباز،

اجرای طرح تفکیك شوی جداول ، حفظ و نگهداری سرویس های بهداشتی ، و  ( ، شستسایر مبلمان شهریتابلوها، گاردریل ها، سایه بان ها ، ایستگاه های اتوبوس و 

 و سایر شرح خدمات مندرج در اسناد(از مبدأ 

 پیش بینی شده است. ماه شمسی 24از زمان انعقاد قرارداد ، : د: زمان اجرای کار

ه های صادره از سوی شورای عالی کار و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بـه طبق بخشنامای نیروی انسانی در ابتدای هر سال تعدیل حقوق و دستمزد و مزایتوضیح: 

 به مبلغ ماشین آلات، ادوات و ابزار کار، سود و هزینه های بالاسری تعدیل تعلق نمی گیرد.سال های بعد سال جاری و  نکار پرداخت خواهد شد. درپیما

 .می باشدریال  3.207.402.145.614 یه اجرای کارمبلغ برآورد اولهـ : مبلغ برآورد هزینه اجرای کار: 

 .دجه داخلی شهرداری تأمین می گردداعتبار پروژه از محل بو و : محل تأمین اعتبار پروژه:

 تهیه کلیه ماشین آلات ، ابزار کار و نیروی انسانی مورد نیاز به عهده پیمانکار است. ز : مصالح ، ماشین آلات و نیروی انسانی:

 ناحیه صنعتی، شهرک های های طالقانی و شهید رجایی بندرماهشهر. کل محدوده شهری منطقه جرای کار:ح : محل ا

 .شهرداری بندرماهشهر ط : کارفرما و دستگاه مناقصه گزار:

عالیه مدیریت خدمات شـهری( واگـذار  )با نظارت شهرداری 4و  3، 2مدیران مناطق نظارت بر اجرای تعهدات پیمانکار از طرف کارفرما به عهده  ی : دستگاه نظارت :

 شده است.

 ریـال( هزار و دویست و هشتاد و یك هفت یکصد ومیلیون و  سیصد و هفتادمیلیارد و  یکصد و شصت) ریال 160.370.107.281 معادل شرکت در مناقصه:ک : تضمین 

 شود. در سامانه ستادایران بارگذاریکت الف می باشد که باید به یکی از صورت های مشروحه زیر همراه با اسناد مناقصه، در پا

 نزد بانك ملی ایران به نام شهرداری بندرماهشهر.  0105294167003واریز وجه مزبور به حساب سیبا شماره  رسید بانکی (1

 ضمانتنامه بانکی به نفع کارفرما. (2

،چك مسافرتی و یا چك در گردش و چك شخصی به هرشکل ممکن قابل قبول تبصره :     پیشنهاد فاقد تضمین ، تضمین های کمتر از میزان مقرر ، چك تضمین شده

ید باشد و علاوه برآن ضـمانت نمی باشد. مدت اعتبار ضمانت نامه های بانکی باید حداقل سه ماه پس از تاریخ افتتاح پیشنهادها بوده و برای سه ماه دیگر نیز قابل تمد

 تنظیم و صادر شود.نامه های بانکی باید طبق فرم های قابل قبول 

 

 مجاهد نظارات                                                                                                                                    

 شهردار بندرماهشهر                                                                                                                                
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 «شرایط مناقصه » 
  ماهشهرواگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر موضوع مناقصه :

 اقصه مورد عمل قرار خواهند گرفت.علاوه بر مراتبی که در دعوتنامه این مناقصه ذکر گردیده شرایط زیر نیز در این من     

گواهی نیروی متخصص وکادرفنی مجرب، توان مالی، تجربه و سابقه کافی و مرتبط با موضوع مناقصه ،  ماشین آلات، امکانات، شخصیت حقوقی، شرایط متقاضی:

  .اداره کار و امور اجتماعیخدماتی  تعیین صلاحیت

 شرایط شرکت در مناقصه :

، به ترتیب بعد تنظیم و در موعد مقرر  Setadiran.irدر سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به نشانی مناقصه باید پیشنهاد خود را مشارکت در داوطلب  .1

 به دستگاه مناقصه گزار تسلیم کند.

، پاکت رزومه اکت تضمین یا )پاکت الف(از سه پ است که بر حسب مورد در داخل یکی 6و 3،4،5مشروحه در بند منظور از پیشنهاد مناقصه تمام اسناد و مدارک  .2

 شرکت یا )پاکت ب( و پاکت پیشنهاد قیمت یا )پاکت ج( قرار می گیرد.

 مدارک و اسنادی که باید در پاکت )الف( قرار داده شود عبارتند از : تضمین شرکت در مناقصه مطابق شرح مندرج در دعوتنامه .3

 شود عبارتند از :مدارک و اسنادی که باید در پاکت )ب( قرارداده  .4

  دهنده برای اسناد مالی و تعهدآور.ورد دارندگان امضای مجاز پیشنهادرونوشت مصدق اساسنامه و آگهی تأسیس و آخرین تغییرات و آخرین آگهی در م 4.1

، شرایط مناقصه، امل )فرم ضمانتنامهردیده است شدفترچه حاوی کلیه اسناد و مدارک که به ضمیمه دعوتنامه برای پیشنهاددهندگان ارسال یا به آنها ارائه گ 4.2

نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از دان دولت در معاملات دولتی، تعهدبرگ تعهدنامه پیشنهاددهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمن

 (و پیمان ، نمونه فرم بیمه نامهمقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه 

 تی خدما تیصلاح نامهیگواه 4.3

 صورت های مالی حسابرسی شده شرکت 4.4

 مدارک و اسنادی که باید در پاکت )ج( قرار داده شوند عبارتند از : .5

 باشد(برگ پیشنهاد قیمت که باید طبق فرم مربوطه تکمیل شده باشد. )توضیحاً : پیشنهاد قیمت باید به صورت مبلغ کامل پیشنهاد به عدد و حروف  5.1

 س اسناد و مدارک مناقصه آنالیز قیمت پیشنهادی بر اسا 5.2

 توضیح مهم : عدم بارگذاری هر یك از صفحات مربوط به آنالیز قیمت موجب ابطال پیشنهاد خواهد گردید.

 پاکت ارزیابی : .6

 تکمیل فرم ارزیابی پیمانکاران به همراه کلیه مستندات و مدارک مورد نیاز 6.1
نگردیده و امتیاز مأخوذه با عنایت به اسناد پیوست، توسط پیمانکار محاسبه و درج نگردد، سایر تذکر بسیار مهم: چنانچه فرم ارزیابی توسط پیمانکار تکمیل 

 اسناد ارزیابی بررسی نگردیده و نتیجه ارزیابی پیمانکار مردود خواهد بود.

 ت.ماشین آلامالکیت اسناد  مه از کارفرما، مفاصاحساب ،رضایت ناارائه سوابق اجرایی، ماشین آلات و تجهیزات،  6.2

عات و مستندات جهت بارگذاری فرم ارزیابی و مستندات مربوط به آن در فایل ارزیابی سامانه ستاد ایران الزامی می باشد. لازم به ذکر است عدم بارگذاری اطلا 6.3

 ارزیابی در قسمت مربوطه به عهده شرکت کننده می باشد  و موجب ابطال پیشنهاد می گردد.

واهد گردید . بدیهی است را کسب نموده باشند ، بازگشایی خ 50پیشنهادهای مالی شرکت کنندگانی که در ارزیابی حداقل امتیاز پس از انجام ارزیابی ، پاکت  6.4

 و شرکت کننده حق هیچ گونه اعتراضی در این خصوص را نخواهد داشت. ، بازگشایی نشدهمالی شرکتی که در ارزیابی حائز حداقل امتیاز لازم نگردد پیشنهاد

دهندگان ضمن بازدید از محل اجرای کار و با در نظر گرفتن تمامی جوانب امر نسبت به ارایه قیمت بـه شـرح بـرگ پیشـنهاد قیمـت یست پیشنهادضرور (7

 پیوست اقدام نمایند.

د. درصورت وجود خدشه پیشنهادهای مناقصه باید از هر حیث کامل و بدون شرط بوده و هیچ نوع ابهام ، خدشه ، عیب و نقص و قلم خوردگی نداشته باش (8

 ست.یا نقص دراسناد و مدارک مناقصه ، یا ارائه پیشنهاد مشروط ، مبهم و برخلاف شرایط مناقصه و یا نداشتن تضمین کافی آن پیشنهاد مردود ا

تعدادی از پیشنهادها را رد نماید و  مختار است. کارفرما این حق را برای خود محفوظ می دارد که تمام یا هاشهرداری در رد کلیه یا قبول هریك از پیشنهاد (9

ارائه دهنده به هیچ وجه مقید به قبول پیشنهاد خاصی نبوده و نیز تعهدی مبنی بر امضاء پیمان با ارائه دهنده کمترین قیمت پیشنهادی را ندارد ولذا 

 توجه به جمیع جهات تعیین و اعلام خواهد شد. کمترین قیمت پیشنهادی، لزوماً برنده مناقصه نبوده و برنده مناقصه به تشخیص کارفرما و با
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و  انجام کارنیروی انسانی ، هزینه های قیمت پیشنهادی پیمانکار به همان ترتیبی که در شرایط عمومی پیمان تصریح گردیده است: شامل کلیه هزینه های  (10

رد استثنایی که صریحاً  شرایط یا طریقه دیگری در اسناد مناقصه ، هزینه های عمومی و سود و غیره خواهد بود مگر درموا تجهیزات مصرفی ،بهای مصالح

 ذکر شده باشد.

کسر و به انضمام آخرین صورت وضعیت نزد کارفرما نگهداری می شود و  %5قانون تأمین اجتماعی از هر صورت وضعیت پیمانکار معادل  38مطابق ماده  (11

ق الذکر قابل پرداخت خواهد بود.همچنین از مبلغ ناخالص هریك از صورت وضعیت های ماهیانه پس از ارائه مفاصاحساب سازمان تأمین اجتماعی موارد فو

صورت جلسه  بیمبلغ پس از تصو نینصف ارحساب جداگانه ای نگهداری می شود. آن به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و د %10شرکت معادل 

 .گرددیمسترد م جتماعی و اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی(ا ارائه مفاصاحساب از ادارات ذیربط )تأمینو  قطعی لیتحو

ه باشند و آنها پیشنهاددهندگان باید نسبت به مقررات مربوط به کارگران و قانون کار و بیمه های اجتماعی و آخرین مصوبات و قوانین مربوطه آشنایی داشت (12

 های پیشنهادی خود منظور نمایند. را رعایت نموده و در نرخ

دهنده دلیل قبول پرداخت و کسر اد و امضاء مدارک از طرف پیشنهادداخت کلیه کسورات قانونی بعهده برنده مناقصه خواهد بود و تسلیم پیشنهپر (13

صورت بات )کسورات قانونی مزبور از قیمت کل پیشنهادی می باشد و کارفرما حق دارد مالیات، عوارض و بیمه و سایر کسورات قانونی متعلقه را از مطال

 وضعیتها( پیمانکار کسر و به حساب مراجع مربوط واریز نماید.

 شرکت کنندگان در مناقصه هرگونه ابهام مربوط به اسناد مناقصه را از واحد خدمات شهری پیگیری نمایند. (14

مفاد شرایط مناقصه، پیشنهاد واصله هیچ گونه تصرف و تغییری نباید در اسناد مناقصه صورت گیرد در غیر این صورت و یا در صورت عدم اجرای کامل  (15

 مورد قبول نخواهد بود و کارفرما حق دارد بدون اینکه نیازی به هر نوع توضیح یا استدلالی باشد چنین پیشنهادی را مردود بداند.

اند نرخهای واصله از این شرکت هرگاه در هنگام برگزاری مناقصه و یا بعد از آن وقوف حاصل شود که پیشنهاددهندگان به زیان کارفرما تبانی کرده  (16

 هد شد.کنندگان مردود تشخیص داده شده و اسامی پیشنهاددهندگان متخلف موقتاً و یا  برای همیشه از لیست پیمانکاران حذف خوا

ست . شرکت درمناقصه و دادن پیمانکار بایستی کلیه اسناد و مدارک و موضوع قرارداد را کاملا مطالعه نموده واز مفاد آن کلا و جزا اطلاع حاصل کرده ا (17

 پیشنهاد به منزله قبول کلیه شروط و تکالیف شهرداری و مفاد آئین نامه معاملات شهرداری خواهد بود .

جداول جرائم ،  فرم های مورد نیاز اجرای کار از جمله فرم مشخصات پروژه ، شرح خدمات عمومی وتفضیلی ، برنامه زمان بندی کار ، فرم و سایر شروط (18

ن و سایر مشخصات فنی واجرایی کار وکلا هر آن چه که لازمه اطلاعات مورد نیاز پیمانکار جهت بررسی قبل از ارائه ارائه پیشنهاد باشد ونه دفترچه پیمانم

داعایی از سوی پیمانکار ، منضم این دعوت نامه می باشدکه می بایستی پیمانکار درموقع ارائه پیشنهاد مد نظر قرار داده و تحویل  پیشنهادات هیچ گونه ا

 نسبت به مدارک و موارد فوق مبنی بر جهل قابل قبول نمی باشد.

ته و هیچ امر پیمانکار تائید می نماید که از کم و کیف معامله و مقتضیات محل انجام عملیات و شرایط مناقصه و محتویات دفترچه پیمان اطلاع کامل داش (19

 هل گردد.باقی نمانده که بعدا مستند به ج مجهولی

دراینصورت چنانچه کارفرما به هر علت ازاجرای طرح یا انعقاد پیمان با پیمانکار برنده مناقصه منصرف گردد ، تضمین برنده مناقصه مسترد خواهد شد  (20

 برنده مناقصه حق هیچگونه ادعای جبران خسارتی ازاین بابت نخواهد داشت

هیه و تسلیم پیشنهاد خود متحمل شده اند پرداخت نمی نماید و مطالبه هرگونه خسارتی دراین مورد کارفرما هزینه هایی را که پیشنهاددهندگان بابت ت (21

 مردود می باشد.

 دهنده همان است که دربالای دعوتنامه ذکر می گردد و هرگونه مکاتبه ای که به نشانی مذکور ارسال شود ابلاغ محسوب می گردد.نشانی پیشنهاد (22

رسی قرارخواهد گرفت، مبلغی است که بوسیله پیشنهاددهنده در برگ پیشنهاد نرخ و با خودکار یا خودنویس و بدون قلم قیمت پیشنهادی که ملاک بر (23

 خوردگی و با حروف نوشته میشود .

م و جزو اسناد و از سوی شهرداری اعلا و نحوه تغییر و تسلیم آنها کتباًهرگونه توضیح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه  (24

 مدارک پیمان منظور خواهد شد.

وردی پیش شهرداری حق تغییر ، اصلاح یا تجدید در اسناد و مشخصات را قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهادها برای خود محفوظ می دارد و اگر چنین م (25

راتب مزبور تسلیم شده باشد پیشنهاددهنده حق دارد تقاضای آید مراتب را به دعوت شدگان ابلاغ می نماید و درصورتی که پیشنهادی قبل از ابلاغ م

 استرداد آن را بنماید.

ها باشد ، در این صورت دستگاه مناقصه گزار می تواند  از آنجا که ممکن است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات ، مستلزم تغییر مقادیر یا نسبت (26

ی به پیشنهاددهندگان به تعویق اندازد به نحوی که آنان فرصت کافی برای اصلاح و تجدید نظر پیشنهاد آخرین مهلت دریافت پیشنهادها را با اعلام کتب

 خود را داشته باشند.
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قاد پیمان برنده مناقصه باید حداکثر تا هفت روز پس از ابلاغ کارفرما به او ، با سپردن تضمین اجرای تعهدات براساس قیمت پیشنهادی خود ، به انع (27

می شود و حق هیچ گونه اعتراضی ندارد. ریفات قضایی به نفع شهرداری، ضبط ماید. در غیراین صورت تضمین شرکت او در مناقصه ، بدون تشمبادرت ن

وجه به نیز با ت درصورتی که برنده مناقصه در مهلت پیش بینی شده حاضر به انعقاد پیمان نشود نفر دوم به عنوان برنده مناقصه اعلام می شود و چنانچه او

انعقاد قرارداد  موارد یاد شده بالا، حاضر به انعقاد پیمان نشود ، تضمین شرکت در مناقصه او هم به نفع شهرداری ضبط و مناقصه تجدید خواهد شد. قبل از

 یا تسلیم ضمانت انجام تعهدات از طرف برنده مناقصه سپرده نفر دوم مسترد نخواهد شد.

 ناقصه، تضمین شرکت درمناقصه نفرات بعدی مسترد می شود.وم مو دپس از تعیین نفرات اول  (28

یا به هر دلیلی از در صورتی که کارفرما تشخیص دهد که پیمانکار، کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور ورزیده و  (29

یع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت نامه حسن اجرای تعهدات و انجام موضوع قرارداد سر باز میزند بایستی در جهت جلوگیری از تضی

 اخذ خسارت، طبق مقررات و جایگزینی شرکت دیگر اقدام نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را ندارد.

ت اخطار کتبی اول، به مدت سه ماه از شرکت در اند، به ازای دریافگرانی در سوابق اجرایی خویش، مشمول دریافت اخطار کتبی بودهچنانچه مناقصه (30

باشند. همچنین در صورت داشتن اخطار دوم و سوم )با فواصل زمانی بیشتر از سه ماه جهت کلیه اخطارها(، به ترتیب به مناقصات این شهرداری محروم می

گر به صورت ر صورت داشتن چهار اخطار و بیشتر، مناقصهمدت یك و سه سال از شرکت در مناقصات این شهرداری محروم خواهد گردید. بدیهی است د

 باشد.دائمی از شرکت در مناقصات این شهرداری محروم می

 افزایش یا کاهش دهد %25کارفرما میتواندکار را تا  (31

 می باشد. 7033کد  یشعبه شهردار رانیا یبرنده ملزم به افتتاح حساب در بانك مل مانکاریپ  (32

 خت تعلق نمی گیرد.به این پیمان پیش پردا (33

راینصورت چنانچه کارفرما به هرعلت از اجرای طرح یا انعقاد پیمان با پیمانکار برنده مناقصه منصرف گردد، تضمین برنده مناقصه مسترد خواهد شد د (34

 برنده مناقصه حق هیچگونه ادعای جبران خسارتی از این بابت نخواهد داشت.

کلاً هر آن چه که لازمه اطلاعات  جداول جرائم ، ، برنامه زمان بندی کار ، فرم کار از جمله شرح خدمات عمومیای سایر شروط و فرم های مورد نیاز اجر (35

د مدنظر قرار داده مورد نیاز پیمانکار جهت بررسی قبل از ارائه پیشنهاد باشد، منضم این دعوت نامه می باشد که می بایستی پیمانکار در موقع ارائه پیشنها

اء شده به همراه سایر اسناد در موقع تحویل پیشنهاد ارائه نماید، بدیهی است پس از ارائه و تحویل پیشنهادات هیچ گونه ادعایی از سوی و مهر و امض

 پیمانکار نسبت به مدارک و موارد فوق مبنی بر جهل قابل قبول نمی باشد.

م عملیات و شرایط مناقصه و محتویات دفترچه پیمان اطلاع کامل داشته و هیچ امر پیمانکار تأیید می نماید که از کم و کیف معامله و مقتضیات محل انجا (36

 مجهولی باقی نمانده که بعداً مستند به جهل گردد.

نماید و مطالبه هرگونه خسارتی دراین مورد اد خود متحمل شده اند پرداخت نمی دهندگان بابت تهیه و تسلیم پیشنهارفرما هزینه هایی را که پیشنهادک (37

 مردود می باشد.

ضمانت نامه مذکور باید تا پایان مدت  مبلغ قرارداد ضمانتنامه تعهد انجام کار اخذ خواهد شد. %10زمان عقد قرارداد براساس آئین نامه معاملات، معادل  در (38

را روز کاری ، این ضمانت نامه  7ست ظرف مدت پیمانکار برنده می بای تمدید می باشد.قرارداد معتبر باشد و مادامی که مدت قرارداد پایان نیافته، قابل 

 ارائه نماید.

 تبصره : هزینه های مورد لزوم جهت تمدید ضمانت نامه به عهده پیمانکار خواهد بود.

ه برخورد خواهد پیمانکار مجاز به دادن هدایای نقدی و غیرنقدی به پرسنل شهرداری نبوده و درصورت گزارش این گونه موارد، مطابق قانون و مقررات مربوط (39

 شد.

 

 مجاهد نظارات                                                    

 شهردار بندر ماهشهر                                                                                                                     
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 22/10/1337کارمندان در معاملات دولتی مورخ  هم شمول قانونی منع مداخلدهنده در مورد عدنامه پیشنهادتعهد

 واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندرماهشهر مربوط به مناقصه:

کارمندان دولت در معاملات دولت مصوب قانون منع مداخله  ذکور دردهنده با امضاء ذیل این ورقه بدین وسیله تأیید می نماید که مشمول ممنوعیت ماین پیشنهاد     

و تضمین نمی باشد و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما یا مناقصه گزار حق دارد که پیشنهاد ارائه شده برای مناقصه فوق را مردود   1337دی ماه 

 شرکت در مناقصه فوق را ضبط نماید.

فوق تشخیص داده شود و به عنوان پیمانکار پیمان مربوط را امضاء نماید و خلاف دهنده برنده مناقصه ید می گردد که هرگاه این پیشنهادو تأیهمچنین قبول      

پیمان سهیم و ین اظهارات فوق در خلال مدت پیمان )تا تحویل موقت( به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فوق هستند درا

را ضبط و خسارات وارده در  ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آن ها محول کند کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پیمانکار

 ارفرما می باشد.اثر فسخ پیمان و تأخیر اجرای کار را از اموال او اخذ نماید. تعیین میزان خسارت وارده به تشخیص ک

فاصله به دهنده متعهد می شود چنانچه در حین اجرای پیمان به دلیل تغییرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد مراتب را بلااین پیشنهاد     

هنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها کارفرما حق د، بدیهی است چنانچه این پیشنهاد اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پیمان خاتمه داده شود

تشخیص خود از اموال این  بهدارد پیمان را فسخ نموده و ضمانتنامه های مربوطه را ضبط نماید بلکه خسارات ناشی از فسخ پیمان و یا تأخیر در اجرای کار را نیز بنا 

 دهنده وصول خواهد نمود.پیشنهاد

دهنده اعلام می دارد بر مجازات های مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگاهی کامل دارد و درصورت تخلف مستحق مجازات های مربوطه می این که پیشنهادمضافاً       

 باشد.

 دهنده:نام پیشنهاد                    تاریخ :          /      /                                    

 دهنده :گی و امضای مجاز تعهدآور و مهر پیشنهادنام خانواد نام و

 

 

 نامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمانتعهد

 واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندرماهشهر مربوط به مناقصه:

دهنده از متن قوانین، مصوبات، اددهنده در آخر این اوراق نشان دهنده اطلاع کامل این پیشنهکه مهر و امضاء مجاز این پیشنهادمی نماید بدین وسیله تأیید  -الف

 ، دستور العمل ها، بخشنامه ها و بطور کلی اسناد و مدارک نامبرده شده در بند ج  ذیل می باشد.اآئین نامه ه

نماید که اسناد و مدارک موضوع ذیل نیز جزو اسناد و مدارک این مناقصه و پیمان است و متن و مفاد و ترتیبات مقرر شده در آن تأیید می همچنین بدین وسیله  -ب

 دهنده تقبل و تعهد می شود.ه و پیمان مورد قبول این پیشنهادها در ارتباط با این مناقص

 فهرست مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمان. -ج
 نامه و مقررات حفاظتی کارگاه های ساختمانی. آئین -1

 قانون مجازات عمومی در مورد حفظ آثار مذهبی یا ملی یا تاریخی. 127ماده  -2

 نمونه پیمان و شرایط عمومی پیمان. -3

 هیئت وزیران )موضوع انجام مناقصه براساس قانون برگزاری مناقصات(.  17/11/83مورخ  130890تصویب نامه  -4

 نحوه ارزشیابی و انتخاب پیمانکاردرمورد   16/6/82مورخ   101656/101و دستورالعمل اجرایی آئین نامه مذکور به شماره  19/12/1381مورخ   23331ت /63007مصوبه  -5

 سایر مقررات جاری که به هر نحو در ارتباط با این مناقصه و پیمان و اجرای آن می باشد. -6

 

 تاریخ:                                                      دهنده:                        نام پیشنهاد

 دهنده :ز تعهدآور و مهر پیشنهادنام و نام خانوادگی و امضای مجا

 

مناقصه گزار و کارفرما  مراتب مشروح در این فرم در ارتباط با تکالیف و وظایف و اختیارات و مسئولیت های ناشی از این پیمان و مناقصه، مورد تأیید و قبول این        

 نیز بوده و در این مناقصه و پیمان بدان عمل خواهد شد.
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 برگ پیشنهاد قیمت
 واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندرماهشهر موضوع مناقصه :

صه و و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در مناقصه ، شرایط مناقصه ، شرایط خصوصی مناق امضاء کننده زیر پس از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهد اجرا     

ر نامه اجرا و قبول مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پیمان ، تعهد نامه عدم مشمول قانون منع مداخله کارمندان د، تعهدفهرست مقادیر و قیمت های برآوردی کار پیمان ،

د از لحاظ انجام کارهای مورد مناقصه پیشنهاد معاملات دولتی و به طور کلی تمامی مدارک و اسناد مناقصه پس از بازدید کامل از محل کار و با اطلاع کامل از جمیع شرایط و عوامل موجو

 می نمایم که :

 )به حروف ریال( .............دد(...........................................ع)به  با مبلغ کل پیشنهادی جداول پیوست براساس عملیات موضوع مناقصه فوق را  -1

 انجام دهم. . ریال....................................................................................................................................................................................................................................

  .مدارک مناقصه و طبق جداول پیوست ، در پاکت )ج( قرار داده امآنالیز قیمت پیشنهادی را بر اساس اسناد و  -2

 مبلغ )ریال( شرح ردیف

  نیروی انسانی()آنالیز مبلغ  3-1جدول شماره  1

  (ز مبلغ کل ماشین آلات)آنالی 3-2جدول شماره  2

 23.200.000.000 )پاداش نیمه اول و دوم هرسال( سال )عید نوروز و عید فطر( در هر مبلغ ارزاق و پاداش)ارزاق دو وعده  3

  مبلغ ارزاق و پاداشکسورات  4

  سال 2مبلغ آزمایش ادواری و سجل کیفری بابت  5

 62.640.000.000 نفر ( 145سال )  2بیمه تکمیلی کارکنان  6

  نفر( 145سال ) 2کسورات بابت بیمه تکمیلی کارکنان  7

8 
) ویژه پاکبان و اپراتور، کارگر عمرانی ، راننده ،  4-1سال نقل از جدول شماره  2چهار دست در  -مبلغ تهیه کفش و لباس 

 با کسورات مربوطهکارگر آسفالت ( 
 

  با کسورات مربوطه) ویژه لایروب (  4-2نقل از جدول شماره سال  2چهار دست در  -مبلغ تهیه کفش و لباس  9

 4.350.000.000 ) ویژه پرسنل اداری، حقوقی و حراست ( سال 2چهار دست در  –مبلغ تهیه کفش و لباس  10

  ویژه پرسنل اداری، حقوقی و حراست() سال 2چهار دست در   –کسورات بابت تهیه کفش ولباس  11

  با کسورات مربوطه ) ویژه سرپاکبان( 4-3سال نقل از جدول شماره  2دست در چهار  -و لباس مبلغ تهیه کفش  12

13 
روبی و ادوات مورد نیاز جهت عملیات لایاقلام فاکتوری )تعمیرات و تجهیز سرویس های بهداشتی ، خرید چرخ مخازن ، 

 سال 2سایر موارد پیش بینی نشده( بابت 
 

   ، الکترود ، صفحه برش ( ازن زباله ) ورق آهنی ، قوطی ، لوله خرید ملزومات تعمیر مخ 14

  جمع کل دو سال )ریال(  

 موجب ابطال قیمت پیشنهادی می گردد. عدم ارائه هریك از جداول یك تا چهار هرگونه تغییر در جداول پیشنهاد قیمت، جابجائی آیتم ها و یا 

 عنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد مینمایم که : چنانچه این پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد و به -3

ت روز از تاریخ ابلاغ به عنوان برنده مناقصه الف( اسناد و مدارک پیمان را براساس مراتب مندرج در اسناد و مدارک مناقصه امضاء نموده همراه تضمین انجام تعهدات حداکثر ظرف مدت هف

 تسلیم نمایم.

درج در اسناد و خ ابلاغ ، کلیه ماشین آلات و تجهیزات لازم را در محل کار مستقر ساخته و شروع به کار نمایم و کلیه کارهای موضوع پیمان را در مدت منب( ظرف مدت هفت روز از تاری

 مدارک مناقصه به اتمام برسانم.

 تأیید می نمایم که کلیه ضمائم اسناد و مدارک مناقصه جزء لاینفك این پیشنهاد محسوب می شود. -4

 ارد .اطلاع کامل دارم که شهرداری برای واگذاری کار به هریك از پیشنهادها مختار است و  شرکت کننده حق هیچگونه اعتراضی را در این خصوص ند -5

امه را به نفع کارفرما در پاکت )الف( تحت عنوان تضمین شرکت در مناقصه و به منظور تعهد به امضاء و مبادله پیمان و تسلیم تضمین اجرای تعهد ، تضمین موضوع بند )ک ( دعوتن -6

 تقدیم داشته ام.

 دهنده :دگی  و امضاء مجاز و مهر پیشنهادتاریخ :                                     نام و نام خانوا

 دهنده :آدرس و تلفن تماس پیشنهاد



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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آنالیز حقوق و دستمزد -1شماره  جدول  

 8 7 6 5 4 3 2 1 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 0 3 0 2 2 2 3 0 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 گروه شغلی

 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.700 1405مزد روزانه

 1.808.835 1.808.835 1.808.835 1.808.835 1.808.835 1.712.737 1.808.835 1.808.835  1405مزد سنوات

 7.446.562 7.446.562 7.446.562 7.446.562 7.446.562 7.350.464 7.446.562 7.446.535 1405مزد مبنا

 227.120.145 227.120.145 227.120.145 227.120.145 227.120.145 224.189.152 227.120.145 227.119.315 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 37.232.811 37.232.811 37.232.811 37.232.811 37.232.811 36.752.320 37.232.811 37.232.675 عیدی

 18.616.405 18.616.405 18.616.405 18.616.405 18.616.405 18.376.160 18.616.405 18.616.337 روز(2.5سنوات)

 0 79.492.051 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 0 49.876.650 0 33.251.100 33.251.100 33.251.100 49.876.650 0 حق اولاد

 7.103.004 8.349.920 7.103.004 7.934.281 7.934.281 7.861.006 8.349.920 7.102.983 ذخیره مرخصی

 347.072.364 477.687.981 347.072.364 381.154.742 381.154.742 377.429.739 398.195.931 347.071.310 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 16 15 14 13 12 11 10 9 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 4 3 3 0 0 0 1 1 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 گروه شغلی

 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 1405مزد روزانه

 1.808.835 1.808.835 1.712.737 1.808.835 1.808.835 1.808.835 1.808.835 1.808.835  1405مزد سنوات

 7.446.562 7.446.562 7.350.464 7.446.562 7.446.562 7.446.562 7.446.562 7.446.562 1405مزد مبنا

 227.120.145 227.120.145 224.189.152 227.120.145 227.120.145 227.120.145 227.120.145 227.120.145 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 37.232.811 37.232.811 36.752.320 37.232.811 37.232.811 37.232.811 37.232.811 37.232.811 عیدی

 18.616.405 18.616.405 18.376.160 18.616.405 18.616.405 18.616.405 18.616.405 18.616.405 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 66.502.200 49.876.650 49.876.650 0 0 0 16.625.550 16.625.550 حق اولاد

 8.765.559 8.349.920 8.276.645 7.103.004 6.978.004 7.103.004 7.518.642 7.518.642 ذخیره مرخصی

 415.237.119 398.195.931 394.470.928 347.072.364 341.947.364 347.072.364 364.113.553 364.113.553 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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 24 23 22 21 20 19 18 17 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -نپاکبا 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 1 2 1 3 1 0 0 0 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 گروه شغلی

 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 1405مزد روزانه

 1.808.835 1.808.835 1.294.921 1.712.737 1.808.835 1.808.835 1.808.835 1.407.554  1405مزد سنوات

 7.446.562 7.446.562 6.932.647 7.350.464 7.446.562 7.446.562 7.446.562 7.045.281 1405مزد مبنا

 227.120.145 227.120.145 211.445.745 224.189.152 227.120.145 227.120.145 227.120.145 214.881.056 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 37.232.811 37.232.811 34.663.237 36.752.320 37.232.811 37.232.811 37.232.811 35.226.403 عیدی

 18.616.405 18.616.405 17.331.618 18.376.160 18.616.405 18.616.405 18.616.405 17.613.201 روز(2.5سنوات)

 0 0 74.006.011 0 0 0 0 0 شب کاری

 16.625.550 33.251.100 16.625.550 49.876.650 16.625.550 0 0 0 حق اولاد

 7.518.642 7.934.281 7.126.782 8.276.645 7.518.642 7.103.004 7.103.004 6.797.026 ذخیره مرخصی

 364.113.553 381.154.742 418.198.944 394.470.928 364.113.553 347.072.364 347.072.364 331.517.687 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 32 31 30 29 28 27 26 25 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 4 2 1 3 1 0 0 1 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 گروه شغلی

 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 1405مزد روزانه

 1.808.835 1.808.835 1.808.835 1.808.835 1.407.554 1.808.835 1.294.921 1.808.835  1405مزد سنوات

 7.446.562 7.446.562 7.446.562 7.446.562 7.045.281 7.446.562 6.932.647 7.446.562 1405مزد مبنا

 227.120.145 227.120.145 227.120.145 227.120.145 214.881.056 227.120.145 211.445.745 227.120.145 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 0 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 37.232.811 37.232.811 37.232.811 37.232.811 35.226.403 37.232.811 34.663.237 37.232.811 عیدی

 18.616.405 18.616.405 18.616.405 18.616.405 17.613.201 18.616.405 17.331.618 18.616.405 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 66.502.200 33.251.100 16.625.550 49.876.650 16.625.550 0 0 16.625.550 حق اولاد

 8.765.559 7.934.281 7.518.642 8.349.920 7.212.665 7.103.004 6.586.144 7.518.642 ذخیره مرخصی

 415.237.119 381.154.742 364.113.553 398.195.931 348.558.876 347.072.364 322.026.744 364.113.553 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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 40 39 38 37 36 35 34 33 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 0 0 2 4 2 0 2 1 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 گروه شغلی

 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 1405مزد روزانه

 1.407.554 1.531.904 1.616.406 1.808.835 1.158.577 1.158.577 1.808.835 1.808.835  1405مزد سنوات

 7.045.281 7.169.631 7.254.132 7.446.562 6.796.304 6.796.304 7.446.562 7.446.562 1405مزد مبنا

 214.881.056 218.673.752 221.251.038 227.120.145 207.287.260 207.287.260 227.120.145 227.120.145 دستمزد ماهانه

 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 سکنم

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 35.226.403 35.848.156 36.270.662 37.232.811 33.981.518 33.981.518 37.232.811 37.232.811 عیدی

 17.613.201 17.924.078 18.135.331 18.616.405 16.990.759 16.990.759 18.616.405 18.616.405 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 0 0 33.251.100 66.502.200 33.251.100 0 33.251.100 16.625.550 حق اولاد

 6.797.026 6.766.844 7.787.553 8.765.559 7.438.459 6.482.181 7.934.281 7.518.642 ذخیره مرخصی

 331.517.687 331.212.830 373.695.684 415.237.119 355.949.095 316.741.718 381.154.742 364.113.553 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 48 47 46 45 44 43 42 41 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 1 3 0 1 2 0 3 2 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 گروه شغلی

 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 1405مزد روزانه

 805.804 1.808.835 1.808.835 990.884 1.808.835 1.808.835 440.438 1.712.737  1405مزد سنوات

 6.443.530 7.446.562 7.446.562 6.628.610 7.446.562 7.446.562 6.078.165 7.350.464 1405مزد مبنا

 196.527.678 227.120.145 227.120.145 202.172.617 227.120.145 227.120.145 185.384.034 224.189.152 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 32.217.652 37.232.811 37.232.811 33.143.052 37.232.811 37.232.811 30.390.825 36.752.320 عیدی

 16.108.826 18.616.405 18.616.405 16.571.526 18.616.405 18.616.405 15.195.413 18.376.160 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 16.625.550 49.876.650 0 16.625.550 33.251.100 0 49.876.650 33.251.100 حق اولاد

 6.753.831 8.349.920 7.103.004 6.894.954 7.934.281 7.103.004 7.306.517 7.861.006 ذخیره مرخصی

 325.233.537 398.195.931 347.072.364 332.407.699 381.154.742 347.072.364 345.153.439 377.429.739 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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 56 55 54 53 52 51 50 49 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 0 0 2 1 1 3 1 3 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 گروه شغلی

 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 1405مزد روزانه

 1.808.835 1.712.737 1.808.835 1.808.835 605.762 1.808.835 1.808.835 1.531.904  1405مزد سنوات

 7.446.562 7.350.464 7.446.562 7.446.562 6.243.489 7.446.562 7.446.562 7.169.631 1405مزد مبنا

 227.120.145 224.189.152 227.120.145 227.120.145 190.426.406 227.120.145 227.120.145 218.673.752 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 37.232.811 36.752.320 37.232.811 37.232.811 31.217.444 37.232.811 37.232.811 35.848.156 عیدی

 18.616.405 18.376.160 18.616.405 18.616.405 15.608.722 18.616.405 18.616.405 17.924.078 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 0 0 33.251.100 16.625.550 16.625.550 49.876.650 16.625.550 49.876.650 حق اولاد

 7.103.004 7.029.729 7.934.281 7.518.642 6.601.299 8.349.920 7.518.642 8.138.760 ذخیره مرخصی

 347.072.364 343.347.361 381.154.742 364.113.553 317.479.420 398.195.931 364.113.553 387.461.396 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 64 63 62 61 60 59 58 57 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -انپاکب 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 0 0 1 1 0 2 2 4 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 گروه شغلی

 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 1405مزد روزانه

 1.808.835 1.407.554 1.808.835 1.808.835 990.884 1.808.835 1.808.835 1.769.095  1405مزد سنوات

 7.446.562 7.045.281 7.446.562 7.446.562 6.628.610 7.446.562 7.446.562 7.406.822 1405مزد مبنا

 227.120.145 214.881.056 227.120.145 227.120.145 202.172.617 227.120.145 227.120.145 225.908.063 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 37.232.811 35.226.403 37.232.811 37.232.811 33.143.052 37.232.811 37.232.811 37.034.109 عیدی

 18.616.405 17.613.201 18.616.405 18.616.405 16.571.526 18.616.405 18.616.405 18.517.054 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 0 0 16.625.550 16.625.550 0 33.251.100 33.251.100 66.502.200 حق اولاد

 7.103.004 6.797.026 7.518.642 7.518.642 6.354.315 7.934.281 7.934.281 8.735.257 ذخیره مرخصی

 347.072.364 331.517.687 364.113.553 364.113.553 310.241.510 381.154.742 381.154.742 413.696.683 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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 72 71 70 69 68 67 66 65 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 4 2 2 2 1 0 2 4 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 5 گروه شغلی

 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 1405مزد روزانه

 1.712.737 1.808.835 1.712.737 1.808.835 1.808.835 1.616.406 1.712.737 1.808.835  1405مزد سنوات

 7.350.464 7.446.562 7.350.464 7.446.562 7.446.562 7.254.132 7.350.464 7.446.562 1405مزد مبنا

 224.189.152 227.120.145 224.189.152 227.120.145 227.120.145 221.251.038 224.189.152 227.120.145 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 36.752.320 37.232.811 36.752.320 37.232.811 37.232.811 36.270.662 36.752.320 37.232.811 عیدی

 18.376.160 18.616.405 18.376.160 18.616.405 18.616.405 18.135.331 18.376.160 18.616.405 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 78.466.203 0 شب کاری

 66.502.200 33.251.100 33.251.100 33.251.100 16.625.550 0 33.251.100 66.502.200 حق اولاد

 8.692.284 7.934.281 7.861.006 7.934.281 7.518.642 6.956.276 7.861.006 8.765.559 ذخیره مرخصی

 411.512.116 381.154.742 377.429.739 381.154.742 364.113.553 339.613.307 455.895.942 415.237.119 وراتجمع قبل کس

         کسورات قانونی

         جمع کل

 80 79 78 77 76 75 74 73 ردیف

 نپاکبا 3 -پاکبان 2 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل

 3 1 0 4 4 1 2 4 تعداد فرزند

 6 5 5 5 5 5 5 5 گروه شغلی

 5.658.752 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 1405مزد روزانه

 1.821.649 1.158.575 605.762 1.808.835 990.884 1.808.835 1.808.835 1.808.835  1405مزد سنوات

 7.480.400 6.796.302 6.243.489 7.446.562 6.628.610 7.446.562 7.446.562 7.446.562 1405مزد مبنا

 228.152.213 207.287.201 190.426.406 227.120.145 202.172.617 227.120.145 227.120.145 227.120.145 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 37.402.002 33.981.508 31.217.444 37.232.811 33.143.052 37.232.811 37.232.811 37.232.811 عیدی

 18.701.001 16.990.754 15.608.722 18.616.405 16.571.526 18.616.405 18.616.405 18.616.405 روز(2.5سنوات)

 0 72.550.520 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 49.876.650 16.625.550 0 66.502.200 66.502.200 16.625.550 33.251.100 66.502.200 حق اولاد

 8.375.722 7.022.819 6.060.660 8.765.559 8.141.870 7.518.642 7.934.281 8.765.559 ذخیره مرخصی

 399.507.588 411.458.353 295.313.231 415.237.119 383.531.265 364.113.553 381.154.742 415.237.119 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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 88 87 86 85 84 83 82 81 ردیف

 1 -پاکبان 1 -پاکبان 1 -پاکبان عنوان شغل
متصدی خدمات 

 3-اداری و دفتری
 2-کارشناس اداری

متصدی خدمات 

 1-اداری و دفتری

متصدی امور فنی و 

 اجرایی

متصدی خدمات 

 1-اداری و دفتری

 1 3 2 1 1 0 0 0 تعداد فرزند

 7 7 7 14 9 5 5 5 گروه شغلی

 5.679.777 5.679.777 5.679.777 5.890.027 5.727.083 5.637.731 5.637.730 5.637.728 1405د روزانهمز

 1.802.345 1.307.009 1.802.343 1.183.191 1.000.821 167.467 167.467 167.467  1405مزد سنوات

 7.482.122 6.986.786 7.482.120 7.073.218 6.727.904 5.805.198 5.805.197 5.805.195 1405مزد مبنا

 228.204.715 213.096.981 228.204.657 215.733.148 205.201.080 177.058.545 177.058.501 177.058.457 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 37.410.609 34.933.931 37.410.599 35.366.090 33.639.521 29.025.991 29.025.984 29.025.977 عیدی

 18.705.305 17.466.966 18.705.300 17.683.045 16.819.761 14.512.996 14.512.992 14.512.988 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 16.625.550 0 0 0 شب کاری

 16.625.550 49.876.650 33.251.100 16.625.550 16.625.550 0 0 0 حق اولاد

 7.545.757 7.999.341 7.961.394 7.233.967 6.970.666 5.851.464 5.851.463 5.851.461 ذخیره مرخصی

 365.491.935 380.373.869 382.533.050 349.641.801 336.256.577 345.419.486 345.419.414 345.419.343 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 96 95 94 93 92 91 90 89 ردیف

 عنوان شغل
کارگر خدمات شورای 

 شهر

 متصدی خدمات

 3-اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 1-اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 3-اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 1-اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 2-اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 3-اداری و دفتری
 1-کارشناس اداری

 1 3 4 3 0 1 1 1 تعداد فرزند

 13 9 8 7 9 7 9 5 گروه شغلی

 5.847.977 5.727.083 5.700.802 5.679.777 5.727.083 5.679.777 5.727.083 5.637.727 1405مزد روزانه

 1.180.911 1.555.389 1.168.978 996.631 1.426.851 809.212 1.555.389 1.808.835  1405مزد سنوات

 7.028.888 7.282.472 6.869.780 6.676.408 7.153.934 6.488.989 7.282.472 7.446.562 1405مزد مبنا

 214.381.095 222.115.407 209.528.300 203.630.450 218.194.983 197.914.174 222.115.407 227.120.145 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 35.144.442 36.412.362 34.348.902 33.382.041 35.769.669 32.444.947 36.412.362 37.232.811 عیدی

 17.572.221 18.206.181 17.174.451 16.691.020 17.884.835 16.222.473 18.206.181 18.616.405 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 16.625.550 49.876.650 66.502.200 49.876.650 0 16.625.550 16.625.550 16.625.550 حق اولاد

 7.200.166 8.224.801 8.325.762 7.762.677 6.879.875 6.788.493 7.393.524 4.494.108 ذخیره مرخصی

 347.923.473 391.835.401 392.879.614 368.342.839 335.729.361 326.995.637 357.753.023 219.610.311 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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 104 103 102 101 100 99 98 97 ردیف

 عنوان شغل
متصدی خدمات 

 3-اداری و دفتری

 متصدی خدمات

 1-اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 2-اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 2-اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 3-اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 1-اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 1-اداری و دفتری

متصدی خدمات 

 1-اداری و دفتری

 3 0 3 2 0 2 1 0 تعداد فرزند

 7 7 7 9 8 8 7 9 گروه شغلی

 5.679.777 5.679.777 5.679.777 5.727.083 5.700.802 5.700.802 5.679.777 5.727.083 1405مزد روزانه

 1.811.115 167.467 809.212 1.805.756 1.308.714 1.553.685 1.742.860 1.310.420  1405مزد سنوات

 7.0490.892 5.847.244 6.488.989 7.532.839 7.009.516 7.254.487 7.422.637 7.037.503 1405مزد مبنا

 228.472.199 178.340.937 197.914.174 229.751.585 213.790.229 221.261.843 226.390.416 214.643.851 دستمزد ماهانه

 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 0 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 37.454.459 29.236.219 32.444.947 37.664.194 35.047.579 36.272.433 37.113.183 35.187.517 عیدی

 18.727.229 14.618.110 16.222.473 18.832.097 17.523.789 18.136.217 18.556.592 17.593.758 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 49.876.650 0 49.876.650 33.251.100 0 33.251.100 16.625.550 0 حق اولاد

 8.383.721 5.758.523 7.619.771 8.000.067 6.769.756 7.787.824 7.500.399 6.666.096 ذخیره مرخصی

 399.914.258 279.953.790 361.078.015 384.499.044 330.131.353 373.709.417 363.186.140 326.091.222 ع قبل کسوراتجم

         کسورات قانونی

         جمع کل

 112 111 110 109 108 107 106 105 ردیف

 کارشناس اداری 1-کارشناس اداری 1-کارشناس اداری عنوان شغل
متصدی خدمات 

 داری و دفتریا
 سرپاکبان سرپاکبان سرپاکبان سرپاکبان

 2 0 2 2 4 0 0 0 تعداد فرزند

 8 8 8 8 6 12 13 13 گروه شغلی

 5.700.802 5.700.802 5.700.802 5.700.802 5.658.752 5.816.771 5.847.977 5.847.977 1405مزد روزانه

 1.847.296 1.813.949 1.847.296 1.847.296 1.808.835 167.467 617.160 1.565.620  1405مزد سنوات

 7.548.098 7.514.750 7.548.098 7.548.098 7.467.587 5.984.238 6.465.137 7.413.597 1405مزد مبنا

 230.216.992 229.199.889 230.216.992 230.216.992 227.761.407 182.519.271 197.186.675 226.114.696 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 0 0 0 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 37.740.490 37.573.752 37.740.490 37.740.490 37.337.936 29.921.192 32.325.684 37.067.983 عیدی

 18.870.245 18.786.876 18.870.245 18.870.245 18.668.968 14.960.596 16.162.842 18.533.992 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 33.251.100 0 33.251.100 33.251.100 66.502.200 0 0 0 حق اولاد

 8.011.702 7.154.997 8.011.702 8.011.702 8.781.590 5.862.982 6.229.667 6.952.867 ذخیره مرخصی

 385.090.529 349.715.515 385.090.529 385.090.529 416.052.101 285.264.041 303.904.868 340.669.538 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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 120 119 118 117 116 115 114 113 ردیف

 2-کارگر عمرانی 2-کارشناس حقوقی سرپاکبان سرپاکبان سرپاکبان عنوان شغل
کارگر پخت 

 1-آسفالت

کارگر پخت 

 1-آسفالت

کارگر پخت 

 1-آسفالت

 2 1 5 2 3 1 0 3 تعداد فرزند

 6 6 6 6 14 5 8 8 گروه شغلی

 5.658.752 5.658.752 5.658.752 5.658.752 5.890.027 5.637.727 5.700.802 5.700.802 1405مزد روزانه

 1.821.649 1.821.649 1.821.649 1.159.7131 1.477.915 1.808.835 609.181 1.537.018  1405مزد سنوات

 7.480.400 7.480.400 7.480.400 6.818.465 7.367.941 7.446.562 6.309.983 7.237.820 1405مزد مبنا

 228.152.213 228.152.213 228.152.213 207.963.170 224.722.214 227.120.145 192.454.486 220.753.496 ماهانه دستمزد

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 37.402.002 37.402.002 37.402.002 34.092.323 36.839.707 37.232.811 31.549.916 36.189.098 عیدی

 18.701.001 18.701.001 18.701.001 17.046.161 18.419.854 18.616.405 15.774.958 18.094.549 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 33.251.100 16.625.550 83.127.750 33.251.100 49.876.650 16.625.550 0 49.876.650 حق اولاد

 7.960.083 7.544.444 9.206.999 7.455.357 8.289.972 7.515.642 6.236.362 8.190.754 ذخیره مرخصی

 382.466.399 365.425.210 433.589.965 356.808.111 395.148.396 364.113.553 303.015.722 390.104.546 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 128 127 126 125 124 123 122 121 ردیف

 عنوان شغل
 کارگر پخت 

 1-آسفالت
 تکنسین تاسیسات سیساتتکنسین تا تکنسین تاسیسات

-مکانسین تاسیسات

3 

سرویس کار ماشین 

 آلات
 1-نگهبان جوشکار

 0 2 3 2 0 0 4 4 تعداد فرزند

 5 6 6 11 6 6 6 6 گروه شغلی

 5.637.727 5.658.752 5.658.752 5.784.902 5.658.752 5.658.752 5.658.752 5.658.752 1405مزد روزانه

 1.712.737 1.408.694 1.531.904 1.308.043 1.1160.281 1.641.189 1.808.835 1.821.649  1405مزد سنوات

 7.350.464 7.067.445 7.190.656 7.092.945 6.819.033 7.299.941 7.467.587 7.480.400 1405مزد مبنا

 224.189.152 215.557.083 219.315.014 216.334.821 207.980.508 22.648.198 227.761.407 228.152.213 دستمزد ماهانه

 0 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 36.752.320 35.337.227 35.953.281 35.464.725 34.095.165 36.499.705 37.337.936 37.402.002 عیدی

 18.376.160 17.668.613 17.976.641 17.732.362 17.047.853 18.249.852 18.668.968 18.701.001 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 0 33.251.100 49.876.650 33.251.100 0 0 66.502.200 66.502.200 دحق اولا

 6.904.729 7.645.205 8.154.792 7.664.648 6.624.513 6.991.205 8.781.590 8.791.360 ذخیره مرخصی

 338.222.361 366.459.228 388.276.377 367.447.656 322.747.768 341.388.959 416.052.101 416.548.777 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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 136 135 134 133 132 131 130 129 ردیف

 لایروبی 1-پاکبان لایروبی 1-پاکبان لایروبی 1-پاکبان لایروبی 1-پاکبان لایروبی 1-پاکبان لایروبی 1-پاکبان 1-نگهبان 2-نگهبان عنوان شغل

 0 4 2 1 1 0 1 1 تعداد فرزند

 5 5 5 5 5 5 5 6 شغلیگروه 

 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.658.752 1405مزد روزانه

 1.808.838 1.808.835 1.808.835 1.808.835 1.158.575 1.769.095 807.205 1.1160.281  1405مزد سنوات

 7.446.562 7.446.562 7.446.562 7.446.562 6.796.302 7.406.822 6.444.931 6.819.033 1405مزد مبنا

 227.120.145 227.120.145 227.120.145 227.120.145 207.287.201 225.908.063 196.570.410 207.980.508 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 37.232.811 37.2323.811 37.232.811 37.232.811 33.981.508 37.034.109 32.224.657 34.095.165 عیدی

 18.616.405 18.616.405 18.616.415 18.616.405 16.990.754 18.517.054 16.112.329 17.047.583 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 72.550.520 79.067.822 0 0 شب کاری

 0 66.502.200 33.251.100 16.625.550 16.625.550 0 16.625.550 16.625.550 حق اولاد

 4.494.108 8.765.559 7.934.281 7.518.642 7.022.819 6.947.702 6.754.899 7.040.151 ذخیره مرخصی

 219.610.311 415.237.119 381.154.742 364.113.553 411.458.353 419.474.750 325.287.845 339.788.957 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل

 144 143 142 141 140 139 138 137 ردیف

 لایروبی 1-پاکبان لایروبی 1-پاکبان لایروبی 1-پاکبان لایروبی 1-پاکبان لایروبی 1-پاکبان عنوان شغل
راننده خودرو حمل 

 زباله شهری
 2-آبدارچی راننده پایه یکم

 3 3 3 2 3 1 2 4 تعداد فرزند

 6 10 8 5 5 5 5 5 گروه شغلی

 5.658.752 5.753.157 5.700.802 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 5.637.727 1405مزد روزانه

 1.299.519 1.808.835 609.181 1.294.922 805.804 1.294.922 1.407.554 1.808.835  1405مزد سنوات

 6.958.271 7.561.992 6.309.983 6.932.649 6.443.530 6.932.649 7.045.281 7.446.562 1405مزد مبنا

 212.227.259 230.640.746 192.454.486 211.445.804 196.527.678 211.445.804 214.881.056 227.120.145 دستمزد ماهانه

 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 تاهل

 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 مسکن

 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 22.000.000 بن

 34.791.354 37.809.961 31.549.916 34.663.246 32.217.652 34.663.246 35.226.403 37.232.811 عیدی

 17.395.677 18.904.981 15.774.958 17.331.623 16.108.826 17.331.623 17.613.201 18.616.405 روز(2.5سنوات)

 0 0 0 0 0 0 0 0 شب کاری

 49.876.650 49.876.650 49.876.650 33.251.100 49.876.650 16.625.550 33.251.100 66.502.200 حق اولاد

 7.977.598 8.437.935 7.483.278 7.542.423 7.585.108 7.126.784 7.628.304 8.765.559 ذخیره مرخصی

 379.268.538 402.670.292 354.139.289 361.234.196 359.315.914 344.193.007 365.600.064 415.237.119 جمع قبل کسورات

         کسورات قانونی

         جمع کل



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا

 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 145 ردیف

 2-آبدارچی عنوان شغل

 2 تعداد فرزند

 6 گروه شغلی

 5.658.752 1405مزد روزانه

 1.539.165  1405تمزد سنوا

 7.197.917 1405مزد مبنا

 219.536.468 دستمزد ماهانه

 5.000.000 تاهل

 30.000.000 مسکن

 22.000.000 بن

 35.989.585 عیدی

 17.994.792 روز(2.5سنوات)

 0 شب کاری

 33.251.100 حق اولاد

 7.744.689 ذخیره مرخصی

 371.516.635 جمع قبل کسورات

  کسورات قانونی

  جمع کل



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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 ادوات و ابزار کار امور خدماتی  - 2-1جدول شماره 

 )ریال( پیشنهادی قیمت کل )ریال( پیشنهادی قیمت واحد سال( 2تعداد/مقدار ) عنوان ردیف

   450 جارو پلاستیکی 1

   450 دسته جارو جنگلی 2

   140 بیل 3

   420 دسته بیل 4

   80 چنگال یا دسته چنگال 5

   7 کلنگ یا دسته کلنگ 6

   3 فرعون 7

   100 لیتری 80مخزن چرخ دار پلاستیکی 8

   720 شوی مخازنو  مایع ضدعفونی شست 9

   720 جرمگیر سرویس بهداشتی 10

   720 مایع دستشویی 11

   20 تی آب جمع کن 12

برچسب شبرنگ تابلو هشدار کارگران مشغول کارند. نوار  تجهیزات ایمنی شامل مخروط ایمنی با 13

 خطر و سایر موارد حسب نیاز

 

  تجهیزات سرویس بهداشتی 14

 لیتری 770مخزن پلی اتیلن چرخ دار  15

)تعداد لحاظ شده جهت دو سال در شروع قرارداد می بایست 

شهرک  عدد 66قرار گردد.  تهیه و در اختیار دستگاه نظارت

 شهرک رجایی(  عدد 12 طالقانی و

 

 

78        

  

  سال )ریال( 2جمع کل  16

  )ریال( قیمت ماهانه 17

موردنیاز قید شده در جدول فوق و همچنین سایر تجهیزات کارگاهی جهت انجام شرح کار  خرید، تعمیر و نگهداری و در صورت نیاز تعویض و جایگزینی کلیه ادوات و ابزار کارتوضیح : 

در این خصوص پرداخت نمی گردد. پیمانکار موظف است طبق دستور کار دستگاه نظارت درهرمنطقه  ه پیمانکار است و هزینه اضافهان در کل مدت قرارداد بر عهده و هزینموضوع پیم

 اعمال خواهد شد.  جرائم مربوطه طبقوطه نسبت به تامین ادوات و ابزار کار اقدام نماید ودر صورت عدم تامین ابزار و ادوات موردنیاز دستگاه نظارت جرائم مرب
 

 

 

 ادوات و ابزار کار لایروبی کانال های روباز و سرپوشیده  – 2-2جدول شماره 

 قیمت کل پیشنهادی )ریال( قیمت واحد پیشنهادی )ریال( سال(2تعداد/مقدار  ) عنوان ردیف

   66 بیل پارویی 1

   10 متری 4دسته بیل  2

   264 دسته بیل 3

   8 چنگال یا دسته چنگال 4

   3 کلنگ 5

   3 فرغون 6

با مغزی و بوشن ، سیم  4/3سانتیمتر، لوله سبز سایز  20متر و  1سایر ادوات،ابزار کار و مصالح موردنیاز شامل )منتیل ارتفاع حداقل 

 (بکسل، شکل، طناب، آهك

 

  سال )ریال( 2جمع کل 

  قیمت ماهانه )ریال(  

 

 

 

 



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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 نیروی انسانیآنالیز مبلغ کل  – 3 -1ارهجدول شم

 قیمت واحد ماهانه نفر/دستگاه تعداد عنوان ردیف

 )ریال( 

 قیمت کل ماهانه

 )ریال( 

   نفر 83 روزکار/شب کار  پاکبان 1

   نفر 7 روزکار/شب کار سرپاکبان 2

   نفر 25 روزکار پرسنل اداری 3

   نفر 3 تکنسین تاسیسات 4

  نفر 1 اتمکانسین تاسیس 5

  نفر 1 سرویس کار ماشین آلات 6

  نفر 1 جوشکار 7

   نفر 3 پرسنل حراست 8

   نفر 2 آبدارچی 9

   نفر 2 روزکار راننده 10

  نفر 1 کارشناس حقوقی 11

 پاکبان لایروب سنتی و مکانیزه 12

 روزکار

   نفر 11

  نفر 1 روزکار کارگر عمرانی 13

   نفر 4 پرسنل آسفالت 14

ساعت اضافه کار ثابت جهت پاکبان واپراتور  15مزایای کمك معیشتی  15

ساعت اضافه کار ثابت جهت پاکبان  20، راننده ، کارگر عمرانی ، 

 لایروب

2.752.615.332 

اضافه کاری )عادی، تعطیل کاری وجمعه کاری( بعلاوه کسورات شامل :  16

ور ، کارگر عمرانی و ساعت  اضافه کار متغییر جهت پاکبان و اپرات 42

 راننده

6.315.261.154 

اضافه کاری )عادی، تعطیل کاری وجمعه کاری( بعلاوه کسورات شامل :  17

 ساعت  اضافه کار متغییر جهت پاکبان لایروب 50

925.487.415 

18 
شامل : اضافه کاری )عادی، تعطیل کاری وجمعه کاری( بعلاوه کسورات 

هت پرسنل اداری ، کارشناس حقوقی ، ر جساعت  اضافه کار متغی 100

مکانیسین تاسیسات ، تکنسین تاسیسات و جوشکار و سرویسکار 

 ماشین آلات ، کارگر آسفالت ، آبدارچی ، پرسنل حراست و سرپاکبان

7.532.848.148 

  جمع کل یك ماه

  جمع کل دو سال

 : توضیحات

 1ماده  8) بند یانسان یرویمندرج در بخش شرح کار ن طیو شرا یانسان یرویحقوق و دستمزد ن زیآنال 2و  1جداول  را طبق یانسان یروین یایموظف است حقوق و مزا مانکاریپ -

 . دیفصل دوم اسناد( پرداخت نما

پاکبان، سرپاکبان،  یروهاینجهت  یکار و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یعال یشورا یطبق بخشنامه ها های آتیمربوط به سال  یانسان یرویحقوق و دستمزد ن لیتعد -

و  یآبدارچ ،ینفر راننده روزکار، کارشناس حقوق 1 ،یکارگران آسفالت، کارگرعمران سات،یو لجن کش، پرسنل حراست، پرسنل تاس یسنت روبیآلات، پاکبان لا نیاپراتور ماش

 گردد. یپرداخت  م یپرسنل ادار

 

 

 



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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 آنالیز مبلغ کل ماشین آلات  – 2-3جدول شماره 

 قیمت واحد ماهانه نفر/دستگاه تعداد عنوان دیفر

 )ریال( سال اول

 قیمت کل ماهانه

 )ریال( سال اول

 قیمت واحد ماهانه

 )ریال( سال دوم

 قیمت کل ماهانه

 )ریال( سال دوم

تن با  6کامیون مکانیزه پرس حمل زباله  1

 روزکار راننده

     دستگاه 4

ا تن ب 6کامیون مکانیزه پرس حمل زباله  2

 شب کار راننده

     دستگاه 2

کامیون مخزن شوی مکانیزه هیدرولیك با  3

 شب کار راننده

   دستگاه 1

     دستگاه 4 روزکار نیسان واترجت با راننده 4

     دستگاه 4 روزکار تن با راننده 4کامیون خاور روباز  5

جارو خیابانی مکانیزه دوجهته )چپ و  6

 راست زن با راننده(

روز شهرک  8ز ناحیه صنعتی، رو 18

 روز شهرک رجایی 4طالقانی، 

 روزکار

   دستگاه 1

     دستگاه 2 روزکار بابکت با راننده 7

 تراکتور بیلدار همراه با کفی با راننده 8

 روزکار

     دستگاه 4

 موتورسیکلت سه چرخ با راننده 9

 روزکار

     دستگاه 2

   دستگاه  1 روزکار نیسان جك دار 10

   دستگاه 1 روزکار/ شب کار ماشین لایروبی مکانیزه 11

   دستگاه 1 روزکار  بیل بکهو 12

لیتری دارای پمپ بغل  6000آبرسان تانکر  13

 شب کار متر حوض 50گیربکسی و 

   دستگاه 1

   به ازای یکماه(  2-2و  2-1و ابزارکار )وفق جداول شماره  ادوات 14

   به ازای یك ماه یسربالا یها نهیسود و هز 15

  جمع کل قیمت پیشنهادی به ازای  یك ماه )ریال( 16 

  سال )ریال( 2جمع کل 

 :  حاتیتوض

 گردد. متیفصل دوم اسناد برآورد ق 2ماده  16و ابزار کار طبق بند  ادوات -

 گردد. روز محاسبه ساعت کار در 5 حداقلبر اساس  ستیبا یمآلات  نیماشماهانه جهت  یشنهادیپ متیق -

 .ردیگ یتعلق نم لیتعد،  یبالاسر یها نهیآلات، اداوات و ابزار کار، سود و هز نیبه مبلغ ماشو نیز تمدیدهای آتی  اولیه قرارداد درطول مدت در -

 حاتیو توض یگردد. مشخصات فنفصل دوم اسناد( برآورد  1ماده  8 آلات )بند نیمندرج در بخش شرح کار ماش طیشرا یآلات با توجه به تمام نیماش یشنهادیپ متیق -

 فصل دوم اسناد شرح داده شده است. 1ماده  8 بند فیرد در آلات نیدر خصوص ماش یلیتکم

 به بالا باشد. 1400 با مکانیزم مدلبه بالا  1398سال  ستیبا یم یو مخزن شو یابانیخ یکیپرس و جارو مکان یونهایکام مدل -

 گردد. یلحاظ نم یبالاسر یها نهیبه قرارداد، سود و هز گریمشابه د نیعناو، متمم و  هیابلاغ هر گونه الحاق درصورت -

 

 

 

 

 

 



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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 سال 2لباس کار پرسنل پاکبان ، اپراتور ، کارگر عمرانی ، راننده و کارگران آسفالت برای هر نفر در مدت   – 4- 1شماره جدول 

 ال(قیمت کل پیشنهادی )ری قیمت واحد پیشنهادی )ریال( تعداد عنوان ردیف

   412 لباس کار 1

   412 کفش 2

   206 چکمه پلاستیکی 3

   206 بارانی و بادگیر دو تکه 4

   3336 دستکش نخی جنس مرغوب 5

   103 کلاه پارچه ای آفتاب گیر 6

  سال )ریال( 2جمع کل 

 

 سال 2دت برای هر نفر در ملایروب سنتی  و لایروب لجن کش لباس کار پرسنل   – 4- 2جدول شماره 

 قیمت کل پیشنهادی )ریال( قیمت واحد پیشنهادی )ریال( تعداد عنوان ردیف

   48 لباس کار 1

   48 کفش 2

   48 چکمه پلاستیکی 3

   24 بارانی 4

   5 نیم تنه 5

   1152 دستکش نخی جنس مرغوب و مناسب لایروبی 6

   288 دستکش پلاستیکی ساق بلند 7

   12 تاب گیرکلاه پارچه ای آف 8

  سال )ریال( 2جمع کل 

 

 سال 2لباس کار پرسنل سر پاکبان برای هر نفر در مدت   – 4- 3جدول شماره 

 قیمت کل پیشنهادی )ریال( قیمت واحد پیشنهادی )ریال( تعداد عنوان ردیف

   32 لباس کار 1

   32 کفش 2

   16 چکمه پلاستیکی 3

   16 بارانی 4

   16 آفتاب گیر کلاه پارچه ای 5

  سال )ریال( 2جمع کل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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 نمونه فرم بیمه نامه کارها

 واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندرماهشهرمربوط به مناقصه: 

وان برنده مناقصه فوق انتخاب گردد در موقع عقد قرارداد این پیشنهاددهنده با امضاء ذیل این ورقه بدین وسیله تایید می نماید که چنانچه به عن

شرایط عمومی پیمان پیش بینـی شـده اسـت در  21آن قسمت از عملیات موضوع قرارداد مناقصه مزبور را به طوری که در شرایط مناقصه وماده 

 ما به شرح جدول زیر بیمه نماید.مقابل خطرات احتمالی مربوط به اجرای عملیات نزد یکی از شرکتهای بیمه مورد قبول کارفر

 هزینه بیمه مبلغ کل مورد بیمه حوادث موضوع بیمه عملیات موضوع بیمه

    

    

    

 

 ضمناً تایید می نماید که جدول فوق الذکر بااطلاع کامل از نرخ بیمه و فرانشیز و غیره تکمیل و در پاکت ب تسلیم شده است.

ادله قرارداد بیمه نامه مربوطه تنظیم و تسلیم گردد و چنانچه به علت تشریفات بیمه یا هر علت دیگر این امـر همچنین تایید می شود در موقع مب

 21ماه پس از مبادله قرارداد مکلف به تسلیم بیمه نامه مربوط بوده و در صورت تاخیر آن گاه دستگاه اجرایی مطابق ماده  3میسر نشود تا حداکثر 

شـده خواهد نمود و البته چنانچه در این خلال حوادث سوئی پیشامد نماید که بـه عملیـات انجـام  در این مورد اقدام شرایط عمومی پیمان راساً

 دهنده مسئول خسارات ناشی می باشد.آسیب وارد نماید این پیشنهاد

 

 پیشنهاددهنده:      تاریخ:        /     / 

 

 شنهاددهنده:نام ونام خانوادگی و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پی

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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  فرآیند ارجاع کارضمانت نامه شرکت در 

 ) کار برگ شماره یک(

 کدپستی                        به نشانی :با شناسه حقیقی / حقوقی                                               نظر به اینکه                                                      

 .شرکت نماید                                                                       مایل است در ارجاع کار/مناقصه/ مزایده

 برابر مبلغ                    ریال تضمین تعهد می نماید                                          درمقابل                              از                                                          

ه موضوع ارجاع کار در پایگا اطلاع دهد که پیشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد قبول واقع شده و                                           به                                               چنانچه 

ریال     میزان             مشارٌالیه از امضای پیمان مربوط یا تسلیم ضمانتنامه انجام تعهدات پیمان استنکاف نموده است ، تا اطلاع رسانی مناقصات/ معاملات درج شده و

بدون اینکه احتیاجی به اثبات                                    تبی واصله از سوی مطالبه نماید ، به محض دریافت اولین تقاضای ک                                        هرمبلغی را که 

            حواله کرد                                                                 در وجه یا  استنکاف یا اقامه دلیل و یا صدور اظهار نامه یا اقدامی از مجاری قانونی یا قضایی داشته باشد ،

 بپردازد.

 معتبر می باشد.                                                                   مدت اعتبار این ضمانت نامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز        

  درصـورتی کـه                                                                                         رای حداکثرسـه مـاه دیگـر قابـل تمدیـد اسـت و ب                                           این مدت بنا به درخواست کتبی       

 هرا موفـق بـ                                             را فراهم نسازد  و  موجب این تمدید                                           نتواند یا نخواهد مدت این ضمانت نامه را تمدید کند و یا      

                            متعهد است بدون اینکه احتیاجی به مطالبه مجدد باشد ، مبلغ درج شده در این ضمانت نامه را در وجـه یـا حوالـه کـرد                                                           نماید ،    نتمدید 

 پرداخت کند.

مطالبه نشود ، ضمانت نامه در سررسید ، خود به خود باطـل و از درجـه اعتبـار                                              چنانچه مبلغ این ضمانت نامه در مدت مقرر از سوی         

 ردد.ساقط است ، اعم از این که مسترد گردد یا مسترد نگ

هـد بـود. در صـورت ضـبط درصورتی که مدت ضمانتنامه بیش از سه ماه مد نظر باشد با اعلام در اسناد فرآیند ارجاع کار و آگهی در روزنامه کثیرالانتشار میسـر خوا

 ضمانتنامه موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.

 

 

 

 نام متقاضی

 موضوع ارجاع کار

 نام کارفرما/ذینفع نام متقاضی نام ضامن

 نام ضامن نام کارفرما/ذینفع

 نام کارفرما/ذینفع

 نام کارفرما/ذینفع

 نام کارفرما/ذینفع

 سه ماه تا آخرین تحویل پییشنهاد

 نام کارفرما/ذینفع

 نام ضامن

 نام متقاضی

 نام ضامن

 نام ضامن

    نام کارفرما/ذینفع      

 نام کارفرما/ذینفع
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 دادشرح خدمات و شرایط خصوصی قرار:  فصـل دوم
واگذاری امور خدمات شهری شامل : جمع آوری و حمل پسماندهای تر و خشك ، جمع آوری و مدیریت نخاله های ساختمانی ،  : شرح خدمات قرارداد : 1ماده 

و شو) مخازن زباله  معابر شو  شست باز و سرپوشیده و آهك پاشی به شیوه سنتی ،، لایروبی و حمل لجن کانالهای روتنظیفات و رفتو روب ، چنگال زنی کانالهای روباز 

سایر مبلمان شهری ( حفظ و نگهداری سرویسهای بهداشتی ، واگذاری جایگاه دفن  وها ، ایستگاه های اتوبوس ، جداول  سایه بانان ها، تابلو ها ، گاردریل ها ،، خیاب

 .قرارداد راند و سایر خدمات مندرج دپسم

مربوطه  یها نهیهز هیممکن اقدام و کل قیتواند نسبت به انجام آن به هر طر ی، کارفرما ممانکاریتوسط پ لیشرح خدمات ذ یها فیاز رد كی*در صورت عدم انجام هر 

. نظارت(یا اینکه نسبت به اعمال جرائم مندرج در قرارداد اقدام نماید )به تشخیص دستگاه  دیکسر نما مانکاریپ یها نیتضم ایاز مطالبات و  یبالاسر %15را با احتساب 

کارفرما خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر  صینسبت به تشخ نیبند و همچن نیمترتب بر ا یها نهینسبت به مبالغ و هز مانکاریپ یصورت هر گونه ادعا نیدر ا

 مبلغ بلا اثر خواهد بود.

آلات مورد استفاده را  نیو ماش یو عوامل انسان یکار یسال و روزها یها اهم كیبه تفک مانیکل کار در طول دوره پی لصیتف یبرنامه زمان بند موظف است مانکاری**پ

کارفرما  یبا هماهنگ یستیدر طول شبانه روز با فاتیپسماند و تنظ یجمع آور یزمان نامهاست بر یهی. بددیارائه نما ابلاغ قرارداد خیهفته از تار كیحداکثر ظرف مدت 

 باشد. یم مانکاریتوسط کارفرما، ملاک عملکرد پ بیوبرنامه پس از تص نیدر نظر گرفته شود ا

 ***تقسیم بندی ماشین آلات و نیروی انسانی در سه منطقه تحت پوشش پیمان به شرح ذیل می باشد:
دستگاه  2به صبحکار ، دستگاه کامیون مخزن شوی هر هفته چهارشن1دستگاه کامیون پرس مکانیزه حمل زباله صبح کار با راننده،  2 : الف( منطقه شهرک طالقانی

دستگاه 1روز ،  8دستگاه جارو خیابانی مکانیزه دو جهته با راننده صبح کار به مدت 1خاور روباز با راننده صبح کار،  دستگاه کامیون 1 ،نیسان واترجت با راننده صبح کار

دستگاه نیسان 1 سه چرخ با راننده صبح کار، سیکلتدستگاه موتور 1نده صبح کار ، دستگاه تراکتور بیلدار همراه کفی با ران2 روز ، 30بابکت با راننده صبح کار به مدت 

روز،  12دستگاه بیل بکو با راننده صبح کار به مدت 1روز ،  12شبکار به مدت  -دستگاه ماشین لایروبی مکانیزه با راننده صبح کار 1جك دار با راننده صبح کار، 

 . روز  12ر به مدت با راننده شبکادستگاه تانکر آبرسان 1

دستگاه  1، دستگاه کامیون مخزن شوی هر هفته پنج شنبه صبحکار 1 ،دستگاه کامیون پرس مکانیزه حمل زباله صبح کار با راننده 1:  ب( منطقه شهرک شهید رجائی

دستگاه 1روز، ، 4بانی مکانیزه دو جهته با راننده صبح کار به مدت دستگاه جارو خیا1دستگاه کامیون خاور روباز صبح کار با راننده،  1نیسان واترجت صبح کار با راننده، 

دستگاه ماشین لایروبی 1 دستگاه موتور سه چرخ با راننده صبح کار،1، ار همراه کفی صبح کار با راننده دستگاه تراکتور بیلد 1روز ،  10بابکت با راننده صبح کار به مدت 

 . روز  6دستگاه تانکر آبرسان با راننده شبکار به مدت 1روز، 6دستگاه بیل بکو با راننده صبح کار به مدت 1روز ،  6مدت  شبکار به   -مکانیزه با راننده صبح کار 

کامیون  دستگاه 1دستگاه کامیون پرس مکانیزه حمل زباله شب کار با راننده،  2دستگاه کامیون پرس مکانیزه حمل زباله صبح کار با راننده، 1 : ج( منطقه ناحیه صنعتی

دستگاه جارو خیابانی مکانیزه دو جهته با 1 دستگاه خاور روباز صبح کار با راننده، 2دستگاه نیسان واترجت صبح کار با راننده،  1ن شوی مکانیزه شبکار با راننده، مخز

دستگاه ماشین لایروبی 1 ،همراه با کفی صبح کار با راننده لدار دستگاه تراکتور بی1روز،  20دستگاه بابکت با راننده صبح کاربه مدت 1روز،  18راننده صبح کار به مدت 

 .روز  12دستگاه تانکر آبرسان با راننده شبکار به مدت 1روز،  12دستگاه بیل بکو با راننده صبح کار به مدت 1روز ،  12شبکار به مدت  -مکانیزه با راننده صبح کار

مسئولیت پیگیری مسائل حقوقی حوزه خدمات شهری و امور مرتبط با مدیریت پسماندهای عمرانی و  نفر کارشناس حقوقی موظف است در هر سه منطقه 1* 

 ساختمانی را دارد که شرح وظایف نامبرده از طریق دستگاه نظارت ابلاغ می گردد.

ایست در هزینه های تجهیز کارگاه لحاظ نماید و پیمانکار حق ** تامین وسیله موردنیاز جهت جابجایی کارگران،  ادوات و ابزار  برعهده و هزینه پیمانکار است که می ب

 جهت جابجایی کارگر و ادوات و ابزار کار ندارد. 2استفاده از ماشین آلات قید شده در جدول شماره 

بند نسبت به تامین ماشین آلات و  منطقه تحت پیمان را ندارد و می بایست طبق تقسیم بندی این 3*** پیمانکار حق جابجائی ماشین آلات و نیروی انسانی در 

 می باشد. نیروی انسانی در هر منطقه اقدام نماید. بدیهی است تأیید کارکرد نیرو و ماشین آلات فقط طبق مناطق تعریف شده در قرارداد قابل پرداخت

 تر و خشک : یو حمل پسماندها یجمع آور -1

 مانیتر و خشك در محدوده پ یپسماندها هی، روزانه کل یو به تعداد کاف ازیاستاندارد و امکانات مورد ن زهیآلات مکان نیموظف است با استفاده از ماش مانکاریپ .1.1

انتقال و به  هیدیام -محور ماهشهر 12لومتر یدفن پسماند واقع در ک گاهیو به جا یگردد جمع آور یکه توسط دستگاه نظارت اعلام م یرا طبق ساعات جمع آور

 .دیدفن آن اقدام نماصورت روزانه نسبت به 

در  انجام شود.با به بعد  1398( مدل سال تن  6حداقل تیحمل زباله)با ظرف ژهیپرس و زهیآلات مکان نیبا ماش "حتما یستیبا یو حمل پسماند  م یجمع آور .1.2

دن یك دستگاه ماشین مکانیزه ویژه حمل صورت خرابی هر یك از ماشین آلات مکانیزه حمل پسماند ، پیمانکار موظف است بلافاصله نسبت به جایگزین نمو
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ه را در هزینه های پسماند اقدام نماید. لذا پیمانکار می بایست حداقل یك دستگاه پرس مکانیزه به صورت آماده به کار در اختیار داشته باشد و هزینه مربوط

 ت نمی گردد.بالاسری پیش بینی نماید. بدیهی است از این بابت مبلغ اضافه ای به پیمانکار پرداخ

و  بار با مواد پاک کننده وضدعفونی شست 2ماشین آلات حمل پسماند می بایست درمحل تجهیز پیمانکار و با نظارت مستقیم دستگاه نظارت حداقل هفته ای  .1.3

 شوگردند.

دد ماشین آلات حمل پسماند در اماکن پیمانکارموظف است بر عملکرد خودروهای حمل پسماند شرکت نظارت کافی را اعمال نماید : درصورتیکه مشاهده گر .1.4

) جدول جرائم ( اقدام میگرد. لذا درهر صورت مسئولیت تخلف  5غیر مجاز و یا درمسیر جایگاه دفن اقدام به تخلیه پسماند نموده اند متناسب با جدول شماره 

اشد، تشخیص کارفرما درخصوص اساس تخلف نافذ بوده و پیمانکار درخصوص این بند و مشاهده تخلیه در اماکن غیرمجاز قطعا متوجه و بر عهده پیمانکار میب

 حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.

 برنامه جمع آوری و حمل پسماندها :          

 ناحیه صنعتی: شیفت شب کل بافت مسکونی و تجاری، بازار و پایانه درون شهری/شیفت صبح ادارات، بازار و پایانه درون شهری 

 شیفت صبح بافت مسکونی، تجاری، اماکن عمومی و بازار.شهرک طالقانی : 

 شهرک شهید رجائی : کل منطقه در شیفت صبح 

جمع آوری  پیمانکار موظف است حداکثر تا پایان هرشیفت کاری نسبت به جمع آوری و حمل پسماندها درکلیه مناطق اقدام نماید. بدیهی است در صورت عدم

 2کسرکار ماشین ، میزان پسماندهای جمع آوری نشده مشمول ردیف  %50ی، علاوه بر کسر کار ماشین آلات و جریمه کار فتیش انیپادر مناطق  یبرخ یپسماندها

 در صورت تغییر برنامه جمع آوری و حمل پسماندها مراتب به پیمانکار ابلاغ می گردد. می گردد. 1جرائم بند 

 در غیراین صورت بابت هر مورد عدم پاکسازی ،  .دینما یو پاکساز زی، بصورت روزانه کاملاً تم هیاطراف مخازن زباله را بعد از هر نوبت تخل  ستیبا یم مانکاریپ

 مشمول جرائم عدم جمع آوری صحیح زباله خواهد شد.

 در  یعاتیمازاد پسماند و ضا چگونهیباشد که ه یبه گونه ا یستیلازم  با یمنیا زاتیآزموده به همراه ابزار کار و تجهکار یروهایو حمل پسماندها با ن یجمع آور

ردیف  بماند مشمول جرائم یباق لدر مح یعاتیمازاد و ضا اینشود و یپسماندها به طور کامل جمع آور یکه در محل یاست در صورت یهینماند. بد یمحل باق

 خواهد شد.قرارداد  1ه ماد 1بند  دوم

 در حدی که توسط کارگر  و با استفاده از  ها و معابر ابانیخکلیه کانال های دفع آبهای سطحی و همچنین حاشیه  هیهرز حاش یو علف ها زارهایبردن ن نیاز ب

 است. مانکاریبر عهده پ داس قابل پاکسازی باشد

 است مانکاریبه عهده پ دیآ یسوانح بوجود م گریکه در اثر تصادف و د عاتیو ضا شهیخرده ش یجمع آور. 

 یدانشگاه ها مراکز بهداشتی ،مساجد، رستورانها ، هتل ها ، ادارات، مراکز آموزش ،یدولت یسازمانها، ارگانها یپسماندها یموظف به جمع آور مانکاریپ – 

ی تحت هر هزینه اضافه ااین بابت  و از باشد یو ... م درمانی،زندان، پادگان نیروی دریایی سپاه) واقع در جاده مجیدیه(، مجموعه تفریحی خور مجیدیه

 عنوان )مشاغل پرزباله، محوطه های محصور و....( به پیمانکار پرداخت  نمی گردد.

ریتی تحت نظارت منطقه ناحیه صنعتی توضیح : زندان، پادگان  نیروی دریایی سپاه )واقع در جاده مجیدیه(، مجموعه تفریحی خور مجیدیه و منازل پدافند هوائی، جزو محدوده مدی

 ی باشد و جمع آوری زباله مناطق مذکور می بایست   با ماشین آلات پرس ناحیه صنعتی انجام گردد. م

 پسماندها  اقدام به خروج  یاز ساعات جمع آور ریدر ساعات غ ایکنند و  ینم تیرا رعا یمسائل بهداشت ،در خصوص پسماندها  نیکه ساکن ییدر مکانها

 یآموزش تراکت های  عیتوز قیاز طر در هر زمان که دستگاه نظارت لازم بداند و به پیمانکار ابلاغ نماید موظف است رمانکایپ ند،ینما یپسماند از منزل م

از جهت پیگیری پسماند موضوع  تیری، به استناد قانون مد نیمتخلف به  یضمن اخطار کتب نیساکن یتوجه یلازم را انجام دهد. در صورت ب یفرهنگ ساز

را در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نماید و  بند نیا و اقدامات مربوط به ها نهیهزپیمانکار می بایست  شود. به کارفرما گزارش شود. حلایصمراجع ذ قیطر

 . ردیگ یصورت نم مانکاریبابت به پ نیاز ا یپرداخت اضافه ا چیه

ات جمع آوری پسماند ، رعایت بهداشت معابر ، عدم تخلیه نخاله ساختمانی در مواردی که در تراکت ها می بایست اطلاع رسانی شوند عبارتند از : اطلاع رسانی ساع

 غی از سوی دستگاه نظارت.مخازن زباله ، عدم تخلیه پسماند به صورت فله و بدون کیسه زباله در مخازن زباله ، موارد مهم قانون مدیریت پسماند و سایر موارد ابلا

  اجرای طرح تفکیک از مبداء پسماندها :

 رفت و روب :  - 1

 و کوچه  یاصل یهاابانیروزانه خ فاتیرفت و روب و تنظ نسبت به یلازم و کاف زاتیآلات و تجه نی، ماش یانسان یروین یریموظف است با بکارگ مانکاریپ

مساحت کار انجام شده و  نییه را جهت تعشد یروز مناطق رفت و روب و پاکساز انی، بلوارها و...اقدام و در پا یروها ، بافت تجار ادهی، معابر ، پ یفرع یها
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دستگاه نظارت نباشد مشمول جرائم مربوطه خواهد  دییکه مورد تا یو رفت و روب مناطق فاتیاست تنظ یهی.بددینما لیکار به دستگاه نظارت تحو دییتا

 شد. 

  به  یلصیطبق برنامه تفرا  مانیدر محدوده پروب شده  مترمربع مساحت رفت و 800پیمانکار موظف است در پایان هر روز به ازای هر پاکبان حداقل 

 .دیاخذ نما تحویل وتایید کارکرد دستگاه نظارت 

مرتبه در روز طبق برنامه تفصیلی پیمانکار و  2حداقل  و تنظیفات تمامی اماکن عمومی از جمله بازار، بازارچه ها، پایانه های مسافربری و... رفت و روب

صبح و عصر مرحله  2در ( زهیمکان نیآلات لازم )خاور و ماش نیتوسط ماشت انجام شود.جمع آوری پسماند در این محل ها دستور کار دستگاه نظار

   باشد( یم تمیمعابر داخل بازارچه ها هم جزء آ)برداشت شود. 

 (  مانکاریپ یلصیگردد. ) طبق برنامه تف یورآن جمع آ یتراش شده و گل و لا لیروزانه ب ستیبا یم ازیدر صورت ن واقع در محدوده پیمان یوهایکان 

 لاشه ها به مقدار مورد  یو رو ریدفن پسماند و دفن لاشه ها با استفاده از آهك جهت ز گاهیو انتقال آن به جا یو وحش یاهل واناتیلاشه ح یجمع آور

 لازم.

نظارت( جزء خدمات این پیمان  و در محدوده تحت نظارت منطقه ناحیه صنعتی می باشد و  *تنظیفات جاده آب و همچنین مجموعه تفریحی پارک مجیدیه )طبق دستور کار دستگاه

 .پیمانکار می بایست از امکانات، تجهیزات و نیروی انسانی منطقه ناحیه صنعتی جهت تنظیفات مناطق مذکور استفاده نماید.

مورد  امیا هینماند و در کل یدر محل باق یکه آثار آلودگ یبه نحو ز مواد پاک کنندهبا استفاده ا ریموارد ز یعبارت است از شستشو و پاکساز شـسـتـشـو : -2

است در  یهیدهد.بد لیروز به دستگاه نظارت تحو انیرا در پا لیاز موارد ذ كیمشخص شده در هر  ریموظف است حداقل مقاد مانکاریپ کارفرما باشد. تیرضا

 بخش  خواهد شد. نیکارکرد مشمول جرائم ا یکسر زانیباشد م لیذ یشده در بندها مشخص ریکار انجام شده کمتر از مقاد کهیصورت

 انجام شود. مانکاریپ یلصیطبق برنامه تف ستیبا یم لیموارد ذ هیکل

 لازم . ندهیآلات و مواد شو نیمرتبه با استفاده از ماش 2 یاطراف و داخل بازار و بازارچه ها هفته ا یشستشو 

 ی و نیسان مخزن شو نیو ماش  کنندهضدعفونی مواد از مخزن ( با استفاده  یو خارج یمخزن زباله در روز ) سطح داخلعدد  30حداقل  یشستشو

 .واترجت

 بار انجام شود. 2 یهفته ا ستیبا یپر تردد م یها ابانیمخازن زباله بازار و خ یشستشو 

 در هفته (  روز 2)حداقلطبق برنامه تفصیلی پیمانکار ریئم سرعت گوعلا ادهیعابرپ یها ی،خط کشیوعلائم رانندگ ییراهنما یتابلوها یشستشو 

 روز در هفته (  1) حداقل  مانیدر محدوده پ ییروشنا یها هیها و پا لیگاردر هیکل یشستشو 

 روز در هفته ( 2اتوبوس )حداقل  یها ستگاهیبانها و ایاکلیه س یشستشو  

 طبق دستور کار دستگاه نظارت.   ول شویجدبا استفاده از  مانیجداول در محدوده پ یشستشو 

ادوات و ابزار کار بر عهده و هزینه پیمانکار است که  1-2جدول شماره  15و 8تامین، حفظ ونگهداری، تعمیرات و یا جایگزینی مخازن پلی اتیلن قید شده در ردیفهای 

 زباله موجود در مناطق مختلف محدوده پیمان به پیمانکار تحویل شده و در انتهایدر زمان شروع قرارداد ،توسط کارفرما صورتجلسه ای از تعداد و وضعیت مخازن 

تحویل و تحویل ضمیمه آخرین صورت وضعیت گردد. لازم به ذکر است چنانجه مخازن جدیدی توسط کارفرما برای مناطق جدید  قرارداد نیز مجددا باید صورتمجلس

ه آنها در صورتجلسه ابتدا و انتهای قرارداد یکسان باشد در غیر این صورت هزینه مخازن معیوب یا مفقود به خریداری نشده باشد باید مخازن و وضعیت قید شد

 .آخرین صورت وضعیت کسر خواهد شد تشخیص کارفرما از

 : یچنگال زن -3

 دینما یروباز را چنگال زن یصوب کانال هام یبصورت روزانه و طبق برنامه زمانبند یو کاف ازیادوات مورد ن و روین یریموظف است بابکارگمانکاریپ . 

  است . مانکاریاز هر گونه پسماند بر عهده پ یسطح یدفع آب ها یکانال ها هیکامل کل یپاکساز 

را با ماشین  پیمانکار می بایست نخاله و پسماندهای ساختمانی بلاصاحب داخل محیط شهر و اطراف مخازن و معابر : یساختمان پسماندهای تیریو مد یجمع آور-4

  .آلات تحت اختیار پیمانکار  از جمله بابکت و تراکتور جمع آوری نماید

و در صورت مشاهده به میزان  ع آوری نخاله های صاحب دار نداردرا جهت جم 2: پیمانکار حق استفاده از بابکت و تراکتورهای قید شده در جدول شماره  1تبصره 

 ه به عنوان جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.برابر هزینه اخذ شده از صاحب نخال2

 : یبهداشت یها سیسرو  یحفظ و نگهدار -5

 باشد.  یم مانکاریپارک ها( به عهده پ یها )به استثنا انهیپا ن،یادیسطح شهر، م یبهداشت یها سیو حفظ کل سرو ینگهدار 

 شب آماده استفاده عموم باشد 9 تیح لغاصب 6از ساعت  ستیبا یدر سطح شهر م یبهداشت یها سیسرو هیکل. 
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 یچاه ها هی( و تخل ییدستشو عی)ما ندهیمواد شو هیو ته ییآلات، روشنا ریش ضیشکسته، تعو یها شهیلوله ها و ش ریروزانه، تعم یعفوننظافت و ضد 

 است. مانکاریبر عهده پ مانیدر محدوده پ یبهداشت سیسرو

 عیما ستمی، سرآلاتی، شیی، درب، روشنازاتی، تجهساتیلوازم، تاس شهیکه هم دینما یدگیرس یرا طور یهداشتب یها سیسرو تیمکلف است وضع مانکاریپ 

 استفاده باشد. ی، فن و...آماده براییدستشو

 و موظف  باشد یم لیمطابق با صورتجلسه تحو یبهداشت یها سیسرو زاتیو تجه ساتیو حراست از محل، امکانات، تاس یمکلف به حفظ و نگهدار مانکاریپ

 دهد. لیگرفته به کارفرما تحو لیکه تحو یتیقرارداد به همان وضع انیرا در پا یبهداشت یها سیاست سرو

 باشد. ینظم در محل م جادیو ا یو مراعات شئونات اخلاق یو بهداشت یمنیاعم از اصول ا یتمام ضوابط قانون تیرعا و مکلف به اجراء مانکاریپ 

 به عمل آورد. یبهداشت یها سیدر محل و منصوبات سرو یجزئ ای یاعم از کل یرییگونه تغ چیتواند ه ینم مانکاریپ 

 هر  است.  مانکاریبه عهده پ یلوازم جزئ هیو تهو خرید تجهیزات  راتیبر عهده کارفرما و تعم یبهداشت یها سیسرو یو اساس یکل و خرید تجهیزات راتیتعم

ریال کلی و به  000/000/30ریال جزیی و به عهده پیمانکار و هر مورد تعمیر یا خرید تجهیزات بیش از  000/000/30مورد تعمیرات یا خرید تجهیزات تا سقف 

 عهده کارفرما می باشد.

 باشند. مانکاریملبس به لباس متحدالشکل منقش به اسم و آرم شرکت پ یستیبا یبخش م نیشده در ا یریپرسنل بکارگ هیکل 

 باشد. یم زین یرسم لاتیجمعه و تعط یبند در روزها نیهدات موضوع شرح خدمات در اموظف به انجام تع مانکاریپ 

انکار می باشد و *چنانچه در طول مدت قرارداد سرویس بهداشتی احداث گردد مسئول حفظ و نگهداری و انجام خدمات مشروح بند فوق نیز در این خصوص بعهده پیم

 خت نمی گردد.هزینه اضافی از این بابت به پیمانکار پردا

 ** تعمیرات جزیی ،تجهیز و ساماندهی و رفع نواقص سرویس های بهداشتی قبل از ایام نوروزی به طور کامل برعهده پیمانکار است.

هیچگونه عذری  د،*** درصورت قصور پیمانکار و عوامل اجرایی وی درحفظ و نگهداری سرویس های بهداشتی که منجر به انجام تعمیرات و هزینه کردهای مکرر گرد

 د.از پیمانکار پذیرفته نیست و متعهد است درهر زمان نسبت به رفع نواقص وخرید تجهیزات موردنیاز طبق دستور کار دستگاه نظارت اقدام نمای

 :  یدر مواقع بارندگ یآمادگ-6

 نهیهز مانکاریکارکرد لحاظ نشده و پشستشو مخصوص  زاتیآلات و تجه نیباشد ، بابت ماش یم لیرفت وروب و شستشو تعط اتیکه عمل یبارندگ امیدر ا 

از جمله  ازیمورد ن زاتیتجه نیبه تام سبتن ستیبا یم مانکاریطبق دستورکارفرما ،پ جایگزین ماشین آلات مذکور امیا نیکند. لذا در ا ینم افتیدر یا

 و هزینه اضاف از این بابت به پیمانکار پرداخت نمی گردد. دیااقدام نم یسطح یها و دفع آب ها یجهت رفع آبگرفتگلجن کش ،پمپ و سایر ملزومات  

 محدوده پیمان بکار ها در هر منطقه از  یو رفع آبگرفتگ یسطح یجهت دفع آب ها بخش رفت و روب می بایست یانسان یروینکلیه  یبارندگ امیدر ا

 پرداخت نخواهد شد. یابزار مصرف نیبابت ا یوجه اضاف چگونهیو ه است مانکاریبر عهده پ ازیابزار کار مورد ن هیکل نیضمناً تامگماشته شوند .

 ساعات  نیاز اول ریکامل در مناطق آبگ زاتیبا تجه رویلازم و استقرار ن ریکامل داشته باشد و با اتخاذ تداب یآمادگ یموظف است در فصول بارندگ مانکاریپ

 .دیکوچه ها اقدام نما و یو فرع یمعابر اصل یآبگرفتگ رفعبازگشایی خروجی کانال ها و کانیوها و نسبت به  یبارندگ

 :یانسان یرویکار ن طیشرا-7

وجه پرداخت حقوق  چیخودرا داشته باشد و به ه رمجموعهیزحداقل یك ماه کارکنان  و پرداخت حقوق و دستمزد نیتام یتوان مال ستیبا یم مانکاریپ -1

پرسنل  هیحداکثر تا دهم ماه بعد به کل ستیبا یشده م یریبکارگ یانسان یرویهر ماه نگردد.حقوق  تیپرداخت صورت وضع موکول به دیپرسنل نبا

. ز مطالبات پیمانکار کسر می نمایددرصد بالاسری ا 20کارفرما رأساً حقوق پرسنل را پرداخت و این مبالغ را با احتساب صورت  نیا ریپرداخت شود. در غ

پس از پرداخت کامل  مانکاریپ تیصورت وضع نیاست اول یهیبده ادعا و اعتراضی را از خود سلب می نماید. پیمانکار این ترتیب را پذیرفته و حق هرگون

ارائه گزارش جامع حقوق و دستمزد ، فیش حقوقی ، لیست نفرات و ارائه رسید بانکی پرداخت بیمه همان ماه و لیست بیمه ماه  شرکت و ارائهحقوق پرسنل 

اجتماعی مهر شده همچنین پرینت دستگاه ساعت زنی و مرخصی نیرو پرداخت خواهد شد . ضمنا لیست های بیمه ابتدا  قبل که توسط سازمان تامین 

 گردد. یم ارسال  یاجتماع نیبه سازمان تام ینامه ا یط دییو پس از تا دهیو کنترل  گرد یوسط دستگاه نظارت بررست

انسانی هر سال را از ابتدای همان سال در فیش های حقوقی لحاظ ونسبت به پرداخت اقدام نماید پیمانکار موظف است افزایش های حقوق و مزایای نیروی  -2

ت مذکور را به و نمی تواند به بهانه تاخیر و یا عدم محاسبه میزان افزایشات حقوق و دستمزد نیروی انسانی و ابلاغ آن توسط کارفرما ، پرداخت افزایشا

 تعویق اندازد.

 ا دهم ماه بعد صورت وضعیت مربوطه را تنظیم و تحویل کارفرما خواهد نمود.پیمانکار حداکثر ت -3

 حقوق و دستمزد پرداخت شده به عوامل انسانی شاغل نباید از مبالغ مندرج در پیمان کمتر باشد. -4
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کار در دسته های دیگر به تشخیص  امکان خروج نیروهای اداری و نیروها از دسته های دیگر به دسته اداری امکان پذیر نیست اما امکان تغییر شغل -5

  .کارفرما مجاز است

 اعلام خواهد شد .  یا کاهش و کتبامبلغ پاداش جدول فاینال افزایش  تشخیص کارفرما بهدر سالهای آتی  -6

 ضوابط و شرایط ردیف اضافه کاری نیروی انسانی ) عادی، تعطیلی و جمعه کاری(:  -7

با توجه به ماهیت کار خدمات  .دیارائه نما تیرا به همراه صورت وضع کارگران حقوق و دستمزد پرداخت شدهی و لیست حقوق یها شیفمی بایست  مانکاریپ

طر، ایام محرم، شهری و متغیر بودن ساعات اضافه کاری مورد نیاز جهت ایام تعطیل و جمعه و سایر موارد نظیر بارندگی ها، ایام خاص نظیر عیدنوروز، عیدف

جهادی و ... لذا پیمانکار موظف است سقف اضافه کاری تعیین شده جهت کل مدت قرارداد را متناسب با نیاز در روزهای تعطیل، جمعه و بارندگی ها، طرح های 

ت در کل مدنماید به نحوی که ردیف اضافه کاری تعیین شده در قرارداد پاسخ گوی تمامی شرح کار و عملیات موضوع پیمان  بودجه بندی و مدیریت ایام خاص 

این بابت  باشد و هیچ گونه عذر یا ادعایی از سوی پیمانکار مبنی بر تکمیل سقف ردیف اضافه کاری تا قبل از پایان مدت قرارداد پذیرفته نیست و از قرارداد 

ده در لیست حقوق و دستمزد و         هیچ وجه اضافی به پیمانکار پرداخت نمی گردد. بدیهی است اضافه کاری نیروی انسانی هر ماه طبق ساعات اضافه کاری قید ش

ن و اپراتور، فیش های کارگران محاسبه و درصورت وضعیت اعمال خواهد شد. چنانچه در هر صورت وضعیت مجموع اضافه کاری پرداختی به نیروی انسانی )پاکبا

و یا اضافه کاری پرداخت به نیروهای لایروب  3-1ول شماره جد 16تعیین شده در ردیف سرپاکبان،پاکبان لایروب لجن کش،راننده لجن کش( از مبلغ ماهانه 

آنالیز حقوق و دستمزد نیروی انسانی کمتر باشد، مازاد آن از صورت وضعیت همان ماه کسر و درصورتی  نه قید شده در جدولسنتی و کارگر عمرانی از مبلغ ماها

عیین شده در قرارداد بیشتر باشداضافه کاری مازاد حداکثرتا سقف بودجه تعیین شده در ردیف که مجموع اضافه کاری پرداختی به نیروی انسانی از مبلغ ماهانه ت

پرداخت می گردد و درصورت تکمیل سقف تعیین شده به ازای کل مدت قرارداد، پرداختی بابت اضافه کار  در صورت وضعیت قطعیمذکور) به ازای کل قرارداد( 

رت نمی گیرد و پیمانکار متعهد است تا پایان قرارداد ضمن مدیریت ساعات اضافه کاری تعیین شده در قرارداد نسبت به مازاد از سوی کارفرما به پیمانکار صو

 انجام تمامی شرح کار و عملیات موضوع پیمان بدون درخواست وجه اضافی اقدام نماید. 

ی باشد و پیمانکار حق هیچ گونه ادعایی درخصوص مبالغ مازاد اضافه ملاک پرداخت ردیف اضافه کاری در صورت وضعیت صرفاً فیش های حقوقی کارگران م

 کاری پرداختی به نیروی انسانی نخواهد داشت.

و ... به پرداخت مازاد بر سقف اضافه کاری تعیین شده در کل مدت قرارداد، صرفاً درصورت وقوع حوادث غیرمترقبه نظیر سیل، زلزله، آشوب و اغتشاش  : 1تبصره 

 رفرما و با ابلاغ کتبی و تعیین مبلغ مجاز انجام خواهد شد.تشخیص کا

 د.)حداقل کارکردمی بایست در محل کار حاضر باشنپاکبانها و تمامی ماشین آلات با  اپراتور های مربوطه تعداد کل  %50تعطیل حداقل  جمعه و در روزهای  -8

 ساعت می باشد(. 5/7ورهای مربوطه ساعت و ماشین آلات و اپرات 5پاکبانهای در روزهای جمعه و تعطیل  

ر هفته به عنوان تعطیلی تبصره : با توجه به ماهیت کار خدمات شهری و لزوم کارکرد مستمر و روزانه پرسنل در تمامی ایام سال و عدم امکان تعطیلی یک روز معین د

( ، لذا مزد هر ساعت کارکرد در روز جمعه مطابق با نحوه محاسبه اضافه کار قانون کار 62هفتگی جهت کارگرانی که به هر عنوان در روز جمعه کار می کنند )ماده 

ریال   912/476/2اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی لحاظ می گردد. که بدین ترتیب به عنوان مثال کارگر پاکبان روزکار با دستمزد روزانه  %40قانون کار(و  58)ماده 

  ریال علاوه بر مزد روزجمعه و تعطیل دریافت می دارد. 080/473عطیل مبلغ بابت  هر ساعت کار در روز جمعه و یا ت

حضور جهت انجام طرح های جهادی  صورت اضافه کارپاکبانهای روزکار می بایست ب %10و ابلاغ دستگاه نظارت  ازیدر صورت ن ی صرفاًعاد یدر روزها -9

 ساعت روزانه( 4روز در ماه و  10) متوسط  داشته باشند.

ت که می بایست اس مانکاریپ نهیبر عهده و به هز یدر صورت انجام اضافه کار کارگران یگرم برا یغذا  نیتام نیو همچنروزانه و ذهاب  ابیا لهیوس نیتام -10

 در هزینه های بالاسری خود پیش بینی نماید.

 الصاق گردد. نهیس ی( داشته و بر رویمنطقه کار و  یشماره پرسنل ،یشامل )نام و نام خانوادگ ییکارت شناسا ستیبا یم یپرسنل کارگر یتمام -11

مامی نیروی پیمانکار موظف است به محض شروع به کار و حداکثر تا پایان ماه اول قرارداد نسبت به انجام آزمایشات ادواری و اخذ کارت تندرستی جهت ت -12

در ماهشهر اقدام نماید در صورت عدم اقدام به موقع به ازای هر نفر انسانی تحت پوشش قرارداد از طریق آزمایشگاه معتمد و مورد تایید مرکز بهداشت بن

ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.هزینه انجام آزمایشات پس از ارائه مستندات مربوطه ) قرارداد با آزمایشگاه معتبر ، رسید  200.000ماهانه 

 ی( به پیمانکار پرداخت می گردد.پرداخت مبلغ آزمایش ها و تصویر کارت تندرستی نیروی انسان

پیمانکار موظف است در ابتدای قرارداد نسبت به باشند. ادیو عدم اعت نهیشیعدم سوء پ یگواه یدارا یستیبا مانکاریپ یپرسنل بکار گرفته شده از سو -13

ز یك ماه از شروع قرارداد به دستگاه نظارت و واحد انجام تست عدم اعتیاد و ارائه گواهی سوء پیشینه جهت کلیه کارکنان اقدام و نتایج را حداکثر پس ا

ریال جریمه از صورت وضعیت کسر می گردد.)هزینه اخذ گواهی سو  000/500حراست ارائه نماید. بدیهی است پس از پایان این مدت به ازای هر نفر مبلغ 

 پیشینه و عدم اعتیاد برعهده کارگر میباشد.(
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وقع مدارک توسط کارکنان ) بیش از سه ماه از تاریخ اعلام توسط کارفرما و یا تاریخ تاهل نیرو ( این شهرداری تعهدی درقبال : در صورت عدم ارائه به م 1تبصره 

 پرداخت معوقات حق تاهل ایشان ندارد.

 : اعلام به روز مواردی همچون طلاق/فوت به دستگاه نظارت توسط پیمانکار الزامی می باشد. 2تبصره 

 حق اولاد می بایست مطابق با تعداد اولاد مشمول یاسلام یمجلس شورا 29/4/92خانواده مصوب  میو تنظ تیامه اصلاح قانون جمعبا توجه به بخشن -14

داخت می مندرج در شناسنامه کارگران پرداخت گردد. لذا حق اولاد در صورت وضعیت هر ماه طبق تعداد تایید شده توسط دستگاه نظارت به پیمانکار پر

جداول آنالیز حقوق و دستمزد نیروی انسانی(مطابق با تعداد واقعی فرزندان مشمول آیتم حق اولاد اضافه یاکسر می  6یف حق اولاد ) ردیف گردد و رد

 .دیکارگران پرداخت نما هیمشمول مندرج در شناسنامه به کلاولاد موظف است در کل مدت قرارداد حق اولاد را به تعداد  مانکاریو پگردد 

 پیمانکار به دستگاه نظارت الزامیست . : همچنین اعلام به روز مواردی همچون ازدواج ، فوت ، اشتغال به تحصیل ، مشکل پزشکی و ... فرزندان توسطتبصره  

رانی، کارگران ی پاکبانها، اپراتورها، کارگر عمکیستپلاجفت در سال (، چکمه 1دست در سال(، کفش ) 2شبرنگ )  لیلباس کارگران شامل لباس کار با حما -15

تکه به کلیه پاکبانها، اپراتورها،پاکبانهای لایروب،کارگر  2 ریو بادگ یلباس باران ،جفت در سال(2جفت در سال( پاکبانهای لایروب )1آسفالت و سرپاکبانها)

 2ای لایروب و اپراتور ماشین آلات حداقل ) جفت در ماه( و پاکبانه1پاکبانها، کارگران آسفالت و عمرانی حداقل ) دستکش ،عمرانی و آسفالت و سرپاکبانها

دستکش پلاستیکی ساق بلند جهت پاکبانهای چنگال زن و لایروب و همچنین استفاده در ایام  ،عدد در سال  2ی آفتابگیر ،کلاه پارچه ا جفت درماه(

 .دیموظف است پشت لباس کارگران نام و شماره تماس شرکت را چاپ نما مانکاریباشد. پ یمبارندگی 

نوع  دییو پس از تا دیابتدا نمونه کار را به دستگاه نظارت ارائه نما ستیبا یبه کارگران م یلیملزومات تحو ریابزار کار ، لباس کار و سا هیکل هیهنگام ته مانکاریپ تبصره :

مکلف است  مانکاریالاجرا بوده وپ زملا زاتیتجه ونس لباس ج و کیفیت. نظر کارفرما و دستگاه نظارت در خصوص طرح ، شکل دیاقدام نما دیآن نسبت به خر تیفیو ک

 .دیبرابر نظر کارفرما اقدام نما راتییاضافه نسبت به تغ  نهیبدون اعتراض و درخواست هز

طلاعات پیمانکار موظف است جهت حضور وغیاب کارکنان خود، نسبت به تهیه دستگاه ساعت زنی اقدام نماید. و در صورت درخواست دستگاه نظارت ا -16

هر ماه قصور  یثبت نشود به ازا یورود و خروج پرسنل شرکت در هر ماه  توسط دستگاه ساعت زن کهیواحد نظارت قرار دهد. در صورت اریمربوطه را در اخت

 کسر خواهد شد. مهیهمان ماه به عنوان جر تیاز صورت وضع الیر 000/000/20خصوص مبلغ  نیدر ا

 ندارد. نهیزم نیدر ا یتعهد چگونهیباشد و کارفرما ه یم مانکاریبه عهده پ روهاین تیامن نیت شب در سطح شهر، تأمدر صورت کارکرد پرسنل در ساعا -17

تشکیل و فعال نماید و کلیه مقررات ایمنی و حفاظت و حفاظت کارگاه(  ینامه ها نی)مطابق آئ را و بهداشت کار کمیته حفاظت فنیموظف است  مانکاریپ -18

)پیش بینی در هزینه های  مربوط یها نهیهز       شوند را با تقبل یبه کار گمارده م مانیپ نیانجام ا یکه برا ین انجام کار جهت کارکناندر زمابهداشت کار 

 یبه آنان مو صدور کارت سلامت کارکنان متناسب با کار محوله  یپزشک ناتیبه انجام معا منوطکارکنان  نیبه مورد اجرا گذارد. اشتغال به کار ابالاسری( 

 )وجود کارشناس ایمنی در کمیته فوق الزامی است(.باشد.

و  یطبق مقررات اداره کار و امور اجتماع رهیوذهاب و غ ابیا سیلباس، سرو هیبن، خواربار، مسکن، ته ،یسنوات، عائله مند ،یدیع ا،یحقوق و مزا هیکل -19

 اشد.ب یم مانکاریبه عهده پ مراجع ذیربط یصادره از سو یبخشنامه ها

 60جلسه  كی)حداقل .دیبه صورت مستمر اقدام نما یو بهداشت یمنی، ایدر خصوص امور خدمات خود یروهایموظف است نسبت به آموزش ن مانکاریپ -20

 یها یریگیپ تهقانون پسماند عمل کند. و موارد تخلف از قانون پسماند را به موقع ج یکه هر کارگر بتواند به عنوان مجر یدر هر ماه ( به نحو یا قهیدق

لازم مراتب را در اسرع وقت به دستگاه نظارت گزارش  یموظف است ضمن اقدام قانونپیمانکار .و دیشرکت گزارش نما تیریبه مد ییو قضا یحقوق

ص، به ازای هر ماه درصورت قصور پیمانکار در این خصو است. یگردد الزام یبرگزار م مانکاریکه توسط پ یهیو توج ی.گزارش مصور از جلسات آموزشدینما

 ریال جریمه در صورت وضعیت اعمال می گردد. 10.000.000عدم تشکیل جلسات آموزشی و عدم ارائه گزارش مبلغ 

 ندارد. یتعهد چگونهیخصوص ه نیدهد و کارفرما در ا لیو در محل کار به آنها تحو دینما نیخود را تام یروهاین هیکل خیآب و  ستیبا یم مانکاریپ -21

جهت کلیه ( و پاداش و ... موظف است در زمانی که کارفرما اعلام می نماید نسبت به تهیه بن کارت جهت سبد ارزاق عیدانه )عید نوروز و عید فطرپیمانکار  -22

آبدارچی، خود )پاکبانها، اپراتورها، سرپاکبانها، پرسنل اداری ،پاکبانهای لایروب سنتی، پاکبان لایروب لجن کش پرسنل حراست، تاسیسات، کارکنان 

ریال در هر سال می باشد  000/000/20نفر راننده روزکار( اقدام نماید سقف ریالی سبد کالا به ازای هر کارگر  1شناس حقوقی، کارگر عمرانی و رآسفالت، کا

 که این مبلغ در برگ پیشنهاد قیمت لحاظ شده است. 

 زایش یابد مابه التفاوت آن به پیمانکار پرداخت خواهد شد.توضیح: چنانچه در سال دوم قرارداد مبلغ ارزاق توسط کارفرما اف

ر را به پیمانکار موظف است از ابتدای قرارداد نسبت به تشکیل کمیته انضباطی کارگران طبق دستورالعمل مربوطه اقدام و گزارش عملکرد کمیته مذکو -23

 صورت ماهانه به همراه صورت وضعیت به دستگاه نظارت ارائه نماید.
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ی لایروب ر موظف است به منظور ایجاد انگیزه و تشویق و تقویت روحیه کاری کارگران ) صرفاً پاکبانها و اپراتور ماشین آلات خدمات شهر ،پاکبانهاپیمانکا -24

نفر  2لقانی و نفر شهرک طا 5نفر ناحیه صنعتی،  5نفر از کارگران فعال و منضبط ) 12، سرپاکبان ها، کارگر عمرانی، جوشکار،راننده لجن کش ( هرماه 

ریال مورد  000/000/3شهرک شهید رجائی( که عملکرد آن ها مورد رضایت و تأیید دستگاه نظارت می باشد با اهداء لوح تقدیر و کارت هدیه به مبلغ 

 تشویق قرار گیرند . 

وق با آخرین مزد دریافتی مربوط به همان سال قانون کار می بایست در زمان پایان قرارداد و معادل یك ماه حق 24حق سنوات نیروها بر اساس ماده  -25

یروها و با پرداخت شود.در صورتی که پیمانکار قصد پرداخت حق سنوات در زمانی غیر از پایان قرارداد را داشته باشد، صرفاٌ در صورت درخواست کتبی ن

ایت موضوع ،مسئولیت پاسخگوئی به مراجع ذیربط به عهده اخذ رضایت نامه کتبی از کلیه نفرات می بایست انجام گردد.بدیهی است در صورت عدم رع

وص به پیمانکار است. بدیهی است تمامی هزینه های مربوط به این بند می بایست در پیشنهاد قیمت لحاظ شود و هیچگونه پردخت اضافه ای در این خص

 پیمانکار صورت نمی گیرد.

 ساعت اضافه کاری به صورت ثابت تحت عنوان مزایای کمك معیشتی 15ران، ماهانه معادل معیشتی کارگ پیمانکار متعهد است به منظور کمك به سبد -26

 20قرارداد ( جهت نفرات پاکبان و اپراتور شب کار و روزکار، سرپاکبان شب کار و روزکار، راننده روزکار، و معادل  1-3جدول شماره  15)موضوع ردیف 

کارگر عمرانی، پاکبان لایروب و راننده لجن کش پرداخت نماید. با توجه به اینکه مبنای محاسبه آیتم  ساعت اضافه کاری به پاکبان های لایروب سنتی،

ار و رفاه مزایای کمك معیشتی، بر اساس فرمول اضافه کار می باشد، لذا در ابتدای هر سال شمسی طبق بخشنامه های شورای عالی کار و وزارت تعاون، ک

 ی سالانه دستمزد، این آیتم نیز افزایش می یابد.اجتماعی متناسب با افزایش ها

 بیمه نیروی انسانی نمی باشد.%30توضیح: مزایای کمك معیشتی از آیتم های مشمول 

آوری  شرح وظائف نیروهای پاکبان در این قرارداد طبق شرح وظائف مندرج در کتابچه طرح طبقه بندی مشاغل کارگری شهرداری ها عبارت است از: جمع -27

عابر،جمع از تمامی معابر، تنظیفات و رفت و روب کوچه ها و خیابان ها، چنگال زنی کانال های روباز، جمع آوری برگها و خاک های انباشته شده در م زباله

در مواقع اعلام آوری لجن و تخلیه جوی ها و لایروبی زیر پل ها و رفع آبگرفتگی هاو انتقال لجن به ماشین حمل لجن، انجام کشیك طبق برنامه و حضور 

وچه ها، پلها و آماده باش به دلیل بارندگی، سیل، زلزله و غیره و انجام اقدامات لازم طبق دستور دستگاه نظارت، گزارش خرابی ساختمانها، خیابان ها، ک

ل می شود. لذا دستگاه نظارت جداول و غیره به مسئولین مربوطه جهت رفع موقت خطرات احتمالی و سایر امور مشابهی که توسط دستگاه نظارت محو

هادی و یا مختار است از تمامی نیروهای پاکبان جهت انجام امور خدماتی از جمله لایروبی، رفع گرفتگی کانال ها و جمع آوری لجن در قالب طرح های ج

ت هر گونه کارشکنی در این دیهی است در صوربصورت روزانه استفاده نماید و انجام این موارد مختص نفراتی با عنوان شغلی کارگر لایروب نمی باشد.ب

ریال با توجه به  100.000.000ریال تا  50.000.000پیمانکار، به تشخیص دستگاه نظارت در هر منطقه به ازای هر مورد روزانه بین  خصوص از سوی کارگر و یا

 حساسیت موضوع به عنوان جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

 آلات : نیماش کار طیشرا-8

زم به تشخیص دستگاه نظارت سال سابقه رانندگی و گواهینامه مربوطه بوده و واجد صلاحیت فنی لا 4کلیه رانندگان پیمانکار می بایست دارای حداقل  -1

یمه مندرج در فیش های طبق آیتم های مشمول ب جهت رانندگان کلیه ماشین آلات اعم از ملکی و استیجاری و پیمانکار مکلف به بیمه پردازی باشند

 حقوقی انجام دهد.

از شروع قرارداد، بابت هر ماشین کلیه ماشین آلات پیمانکار می بایست دارای کارت معاینه فنی معتبر باشند. در صورت عدم ارائه کارت معاینه فنی حداکثر تا دو هفته بعد  -2

 نه ماشین به عنوان جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.مبلغ کارکرد روزا %50فاقد کارت معاینه فنی به ازای هر روز معادل 

بابکت،تراکتور،موتور سه چرخ  با توجه به سابقه کار چندین ساله تعدادی ازماشین آلات موضوع مناقصه )در قالب خودروی استیجاری پیمانکار( از جمله نیسان واترجت،خاور -3

 .مورد نظر استو... ،پیمانکار موظف به بکارگیری ماشین آلات 

مبلغ هرساعت کارکرد دستگاه به عنوان جریمه  %50آلات در هر روز علاوه بر کسر مبلغ کارکرد آن روز دستگاه ،  نیاز ماش كیدر صورت عدم کارکرد هر  -4

 از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.

 شود. یم اسنادنشده مشمول جرائم مندرج در  دییباشد، مقدار کار تادستگاه نظارت ن دییروز مورد تا انیآلات در پا نیکار ماش تیفیک کهیدر صورت  -5

 معابر( یخاص شستشو یلازم و مورد نظر کارفرما مجهز باشد. )نازلها زاتیبه تجه ستیبا ی، موششستآلات  نیماش یتمام  -6

 مدت زمان قرارداد(. هیباشد. )در کل یم مانکاریآلات به عهده پ نیماش یکهایقطعات و لاست ضیو تعو راتیتعم یتمام  -7

 دستگاه نظارت برسد. دییشده و به تأ هیته مانکاریتوسط پ ستیبا یآلات م نیماش تیدهنده جهت فعالو علائم هشدار یمنیا لیامکانات و وسا یتمام  -8

دستمزد  زانیهر مورد به م یبه ازابند  نی.در صورت مشاهده تخلف در خصوص ادیاستفاده نما گرید یآلات در جاها نیماش یاز اپراتورها نباید مانکاریپ  -9

 گردد. یم کسر مانکاریپ تیاز صورت وضع اسنادروزانه اپراتور طبق مبلغ مندرج در 
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 یریرا جهت آبگ یداتیتمه یریآبگ یحل هام در مانکاریپ ایاز محل مورد نظر باشند و  یریپمپ لازم جهت آبگ یدارا ستیبا یم ماشین آلات واترجت  -10

 .ندیبب

 .داشته باشند دیساعت کار مف 5 حداقل ستیبا یآلات م نیماش هیکل -11

آلات خود را پس از تأیید دستگاه نظارت طبق جدول برگ پیشنهاد قیمت در محل قرارداد آماده به کار در اختیار داشته پیمانکار موظف است کلیه ماشین  -12

 باشد.

پیمانکار شامل حقوق و مزایای رانندگان ، اجاره دستگاه ، سوخت ، بیمه  هزینه مربوط به ماشین آلات مندرج در جدول پیشنهاد قیمت علاوه بر سود -13

 ماشین ، تعمیرات و هرگونه هزینه ی احتمالی دیگر می باشد.

بالغ قیمت پرداختی در بخش، ماشین آلات در هر سال قرارداد وفق جداول مربوطه پرداخت خواهد شد و قبل از شروع سال دوم قرارداد استفاده از م -14

 این سال امکان پذیر نمی باشد. ستون

 ها و موارد خطر ساز:  ابانیاعلام نواقص خ-9

و یا موارد خطرساز و نقص فنی در ابزار و ادواتی که توسط  محدوده پیماننماید هرگونه مورد خطرساز در  حرا توجیخود پیمانکار موظف است تمامی نیروهای   -9-1

که ممکن است منجر به وقوع حادثه گردد را در اسرع ن در اختیار پیمانکار قرار می گیرد )از جمله مخازن فلزی و...(کارفرما جهت اجرای شرح خدمات موضوع پیما

در  است یهیمراتب را کتباً جهت پیگیری به دستگاه نظارت گزارش نماید. بد ضمن رفع موقت خطرنیز موظف است  پیمانکاروقت به مدیریت شرکت اطلاع دهند و 

ی و حقوق تیکه منجر به وقوع حادثه گردد ، مسئول یبه نحو د،یخصوص به موقع اقدام ننما نیدر ا ینسبت به رفع موقت خطر و ارائه گزارش کتب انکارمیپ کهیصورت

 و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این خصوص ندارد. خواهد بود مانکاریآن بر عهده پ مالی

 یو مال یاعم از جان یانیز چگونهیعمل شود که ه یطور دیبوده و با ریاجتناب ناپذ مانکاریتوسط پ ازیمورد ن یهادهنده در محل نصب به موقع علائم هشدار - 9-2

 یتیمسئول چگونهیه شهرداریبوده و  مانکاریبه عهده پاز این بابت و سواره حادث نگردد و در صورت بروز هر گونه خسارت  ادهیپ نیعابر ی کارگران شرکت و یابرا

 اشت.نخواهد د

خص ثالث پیمانکار موظف است نسبت به کنترل فنی کلیه ماشین آلات مورد استفاده جهت اجرای موضوع پیمان اقدام نماید. در صورت وقوع حادثه برای ش -9-3

های حقوقی و مالی بر عهده  ه مسئولیتنده و هر مورد دیگر کلی)عابرین پیاده و سواره و یا کارگران پیمانکار( ناشی از نقص فنی ماشین آلات و یا بی احتیاطی ران

 گونه مسئولیتی در این خصوص ندارد.چپیمانکار بوده و کارفرما هی

 .دیرا بلادرنگ به کارفرما اعلام نما یو حقوق یقیحق یها تیبدون مجوز معابر توسط شخص یحفار اتیموظف است هر گونه عمل مانکاریپ  -9-4

 جن کانال های روباز و سرپوشیده به شیوه سنتی :عملیات لایروبی، جمع آوری و حمل ل -10

 زاتیبا استفاده از تجه یسطح یمخصوص دفع آب هاو سرپوشیده روباز  یکامل کانالها یو پاکساز یلجن، صفحه کش هیو تخلبه صورت کف کش  یروبلای -1

 کارفرما. دییمورد تا یو کاف ازیبه تعداد مورد ن یانسان یرویو ن

محل  ریی.در صورت تغازیلازم به تعداد مورد ن یکیکشتارگاه (با امکانات مکان ری)مسوریشهر 17تلمبه خانه فاضلاب واقع در بلوار و حمل لجن به  یریبارگ -2

 گردد. یابلاغ م مانکاریلجن مراتب به پ هیتخل

در محل انجام کار ر حاشیه کانال و سطح خیابان به هیچ وجه آثاری از لجن و سایر ضایعات دانجام شود که  یبه گونه ا ستیبا یکانالها م یروبیلا اتیعمل -3

 لذا پیمانکار موظف است پس از خاتمه کار لایروبی، محل انجام کار را با استفاده از واتر جت به طور کامل شستشو نماید. نماند. یباق

 داتیکار تمه طیآسان نمودن شرا یموظف است در راستا مانکاریباشد پ یم ادیآب در آنها ز انیکه جر ییکانالها یروبیکامل کانال از لجن و لا هیجهت تخل -4

ادوات موردنیاز درخصوص این بند برعهده  تامین .ردیدر نظر بگ) از جمله بستن ورودی آب کانال ، استفاده از پمپ جهت انتقال آب اضافی و...(  لازم را 

 وهزینه پیمانکار است و در هزینه های بالاسری لحاظ نموده است. 

 ینسبت به آهك پاش میمق نی، طبق دستورالعمل مرکز بهداشت و نظارت ناظر ی و پاکسازی کانالهای روبازروبیموظف است بلافاصله پس از لا مانکاریپ -5

 .دیاقدام نما %20 رآهكیکانالها  با استفاده از محلول ش

ت نظاردستگاه  و ابلاغ صی، طبق تشخ ستیدر روز ن یروبیلا اتیکه تردد بالاست و امکان انجام عمل ییدر محلهادر شب صرفاً  انجام عملیات لایروبی -6

بابت  نیاست از ا یهی. بددیشب آماده بکار نما فتیرا در ش ازیآلات مورد ن نیو ماش زاتیموظف است تجه مانکاریپانجام خواهد شد. لذا در این شرایط 

 .دیخود لحاظ نما یشنهادیپ متیمورد را در ق نیا ستیبا یم ارمانکیگردد و پ یپرداخت نم مانکاریبه پبابت کار در شب  ه ایاضاف نهیهز

 یروبیباشند تا هنگام لا ازیموردن زاتیلوازم و تجه ریدستکش ، ماسك و سا در صورتنیاز نیم تنه، چکمه،لباس کار،مجهز به  ستیبا یکارگران م یتمام  -7

 انجام دهند. لجن برداری اتیعمل یبتوانند درون کانال به راحت



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا

 

33 

دارند  یکه در کار خود تخصص و تجربه کاف یآلات و توسط کارگران نی، ابزار و ماش ییروش اجرا نیموضوع قرارداد را با بهتر اتیمتعهد است عمل کارمانیپ -8

. ردیص در نظر بگخصو نیرا در ا ملاز داتیموضوع کار که ممکن است متوجه کارگران باشد کاملاً آگاه است و تمه یاز خطرات احتمال مانکاریانجام دهد. پ

 است. مانکاریبر عهده پ لایروبی برای کارگران اتیاز عمل یناش یحقوق یها تیمسئول هیاست کل یهیبد

انسداد و چنانچه مسیرکانال یا منهول با نخاله ، سنگ و... مسدود شده باشد ، تامین ادواتی همچون جك برقی ، بیل بکهو، موتور برق و... جهت رفع  -9

در این خصوص به  د لحاظ نماید و هیچگونه وجه اضافه ایا منهول بر عهده و هزینه پیمانکار است که می بایست در هزینه های بالاسری خولایروبی کانال ی

 پیمانکار پرداخت نمی گردد.

ت پس از اتمام کار این قالب ها برداشتن قالب های بتنی و درپوش فلزی منهول های مسیرهای تعیین شده  جهت لایروبی بر عهده پیمانکار بوده و می بایس -10

حین کار ، پیمانکار موظف به جایگذاری قالب جدید  یتوجه یدر اثر بسالم در جایگاه خود قرار داده شود. بدیهی است در صورت شکستگی این قالب ها 

ثقیل و ... جهت برداشتن قالبهای بتنی و درپوش از جمله جر رداخت نمی گردد. ضمناً تامین هر وسیلهدر محل مربوطه می باشد و هزینه ای از این بابت پ

ی در نماید و هیچگونه پرداخت اضافه ا های فلزی منهول ها بر عهده و هزینه پیمانکار است و می بایست این موارد را در هزینه های بالاسری خود لحاظ

 این خصوص به پیمانکار صورت نمیگرد.

ر در هر محل ، درب منهول ها و یا قالب بتنی روپوش کانال ها را به درستی در محل مربوطه قرار ندهد به گونه ای تبصره : در صورتیکه پیمانکار پس از خاتمه کا

 که منجر به وقوع حادثه شود ، مسئولیت حقوقی آن بر عهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این خصوص نخواهد داشت.

  : مانیپ یخصوص طیشرا ریسا - 2 ماده

به  یپرداخت اضافه تام الاختیار ندی. از بابت نمادینما معرفیکتباً به کارفرما را  اریتام الاخت ندهینفر نما كیهفته قبل از شروع بکار  كیموظف است  پیمانکار  (1

ت درصورت عدم تأیید کارفرما بدیهی اس .دیخود لحاظ نما یشنهادیپ متیمربوطه را در ق یها نهیهز ستیبا یم مانکاریو پ ردیگ یصورت نم مانکاریپ

 پیمانکارمی بایست نفر دیگری را معرفی نماید.

 ه می باشد.مسئولیت پاسخگویی در قبال کارکرد نیروی انسانی و ماشین آلات در کلیه ساعات شبانه روز ) شیفت صبح ، عصر و شب ( بر عهده مسئول کارگا  (2

چنگال  ،یتر و خشك ، رفت و روب، نخاله بردار یو حمل پسماندها یجمع آور یتهایرا در خصوص فعالخود  یکتب یموظف است بصورت روزانه گزارشها مانکاریپ (3

 .دیارائه نما یخدمات شهر تیریبعد به مد یساعات کار 24حداکثر تا  را مطابق برنامه زمانی مصوب مانیموضوع پ یها تیفعال ریو سا یزن

مربوطه  بر اساس برنامه  یانجام شده و رسم نمودارها یرا با ذکر اعداد و ارقام حجم کارها مانیموضوع پ اتیعملکرد ماهانه عمل لانیموظف است ب مانکاریپ  (4

 .دیو حداکثر تا دهم ماه بعد به دستگاه نظارت ارائه نما هیدستگاه نظارت ته دییمصوب و طبق فرمت مورد تا یزمان بند

بابت غذا به  یپرداخت چگونهیباشد و ه یم مانکاریامر به عهده پ نیا نهیباشد هز یغذا م هیبه ته زایکه ن یپرسنل در ساعات خاص یدر صورت انجام اضافه کار (5

 .ردیگ یصورت نم مانکاریپ

 اتیتواند ساعات شروع و اتمام عمل یطبق نظر کارفرما بوده و کارفرما م مانیموضوع پ اتیعمل ریساعات شروع و پایان عملیات تنظیفات ، رفت و روب و سا (6

 ندارد. یاعتراض چگونهیمربوطه حق ه مانکاریصورت پ نیدهد در ا رییرا بنا به ضرورت تغ مانیوع پموض

 یحقوق ای یقیاز کارفرما به اشخاص حق یو ...  بدون اخذ مجوز کتب یندگیقرارداد را به هر نحو اعم از وکالت، صلح، نما نیحاصله از ا ازیامت یحق واگذار مانکاریپ (7

 ندارد.

 باشد. یم مانکاریو ... به عهده پ اتیمال مه،ی: ب لیاز قب یت قانونکسورا هیکل (8

و منضم نمودن هرگونه  میمجاز به تنظ ،یبا تراض نیبوده و طرف شیافزا ایکاهش  ر،ییقابل تغ نیآن با توافق طرف یقرارداد در خلال مدت اجرا نیمفاد و مراتب مندرج در ا (9

 باشند. یقرارداد م نیبه ا گریدمشابه  نیمتمم و عناو ه،یاصلاح ه،یالحاق

 توضیح : به موارد فوق سود و هزینه های بالاسری تعلق نمی گیرد.

جهت  مانکاریتوسط پمتری ، حوض مربوط به مقدار مورد نیاز و درصورت نیاز موتور برق  50با تجهیزات جانبی از جمله سیم سیار حداقل دستگاه موتور پمپ  2چکش برقی و  نیتأم (10

پیمانکار هزینه های مترتب براین بند را می بایست درهزینه های بالاسری لحاظ نماید و دراین خصوص پرداخت جداگانه است. یالزام ازیر مربوطه در مواقع مورد نانجام امو

 قابل پرداخت نخواهد بود. مانیشده در پ ینیب شیپ یها نهیهزای علاوه بر 

 ی. دفتر اداردیدستگاه نظارت اقدام نما هیدییو اخذ تا زکارگاهیو تجه یو ادار یموتور تیسا ینسبت به راه اندازهفته قبل از شروع بکار  كیمکلف است  مانکاریپ (11

 ریو سا مهیب ستی، ل یحقوق یها شیف صدوراز جمله   یامور ادار هی( جهت انجام کل ازیمورد ن یلازم ) پرسنل و لوازم ادار زاتیمجهز به تجه ستیبا یشرکت م

امر موجب اخلال در روند  نیکه ا یبه نحو دیکارگاه قصور نما زیدر خصوص تجه مانکاریپ کهیبه ارباب رجوع باشد. در صورت نهیبه ییو پاسخگو یامور پرسنل

 000/000/1بلغ دستگاه نظارت م صیشود بابت هر مورد قصور به تشخ کتشر یو اخلال در امور پرسنل ینظم یب ایارباب رجوع و  یتیامور موضوع قرارداد و نارضا

 گردد.  یم   کسر  مانکاریپ تیاز صورت وضع مهیجر الیر
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تعداد سه دستگاه گوشی تلفن همراه ساده به همراه یك عدد امور روزانه ،  یریگیشرکت و پ ندگانیدستگاه نظارت با نما نیمکلف است جهت ارتباط ناظر مانکاریپ (12

ریال در هرماه به  1.000.000ر دستگاه نظارت قرار دهد. بدیهی است پرداخت فیش  خط مذکور تا سقف سیم کارت دائمی به نام شرکت، بصورت امانت در اختیا

ر صورت مشاهده، از عهده پیمانکار می باشد. ضمناً پیمانکار تحت هر شرایطی مجاز نیست هزینه مکالمات را بصورت مستقیم به ناظر یا ناظرین تحویل نماید و د

 قرارداد مشمول موارد فسخ پیمان خواهد گردید. مصادیق هدیه محسوب شده و

 مانیموضوع پ یکارفرما حضور مستمر داشته و بر اجرا یشده از سو نییتع یدر طول ساعات کار مانیدر محدوده پاست  موظف مانکاریپ تام الاختیار  گانندینما (13

 داشته باشد. یتوسط پرسنل خود نظارت کاف

در دو  ایدر شب و  ایکه لازم است کار در روز و  یگردد. در مناطق یم دأییو با نظر کارفرما ت یفصل طیبر اساس شرا مانکاریپکارکرد کارکنان شروع و پایان ساعت  (14

و مبلغ  نخواهد داشتنسبت به تغییر ساعات کار ی  یاعتراض چگونهیو حق ه دیکارفرما را اجرا نما یموظف است دستورات صادره  مانکاریپ ردیانجام پذ فتیش

 افه ای از این بابت به پیمانکار پرداخت نمی گردد.اض

قرارداد جارو فراشی پلاستیکی ، دسته جارو جنگلی ، بیل پارویی ، دسته بیل ، چنگال ، انبر زباله  2ول شماره اطبق جد اهم ادوات و ابزار کار عبارتند از : (15

بصورت سالانه و طبق جدول  کیلویی 10لیتری، تی آب جمع کن و منتیل  80جمع کن ، کلنگ با دسته کلنگ ، فرغون ، مخزن پدالی چرخدار پلاستیکی 

قرارداد ، مایع ضدعفونی شسنشوی مخازن ، جرمگیر سرویس بهداشتی و مایع دستشویی بصورت ماهانه همچنین سایر تجهیزات لازم جهت  2-1شماره 

 طبق شرح خدمات مندرج در اسناد (انجام امور روزانه پیمان ) به تعداد و مقدار مورد نیاز مصرف روزانه 

 نوع ابزار کار کارگران میبایست در زمان تجهیز کارگاه به لحاظ کیفیت و کمیت به تائید دستگاه نظارت برسد. : 1تبصره 

رداد خریداری و طی صورتجلسه ای به را در ابتدای هر سال قرا 2اول شماره ادوات و ابزار آلات قید شده در جد %50لازم به ذکر است پیمانکار موظف است  : 2تبصره 

 واحد انبار شهرداری تحویل نموده و در صورت نیاز طی درخواست از دستگاه نظارت تحویل بگیرد.

رد تهیه آهك جهت آهك پاشی کانالهای روباز و سرپوشیده ، ادوات مو –تعمیرات مخازن پسماند  –تعمیرات و تجهیزات سرویس های بهداشتی اقلام فاکتوری :    (16

 نیاز جهت عملیات لایروبی و سایر موارد پیش بینی نشده در قالب اقلام فاکتوری پرداخت می شود .

دیه لزوم خرید جنس ، : پرداخت فاکتورها تنها منوط به ارائه فاکتور مهردار جهت خرید اقلام و ابزار ) الزامی می باشد( و تائید دستگاه نظارت ) منظور تایی 1تبصره 

 ار و قیمت آن توسط دستگاه نظارت ( می باشد .کیفیت ، مقد

 به پیمانکار پرداخت نمی گردد. تسال شمسی ( بیشتر از مبلغ مندرج در اسناد باشد ، مبلغی از این باب 2: در صورتیکه مبلغ فاکتوری در طول مدت قرارداد )  2تبصره 

رداخت اقلام اه نظارت می باشد ؛ لازم به ذکر است چنانچه سقف ریالی مربوط به پدستگ ت در کل مدت قرارداد بر عهده: بودجه بندی و مدیریت پرداخ 3تبصره 

 .تاییدیه کارفرما پرداخت می گردد گردد، مبلغ مازاد بر سقف در ماه های آتی با تشخیص و فاکتوری در هر ماه تکمیل

 به شرح زیرمی باشد :، ماهانه اقلام موردنیاز جهت تعمیرات مخازن زباله  (17

 ورق 6متر به تعداد  2.5*1.25با ابعاد  میل 2هنی آ ورق -

 شاخه 5سانتیمتر به تعداد  4*4قوطی آهنی سایز  -

 شاخه 2به تعداد اینچ  2.5متری سایز  6لوله آهنی  -

 کیلوگرم 4به مقدار  3الکترود سایز  -

 عدد 40میل به تعداد  1صفحه برش بزرگ  -

 در اختیار دستگاه نظارت قرار دهد.توضیح : پیمانکار موظف است این اقلام را تهیه و 

 که: دینما یاعلام م لهیوس نیبد مانکاریپ: مانکاریو تعهدات پ داتییتأ  ریسا- 3 ماده

اصل کرده از مفاد آن کلاً و جزئاً اطلاع کامل ح ژهیمنطقه را کاملاً مطالعه نموده و ضمن اطلاع از تمام نقاط حساس و و یاتیعمل یها یژگیاسناد و مدارک و و هیکل-1

 است.

 زانیم نیحاصل کرده و همچن نانیاطم گریاز نقاط د ایآلات مطابق با مشخصات و دستور کار درمحل و  نیابزار و ماش هیو ته یکارگر به تعداد کاف نینسبت به تأم -2

 کار در محاسبه خود از هرجهت منظور نموده است. یاجرا یحمل و نقل را برا یها نهیدستمزدها و هز

در فصول مختلف را با توجه به مدت  اتیعمل ییو امکانات اجرا یآلات به مقدار کاف نیابزار و ماش هیمحل و امکان ته ییایجغراف تیو موقع یو هوا و نزولات جو آب -3

 کار در نظر گرفته است. یاجرا

 خیها و عوارض و خدمات بهداشت مرکز بهداشت کار که تا تار اتیربوط به مالم ینامه ها نیو آئ نیو قوان یاجتماع یها مهیکار و ب نیقوان یاز اجرا یناش یها نهیهز -4

 سود مورد نظر را در محاسبات خود منظور نموده است. نیمعمول و مجزا بوده است و همچن شنهادیپ میتسل
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 یکه در کار خود تخصص و تجربه کاف یکارگران لهیت به وسآلا نیبا ابزار و ماش ییاجرا یروشها نیموضوع قرارداد را با بهتر اتیعمل هیمتعهد است کل مانکاریپ -5

 خود انجام دهد. نهیدارند به هز

محل  یمنیموظف است ضوابط بهداشت و ا مانکاریاست. پ مانکاریمناسب کار حفظ گردد به عهده پ تیفیکه ک یکارگران ساده و متخصص به تعداد لازم به نحو هیته -6

 .دینما تیعارا ر یاسکان کارگران خدمات شهر

و  یشغل تیاز شهروندان و سوء استفاده از موقع یمبالغ افتیدر لیاز قب یمانکاریهرگونه اقدامات خلاف مقررات و عرف جامعه از جانب پرسنل پ تی: مسئول 1 تبصره

 خواهد بود. مانکاریمتوجه پ رهیغ

درصد مبلغ  كیمعادل  یا مهیبار دوم  جر یباراول اخطار و برا یتحت هر عنوان که برا ارپیمانک یکارگر ایو  ی: اخذ وجه از شهروندان توسط عوامل کارمند 2 تبصره

 ناخالص ماهانه کسر خواهد شد. تیدرصد مبلغ صورت وضع 20ناخالص ماهانه و درصورت تکرار معادل  تیصورت وضع

 یبه مراجع قضائ مانکاریفسخ و پ نیما ب یو در صورت  مشاهده، قرارداد ف شود یخدمات ممنوع و برابر قانون جرم محسوب م هیمجاز در کل ریاتباع غ یریگارکب -7

 گردد.  یم یمعرف

مقامات محل خدمت مربوطه و  یها  بدون کسب اجازه کتب یو شهردار یمتعهد است از استخدام کارمندان وزارتخانه ها و ادارات و مؤسسات دولت مانکاریپ -8

 یخوددارو همچنین از استخدام افراد بازنشسته آماده خدمت در دست ندارند  ای تیبرگ معاف یبوده ول فهیخدمت وظکه مشمول  یاز استخدام اشخاص نیهمچن

 .دینما

 ندهیدستگاه نظارت مراتب را به نما قیگردند، کارفرما از طر مانیباعث اخلال در نظم امور پ ایکار مسامحه و  حیصح یدر اجرا مانکاریهرگاه کارکنان و کارگران پ  -9

دستور بوده و حق نخواهد  نیا یمکلف به اجرا مانکاریرا از کار برکنار کند. پ نیبخواهد که متخلف مانکاریتواند از پ یتذکر خواهد داد و در صورت تکرار م مانکاریپ

 نخواهد کرد. یحق جادیاو ا یکاهد و برا ینم مانکاریپ یتهایدستور از مسئول نیا یبه کار بگمارد. اجرا گریداشت برکنار شدگان را بار د

دستگاه نظارت  قیکه از طر یدستگاه نظارت برعهده دارد  و نظارت یموضوع قرارداد را براساس دستورات کتب یکارها هیکل یکامل حسن اجرا تیمسئول مانکاریپ -10

 کاهد. ینم تهایمسئول نیا زانیوجه از م چیشود به ه یکارها م یدر اجرا

و ابزار آلات  زاتیآلات و تجه نیدستمزد آنان و ماش یها ستیمحوله، محل کار و ل یتهایاز تعداد پرسنل و مسئول یهرماه آمار انیدر پا مکلف است مانکاریپ -11

د را به محض بن نیمربوط به ا لاعاتموظف است تمام اط مانکاریدارد. درضمن پ میکرده و جهت اطلاع به کارفرما تسل هیموجود و آماده به کار در محدوده کار ته

 . دینما لیدرخواست کارفرما تحو

 یاجرا در محدوده  مربوطه طبق ضوابط اکار آنان ر طیمح شهروندان، کارکنان و ینمیاهمچنین بهداشت و و ضوابط صادره از شبکه موظف است مقررات  مانکاریپ -12

 به مورد اجرا گذارد. مانیپ نیا

که در موضوع قرارداد  یکنترل با مأخذ جی. هرگاه نتاندینما یم افتهیانجام  یاقدام به کنترل کارها اتیعمل یارت بر اجرادستگاه نظارت به منظور نظ ایکارفرما و -13

 کند. اصلاحخود  نهیدستگاه نظارت با هز ایمتعهد است کارها  را  طبق دستور کارفرما و  مانکاریپ دیننما قیذکر شده است تطب

. ضمناً جمع دیرا جلب نما یکارفرما و مالك اراض یقبلاً  موافقت کتب دیبا مانکاریباشد. پ یموضوع قرارداد ضرور اتیعمل یه براموقت ک ساتیتأس جادیا یبرا -14

 با موافقت کارفرما باشد. یستیموقت هم با ساتیتأس یآور

است به عهده  یموضوع قرارداد ضرور اتیعمل یاجرا یکه برا یزمتمام لوا یحمل و نقل و سوخت و به طور کل لیآلات و وسا نیو تدارک ابزار کار و ماش هیته -15

 نشده است. حیقرارداد به آن تصر نیکه در ا یباشد. به جز موارد یم مانکاریپ

 است. مانکاریجداول و مخازن حمل زباله برعهده کارفرما و حمل آن برعهده پ یشستشو یبرا ازیآب موردن نی: تأم تبصره

 .دیدستگاه نظارت استفاده نما دییآلات استاندارد مورد تأ نیموضوع قرارداد از ماش اتیجهت حمل زباله و انجام عمل ستیبا یم مانکاریپ -16

 ندارد. مانیموضوع پ اتیعمل ازیمصالح و لوازم مورد ن نیدر قبال تأم یگونه تعهد چیکارفرما ه -17

و حوادث  طیآمد شرا شیپ   در مواقع ابزار کار موجود پیمانکار برای انجام کار روزانه کافی نمی باشد و همچنین  هرگاه کارفرما تشخیص دهد که نیروی انسانی ، ماشین آلات و -18

برآورد  مراتب )شامل تعداد نفرات و تجهیزات مورد نیاز ، حجم کار وآن  ریو نظا یدر داخل شهر، وقوع زلزله و آتش سوز لیس انیآسا و جر لیس یبارش باران ها رینظ رمترقبهیغ

را طبق ابلاغ مازاد بر قرارداد و  یمقطعهزینه های مربوطه طبق مبالغ قرارداد( را به پیمانکار ابلاغ خواهد نمود . پیمانکار موظف است نیروی انسانی و تجهیزات مورد نیاز 

زم شامل مبلغ پرداختی ماشین آلات و ادوات و پرداختی دستمزد کارگران )رسید کارفرما و در مدت زمان تعیین شده تکمیل نماید هزینه های مربوط به این بند با ارائه مستندات لا

 تأیید شده پرداخت بانکی ( و پس از تأیید دستگاه نظارت قابل پرداخت خواهد بود.

 مورد با کارفرما خواهد بود. نیدر ا و ماشین آلات تعداد کارگران نییاقدام و تع یدستور کتب : 1 تبصره

دستمزد  یستهایخود و براساس ل یعاد یکارگر یروین یبرا مانکاریکه پ یشده حداکثر معادل دستمزد نیتأم یکارگر یرویاز ن كیهر  یفرما براکار : 2 تبصره

 .دینما یپرداخت نموده، پرداخت م
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مبلغ ردیف روزانه معادل سه برابر  ،هر نفر دستگاه و یا عدم تامین هر به ازاء  دیننما نیرا تأم ازیمورد نو ماشین آلات  رویکه کل ن یدر صورت مانکاریپ : 3 تبصره

 خصوص نخواهد داشت. نیرا در ا یاعتراض چگونهیحق ه مانکاریخواهد شد و پ مهیجرمربوطه 

کارفرما است که  یلیتحو ملكیآلات و ما نیابزار و ماش  هیکل یتا روز خاتمه مهلت قرارداد مسئول حفظ و نگهدار مانیمحدوده مورد پ لیاز روز تحو مانکاریپ -19

آب و سرقت و  انیو طغ یعوارض جو قابلو حفاظت آنان در م ینگهدار یمنظور اقدامات لازم را برا نیباشد و به هم ی( قرارداد، ممانکاریتحت نظر و مراقبت او) پ

باشد و  یم ارت وارده به شخص ثالث در محدوده مشخص شدهمسئول خس یدر حدود قانون حفاظت فن مانکاریپ نیبه عمل خواهد آورد و همچن رهیو زلزله و غ قیحر

به اموال  بیاز وارد شدن خسارت و آس یریجلوگ یلازم برا ریتداب هیمتعهد است کل مانکاریبه عهده ندارد. پ یتینوع مسئول چیمورد ه نیدر هرحال کارفرما در ا

 خود مسئول جبران آن خواهد بود. وارد شود یاو خسارت یو اگر در اثر سهل انگار دیاتخاذ نما یلیتحو

 باشد. یم مانکاریبه عهده پ یلیتحو ساتیآب، برق، گاز و تلفن تأس یها نهیهز هیکل -20

 مسئول خواهد بود. مانکاریموارد پ هیندارد و درکل یتیگونه مسئول چیه مانکاریاز عملکرد پ یکارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناش -21

و  ییروشنا یچراغ ها نصب علائم خطر و  لیاز قب یو حفاظت یمنیلازم ا ریموقع انجام امور قرارداد به خصوص در هنگام شب تداب مکلف است در ارمانکیپ : 1 تبصره

 .ردیخود به کار گ نهیرا با هز رهیغ

و  نینگردد  و مجاز به اشغال معابر که موجب مزاحمت عابر و انجام دهد که باعث سد معبر یزیبرنامه ر یخود را طور ییاجرا اتیمکلف است عمل مانکاریپ: 2 تبصره

 باشد. یگردد نم یمحل م نیساکن

کارفرما و با  قیمکلف است از طر مانکاریاشغال شود پ یتمام معبر ایو  یقسمت یمدت یبرا دینما جابیمورد قرارداد ا اتیهرگاه به منظور انجام عمل : 3 تبصره

 سازد. ریعبور و مرور را از معابر مجاور امکان پذ یدگو رانن ییاداره راهنما یهماهنگ

 ساتیتأس ریو سا یو رانندگ ییموجود در محدوده کار مانند تلفن، پست و تلگراف، آب،  برق، گاز، علائم راهنما ساتیبه تأس مانکاریپ اتیهرگاه در اثر عمل : 4 تبصره

 چگونهیخسارت وارده بوده و کارفرما ه ختپردا ایمکلف به مرمت آنها و  مانکاریدمات وارد شود، پص یبخش خصوص ایو  گرید یسازمان ها ایو  یمتعلق به شهردار

 ندارد. نهیزم نیدر ا یتیمسئول

 خصوص ندارد. نیدر ا یگونه تعهد چیه یباشد و شهردار یم مانکاریدفتر کار به عهده پ نیتأم -22

 تیصلاح نییو به استناد دستورالعمل تع رانیوز أتیه 5/9/81هـ  مورخ 27506ت /38329نامه شماره  بیوتص 6و  4تبصره مواد  یموظف است در اجرا مانکاریپ -23

ماه از شروع هر سال  2حداکثر ظرف  ا،و کارخانجات و شرکت ه یاجرائ یارائه دهنده خدمات به دستگاه ها زیو ن یانسان یروین نیو تأم یبانیپشت ،یخدمات یشرکتها

. دیاقدام نما یکار و امور اجتماع اداره کلمشاغل کارکنان تحت پوشش از یطرح طبقه بند یاجرا هیدییتأ زیمربوطه و ن یسال ها تیصلاح دییأنسبت به اخذ ت یشمس

 گردد. یکارفرما ضبط م نیفسخ و سپرده حسن انجام تعهدات به نفع ا نیماب یصورت قرارداد ف نیا ریدر غ

 یاجتماع نیکار و تأم نیو امثالهم که مربوط به قوان یکاریب امیا مهیحق سنوات و ب لیاز قب مانکاریاخراج عوامل پ ایقرارداد و خاتمه  ایاز فسخ  یناش یها نهیهز -24

 باشد. یم مانکاریاست به عهده پ

ازاد تا تعیین پیمانکار جدید، نسبت به ماه م 3افزایش کار( به مدت  %25پیمانکار موظف است پس از فسخ یا خاتمه پیمان )خاتمه مدت پیمان پس از طی شدن  -25

گونه افزایش به مبلغ قرارداد انجام عملیات پیمان طبق شرح کار و شرایط و قیمتهای قرارداد فی مابین به کار ادامه دهد و هر گونه ادعایی را از خود سلب نموده و هیچ

 داده نخواهد شد.

 اختیارات کارفرما :  -4 ماده

عملیات پیمانکار را بازرسی کند. پیمانکار موظف است هر  4و  3 – 2و مدیران مناطق رارداد می تواند توسط مسئول خدمات شهری کارفرما در مدت اجرای ق (1

 د.نوع اطلاعات و مدارکی که مورد نیاز باشد در اختیار مأمورین کارفرما بگذارد و تسهیلات لازم را برای انجام این بازرسی ها فراهم نمای

مصالح ما حق دارد با توجه به مفاد قرارداد و اسناد و مدارک منضم به آن بنام نماینده کارفرما در اجرای عملیات نظارت دقیق به عمل آورده و کارفر ندهینما (2

ه نماید به در کار مشاهد قصیمصرفی و کارهای انجام شده را براساس مشخصات و دستورالعملهای کتبی مورد رسیدگی و آزمایش قرار دهد و هر گاه عیب و ن

 می باشد.کارفرما  بالاترین مقام از طرفکار کتبی دستور  ، مستلزمتعهدات پیمانکارهرگونه کاهش کاری نسبت به پیمانکار دستور رفع آنها را بدهد ولی 

 نیخارج از محدوده ا یگریر هر منطقه دد دقراردا نیشده در ا یریآلات بکارگ نیو ماش زاتیباشد از امکانات ، تجه ازیدارد در هر زمان که ن اریکارفرما اخت (3

 نخواهد داشت. یضاعترا چگونهیخصوص خواهد بود و حق ه نیدستورات کارفرما در ا یمکلف به اجرا مانکاریو پ دیاستفاده نما مانیپ

 کاهش دهد. ای شیافزا %25تواند کار را تا  یکارفرما م (4

افزایش تنها مربوط به افزایش حجم کار و یا مدت پیمان می  %25افزایش حجم عملیات ندارد و  %25با  تبصره : تعدیل حقوق و دستمزد نیروهای انسانی ، ارتباطی

 باشد.
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ید و یا عدم کاهش نیروی انسانی تحت هر عنوان )تبدیل وضعیت، بازنشستگی، از کارافتادگی، فوت و...( و اتخاذ تصمیم در خصوص جایگزین نمودن نیروی جد (5

افزایش  %25کارفرما می باشد و پیمانکار حق هیچگونه دخل و تصرف و اعتراضی در این خصوص ندارد.ضمناً موضوع این بند ارتباطی با جایگزینی از اختیارات 

 ندارد.فصل دوم شرح اسناد ( 4ماده  4کاهش پیمان )ردیف  یا

 حوادث قهری، موارد خاتمه و فسخ، جرائم و حل اختلاف و تعیین تکلیف:  -5 ماده

سوزی های از اعلام شده یا نشده، اعتصاب عمومی، شیوع بیماریهای واگیردار، زلزله، سیل، طغیان های غیر عادی، خشکسالی  بی سابقه و همچنین  آتش جنگ اعم  (1

 دامنه دار که ناشی از کار پیمانکار نباشد جزء حوادث قهری محسوب می شود. 

شمسی نمی باشد و در صورتیکه خلاف آن  1337دی ماه  22مول قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوب پیمانکار اعلام می دارد که در موقع عقد این قرارداد مش (2

 مزبور گردد:  ونبرای کارفرما محرز شود قرارداد فسخ می گردد. هرگاه در حین انجام کار تا خاتمه قرارداد پیمانکار به علل زیر مشمول قان

 میزان سهام مدیران یا بازرسان شرکت پیمانکار پیش آید. ـ تغییراتی که در صاحبان سهام یا در  الف

 های دولت و یا کارفرما پیش آید.  ـ تغییراتی که در دستگاه ب

ردد کارفرما انع قانونی رفع نگحالت الف قرارداد فسخ و در حالت ب پیمانکار مکلف است مراتب را به محض وقوع منع قانونی به کارفرما کتباً اعلام دارد و در صورتیکه م در

 خواهد شد.  خپیمان را خاتمه یافته تلقی کرده و چنانچه پیمانکار مراتب را به موقع به کارفرما اعلام ندارد قرارداد فس

 در موارد زیر قرارداد از طرف کارفرما قابل فسخ است: (3

 تاخیرهای ذیل از ناحیه پیمانکار رخ داده باشد.  - الف

 . به مدت بیش از یك هفته از ابلاغ پیمان آماده شدن برای شروع بکار تأخیر در تجهیز کارگاه و( 1-الف

 ( تأخیر در ارائه برنامه زمانی تفصیلی انجام کار به مدت بیش از یك هفته از تاریخ پیمان.2-الف

 تأخیر در شروع عملیات اجرائی برای یك روز.( 3-الف

 وزانه.تأخیر در انجام کارهای پیش بینی شده در برنامه ر( 4-الف

 روز. به مدت بیش از یكرها کردن کارگاه بدون سرپرست یا تعطیل کردن کار بدون اجازه کارفرما  -ب

 بدون اجازه کارفرما. انتقال قرارداد به شخص ثالث - ج

 به تشخیص کارفرما.زمانی مصوب عدم توانائی مالی و فنی و یا مدیریتی پیمانکار برای انجام کار طبق برنامه - د

 .انحلال شرکت پیمانکار  - هـ

 رضایت دستگاه نظارت از کیفیت انجام هر یك از مواد قرارداد پس از سه مورد اخطار کتبی. عدم – و

ساً دستمزد کارگران را بار کارفرما را تاخیر بیش از یك ماه در پرداخت دستمزد کارگران، برای ماهی که صورت وضعیت موقت آن به پیمانکار پرداخت شده است، در این صورت برای یك -ک

 درصد از اولین پرداخت پیمانکار کسر می نماید و در صورت تکرار مشمول فسخ قرارداد می باشد. 50پرداخت و با اضافه 

 اعمال و ابلاغ جریمه بیش از یك بار در خصوص گزارش روزانه و ماهانه. -گ

 ت به کارفرما در زمان معین و ابلاغ شده توسط دستگاه نظارت. عدم تحویل رسید پرداخت بیمه و مالیات مربوط به هر صورت وضعی-م

مدتی که برای پیمانکار  اجرای هر یك از مواد قرارداد و یا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت به منظور رفع نقایص و تجدید یا اصلاح کارهای انجام شده معیوب در عدم -ز 

از   %15می کند و جمع هزینه های مربوطه را به اضافه  فعما به هر ترتیبی که مقتضی بداند راساً معایب و نواقص کار را ردر این صورت برای یکبار کارفر .تعیین می کند

  در صورت تکرار، از شرایط تحقق فسخ محسوب می شود.کسر می نماید. و یا از محل تضمین های پیمانکار اولین پرداخت به پیمانکار

 پرداخت دستمزد کارگران تاخیر بیش از یك ماه در  - ح

 )به استثنای بند ب آن( گردد که در این مورد فسخ قرارداد حتمی است.  2پیمانکار مشمول ممنوعیت قانونی موضوع بند  - ط

حق العمل یا پاداش یا تحفه یا هدایایی  همتصدیان مربوط و یا پس از آن به منظور انجام امور مربوط به قرارداد، بهیل قرارداد صهرگاه ثابت شود که پیمانکار به منظور تح -ی 

 داده و یا آنها و یا واسطه های آنها را در منافع خود سهیم کرده است کارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نماید.  ینقد ریاعم از نقدی و غ

پیمانکار مکلف است ظرف مدت  .کتباً به اطلاع پیمانکار می رساندید دلیل ،با قمراتب را  مشمول فسخ بداند، 3هرگاه کارفرما قرارداد را به یکی از علل مشروح در بند  (4

به اطلاع کارفرما برساند اگر کتباً از تاریخ  ابلاغ کارفرما در صورتی که دلایلی حاکی از عدم انطباق نظر کارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد مراتب را  روز کاری 3

می کند و  به پیمانکار ابلاغ  کارفرما فسخ پیمان را ، در اینصورتوی پیمانکار نرسد یا کارفرما دلایل اقامه شده او را مردود بداندظرف مهلت تعیین شده پاسخی از س

 بدون احتیاج به انجام تشریفات قضائی به ترتیب این ماده عمل می نماید. 

به پیمانکار ابلاغ می ، کارفرما  موافقت بالاترین مقام توسط آن هیأت وتائید  پس از بررسی وموضوع فسخ پیمان بوسیله هیاتی متشکل از چهار نفر به انتخاب کارفرما  (5

 شود. 
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مبالغ ده درصد ضمانتنامه انجام تعهدات و ده درصد کسور وجه الضمان و یا مبلغ ضمانتنامه  ،بدون احتیاج به انجام تشریفات قضائیپس از ابلاغ فسخ پیمان، کارفرما   (6

جهت تهیه صورت کارفرما ضمن اعلام فسخ قرارداد از پیمانکار دعوت می کند تا ظرف یك هفته نماینده ای . نماید می را به سود خود وصول و ضبط آن  بهمربوط 

رما می تواند صورت . هرگاه نماینده پیمانکار در مهلت مقرر حاضر نشود کارفکندمعرفی وضعیت نهایی و تسویه حساب و صورت برداری از اقلام و تجهیزات کارگاه 

وضعیت، پس از  و صورت وضعیتی که به یکی از دو طریق مذکور تهیه می شود برای طرفین قطعی خواهد بود. یك نسخه از این صورتنماید وضعیت نهائی را تنظیم 

نمایندگان  و سایر دارائی پیمانکار در کارگاه باشد بوسیله و تجهیزات یساتآنچه از تاس .می گردد  برای پیمانکار ارسال بررسی و تأیید توسط دستگاه نظارت و کارفرما،

نظر این  ابلاغ فسخ پیمان صورت برداری می گردد.ظرف مدت دو هفته از تاریخ  طرفین و یا در صورت عدم حضور نماینده کارفرما، توسط کارشناس رسمی دادگستری

از دارائی های پیمانکار موجود در کارگاه آنچه کارفرما برای اتمام کار احتیاج داشته باشد به قیمتی برای طرفین قطعی است.  نمایندگان و یا کارشناس رسمی دادگستری

موظف است مازاد دارائی خود را که در کارگاه باقیمانده  پیمانکارکه کارشناس تعیین کرده است به تملك خود در می آورد و بهاء آن را برای بستانکار منظور می دارد. 

صورت کارفرما مخیر است به هر نوع که مقتضی و صلاح بداند نسبت به مازاد فوق عمل نماید و  نیا ریظرف مدت یك هفته از کارگاه خارج نماید در غ است حداکثر

 . اردهزینه های متعلقه را به بدهی حساب پیمانکار منظور د

 خواهد بود. کافی  6و اجرای تمام مفاد بند  برای فسخ قرارداد 3از موارد مذکور در بند  ی: تشخیص کارفرما مبنی بر انطباق تخلف یا تخلفات پیمانکار با یک بصرهت

همان ابلاغیه مهلتی حداقل پانزده هر گاه کارفرما بنا به مصلحت خود و یا علل دیگر تصمیم به خاتمه دادن پیمان بگیرد مراتب را کتباً به پیمانکار ابلاغ می نماید و در  (7

 ضی ندارد. خ خاتمه دادن به پیمان تعیین می نماید تا پیمانکار بتواند در مهلت مذکور کارگاه را آماده تحویل نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراروز به عنوان تاری

 شرایط پرداخت صورت وضعیت ها :  -6 ماده

های مندرج در جدول آنالیز( پرداخت نماید و تأییدیه پرداخت پیمانکار مکلف است اولین حقوق و دستمزد کارگران، بیمه و مالیات ماهیانه را )طبق ردیف  1-6

نماید. بدیهی است را به همراه صورت وضعیت به دستگاه نظارت ارائه نماید و متعاقباً  امورمالی پس از کسر کسورات قانونی مبلغ صورت وضعیت را پرداخت می 

تمزد پرداخت شده هر ماه  به کارگران منضم به رسید تاییدیه بانك شرط پرداخت صورت ارائه حقوق ودسیان قرارداد ادامه خواهد داشت. این روند تا پا

 وضعیت آن ماه می باشد.

ه دهد. پیمانکار موظف است به همراه آخرین صورت وضعیت، لیست تسویه حساب سنوات کارگران که به تأیید دستگاه نظارت رسیده را به امورمالی ارائ 2-6

 کسر کسورات قانونی )تسویه بدهی بیمه( و پرداخت تسویه حساب به کارکنان، مبلغ باقی مانده را به پیمانکار پرداخت می نماید.متعاقباً امورمالی بعد از 

خیر معادل پیمانکار حداکثر تا دهم ماه بعد صورت وضعیت مربوطه را تنظیم و تحویل کارفرما خواهد نمود. درصورت عدم تحویل به موقع بابت هر روز تأ 3-6

 ریال جریمه از صورت وضعیت کسر خواهد شد. 000/000/2

م پیمانکار موظف است جهت کلیه نیروهای انسانی شاغل در این قرارداد حساب بانکی جهت واریز حقوق و دستمزد معرفی و فهرست آن را جهت انجا 4-6

 کنترل های لازم به دستگاه نظارت اعلام نماید.

های انسانی شاغل در این قرارداد را رأس موعد مقرر )حداکثر دهم هر ماه ( و مطابق با مبالغ مندرج در پیمانکار موظف است حقوق و دستمزد کلیه نیرو 5-6

ق و دستمزد آن جداول مربوطه به حساب نیروها واریز و تأییدیه واریزی بانك را جهت کلیه نیروها به تفکیك مبلغ و شماره حساب و نام به همراه لیست حقو

یل نماید . بدیهی است تأیید صورت وضعیت هر ماه منوط به ارائه مستندات فوق الذکر بوده و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را در ها به دستگاه نظارت تحو

 این خصوص ندارد.

رصد جریمه از د 20چنانچه حقوق و دستمزد پرداخت شده به عوامل انسانی شاغل ، از مبالغ مندرج در پیمان کمتر باشد، مبلغ کسری پرداختی به علاوه  6-6

 صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد. 

 

 

 مجاهد نظارات                                                                                                                                             

 بندرماهشهر شهردار                                                                                                                                         
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 جدول ارزیابی کیفی شرکت کنندگان مناقصه انجام امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی و شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندرماهشهر

 

 ---------شرکت : 

 

ف
دی

ر
 

 متیازشرح ا
امتیاز کسب 

 شده

 شرح
حداکثر 

 امتیاز
 امتیاز هر جزء شرح تفصیلی

امتیاز کسب 

 شده
 امتیاز کل

1 

وابق کاری س

با  مشابه

موضوع 

 5طی  مناقصه

سال 

)حداکثر گذشته

 قرارداد( 3

30 

 ریال              000/000/000/000/1مبلغ بیش از با

 
  10هر مورد

 

 ریال000/000/000/750بامبلغ تا  

 
  7.5هر مورد 

 ریال 000/000/000/500با مبلغ تا  

 
  5هر مورد 

 

 

2 

رضایت مندی 

 کارفرمایان
10 

شده مربوط به  رضایت مندی کارفرما از قراردادهای ارائه

 قرارداد( 3ردیف اول )حداکثر 
3.33   

 10 بومی بودن 3
  10 بومی شهرستان بندر ماهشهر  

 
  5 نبومی استان خوزستا

 20 توان مالی  4
شده مربوط به ردیف  ارائه مفاصا حساب قراردادهای ارائه

 قرارداد( 3اول )حداکثر 
6.67   

5 

 ماشین آلات

مرتبط با موضوع 

 مناقصه
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  6 دستگاه 1جارومکانیزه شهری 

 
  2 دستگاه در مالکیت شرکت   1هزار لیتری  6تانکر آبرسان 

  18 امتیاز  3دستگاه هر دستگاه 6له خودرو پرس حمل زبا

  4 دستگاه   1کامیون مخزن شوی مکانیزه 

  100 جمع کل امتیاز

 : مدارک موردنیاز

 شامل موضوع و مبلغ قرارداد به همراه الحاقیه های احتمالی.  صفحه اول قرارداد

 رضایتنامه قراردادهایی که امتیاز کسب کرده اند.

 ضعیت قطعی که به تایید کارفرما رسیده باشد.مفاصاحساب یا صورت و

 اسناد مالکیت یا قرارداد اجاره به شرح زیر :

و تانکر آبرسان  به بالا 1400به بالا با مکانیزم مدل  98 و جارو مکانیکی خیابانی با مدل حمل زباله و مخزن شوی هیدرولیكپرس سال ساخت ماشین آلات کامیون های  

 .بغل گیربکسی باشندلیتری دارای پمپ  6000

 درصد امتیاز را کسب می کنند.50ماشین آلات استیجاری توضیح : 

 .نماید.درغیراین صورت کارفرما از بازگشایی پاکت پیشنهادی قیمت خودداری می نماید پاکت ارزیابی مستندات بارگذاریپیمانکار می بایست کلیه مستندات را در 

 م ارائه اسناد و مدارک اعلام شده امتیاز مربوطه منظور نخواهد شد.درخصوص پارامترهای ارزیابی درصورت عد

هیچ گونه اسناد و مدارکی قابل پدیرش نمی باشد و پیمانکار در این خصوص حق هیچ گونه اعتراضی را ندارد حداقل امتیاز  ارزیابی مستنداتپس از بازگشایی پاکت 

 می باشد.  زامتیا 50موردنیاز جهت بازگشایی پاکت پیشنهاد قیمت 
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 جرائم )کسر از صورت وضعیت( جدول 

 جرائم جمع آوری و حمل پسماندهای تر و خشک-1جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان ردیف

1 
عدم جمع آوری پسماندهای برخی مناطق در پایان شیفت 

 به دلیل خرابی یا غیبت ماشین آلات کاری شب 

  
آوری نشده مشمول کسر کار ماشین + میزان پسماندهای جمع  %50مه کسر کار ماشین آلات + جری

 جرائم-1جدول  3ردیف 

 قیمت مخزن جریمه%  15قیمت روز مخزن+  هر مخزن  (روز 10)حداکثر  آسیب دیدهعدم جایگزینی به موقع مخزن  2

3 

عدم جمع آوری صحیح و کامل زباله ها توسط نیروهای 

افه های پسماند، ضایعات کنار پیمانکار و یا باقی ماندن اض

 نیمه خالی کردن مخازن زباله مخازن زباله و سایر محل ها و یا

هر کیسه زباله و یا هر مورد باقی مانده 

 پسماند کنار مخازن و یا هر محل دیگر
 5% دستمزد روزانه یك پاکبان گروه  10

 ریال  50/000/000مبلغ   هر مورد مشاهده  ریزش شیرابه در سطح معابر  4

5 

عدم رعایت شستشوی ماشین آلات حمل پسماند در محل 

تجهیزکارگاه با نظارت مستقیم دستگاه نظارت حداقل هفته 

 بار با مواد ضد عفونی و پاک کننده 2ای 

 ریال  5/000/000مبلغ   هر ماشین 

6 
تخلیه پسماند در اماکن غیر مجاز و یا در مسیر جایگاه دفن  + 

 اجع قضایی به استناد قانون پسماند پیگیری از طریق مر
 ریال  20/000/000مبلغ   هر بار مشاهده 

7 
هر نوع خسارت و آسیب در صورت استفاده نادرست در  

 هنگام تخلیه مخازن 
 ریال  50/000/000الی   20/000/000مبلغ   هر مخزن بسته به میزان خسارت 

 ریال  15/000/000مبلغ   ر مورد مشاهده ه آتش زدن پسماندها و یا آتش سوزی مخازن زباله 8

 ریال  10/000/000مبلغ   هر مورد مشاهده   1عدم انجام سایر موارد مشروح در بند  9

 جرائم رفت وروب-2جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان ردیف

1 
عدم رفت و روب و تنظیفات مناطق و یا عدم تأیید کیفیت کار 

 شده در زمان تعیین 
 5% دستمزد روزانه یك پاکبان گروه  0/2 هر مترمربع عدم رفت وروب 

2 
عدم رفت وروب و یا عدم تأیید کیفیت کار کمربندی ها و 

 بلوارها توسط جاروب مکانیکی 

  
 %30جریمه + به ازای هر کیلومتر عدم انجام کار،  %50کسر کارکرد ماشین جاروب مکانیکی + 

 رد این ماشین بعنوان جریمه کسر از صورت وضعیتقیمت واحد یك ساعت کارک

3 
عدم جمع آوری خاکروبه های حاصل از رفت و روب معابر و به 

 جا ماندن آنها در حاشیه خیابانها 
 ریال 500/000مبلغ  هر مورد مشاهده 

4 

عدم حذف و تنظیفات )انجام کار( به موقع نیزار و علف های 

های دفع آبهای سطحی یا هرز حاشیه خیابان، معابر، کانال 

 عدم تأیید کیفیت کار

 ریال  5/000/000مبلغ   هر متر طول

 جرائم شست و شو-3جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان ردیف

1 
عدم شستشوی به موقع خیابانها و پیاده روها و یا عدم تأیید  

 کیفیت کار

  
ه کسرکار + به ازای هر کیلومتر عدم انجام کار و جریم %50کسر کارکرد ماشین تانکر / واترجت + 

قیمت یك ساعت کارکرد تانکر / واترجت جریمه کسر از صورت  %30یا عدم تایید کیفیت کار 

 وضعیت
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2 
عدم شستشوی مخازن به تعداد مشخص شده در هر شیفت 

 کاری و یا در صورت عدم تأیید کیفیت کار 
 ریال  3/000/000مبلغ   هر مخزن 

3 

م انجام کار و یا عدم تأیید کیفیت کار شستشوی هر یك از عد

تابلوهای راهنمایی و علائم رانندگی و یا هر مترطول خط کشی 

 عابر پیاده، سرعتگیر ها 

 ریال 500/000مبلغ  هر مورد 

4 
عدم انجام کار و یا رعایت برنامه زمانی شستشوی پایه های 

 روشنایی 
 ریال 500/000مبلغ  هر عدد

 م رعایت برنامه زمانی شستشوی گاردریل هاعد 5
  

قیمت واحد یك ساعت  %30کسر کارکرد ماشین واترجت + به ازای هر کیلومتر عدم انجام کار  

 کارکرد واترجت جریمه کسر از صورت وضعیت

6 
عدم شستشوی هر کدام از سایبان ها و ایستگاه های 

 تاکسی و یا در صورت عدم تأیید کیفیت کار -اتوبوس
 ریال  5/000/000مبلغ   هر مورد 

7 
عدم شستشوی به موقع جداول و یا در صورت عدم تأیید 

 کیفیت کار

  
قیمت واحد یك  %30کسر کارکرد ماشین )واترجت یا تانکر(+ به ازای هر کیلومتر عدم انجام کار 

 ساعت کارکرد دستگاه )واترجت یا تانکر( جریمه کسر از صورت وضعیت

8 
که  ی مخازن در جایگاه مناسب و یا بگونه ایعدم جایگذار

 موجب سد معبر باشد
 نفر پاکبان 2دستمزد روزانه  مشاهده هر مخزن 

 ریال  10/000/000مبلغ   هر مورد مشاهده  جرائم 3جدول  3عدم انجام سایر موارد مشروح در بند  9

 جرائم چنگال زنی-4جدول 

 هانهما کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان ردیف

1 
عدم چنگال زنی کانال های روباز طبق برنامه تفصیلی یا عدم 

 تایید کیفیت کار
 5% دستمزد روزانه یك پاکبان گروه  0/2 هر متر 

 جرائم جمع آوری و مدیریت نخاله های ساختمانی-5جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان ردیف

1 
، جهت جمع 3شماره  استفاده از بابکت و تراکتورهای جدول

 آوری نخاله های بلاصاحب
 هر مورد مشاهده 

برابر هزینه اخذ شده از صاحب نخاله به عنوان  2 

 جریمه کسر از صورت وضعیت 

2 
عدم جمع آوری نخاله ساختمانی در محدوده پیمان بعد 

 ساعت 24حداکثر 
 هر مترمکعب و هر روز

ت با نظر دستگاه نظارت )بر اساس اهمیت و حساسی

 ریال  20/000/000الی   500/000منطقه( مبلغ  

3 

از عدم جمع آوری نخاله ساختمانی در محدوده پیمان بعد 

ساعت توسط پیمانکار و جمع آوری نخاله ها با  48حداکثر 

 استفاده از ماشین آلات کارفرما 

  
صورت وضعیت  بالاسری یا اینکه ارقام جرائم مربوط به این بخش در %15هزینه های مربوطه با 

 پیمانکار اعمال خواهد گردید )هر کدام بیشتر باشد(

4 
 1ماده  6بند  8ین تراکتورهای قید شده تبصره ردیف عدم تأم

 فصل دوم شرح خدمات
 هر دستگاه 

 2-3قیمت دستگاه تراکتور جدول  %50ل ماهانه معاد

 کسر می گردد از صورت وضعیت

 بهداشتی جرائم حفظ و نگهداری سرویس های-6جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان ردیف

 ریال  5/000/000مبلغ   هرچشمه روزانه عدم نظافت و ضدعفونی مناسب سرویس بهداشتی  1

2 
های عدم مهیا بودن تجهیزات، تأسیسات و روشنایی سرویس

 بهداشتی
 ریال  10/000/000مبلغ   هر مورد روزانه 

 ریال  20/000/000مبلغ   هر روز هر مورد در  های بهداشتی  بسته بودن درب سرویس 3

4 
در صورت عدم تحویل هر یك از پمپ ها بصورت صحیح و 

 سالم 
 ریال  5/000/000مبلغ   هر  روز
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 عدم انجام تعمیرات لازم قید شده در اسناد  5
هر مورد با نظر واحد نظارت به ازای هر 

 روز 
 ریال  20/000/000الی   10/000/000مبلغ  

 جرائم ایام بارندگی-7جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان ردیف

1 

سهل انگاری و قصور پیمانکار در رفع آبگرفتگی معابر و دفع 

آب های سطحی و یا عدم تأمین به موقع تجهیزات مورد نیاز 

 در هر محل

 ریال  20/000/000مبلغ   هر مورد عدم رفع آبگرفتگی در هر محل 

 جرائم نیروانسانی-8جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان ردیف

 بالاسری %20پرداخت حقوق پرسنل توسط کارفرما با احتساب  پس از دهم ماه پرداخت حقوق پرسنل 1

2 
عدم لحاظ و پرداخت به موقع افزایشات حقوق و دستمزد 

 نیروی انسانی
 مان ماه بعنوان جریمه % از صورت وضعیت ه 10 هر ماه 

 ریال  35/000/000مبلغ   هر روز تأخیر  عدم تحویل به موقع صورت وضعیت )حداکثر دهم ماه بعد( 3

4 
حقوق و دستمزد پرداخت شده به عوامل انسانی شاغل، از 

 مبالغ مندرج در پیمان کمتر باشد
 درصد جریمه کسر از صورت وضعیت 20بلغ کسری پرداختی به علاوه 

5 

عدم اقدام به موقع جهت عقد قرارداد با آزمایشگاه معتمد و 

مورد تایید مرکز بهداشت جهت معاینات ادواری و اخذ کارت 

 تندرستی پرسنل تحت پوشش قرارداد 

 ریال  2/000/000مبلغ   هر نفر روزانه 

6 

عدم تحویل به موقع )یك ماه پس از شروع قرارداد(  گواهی 

د کلیه کارکنان به دستگاه نظارت و سوء پیشینه و عدم اعتیا

 حراست

 ریال  5/000/000مبلغ   هر نفر 

7 
ورود و خروج پرسنل شرکت در هر ماه توسط دستگاه ساعت 

 زنی ثبت نشود
 ریال  10/000/000مبلغ   هر نفر در ماه قصور

 ریال  30/000/000مبلغ   هر ماه قصور پرینت دستگاه ساعت زنی همراه صورت وضعیت تحویل نشود 8

9 
عدم برگزاری کلاس های آموزشی و عدم ارائه گزارش مصور 

 جلسات آموزشی و توجیهی نیروها توسط پیمانکار در هر ماه
 هر نفر و هر ماه

 3/000/000هر نفر عدم شرکت در جلسات آموزشی 

ریال و عدم ارائه گزارش مصور در هر ماه 

 ریال  10/000/000

10 
پیمانکار در خصوص شرکت در  کارشکنی از سوی کارگر یا

 طرح های جهادی ابلاغ شده از سوی کارفرما
 هر مورد روزانه  

با نظر دستگاه نظارت )بر اساس اهمیت و حساسیت 

 100/000/000الی  50/000/000منطقه( مبلغ  

 ریال 

11 
 به موقع عدم استفاده کارگران از لباس کار تمیز و عدم تجهیز

 ت کار مورد نیاز دستگاه نظارتکارگران به ابزار و ادوا
 هر کارگر روزانه 

ر با گروه برابر دستمزد روزانه یك نفر کارگ 3ابتدا 

ماه  برابر مبلغ 2و در صورت تکرار مجدد  شغلی مرتبط

  قبل

12 

عدم تأمین هر یك از امکانات رفاهی نیروی انسانی بکارگیری 

شده )شامل سرویس ایاب و ذهاب، آب آشامیدنی، تأمین 

 غذای گرم در صورت اضافه کاری و...( 

 % حقوق روزانه یك نفر کارگر  50 هر مورد روزانه 

13 

مشاهده و تأیید ناظرین مقیم در خصوص تقاضا و یا دریافت 

آب و غذا و سایر امکانات دیگر توسط کارگران پیمانکار از 

مردم و اهالی مناطق و یا اثبات موضوع برای مدیریت خدمات 

 ریق دیگرشهری از ط

 ریال 1/000/000مبلغ  هر مورد



 

 

( اول)مرحله وع واگذاری امور خدمات شهری مناطق ناحیه صنعتی، شهرک های طالقانی و شهید رجایی بندر ماهشهر اسناد مناقصه با موض

 ست.خوانده شد ؛ مورد قبول ا
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14 

کمیته  یا قصور پیمانکار درخصوص تشکیل کمیته انضباطی و

بهداشت کار و یا عدم ارائه گزارش عملکرد یا حفاظت فنی و 

 کمیته های مذکور هرکدام از ماهانه

 هرماه
و در صورت تکرار هر بار  ریال 20/000/000مبلغ 

 خواهد شد. مهیبل جرماه ق مهیبرابر مبلغ جر 2.5

 ریال 5/000/000مبلغ  هر ماه هر نفر دیرکرد پرداخت هزینه لباس پرسنل اداری، حقوقی و حراست 15

 ریال 2/000/000مبلغ  هر نفر در هر روز  4دیرکرد تأمین لباس کار و اقلام جدول شماره  16

17 

عدم تبعیت از دستورات کارفرما در خصوص پیگیری امورات 

ه بیمه تکمیلی کارکنان یا سرپیچی و قصور در انجام مربوط ب

 امورات مربوطه برخلاف ضوابط ابلاغی کارفرما

 به مبلغ ماه قبل  %1کل مبلغ این بند قرارداد دو ساله و در صورت تکرار، هر ماه افزوده شدن  1%

18 
عدم رفع هر گونه قصور، سهل انگاری و یا تعلل در بازپرداخت 

 کنان خسارات پزشکی کار
 ریال 3/000/000مبلغ  هر مورد گزارش هر ماه

19 
حداکثر تا پـنجم اسـفند  عدم پرداخت عیدی کارکنان

 .ماه
 000/000/10 به ازای هر روز/ نفر

 جرائم ماشین آلات-9جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان ردیف

 هر روز  عدم کارکرد هر یك از ماشین آلات )غیبت( 1

جریمه معادل لغ کارکرد آن روز دستگاه + کسر مب

کسر از صورت وضعیت ارکرد دستگاه ک کسرمبلغ  50%

 میگردد.

2 
عدم ارائه کارت معاینه فنی حداکثر تا دو هفته بعد از شروع 

 قرارداد

هر ماشین فاقد کارت معاینه فنی به 

 ازای هر روز 
 مبلغ کارکرد روزانه ماشین 50%

3 
اپراتورهای ماشین آلات در محل هایی استفاده پیمانکار از 

 بدون اطلاع و تأیید کارفرما بصورت مکتوب
 نفر پاکیان 2دستمزد روزانه  هر مورد مشاهده 

 ریال 10/000/000مبلغ  هر ماشین در هر روز مربوط به ماشین آلات GPSیا معیوب بودن سیستم  دستکاری 4

 ریال 30/000/000مبلغ  هرماه ودهمراه صورت وضعیت تحویل نش GPSپرینت دستگاه  5

 هر مورد عدم رضایت از کارکرد ماشین آلات طبق نظر دستگاه نظارت 6

 3/1تا  ½طبق رضایت ناظر تا ارکرد ماشین میزان ک

% همین مبلغ به جریمه  50پرداخت خواهد شد. + 

 ردد.گاضافه می 

 2جرائم ماده -10جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت به ازای عنوان ردیف

 ریال 10/000/000مبلغ  هر روز تأخیر  عدم معرفی به موقع نماینده به تشخیص دستگاه نظارت  1

2 

قصور در تجهیز کارگاه به نحوی که این امر موجب اخلال در 

روند امور موضوع قرارداد و نارضایتی ارباب رجوع و یا بی 

 نظمی و اخلال در امور پرسنلی شرکت گردد.

 ریال  10/000/000با نظر دستگاه نظارت مبلغ    هر مورد قصور

3 
بیمه نامه های مسئولیت مدنی )بی نام  عدم تحویل تصویر

 حوادث و فوتی( 
 ریال  5/000/000مبلغ   هر روز-هر مورد قصور

 

 جرائم لایروبی، جمع آوری و حمل لجن کانالهای روباز و سرپوشیده به شیوه سنتی-11جدول 

 ماهانه کسراز صورت وضعیت ایبه از عنوان ردیف

1 
عدم جمع آوری و یا عدم تأییدکیفیت کار پسماندهای مربوط 

 به عملیات لایروبی 

هر مترمکعب عدم جمع آوری و یا عدم 

 تأیید کیفیت کار
 ریال 500/000مبلغ 

2 
عدم آهك پاشی و یا عدم تأیید کیفیت کار طبق دستورالعمل 

 بهداشت و تأیید دستگاه نظارت

هر مترمکعب عدم کارکرد و یا            

 عدم تأیید کیفیت کار
 ریال3/000/000مبلغ 

 


